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Oversyn Sarskilda undervisningsgrupper

Uppdrag

Uppdraget finns i utvecklingsplan 2016- 6versyn av sirskilda undervisningsgrupper. Effekt infor
14 17/18. Uppdraget tolkas s att det handlar om att se Gver mottagningsrutiner,
ansvarsfordelning mellan hemskola och sirskild undervisningsgrupp, kvalitet 1 undervisningen
och maluppfyllelse, forhallandet till andra verksamheter som barnhab, logopedmottagning m.fl.

Syftet med 6versynen dr att det 1 forlingningen ar ritt elever som far undervisning i sarskilda
undervisningsgrupper efter att forst ha gatt i hemskolan och fatt insatser prévade dér. Undersoka
hur det ser ut med om elever fir den undervisning den har ritt till, 4r organisationen med tva
sirskilda undervisningsgrupper tillfyllest, erbjuder skolan en likvirdig utbildning vad giller
undervisning och bedomning, hur ser maluppfyllelsen ut?

Arbetsgrupp

Rektor Bodaskolan 7-9 och A-resurs Lennart Forsman, bitridande rektor Fia Nisstrom, rektor
Bodaskolan F-6 och kommunikationsklasserna Catrin hylander

Utvecklingsledare Marie Nilsson, Utvecklingsledare Britt-MarieBentley, planeringsledare Lena
Johansson

Bakgrund

Det finns ett dilemma vid antagning till KOM. Andra verksamheter rekommenderar KOM nar

eleven far diagnos Generell sprakstorning. Detta dr endast skolans beslut. Kontakt behover tas
med logopedmottagningen och kanske barnhab. Elevhilsan initierar ett sidant méte i borjan
pa nista termin.

Nulage

A-resurs elevantalet dr 6; 5 pojkar och 1 flicka. Eleverna har bra skolnirvaro och alla eleverna
vistas 1 undervisningslokalerna. 3 larare + 2 assistenter. Maluppfyllelse vt 16; 3 elever gick ak 9,
tva borjade pa Torget, en gor ett extra ar i ak 9.

Kommunikationsklasserna KOM har 36 elever. Maluppfyllelse Vt 16; 2 elever gick dk 9; en gar
nationellt program och en individuellt program pa gymnasiet. . Bemanning 9 lirare, 9 assistenter
¢j heltid, 2 logopeder. 2 ir specialldrare, 5 studerar speciallirarutbildning. Kommunalt dokument
for reglering av studietid for lirare i SAU jobbar 80 liser 50 %. 4 grupper F-3, 4-6, 7-9. Nagra
elever paborjat atergang till hemskola. 2 elever skrevs ut fran KK i hostas vid flytten till 115.



EHT F-6 méten 1ggr/ménad + EUL 2 ggr/termin. Hemskoleméten vatje termin 1ggr/termin.
Vid 6vergangs mote for elev ak 6 till 7 bjuds rektor ak 7 , specialpedagog och SYV fran hemskola
in. Rektor, lirare och logoped frain KOM deltar. Innehall 1 métet: ritt placering, EUL, framtid.
Det finns 5 elever frin andra kommuner 1 KK

Flera elever fran SU-grupper soker sig till internatskolor pa gymnasieniva.

KOM placering pa 115 ir en segregerande 16sning som maste justeras. Hyreskontrakt pa 5-ar.

Utokad arbetsgrupp

I december manad utékades arbetsgruppen med Anna Stenstrom, verksamhetschef for
Bodaskolan i nya grundskoleforvaltningen och Annikka Davidsson, verksamhetsutvecklare i
grundskoleforvaltningen. Under hosten har fler perspektiv uppmarksammats bland annat
personalsituationen 1 kommunikationsklasserna och elevernas tillgang till elevhilsa. Idag har
verksamheten kommunikationsklasserna behov av mycket ledning. Placeringen pa 115 innebir
stora kostnader fOr taxiresor till olika undervisningslokaler. Mellan 4-5 miljoner. Verksamheten ar
segregerad och har ingen kontakt med Bodaskolans undervisning.

Ar det ritt” elever som gar i kommunikationsklass idag? Kan mottagningsforfarandet stirkas
upp? Infor att en elev ska borja i kommunikationsklass ska en pedagogisk, en logoped utredning,
en psykologisk utredning skickas till omradeschef férst och sedan till rektor f6r
kommunikationsklass (Catrin), en inhyrd psykolog, logoped och spec.ped. bedoma underlagen
for att se om eleven har behov av en sirskild undervisningsgrupp. Fragestillningen ar om det
skulle vara battre med en ”Central grupp” som bedémer underlag istillet? Liknande
mottagningsgruppen infér ett mottagande 1 sirskolan.

Bodaskolans elevhilsa dr inte fulltalig ssk F-6, Kurator 7-9, saknar spec. ped., saknar psykol., syv
7-9. Elevhilsan pa hemskolan ska vara elevens elevhilsa men det fungerar inte.

Tva Spar framtriader tydligt 1 arbetet

- rutiner och ritt elever
- Personalgrupp

Ta styrning i arbetet genom organisatoriska forindringar och rutiner

Forslag

Forslag att inte starta upp en férskoleklass i KOM lisir 2017/2018 men erbjuda stod till de
verksamheter som har behov av det. Skapar ev 6vertalig personal. Idag finns en férskollirare och
2 assistenter for 6 elever 1 F-klass. I forsta steget kan den personalen agera stédfunktion till
hemskolor for att mojliggéra 6kad flexibilitet istéllet for att manga elever gar i
kommunikationsklass?— vem kan fatta ett sidant beslut?

Mottagningsrutinen for A-resurs. (3 elever gir ut 4k 9 till varen) Fia och Lennart ser 6ver

rutinen och tar fram ett reviderat forslag.



Fortsatt arbete
For att stirka undervisningens kvalité och sikerstilla inkluderande arbetssitt:

Ev. dela KOM verksamheten- 1 tva delar 1-6 och 7-9 pi olika skolor eller F-3, 4-6, F-6, 7-9 pa
olika skolor. Kraver bl.a. noggrann planering for 6vergangar. KOM har totalt 22 personal

Samverkan mellan A-resurs och KOM 7-9 pa Bodaskolan- Samordna undervisning och kollegialt
samarbete med A-resurs och kommunikationsklass 7-9

Behovs en liknande organisation som AST-projektet aven for elever med generell sprakstorning?

Behovs en organisation dir elever och personal behover ha samma rektor? Detta innebir att nir
processen med att en elev flyttar till sirskilda undervisningsgrupperna skrivs eleven in pa den
skolan med en garanti att fa tillbaka sin placering pa hemskolan om sa 6nskas. Fore placering ska
hemskolan ha skrivit AP. Sirskild undervisningsgrupp skriver AP under tiden som elev ir
placerad dir. Vinsten med skrivning pa skolan med sirskilda undervisningsgrupper ir 6kad
tillgang till elevhalsa och SYV. Hemskolan kallas till ’hemskolemoten™ och foljer pa sa sitt
elevens utveckling 1-2 ger per termin. Karlstad har utarbetat en bra modell f6r detta arbetssitt.

Lennart och Catrin 6nskar bada att det ska finnas en central grupp for antagning till sirskilda
undervisningsgrupperna. I den ingar rektorer for sirskilda undervisningsgrupperna + ytterligare

professioner fran elevhilsan.

— Hur organisera — central tvirprofessionell antagning?
— Ansvar rektor och rektor hemskolan — fortydliga
— Bygga nya rutiner pa rutinen fér A-resursen

Tydliggbra Ramar och styrning elevantal, placering, personalgruppen
Utreda vad eleven far bist stod

Tydliggora Atergang till hemskolan

Skolinspektionens rapport ev kritikomraden

Lyfta fragan till ledningsgruppen och PAF

Det finns ytterligare en grupp elever som Boris stad behéver uppmirksamma. Manga elever med
hérselskador reser till Géteborg — Ska Boras Stad organisera skolalternativ for dessa elevr inom
var organisation?

Sammankallande

Lena Johansson
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Skolinspektionen
Box 2320
403 15 Goteborg

Skolinspektionens Dnr: 43-2016:4671

Boras Stad - Huvudmannens redovisning av vidtagna och planerade atgarder med
anledning av Skolinspektionens kritikomranen gallande Fritidshem.

Kritikomrade 1

Skolinspektionen (SI) har i beslut 170412 under rubriken “Foérutsittningar for utbildningen i
fritidshemmet” bedomt att Boras Stad brustit 1 att se till att grupperna har en limplig storlek och
sammansittning. Dels handlar det om att huvudmannen inte haft ett samlat grepp om antalet
inskrivna barn pa varje fritidshem och deras schematid och inte heller antalet personal vilket gjort
det svart att bedéma hur det ser ut pa varje fritidshem, men Skolinspektionen konstaterar ocksa
att antalet barn per arsarbetare dr hogt jamfort med riket. Enligt statistiken har Boras haft 25 barn
per drsarbetare medan rikssnittet varit 21. Aven antalet inskrivna barn per avdelning ir hogre,
44,4 1 Boras jamfort med rikets 40,6. Personaltitheten har naturligtvis en mycket stark korrelation
med kvaliteten 1 verksamheten men avdelningens storlek kan mycket vil vara helt irrelevant om
avdelningen 1 det dagliga arbetet organiseras i mindre grupperingar. Dock ir gruppstorlek i flera
fall ett reellt bekymmer dd 25 % av rektorerna tidigare uppgett detta.

En forklaring till den svara personalsituationen som framkommer i beslutet ar att Boras Stads
beslut om att all personal ska erbjudas heltidstjanster har kommit att tunna ut personaltitheten pa
fritidshemmen da personalen numera gor en stor del av sin heltidstjanst férlagd i grundskolan.

Det finns ocksa en koppling till att brist pa lampliga lokaler pa flera skolor forsvarar arbetet med
att organisera verksamheten 1 lampliga grupperingar.

En annan aspekt som lyfts fram i beslutet dr att det rader brist pa behorig personal pa en del av
fritidhemmen. Detta stimmer framfor allt nir det giller tillgangen pa fritidspedagoger men om
man diremot tittar pa andel personal med pedagogisk hogskoleexamen har Boris Stad 2016 61 %
jamfort med rikets 42 %. Diremot har huvudmannen inte systematiskt undersokt
behorighetsgraden pa skolenhetsniva vilket maste sigas vara en brist.

Grundskoleforvaltningen Tfn: 033-35 86 32
Kvalitet och Utveckling E-post: joakim.cannerfors@boras.se
Olovsholmsgatan 32

501 80 Boris



Kritikomrade 2

Skolinspektionen har i beslut 170412 under rubriken ” Utveckling av utbildningen 1
fritidshemmet” bedomt att Boras Stad har brustit 1 att f6lja upp och analysera resultat inom
utbildningen samt att besluta om och planera utvecklingsatgarder samt genomfora dessa.

Skolinspektionen bedémer att det inte ér tillrackligt att folja upp fritidhemmets resultat endast
vart annat ar. Vidare bedéms att uppfoljningen av arbetet med trygghet och studiero for
fritidshemmet del inte ar tillrickligt utan att det ofta inte gar att sirskilja frin skolan nir detta
gors. Den utvecklingsplan i vilken édrets planerade atgirder for skolutveckling framkom inneholl i
for lag utstrickning atgirder kopplade till fritidshemmet trots att brister framkommit i de
sirskilda kvalitetsrapporter som tagits fram for fritidshemmet. Skolinspektionen aterkommer i
beslutet till att det framkommit brister gillande gruppernas storlek och sammansittning samt
arbetet med sirskilt stod pa fritidshemmet, 1 huvudmannens kvalitetsarbete men att det saknas
atgirder i utvecklingsplanen.

Redovisning av vidtagna och planerade atgarder

Inledning

Boris Stad har sedan inspektionen gjordes hésten 2016 organiserat om skolvasendet genom att
avskaffa Stadsdelsnimnderna och istillet inrattat en Grundskolenimnd och en Forskolendimnd
som sedan 170101 ansvarar fOr respektive verksamhetsomraden. Utbildningsnimnden bytte
namn till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden med fortsatt ansvar f6r dessa fragor.
Funktionen ”Kommungemensam férskola och skola” med samordningsansvar for samtliga
skolverksamheter och med huvudmannens delegation att foretrdda Boras Stad 1 kontakt med
andra myndigheter har avskaffats och de tre nimnderna var for sig agerar huvudman inom sina
verksamhetsomraden.

For fritidshemmet vidkommande har detta medfort att huvudmannen bittre kan ta ansvar f6r det
systematiska kvalitetsarbetet 1 vilket dtgirder f6r 6kad maluppfyllelse och 6kad likvirdighet
numera kan ske under ledning av en férvaltningschef med ansvar for samtliga ingaende
verksambheter.

Verksamheten organiseras numer under férvaltningschef och dr uppdelad i fyra
verksamhetsomraden med varsin verksamhetschef. I dessa omraden ingar nu ocksa
grundsirskolan och CFL. Varje verksamhetschef har en verksamhetsutvecklare och en IKT-
utvecklare som stod for att folja upp verksamheten och vidta utvecklingsatgirder. Utover de fyra
verksamhetscheferna finns en chef for all elevhilsa som ansvarar f6r helheten i1 forvaltningen.
Denne har i sin tur fyra enhetschefer for elevhilsan som var och en ir kopplade till ett av de fyra
verksamhetsomradena. En chef finns f6r Kvalitet och Utveckling som med sin stab ansvarar for
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och férekommande utredningsarbete. Vidare finns en
chef for varje omrade f6r Ekonomi, HR samt Kost- och Lokalvard.

Grundskolenimnden (GRN) har sedan arsskiftet tagit fram tva kvalitetsrapporter som numera
ocksa beskriver de dtgirder utifrin analys bedrivs eller planeras f6r att komma till ritta med
eventuella brister och utveckla verksamheten mot de nationella mélen; ”Trygghet och Studiero
2017 som antogs av GRN 170614 samt ”Undervisning och Resultat 2017 som antogs av GRN
170918. I rapportet ”Trygghet och studiero avhandlas samtliga skolformer dven fritidshemmet
och de atgirder som framkommer i denna r6r dven fritishemmet. Daremot redovisas inte
fritidshemmet i rapporten ”Undervisning och resultat” som endast r6r skolan. Fritidshemmet
kommer dterigen att fa en sérskild rapport som gors i oktober eftersom Boris Stad fortfarande
anser att det kravs att verksamheten dgnas sarskild uppmairksamhet. Dock kommer



fritidshemsrapporten framgent att géras arligen. Fritidshemsrapporterna kommer ocksa att ange
planerade atgarder som ir specifika for verksamheten.

Planerade och vidtagna atgarder Kritikomrade 1

Sedan 170101 registreras manatligen elevstatistik f6r alla skolformer. Boras Stad har ddrmed
l6pande en 6vergripande kontroll 6ver antalet barn pa fritidshemmet. Se bilaga 72017 -
Elevstatistik.xlsx™ 1 fliken Fritidshem.

Ett system foOr att fa ut personalstatistik gillande fritidshemmen ur personalsystemet "Heroma”
har utvecklats dir Bords Stad utifran faktiskt antal arbetade timmar per person under
verksamheten fritidshem kan synligg6ra den faktiska bemanningen ur bade behérighetsperspektiv
och personaltithetsperspektiv. Bemanningen mats antingen i mars eller 1 april beroende pa hur
pasklovet ligger for att fa med sd manga arbetsdagar som méjligt samt 1 oktober.

Utifran dessa data kan atgarder f6r kommande budgetar planeras.

Nir det giller barngruppens storlek ér det inte meningsfullt att anvinda avdelningsmatten som
gar att fa ut ur elevregistret utan denna fraga maste hanteras kvalitativt genom att efterfriga
rektorers bedomning i den arliga kvalitetsrapporten och i det lI6pande uppfoljningsarbetet.
Huvudmannen 6verviger att framgent lata registreringen i avdelningar goras utifran de faktiska
grupperingar som verksamheten organiseras i for att dirmed skapa ett mer objektivt mitbart
verksamhetsmatt. Fragan dr dock komplicerad och utreds darfor f6r nirvarande.

Aven om det inte uttryckligen framgick av utvecklingsplan 2016 att en satsning for att forstirka
personaltitheten pa fritidshemmen har sa skett. Delvis genom att Boras Stad tagit 1 ansprak det
sarskilda statsbidraget ”Fritidshemssatsningen”. De mitningar som gjorts i mars och nu dven i
september for tidigare 4n kvalitetsraporten hir kunna redovisa utfall visar pa foljande:

2017-03- 2017-09-

31 30 Snitt
Aplaredskolan F-6 11,6 13,6 12,7
Asklandaskolan F-6 15,4 19,3 17,2
Bergdalskolan F-6 15,3 21,5 18,1
Bodaskolan F-6 13,1 38,7 21,4
Borgstenaskolan F-6 23,8 42,0 30,5
Bredaredskolan F-6 18,2 16,4 17,2
Byttorpskolan F-6 28,7 34,0 31,2
Daltorpskolan F-6 23,8 61,2 34,1
Dannikeskolan F-6 14,5 23,6 17,8
Ekarangskolan F-6 32,0 32,1 32,1
Engelbrektskolan F-6 20,9 21,5 21,2
Erikslundskolan F-6 23,2 42,7 30,5
Erikslundskolan, Sarskola 3,6 3,0 3,3
Fjardingskolan F-6 26,7 27,1 26,9
Fjardingskolan, Sarskola 6,2 2,2 3,6
Gula skolan F-6 19,0 20,9 20,0
Ganghesterskolan F-6 21,4 26,8 24,1
Hestra Midgardskolan F-6 22,8 29,5 25,8



Kerstingardskolan F-3 29,4 36,8 33,0

Kinnarummaskolan F-6 25,3 14,2 18,2
Kristinebergskolan F-6 33,0 39,1 36,0
Myrasskolan F-6 28,6 38,1 32,8
Malsrydskolan F-6 20,6 20,9 20,8
Rangedalaskolan F-6 22,9 60,0 34,3
Sandaredskolan F-6 20,3 27,0 23,3
Sandhultskolan F-6 26,8 37,4 31,7
Sjoboskolan F-6 32,1 34,9 33,4
Sjomarkenskolan F-6 19,8 20,2 20,0
Sparsorskolan F-6 23,8 27,8 25,8
Svaneholmskolan 23,3 21,6 22,4
Svedjeskolan F-6 27,3 22,3 24,2
Séarlaskolan F-9 21,4 75,3 33,2
Trandaredskolan F-6 29,9 23,2 25,9
Tummarpskolan F-3 18,4 26,2 21,9
Viskaforsskolan F-9 29,4 36,2 32,4
Asperedskolan F-6 27,9 64,1 39,9
Totalsumma 21,9 25,6 23,7

Av tabellen ovan framgar att personaltitheten i mars 2017 var 21,9 barn per arsarbetare och i
september var denna siffra 25,6 vilket ger ett snitt pa 23,7. Saledes har personalen foérstarkts
visentligt i férhallande till de 25 barn per drsarbetare tidigare redovisats. Det handlar ungefir om
tio arsarbetare. Huvudmannen bedémer dock att ytterligare forstirkning behovs.

En étgird som planeras ar att tillse att all planeringstid for fritidshemspersonalen skall ske pa den
arbetstid som ligger under elevernas skoldag, dvs innan eleverna borjar i
fritidshemsverksamheten. Detta ir tid som idag sannolikt i stor utstrickning anvinds till insatser 1
grundskolan bland annat beroende pé heltidsreformen som ocksa behandlas i skolinspektionens
beslut.

Huvudmannen har i skrivande stund inte grepp om fragan men om man antar att hilften av
personalen gor sina fem timmars planeringstid pa verksamhetstid som da tas fran barnens
fritidhemstid skulle det motsvara en forstirkning pa ca 5/40 * 100 drsarbetare = 12,5 drsarbetare
vilket skulle sinka barntitheten med ungefir 1,4 barn per arsarbetare.

Atgirden genomférs under hésten 2017 genom att rektorerna organiserar planeringstid om i snitt
5 h per heltidsanstilld personal utanfor verksamhetstiden 1 fritidshemmet. Detta bedoms ocksa
komma att ha en gynnsam effekt pa kvaliteten i verksamheten da denna kommer att bli betydligt
bittre planerad. Tiden skall ocksa konteras pa verksamhetskod 61350 vilket kommer att ge utslag
1 personalstatistiken i Heroma.

I budgetprocessen infér 2018 har fragan om personaltorstirkning lyfts till Kommunstyrelsen. Ett
politiskt arbete med att forstirka resurserna till fritidshemmet f6r att ytterligare nidrma sig
rikssnittet vad giller personaltithet pagar. Beslut vintas i Budget 2018:02 som faststalls i
november.



Av tabellen ovan framgar ocksa att det finns stora skillnader i bemanning mellan enheterna. Det
ar forst viktigt att sakerstilla att personelen ligger ritt redovisade i personalsystemet. Om t.ex en
fritidshemspersonal ligger helt konterad under verksamheten grundskolan ger det ett mycket stort
utslag pa en liten enhet. Personalavdelningen har dirfér med start i augusti 2017 infért en
manatlig uppfoljning med alla rektorer dir konteringen av all personal gas igenom for att
sikerstilla att personalstatistiken blir korrekt.

Resursférdelningen till fritidshemmen bygger pa elevantal, aldrar och andel inskrivna barn.
Vistelsetiden pa fritishemmen i utsatta omraden ir 6verlag mindre och dirfér bedoms inte att det
beh6vs nagon kompensation for sociala faktorer. Detta forklarar varfor en del skolor har en till
synes lag bemanning. Barnen gar helt enkelt hem mycket tidigare. Dock finns en viss osikerhet
da Boras Stad sedan sex ar tillbaka inte bokfor faktisk volymtid f6r varje barn och en utredning
om att aterinféra ett volymmatt f6r en bittre resursfordelning pagar. Ett nytt verksamhetssystem
”IST Forskola” 1 vilket vardnadshavarna direkt registrerar schematiden dven for fritidsbarn har i
september 2017 startats. Utbildningsinsatser pagar och inom en snar framtid kommer varje barns
individuella schema att bli tillgangligt f6r huvudmannen vilket underlittar resursférdelningen.

Vad giller behérig personal pa fritidshemmen kan nu Borads Stad f6lja denna. Ett uttag i
september 2017 ger f6ljande resultat:

Andel fritidspedagog

Andel och dvriga med ped
fritidspedagog och  hégskoleutbildning
Andel 6vriga med ped samt dvrig utbildning
Fritidshem fritidspedagog hdogskoleutbildning fér arbete med barn
Aplaredskolan F-6 23,3% 46,5% 65,1%
Asklandaskolan F-6 29,3% 68,3% 68,3%
Bergdalskolan F-6 35,1% 86,0% 86,0%
Bodaskolan F-6 0,0% 0,0% 20,0%
Borgstenaskolan F-6 0,0% 0,0% 0,0%
Bredaredskolan F-6 40,0% 40,0% 60,0%
Byttorpskolan F-6 35,6% 89,0% 89,0%
Daltorpskolan F-6 0,0% 100,0% 100,0%
Dannikeskolan F-6 0,0% 50,0% 50,0%
Ekarangskolan F-6 100,0% 100,0% 100,0%
Engelbrektskolan F-6 31,3% 68,8% 75,0%
Erikslundskolan F-6 50,0% 100,0% 100,0%
Erikslundskolan, Sarskola 100,0% 100,0% 100,0%
Fjardingskolan F-6 20,0% 100,0% 100,0%
Fjardingskolan, Sarskola 0,0% 0,0% 0,0%
Gula skolan F-6 21,6% 75,7% 75,7%
Ganghesterskolan F-6 44,4% 66,7% 66,7%
Hestra Midgardskolan F-6 21,4% 57,1% 64,3%
Kerstingardskolan F-3 16,7% 83,3% 83,3%
Kinnarummaskolan F-6 0,0% 25,0% 25,0%
Kristinebergskolan F-6 0,0% 41,5% 41,5%
Myrasskolan F-6 15,7% 60,8% 68,6%
Malsrydskolan F-6 33,3% 66,7% 66,7%
Rangedalaskolan F-6 100,0% 100,0% 100,0%
Sandaredskolan F-6 21,4% 42,9% 57,1%
Sandhultskolan F-6 25,0% 100,0% 100,0%
Sjoboskolan F-6 20,0% 40,0% 80,0%



Sjémarkenskolan F-6 5,6% 56,2% 56,2%

Sparsoérskolan F-6 54,5% 81,8% 81,8%
Svaneholmskolan 0,0% 55,6% 55,6%
Svedjeskolan F-6 33,3% 100,0% 100,0%
Sarlaskolan F-9 0,0% 0,0% 16,7%
Trandaredskolan F-6 46,3% 46,3% 46,3%
Tummarpskolan F-3 25,0% 50,0% 50,0%
Viskaforsskolan F-9 37,5% 37,5% 37,5%
Asperedskolan F-6 0,0% 100,0% 100,0%
Medel 26,0% 60,1% 64,5%

Av tabellen ovan framgar att Boras Stad har i férhallande till riket en mycket hég andel personal
med pedagogisk hogskoleutbildning. Daremot framgar ocksa att skillnaderna mellan enheterna ar
djupt otillfredsstallande och behovet av att strategiskt arbeta for 6ka likvirdigheten mellan
fritidhemmen framstar som akut. I skrivande stund finns inga konkreta atgirder planerade for att
astadkomma en utjamning utan Bords Stad kommer att aterkomma till frigan i nasta
kvalitetsrapport 1 oktober.

Nir det giller tillgang till lokaler for fritidshemsverksamheten kommer denna fraga att under
hésten 2017 utredas. Verksamhetschefer har fatt 1 uppdrag att stodja rektorerna pa de skolor som
upplever problem med lokaltillgangen att 16sa dessa. Pa vissa skolor handlar det om att det
beh6vs en attitydforindring sa att all personal forstar att skolans lokaler maste samutnyttjas
bittre. Pa en del skolor kan det finnas svérigheter med att utnyttja vissa klassrum da eleverna har
sitt material i binkar som av integritetsskil kanske inte bér anvindas av andra elever pa
fritidshemmet. Hir kan ett annat moblemang behova inskaffas. Vissa skolor har daligt med
larararbetsplatser och klasslirarna arbetar vid sin kateder pa eftermiddagstid. Pa dessa skolor kan
det bli fraga om att hitta l6sningar for lirararbetsplatser vilket 1 sin tur kan komma att kriva om-
eller tillbyggnad och da fa sin 16sning pa lingre sikt. Innan arbetet gjorts dr det svar att bedoma
hur manga skolor som ber6rs. Ett forsta steg ér i kvalitetsrapporten i oktober sammanstilla vilka
skolor som uppger att det ar brist pa lokaler for fritidshemmet.

Planerade och vidtagna atgarder Kritikomrade 2
Den nya forvaltningen vidtog 1 borjan av aret foljande insatser for att forbittra arbetet med
trygehet och studiero.

Den gemensamma rutinen for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt
anmailan av krinkande behandling till huvudmannan, reviderades utifrin de dndringar som
gjordes vid arsskiftet i diskrimineringslagen. En implementeringsinsats genomférdes 1 de fyra
verksamhetsomradenas rektorsgrupper.

Ett sirskilt diarium inrittades for att registrera inkomande anmalningar av krinkande behandling
fran skolenheterna, vairdnadshavares anmalan om krinkande behandling till skolinspektionen och
dessutom rektorers anmilan om avstingning av elever. Detta for att pa huvudmannaniva kunna
statistiskt behandla uppgifterna och se ev samband med upplevd trygghet och studiero. Av diariet
framgar det vilken eller vilka verksamheter som berdrs sa att vi sarskilt kan urskilja fritidshemmet.

Huvudmannen har centraliserat hanteringen av anmailningsirenden till SI gillande krinkande
behandling och alla drenden utreds numer av tva specialiserade utredare. Nir det framkommer
brister pa enskilda fritidshem som huvudmannen bedémer att skolan behover hjilp med kan



huvudmannen ga in med stod for att sikra att skolans arbete utvecklas. Det dr da samma utredare
som ger detta stod och féljer upp skolans arbete.

I rapporten ”Trygghet och Studiero 20177, se bilaga undersoktes den upplevda tryggheten pa
varje skola och fritidshem utifran skolklimatundersékningen, en enkit som besvaras av alla elever
fran ik 4 och uppit och av vardnadshavarna f6r de yngre eleverna. Dessutom kartlades per
skolenhet anmilningar om krinkningar till huvudmannen och motsvarande anmalningar till SI
som gjorts under perioden 170101-170531. En genomlisning och bedémning av kvalitetet i
skolornas likabehandlingsplaner for att utréna om dessa holl en tillricklig kvalitet gjordes.
Huvudmannen fann att det f6r samtliga skolor finns anledning att studera redovisade resultat
samt da bedomning gors att behovet finns, genomfora en korrelationsanalys f6r att s6ka en
tydligare helhetsbild av hur arbetet mot diskriminering och krinkande behandling kan forbattras.
Verksamhetsutvecklare uppdrogs att stodja rektor i detta arbete inom ramen f6r skolenheternas
systematiska kvalitetsarbete.

Av rapporten framgick ocksa att merparten av skolornas likabehandlingsplaner inte redaktionellt
hade reviderats for att Gverensstimma med dndringarna i diskrimineringslagen som triadde i kraft
170101. Detta beror pa att skolorna enligt egna rutiner reviderar sina planer infér kommande
lasar vilket inte var klart da rapporten skrevs. Huvudmannen bedémde dock att samtliga skolors
planer dnda uppfyllde forfattningarnas krav pa systematik och atgirder och en uppféljning av att
handlingsplanerna héinvisar till ritt lagstiftning kommer att goras i oktober. Flera av
likabehandlingsplanerna var fortfarande sa upprittade att det ur dessa inte gar att sarskilja
fritidshemmet fran skolan varfor det finns anledning att dterigen granska dessa i den kommande
kvalitetsrapporten fritidshemmet.

I kvalitetsrapport om fritidhemmet som tas fram i oktober kommer férutom den ovan nimnda
granskning av likabehandlingsarbetet goras en analys av varens skolklimatundersokning kring
inflytande och delaktighet och arbetet med normer och virden pa fritidshemmen. En
kartligening av formaliserade elevrad pa fritidhemmen kommer ocksa att géras. Dessutom
kommer en inhdmtning av rektorernas bedémning kring kvaliteten och barngruppernas storlek
och limpliga sammansittning for att se om det har forbattrats 1 ljuset av att vi nu har mer
personal.

Nir det giller huvudmannens ansvar for att folja upp undervisningen vid fritidhemmen har
huvudmannen beslutat att denna bland annat ska ske i nitverksform dar all fritidshems personal
bjuds in tva ganger per termin for att genom kompetensutveckling och handledning fran de fyra
verksamhetsutvecklarna utveckla sin férmaga att genomféra liroplanden centrala innehall och
utveckla de formagor som behandlas 1 liroplanens fjarde kapitel. Det forsta holl 1 mandags da 74
personal fran véra fritidshem diskuterade bedomning f6r lirande i fritidshemmet och utbildades 1
ett antal verktyg for att bittre kunna bedéma elevernas férmagor och utveckling.

Detta kommer ocksa att pa sikt ge fritidshemspersonalen battre forutsittningar att bedéma
kvalitén i den egna verksamheten vilket dr en férutsittning for att ett systematiskt kvalitetsarbete
pé enhetsniva ska kunna fungera tillfredstillande. Inte minst i ljuset av att utbildningsnivan dr
forhallandevis lag hos personalen jamfort med forskoleklass, grundskola och grundsirskola.

En rektorskonferens hills nu 12-13/10 dir huvudmannen kommer att dgna tvd dagar att
tillsammans med rektorerna dgna sig at sytematiskt kvalitetsarbete pa temat trygghet och studiero.
Det kommer att finnas ett pass med analys av arbetet med att dtgarda de av Skolinspektionen
identifierade bristerna. Ett pass kommer att dgnas arbetet mot krinkande behandling och ett pass



dgas likabehandlingsplaner mm och dia kommer fritidshemmets synlighet 1 dessa att dgnas sirskild
uppmirksamhet. Sista passet kommer att behandla elever som utmanar.

For att utveckla varje skolenhets systematiska kvalitetsarbete och samtidigt se till att
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete kopplas till varje enhet arbetar férvaltningen med att
utveckla rektorernas formaga att ansvara for detta. Forvaltningen har darfor organiserat
verksamheten i fyra omraden med verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och IKT-utvecklare
for att aktivt kunna stétta denna utveckling. Férvaltningschef och verksamhetschefer utbildar
regelbundet rektorerna i att ur ett systemteoretiskt perspektiv leda skolverksamheten med fokus
pa tre omraden;

e Bilden av skolan: — PR - f6r att skapa attraktivitet
e Relationer och processer: gruppens potential - motestekniker
e Systematiskt kvalitetsarbete (SKA): nuldge — atgirder — uppfoljning

Varje skola skall under aret ta fram en verksamhetsplan utifran lokala forutsittningar men dar for
samtliga giller att beskriva Skolans verksamhetsidé och profil, Skolans organisation och Skolans
processer ndr det giller:

Undervisning och lirande

Extra anpassningar och sarskilt stod

Bedomning och betygssittning

Trygghet, studiero och atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.
Forutsittningar for lirande och trygghet

Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran verksamhetsplan och SKA ska dessutom varje skola ta fram en egen utvecklingsplan med
ett litet antal prioriterade omraden

Detta sker under ett antal halv- och heldagar under 2017. Verksamhetsplanerna f6ljs upp
manadsvis av verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare.

I tjiansten

Joakim Cannerfors

Chef for Kvalitet och Utveckling och huvudmannens delegat
att till Skolinspektionen uppritta svar.
Grundskoleférvaltningen
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Boras Stad - Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
Skolinspektionens kritikomraden gallande Forskoleklass och Grundskola.

Skolinspektionen (SI) har i beslut 170321 bedémt att Boras Stad brustit i uppféljningen av
Grundskolan nir det giller elevernas trygghet och studiero och kunskapsutvecklingen i ak 3 samt
1 de sirskilda undervisningsgrupperna. Vidare konstaterar Skolinspektionen att forberedelseklass-
verksamheten vid Centrum for flersprakigt larande (CFL) inte dr forenlig med skollagen da CFL
inte ar en skolenhet viket lett till en otydlighet i ansvarsfragan gillande vem som ir rektor och
dessutom frambhalls att chefer pa CFL inte far tituleras rektor. For dessa omraden har darfor SI
forelagt Boras Stad att vida dtgarder for att komma till ritta med bristerna samt redovisa dessa till
ST senast 170929.

Utover féreliggandena skriver SI, under rubriken ”Sammanfattande bedémning” fram en
bristande likvirdighet nir det giller tillgaingen pa elevhilsa. I aterforingsbesoket framholl SI
muntligen att detta dr ett omrade som behéver atgardas men att de, da bristen skrivits fram pa
skolenhetsniva, avstar fran ett foreliggande pd huvudmannaniva. Boris Stad viljer dnda for
tydlighetens skull att i denna redovisning dven kortfattat beskriva huvudmannens atgarder
gillande omradet elevhilsa. Elevhilsans omorganisation syftar till att bade forbattra trygghet och
studiero men ocksa att 6ka likvirdigheten 1 arbete for att nd kunskapskraven.

Grundskoleforvaltningen Tfn: 033-35 86 32
Kvalitet och Utveckling E-post: joakim.cannerfors@boras.se
Olovsholmsgatan 32

501 80 Boris



Redovisning av vidtagna atgarder

Inledning

Boras Stad har sedan inspektionen gjordes hosten 2016 organiserat om skolvisendet genom att
avskaffa Stadsdelsnimnderna och istillet inrittat en Grundskolenimnd och en Férskolenimnd
som sedan 170101 ansvarar for respektive verksamhetsomraden. Utbildningsnimnden bytte
namn till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden med fortsatt ansvar f6r dessa fragor.
Funktionen ”Kommungemensam férskola och skola” med samordningsansvar for samtliga
skolverksamheter och med huvudmannens delegation att foretrdda Boras Stad 1 kontakt med
andra myndigheter har avskaffats och de tre nimnderna var for sig agerar huvudman inom sina
verksamhetsomraden.

For grundskolans vidkommande har detta medfort att huvudmannen battre kan ta ansvar for det
systematiska kvalitetsarbetet 1 vilket dtgirder f6r 6kad maluppfyllelse och 6kad likvardighet
numera kan ske under ledning av en férvaltningschef med ansvar for samtliga ingaende
verksamheter.

Verksamheten organiseras numer under forvaltningschef och ar uppdelad 1 fyra
verksamhetsomraden med varsin verksamhetschef. I dessa omraden ingar nu ocksa
grundsirskolan och CFL. Varje verksamhetschef har en verksamhetsutvecklare och en IKT-
utvecklare som stod for att folja upp verksamheten och vidta utvecklingsatgirder. Utover de fyra
verksamhetscheferna finns en chef for all elevhilsa som ansvarar f6r helheten i forvaltningen.
Denne har i sin tur fyra enhetschefer for elevhilsan som var och en ir kopplade till ett av de fyra
verksamhetsomradena. En chef finns fér Kvalitet och Utveckling som med sin stab ansvarar for
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och férekommande utredningsarbete. Vidare finns en
chef for varje omrade f6r Ekonomi, HR samt Kost- och Lokalvard.

Grundskolenimnden (GRN) har sedan arsskiftet tagit fram tva kvalitetsrapporter som numera
ocksa beskriver de dtgirder utifrin analys bedrivs eller planeras f6r att komma till ritta med
eventuella brister och utveckla verksamheten mot de nationella mélen; ”Trygghet och Studiero
2017 som antogs av GRN 170614 och som kompletterades med data fér grundsirskolorna pa
GRN 170918 samt “Undervisning och Resultat 2017” som antogs av GRN 170918. Dessa tva
rapporter biliggs denna redovisning och innehaller dokumentation av bl.a. de atgirder som
specifikt redovisas 1 detta dokument. GRN upprittar alltsd inte lingre en separat utvecklingsplan
utan later utvecklingsatgirderna beskrivas i kvalitetsrapporterna direkt. Utéver
kvalitetsrapporterna dokumenteras utvecklingsatgirder och 6vriga insatser i det reguljira arbetet
med budget, budgetuppfdljningar och arsredovisningar savil i GRN som i Kommunfullmiktige.



Trygghet och Studiero
Den nya forvaltningen vidtog 1 borjan av aret foljande insatser for att forbiéttra arbetet med
trygghet och studiero.

Den gemensamma rutinen for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt
anmilan av krinkande behandling till huvudmannen, reviderades utifrin de dndringar som
gjordes vid arsskiftet i diskrimineringslagen. En implementeringsinsats genomfordes 1 de fyra
verksamhetsomradenas rektorsgrupper. Klart i februari.

Ett sarskilt register inrattades 1 januari for att registrera inkommande anmalningar av krinkande
behandling frin skolenheterna, vairdnadshavares anmalan om krinkande behandling till
skolinspektionen och dessutom rektorers anmilan om avstingning av elever. Detta for att pa
huvudmannaniva kunna statistiskt behandla uppgifterna och se eventuellt samband med upplevd
trygehet och studiero.

Elevhilsan organiserades under varen 2017 om utifran en resursférdelningsmodell f6r att
sikerstilla en likvirdig elevhalsa pa skolorna. Forst tilldelades grundsarskolorna en niva utifran
rektorernas bedémning av behovet. Resterande personalbehov foérdelades 90 % i férhallande till
elevantal, 5 % i férhallande till antal nyanlinda och 5 % i férhallande till vardnadshavarnas
utbildningsbakgrund.

I samband med att elevhalsan sirskilt kraftsamlade personella resurser f6r att komma tillrdtta med
efterslipande utredningar av sirskilt stédbehov och upprittande av atgirdsprogram pa de skolor
som fatt SI:s kritik inom dessa omraden skedde ocksd kompetensutvecklingsinsatser riktad till
respektive skolas elevhilsoteam och rektor. Atgirden gav upphov till ett lirande.

Huvudmannen har centraliserat hanteringen av anmailningsirenden till SI gillande krinkande
behandling och alla drenden utreds numer av tva specialiserade utredare. Nir det framkommer
brister pa enskilda skolor som huvudmannen bedémer att skolan behéver hjilp med kan
huvudmannen ga in med stod for att sikra att skolans arbete utvecklas. Det dr da samma utredare
som ger detta stod och féljer upp skolans arbete.

I rapporten " Trygghet och Studiero 2017 underséktes den upplevda tryggheten pa varje skola
och fritidshem utifran skolklimatundersokningen, en enkit som besvaras av alla elever frin ik 4
och uppat och av vardnadshavarna for de yngre eleverna. Dessutom kartlades per skolenhet
anmailningar om krinkningar till huvudmannen och motsvarande anmilningar till SI som gjorts
under perioden 170101-170531. En genomlasning och bedémning av kvalitetet 1 skolornas
likabehandlingsplaner for att utréna om dessa holl en tillricklig kvalitet gjordes. Huvudmannen
fann att det f6r samtliga skolor finns anledning att studera redovisade resultat samt da bedémning
gors att behovet finns, genomféra en korrelationsanalys for att s6ka en tydligare helhetsbild av
hur arbetet mot diskriminering och krinkande behandling kan férbittras. Verksamhetsutvecklare
uppdrogs att stodja rektor i detta arbete inom ramen for skolenheternas systematiska
kvalitetsarbete.



Av rapporten framgick ocksa att merparten av skolornas likabehandlingsplaner inte redaktionellt
hade reviderats for att 6verensstimma med dndringarna i diskrimineringslagen som tridde i kraft
170101. Detta beror pa att skolorna enligt egna rutiner reviderar sina planer infér kommande
lasar vilket inte var klart da rapporten skrevs. Huvudmannen bedémde dock att samtliga skolors
planer inda uppfyllde forfattningarnas krav pa systematik och atgirder och en uppfoljning av att
handlingsplanerna hinvisar till ratt lagstiftning kommer att goras i oktober.

Kunskapsutveckling for ak 3

Av kvalitetsrapporten ”Undervisning och Resultat 20177 framgar att huvudmannen nu lyckats att
fa alla skolor att redovisa elevernas kunskapsresultat aven for dk 3. Samtliga skolor rapporterar nu
in de skriftliga omdémena i Dexter i alla amnen som det undervisas i och for alla arskurser upp
till och med dk 5. Huvudmannen har nu darfér méjlighet att analysera resultaten och vid behov
vidta limpliga dtgirder. Huvudmannen finner i sin analys att det rader en betydligt bittre
likvirdighet mellan skolorna vad galler kunskapsresultaten i lagstadiet an for ak 6 och 9. Utoéver
att implementera atgirdsgarantin for ldsa, skriva och rikna bedémer inte huvudmannen att det
behovs sirskilda atgirder riktade mot just lagstadiet och skolor som bedriver detta. Diremot
finns ett stort antal andra planerade atgirder generellt f6r 6kad likvardighet och 6kad
maluppfyllelse vilka 1 detalj framgér av kvalitetsrapporten.

Kunskapsutveckling fér de sarskilda undervisningsgrupperna

Av kvalitetsrapporten ”Undervisning och Resultat 20177 framgar att huvudmannen nu redovisar
och analyserar kunskapsresultaten dven specifikt f6r de sarskilda undervisningsgrupperna
Kommunikationsklass och A-resurs. Resultaten édr nedsliende da ingen av eleverna nar
kunskapskraven i sarskilt stor utstrickning.

Ingen av eleverna i kommunikationsklassens dk 6 och 9 har fatt betyg motsvarande
gymnasiebehorighet. Eleverna far 6verlag betyg i de praktisk- estetiska amnena. I de teoretiska
imnena ges betyg at endast hilften. I engelska har tva betyg getts, i svenska har ett betyg getts
och i matematik har inga betyg getts. Resultaten har sett ut sa hir 6ver tid for
kommunikationsklass.

I A-resursgruppen gar endast 6 elever. Det dr vanskligt att redovisa resultat per arskurs. Hilften
av eleverna nar gymnasiebehorighet. Verksamheten ar relativt ny och historiskt underlag saknas
varfor det 4r svart att dra ordentliga slutsatser.

Det kan antas att eleverna som placerats i dessa sirskilda undervisningsgrupper samtliga har
svarigheter av olika slag vilket gor att det ar synnerligen svart f6r skolan att klara arbetet med att
fa samtliga elever att na kunskapskraven. Boras Stad maste forsikra sig om att detta sitt att
organisera undervisningen 4r det bista for eleverna. Fragan dr komplex och svarutredd eftersom
det dr svart att veta vad som skulle hint om eleverna gick kvar pa sina hemskolor. Det ir fullt
mojligt att detta skulle ha gett ett annu sdmre resultat pa individniva. Boras Stad tillsatte darfor
under lidsaret 16/17 en arbetsgrupp ledd av chefen for elevhilsa, for att utreda de sirskilda
undervisningsgrupperna. En delrapport har presenterats och arbetet fortsitter dven detta lisar. Se
bilaga ”Delrapport 6versyn Sirskilda undervisningsgrupper.



CFL

CFL ansvarade for att bedriva en central forberedelseklass-undervisning t.o.m. slutet av ldsaret
16/17, SI har dels i tillsynen som denna redovisning handlar om konstaterat att
torberedelseklassverksamheten vid CFL inte dr forenlig med skollagen dd CFL inte ar en
skolenhet viket lett till en otydlighet i ansvarsfragan gillande vem som ar rektor f6r eleverna och
dessutom framhills att chefer pa CFL inte far tituleras rektor. Samma sak kom SI fram till i den
parallella granskning av kommunernas mottagande av nyanlinda 1 vilken Boras Stad ocksa ingick.

Under varen 2017 avvecklades forberedelseklassverksamheten vid CFL och eleverna fordes over
till de vanliga skolorna och fran terminsstarten tas alla nyanlidnda elever emot pa en vanlig skola
efter de forsta kartliggningarna som CFL fortfarande genomfér. En placeringsenhet som
ansvarar for skolplacering av alla elever inklusive de nyanlinda startades 170401 och denna
placerar de nyanlinda pa en vanlig skola efter att CFL:s forsta kartliggningsdelar ir gjorda sa att
en rekommendation om arskursplacering finns. Ambitionen ar att eleven placerats pa en skola tva
veckor efter ankomst till Boras dven om det i vissa fall kan ta lingre tid. Dock aldrig mer dn
skollagens tydliga grins om tvda manader.

Chefernas titulaturer har gjorts om sd att CFL numera har en Omradeschef med ansvar for hela
verksamheten. Denne dr understilld en av de fyra verksamhetscheferna. Under omrideschefen
verkar tre enhetschefer. Tva med ansvar f6r samordningen av modersmalsundervisning och
studiehandledning och en med ansvar f6r mottagandet vilken innefattar kartlaggning av steg 1
och 2 pa CFL och kartliggningsstdd steg 3 pa den skola eleven placeras pa samt samverkan med
placeringsenheten i skolplaceringsfragan.

I yjansten

Joakim Cannerfors

Chef f6r Kvalitet och Utveckling och huvudmannens delegat
att till Skolinspektionen uppritta svar.
Grundskolefoérvaltningen
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Skolinspektionens Dnr: 43-2016:4676

Boras Stad Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
Skolinspektionens kritikomranen gallande Grundsarskolan.

Skolinspektionen har 1 beslut 170327 bedomt att Boras Stad brustit i uppfdljningen av
Grundsirskolan nir det giller elevernas kunskapsutveckling samt deras trygghet och studiero.
Grundsirskolan har darfor i ar lyfts in 1 huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och resultat
och utvecklingsatgirder beskrivs i rapporterna ”Trygghet och Studiero 2017 som antogs av
Grundskolenimnden 170614 och som kompletterades med data f6r grundsirskolorna pa GRN
170918 samt ”Undervisning och Resultat 2017” som antogs av grundskolenimnden 170918.
Dessa tvi rapporter bildggs denna redovisning.

Trygghet och Studiero

Av rapporten framgar att resultaten dr mycket goda. Samtliga elever i grundsirskolan och deras
fritidshem upplever att det rader trygghet och studiero. Det finns en fungerande
likabehandlingsplan p bada skolorna som skall revideras for ldsaret 17/18 och da kommer ocksa
de redaktionella andringar som behovs utifran de lagindringar som genomférdes 1
diskrimineringslagen 170101 att géras.

Ingen av skolorna har haft nigon krinkning sedan 170101 da Boras Stad mer strukturerat borjad
fora statistik pa huvudmannaniva 6ver krinkningar. Huvudmannen har bedémt att det inte
behovs vidtas sirskilda atgirder for nagon av de tva grundsarskolorna.

En generell atgird pa alla skolor, vilket ocksa framgar av rapporten, som huvudmannen vidtar ar
att de fyra verksamhetsutvecklarna fatt i uppdrag att i arbetet med att stodja varje rektors egen
systematiska kvalitetsarbete sirskilt uppmarksamma och vid beh6v stotta analysarbetet gallande
korrelationen av upplevd trygghet och andel anmalningar om krankande behandling till
huvudmannen och skolinspektionen. En annan ar att verksamhetsutvecklarna stdjer varje rektor
genom att granska att skolans reviderade likabehandlingsplan ar 1 linje med forfattningarna.

Grundskoleforvaltningen Tfn: 033-35 86 32
Kvalitet och Utveckling E-post: joakim.cannerfors@boras.se
Olovsholmsgatan 32

501 80 Boris



Undervisning och resultat

Av rapporten framgiar att grundsirskolorna har en 1 det nirmaste total maluppfyllelse vad giller
kunskapskraven i dk 6 och 9. For dk 1 och 3 finns inte formella kunskapskrav men dar speglar
lirarnas omdomen huruvida eleven férvintas na kunskapskraven senare och ir en bra mitsticka
pa att kunskapsutvecklingen ir tillfyllest. Antalet elever som i ar valt att ta ut sina betyg har varit
sa fa att siffrorna saknar relevans.

Medel av Godtagbara kunskaper i samtliga amnen %

Skola Arskurs 1 Arskurs 3 Arskurs 6 Arskurs 9
Erikslundskolan, Sar 100 100 98 97
Fjardingskolan, Sar 100 100 100 100
Totalt 100 100 99 98,5

Samtliga elever utom tva nar malen i alla amnen och for dessa tva handlar det om ett enstaka
dmne. Huvudmannen har i analysen dragit slutsatsen att det inte beh6évs ndgra sirskilda
utvecklingsatgirder for att forbittra resultaten. Dock framkom det 1 Skolinspektionens tillsyn av
de bada skolorna att det foreldg brister 1 tillgangen pa elevhilsa.

Vid tiden for inspektionen var elevhilsan organiserad 1 tre stadsdelsforvaltningar och
grundsirskolan fick kopa tjdnst av den stadsdel de lag i vilket inte fungerade tillfredsstillande.
Sedan arsskiftet dr alla grund- och grundsirskolor organiserade i Grundskoleférvaltningen dir en
central elevhilsa finns samlad under en chef. Under varen har elevhilsan fordelats sa att
grundsirskolorna numer har elevhilsoteam under rektor pa samma sitt som grundskolorna och
ingar i samma resursfordelning vilket sakerstallt tillgangen pé elevhilsa.

Grundsirskolorna omfattas ocksa av ett stort antal av de utvecklingsatgirder som huvudmannen
vidtar utifran sitt kvalitetsarbete. Dessa beskrivs utforligt i bilagd rapport men lyfts ocksa fram
hirunder for att fortydliga det som ocksa giller grundsarskolan.

e Grundsirskolorna ingir nu tillsammans med grundskolans rektorer i samma
linjeorganisation under forvaltningschefen och de fyra verksamhetscheferna och dven
grundskolans rektorer omfattas av de atgirder kring verksamhetsstdd och krav pa
verksamhetsplaner som beskrivs 1 kvalitetsrapporten “Undervisning och Resultat 20177,

e Forvaltningen tar fram en kompetensforsorjningsplan. Klart i augusti.

e Satsning pa lonedkningar och utveckling av en mer genomtinkt l6nestruktur. For att 6ka
attraktiviteten och komma till ritta med en upplevd orittvis 16nestruktur satsades i
l6nerevisionen 2017 1000 kr extra pa de lirare som inte tagit del av lirarlonelyft eller
blivit forstelirare. Kostnad 6 367 200 kr. Ett arbete med att skapa “16neboxar” har inletts
och skall vara klart till I6nerevision 2018.

e En titare uppfoljning av bemanningen i de olika skolformerna infors fran lisiret 17/18
for att sikerstilla likvardighet mellan skolorna. Data fran personalsystemet Heroma med
faktisk arbetad tid skall anvandas.



e Satsning pa 25 procent studie pa betald arbetstid. Tolv lirare pa utvalda skolor. Inleds
lasaret 17/18. Kostnad 1 638 000 kr. (Hir har grundsirskolorna haft denna f6rmén dven
tidigare)

e Satsning pa att tillsvidareanstilla forstelarare pa samtliga skolor samt férdela dessa utifran
resursfordelningsmodell. Samtliga forstelarare har sagts upp fran sina visstidsanstillningar.
Nya tjanster har inrittats pa samtliga skolor. Varje skola samt CFL har en fOrstelarare 1
grundresurs, 44 st. 55 tjanster har fordelats i férhallande till elevantal. 24 tjinster har
fordelats till skolor med liga resultat. Genomfort infor hostterminsstarten.

e Kompetensutveckling av elevhilsan och rektorer for att arbeta med sirskilt stod. De
skolor som fatt kritik for sitt arbete med extra anpassningar och sarskilt stod har under
varterminen och borjan av hostterminen fatt stod av ett ambulerande fran den centrala
elevhilsan for att komma till ratta med bristerna. Arbetet organiseras s att akut stod ges
samt kompetensen hos skolans elevhilsoteam Okas.

e Omfordelning av elevhilsans personal utifran resursférdelningsmodell.

Elevhilsans personella resurser har infor hostterminsstarten fordelats enligt
resursfordelningsmodell uppdelat 1 en basresurs 90 procent i férhallande till elevantal och
5 procent som omférdelats utifran antal nyanlinda samt 5 v i férhallande till antal
lagutbildade vardnadshavare. Grundsirskolans tilldelning har bedémts utifran de faktiska
behov rektorerna redovisat.

e Omorganisation av mottagandet av nyanlidnda dir elever kommer i vanlig skola inom tva
veckor. Utifran kritik som Skolinspektionen gav efter granskning av mottagandet av
nyanlidnda har CFL avvecklat sin egen forberedelseklassverksamhet. Fran
hostterminsstarten 2017 tas eleverna emot i skolorna i enlighet med skollagen.

e Huvudmannens Systematiska KvalitetsArbete (SKA), ska mer dn tidigare bygga pa
skolenheternas SKA. Genom att f6lja upp varje skolas arbete med sin verksamhetsplan
och SKA ska huvudmannens kvalitetsarbete bygga mindre pa inrapportering av
sjalvskattningar och mer pé skolenheternas identifierade omraden. Huvudmannen

kommer att himta det mesta av data som behdvs ur verksamhetssystemen. Genomfors
under 2017.

I tjansten

Joakim Cannerfors

Chef for Kvalitet och Utveckling och huvudmannens delegat
att till Skolinspektionen uppritta svar.
Grundskoleférvaltningen
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Skolinspektionens beslut
Brist i annat omrade dr de som normalt ingar i tillsynen.

Féreldggande
Beskrivning av brister

- Huvudmannen ser inte tll att elever som till £6ljd av funktionsnedsittning har svért att uppfylla
de olika kunskapskrav som finns, ges stéd som syftar till att s3 lingt som méjligt motverka
funktionsnedsittningens konsekvenser. SL 3:3

- Huvudmannen set inte ll att ansvarig pa skolan skyndsamt ger eleven stod 1 form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, om eleven riskerar att inte nd de
kunskapskrav som minst ska uppnas. SL 3:5

- Huvudmannen set inte till att ansvariga pd skolan utteder elevens behov av sirskilt stod
skyndsamt, om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte r tillrdckligt
fo1 att eleven ska ha mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. Detsamma giller
om det finns sitskilda skil att anta att sidana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. SL 3:8.

- Huvudmannen set inte tll att om utredningen visar att en elev it i behov av sirskilt stéd ges
eleven sidant stdd inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte annat f8ljer av skollagen eller
annan forfattning. SL 3:7-9, LGY 11: 2, 2.6.

- Huvudmannen inskrinker elevers, som pabotjat en utbildning pé ett nationellt program,
mojlighet att fullfolja sin utbildning pa det pibodrjade programmet. SL 16:37.

- Huvudmannen ser inte till att endast den som hat en anstillning som rektor benamns sa. SL 2:9.

Atgarder

- Huvudmannen ska se till att elever som till foljd av funktionsnedséttning har svért att uppfylla
de olika kunskapsktav som finns ges stod som syftar till att si langt som méjligt motverka
funktionsnedsittningens konsekvenser.

- Huvudmannen ska se till att ansvatiga p4 skolan skyndsamt ger elever stéd i form av extra
anpassningat inom ramen for den ordinarie undervisningen, om eleven riskerar att inte nd de

kunskapskrav som minst ska uppnas.

- Huvudmannen ska se till att ansvatiga pé skolan skyndsamt utreder elevens behov av sirskilt
stod skyndsamt, om det visat sig att det stod som getts 1 form av extra anpassningar inte ar
tillzackligt ot att eleven ska ha méjlighet att nd de kunskapskray som minst ska uppnis.
Detsamma giller om det finns sitskilda skil att anta att sddana anpassningar inte skulle vara

tillrickliga.

- Huvudmannen ska se till att om utredningen visat att en elev 4r i behov av sirskilt stod ges
eleven sidant stdd inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte annat foljer av skollagen eller

annan forfattning.




- Huvudmannen ska se till att elevets, som pabo&tjat en utbildning pa ett nationellt program.,
mé&ilighet att fullfélja sin utbildning p4 det pdbotjade programmet inte inskrianks.

- Huvudmannen ska se till att endast den som har en anstillning som rektor benimns sa.

REDOVISNING AV ATGARD

Nedan redogots f6r de dtgirder som huvudmannen f6r gymnasieskolan i Bors Stad har vidtagit
for att avhjilpa bristerna.

- Huvudmannen ser inte till att elever som till £6ljd av funktionsnedsdttning har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav som finns, ges st6d som syftar till att sa lingt som mojligt
motverka funktionsnedsittningens konsekvenser. SL 3:3.

Vidtagen 4tgdrd: Bords Stad hat sedan ett flettal 4t en 6vetlimnademodell mellan skolformerna
gtund- och gymnasieskola. Syftet it att gora Svergingen si smidig som mojligt for elever som har
haft extta anpassningar/sitskilt stod i grundskolan. Fot elever med funktionsnedsittning 4r syftet
med Svetgingsinformation att motverka funktionsnedsittningens konsekvenser si langt som
mojligt genom att mottagande skola fir information om elevens behov s3 att dessa ska kunna
tillgodoses pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Botis Stads Plan for évergingar inom och mellan skolor och skolformer bifogas. Planen har
reviderats och den nya planen kommer att beslutas inom kort.

- Huvudmannen ser inte till att ansvarig pa skolan skyndsamt ger eleven st6d i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, om eleven tiskerar att
inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. SL 3:5

Bakgtund: Enligt Skolvetkets Allmanna rad gor lirare/skolpersonal bedémning av elevs behov av
extra anpassningar/sirskilt stéd med utgangspunkt i hur eleven utvecklas i riktning mot
kunskapskraven i olika kutser respektive kravnivén i olika 4mnesomriden. Det kan, enligt rédden,
forekomma att en elev for nitvarande nir de kunskapskrav som minst ska uppnds, men uppvisar
andta svirigheter vilka gor att skolan av olika skil bedémer att eleven lingre fram under skoltiden
kan fi svirighetet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnis. Det kan t ex handla om en elev
med en funktionsnedsittning, psykosocial problematik, psykisk ohilsa, svarigheter 1 det sociala
samspelet, koncentrationssvirigheter samt upprepad eller lingvarig frinvaro. Aven i dessa fall kan
eleven vara i behov av stdd.

Vidtagen atgird I enlighet med Bords Stads rutiner f6r dvergangar mellan grund- och
gymnasieskola it elevens behov av stéd kint infér 6vergdngen. Eleven pébotjar sin
gymnasieutbildning inskriven i ordinarie undervisningsgrupp. Om forutsittningarna for elev i
undetvisningsgruppen innebir att eleven under ridande forutsittningar inte forvintas nd de
kunskapsktrav som minst ska uppnis ellet pga andra svirigheter/behov utatbetas, efter utredning,
skyndsamt ett Atgirdsprogram av ansvarig rektor pa elevens program. I undantagsfall kan, utifrin
kint undetlag frdn Svetlimning for att motverka funktionsnedsittningens konsekvenset, det
sarskilda stodet ges till elev omgiende, utan att extra anpassningar har satts in forst. Detta
satskilda stod handlar om * insatset av met ingripande karaktir som normalt inte 4r mojligt att
genomfora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Savil insatsernas omfattning som
varaktighet eller bdde och skiljer siskilt stod frin extra anpassningar.” I praktiken handlar det
om att stodet till eleven ges genom att undervisningen organiseras pa ett sidant sitt att
funktionsnedsittningens konsekvenser motverkas dvs i mindre grupper i gymnasiegemensamma




amnen med lirare som har specialistkompetens inom funktionsnedsittningen. Elevens behov av
stod i programgemensamma och programspecifika amnen tillgodoses med individuella 16sningar i
ordinatie undervisning med stéd av tesutspedagoger som deltat med ansvariga lirare i dessa
imnen. Om elev hat ytterligare behov som méste tillgodoses for att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds i programgemensamma och ptogramspecifika amnen eller har andta svirigheter
vidtas andra individuella 16sningat.

- Huvudmannen ser inte till att ansvatiga pa skolan utreder elevens behov av sirskilt stod
skyndsamt, om det visat sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte it
tillrickligt f61 att eleven ska ha méjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnis.
Detsamma giller om det finns sitskilda skil att anta att sidana anpassningar inte skulle
vara tillrackliga. SL 3:8.

Bakgrund: I enlighet med kommunens tutin f6r 6verlimnande ir elevens behov av sarskilt stod
kint infér Gvergingen till gymnasieskolan. Det sirskilda stddet handlar frimst om att motvetka
funktionsnedsattningens konsekvenser s3 att eleven lingte fram inte riskerar att inte nd
kunskapskraven.

Vidtagen 4tgird: Fleverna antas pi ett gymnasieprogram. Den ansvariga rektorn {6t programmet
tar emot eleven pi progtamskolan. Rektor ansvarat for att elevens behov av sarskilt stod utreds
och att Atgirdsprogram utarbetas. I detta arbete samrider rektor med elev och virdnadshavare
samt specialpedagog om elevens behov vid studierna pa det program dit eleven ir antagen. I
forekommande fall kan sirskilt stod ges utan att extra anpassningar forst har prévats. Rektor
behaller ansvaret for elevens utbildning under hela utbildningstiden.

- Huvudmannen set inte till att om utredningen visar att en elev ir i behov av sdtskilt

stod ges eleven sadant stéd inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte annat foljer av
skollagen ellet annan forfattning. SL 3:7-9, LGY 11: 2, 2.6.

Bakgrund: Alla insatser for eleverna basetas pd bedémningar av elevernas forutsattningar och
behov. Vid planeting av insatserna it eleven sjilv med och definierar sina forutsittningar och

behov.

Vidtagen atgird: Det kan handla om insatser av met ingripande karaktir av tlltdttalagd och
anpassad miljé som inte dr mojliga att ge inom den elevgrupp som eleven tillhér det vill siga
inom tamen for den ordinarie undervisningen. Undetvisningen for elever i behov av insatset som
it av mer ingripande karaktit otganiseras med utgingspunkt i elevens stddbehov som it kint vid
évergangen till gymnasieskolan och i den utredning ptogtamansvarig rektor initierat vid

utbildningsstatt.

- Huvudmannen insktinker elevers, som pabétjat en utbildning pa ett nationellt
program, méjlighet att fullfélja sin utbildning pa det pibérjade programmet. SL 16:37.

Bakgrund: Vatje elev har méjlighet att fullfélja utbildningen pa det pdbdtjade progtammet.

Beskrivning: Fér vatje elev upprittas en individuell studieplan, ISP. Av planen framgét samtliga
kurser som ingir i elevens utbildning och hur dessa fotlaggs under lisaren. I dtgirdsprogram som
utatrbetas fot elever som ir i behov av sirskilt stod besktivs hur de delar av utbildningen dit
eleven behover sirskilda stodinsatser fotlaggs. Stodet till eleven ges genom att undetvisningen
otganiseras pi ett sidant sitt att funktionsnedsittningens konsekvenser motvetkas det vill siga i
mindre grupper i gymnasiegemensamma dmnen med lirare som har specialistkompetens inom
funktionsnedsittningen. Elevens behov av stdd i programgemensamma och programspecifika




imnen tillgodoses med individuella 16sningar i ordinarie undervisning med stéd av
resurspedagoget som deltar med ansvariga latate i dessa smnen. Om elev har ytterligare behov
som miste tillgodoses for att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas 1 programgemensamma
och programspecifika zmnen eller har andra svarigheter vidtas andra individuella 16sningat.

- Huvudmannen ser inte till att endast den som hat en anstillning som rektor bendmns
sa. SL 2:9.

Vidtagen atgard: Huvudmannen har rittat tll felaktig titulatut och numera har endast den som 4r
anstilld som rektor denna titel.

Vem eller vilka (petson/funktion) som #r ansvariga f6r genomférande av dtgdrderna samt
vilka petsoner och grupper som involverats i arbetet.

Fotvaltningens administration, gymnasiechefet, rektorer samt berdrd personal.

Nir arbetet inleddes och avslutades.

Arbetet inleddes efter mottagande av Skolinspektionens beslut och efter dterféringsmotet med
Skolinspektionen. Atbetet dr avslutat.

Besktiv hut ni har utvirderat och forsidkrat er om att atgirderna {61 respektive btist gett
avsett tesultat. Vem (petson/funktion) som har ansvarat for utvirdering av att Atgird for
respektive brist gett avsett tesultat?

Utvirdering hat skett kontinuetligt undet fotvaltningsadministrationens ansvar med
gymnasiechefer som it huvudmannens representantet pd skolan. Gymnasiecheferna utvitderar 1
sin tut med skolenheternas rektorer och betdrd personal.

Vilka metoder som har anviints 61 att utvitdera atgirderna, hur ev. urval av exempelvis
petsonal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkiter eller
motsvarande).

Utvitdeting har genomforts genom att berdrda aktorer har motts.

Besktiv resultatet av vidtagna atgirder for varje patalad brist utifrin den utvirdering som
gjorts (bifoga ev. resultatsammanstillningar eller motsvarande).

Atgirder som har vidtagits hat resulterat i att

- elever fortsatt far stod som syftar tll att s lingt som méjligt motverka funktionsnedséttningens
konsekvenser.

- stod tll elev fortsatt ges skyndsamt.

- i enlighet med Borés Stads rutinet for Gvetgingar Gvetlimnas elever frin grundskolan till
gymnasieskolan och ges stéd utifrin sina behov.

- stodet otganisetas utiftdn de behov den enskilde eleven har.

- eleven fir mojlighet att fullfélja utbildning pa paborjat progtam.

- endast den som har anstillning som rektor bendmns sa.

Fét GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

C k&v\&w U

Anders Waldau
Utbildningschef
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Skolinspektionens beslut

Férelaggande: Forutsattningar for utbildningen i vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen bestit av tvé skolformet: kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning
for vuxna. Kommunal vuxenutbildning bedtivs pa grundliggande niv4, pi gymnasial niva och i
svenska for invandtate. Sarskild utbildning for vuxna bedtivs pa grundliggande nivé och pa
gymnasial nivi. Hemkommunen ska informera, nd ut till och motivera de elever som har ritt till
kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning £6t vuxna och sedan erbjuda denna utbildning
till dem som onskar delta i den. Andra férutsittningar f6r vuxenutbildningen ar att
hemkommunen set tll att vissa grundldggande ktav pi till exempel utbud och omfattning
uppfylls, vare sig det sker i egen regi, pa entteprenad eller i annan kommun. Dérutover ska
tespektive huvudman dven se till att vissa grundliggande krav uppfylls, till exempel att det finns
sadan utbildning och kompetens hos rektotrer och 6vtig skolpetsonal, si att de kan leda och
bedtiva utbildningen pa ett professionellt sitt.

Bedomning av brist

Skolinspektionen konstaterat att Bords kommun inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

* Huvudmannen set till att sitskild utbildning fot vuxna it flexibel sd att den méter vatje elev
utifrin dennes behov och forutsittningar och bedtivs kontinuetligt under hela &ret. (21 kap. 2, 10
och 13 §§ skollagen; 2 kap. 25 § forordning om vuxenutbildning; Lvux 12, 2 Ovetgtipande mal
och riktlinjer, 2.1 Iunskaper, 2.4 Rektorns ansvar)

Atgirder
Skolinspektionen bedémer att f8ljande 4tgird behover vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan

dock avhjilpas dven pid annat sitt.

- Huvudmannen ska se till att sdtskild utbildning £f6r vuxna dr flexibel si att den moter varje elev
utifrin dennes behov och forutsittningat och att den bedtivs kontinuerligt under hela aret.
Skolinspektionen hat i sitt beslut eftet tillsyn av vuxenutbildning i Borés kommun beslutat om
foreliggande om att Atgirda brister. Foreliggandena giller sirskild utbildning fér vuxna.

Redovisning av atgérder
Nedan tedogots for de atgirder som huvudmannen f6r Vuxenutbildningen i Bords Stad har
vidtagit f6r att avhjilpa bristen.

Foreliggande:

- Huvudmannen ska se till att sirskild utbildning 61 vuxna 4r flexibel sd att den moter
vatje elev utiftin dennes behov och férutsittningar och att den bedrivs kontinuerligt
under hela aret.

Vidtagna atgirder:

- Utbildning inom Satskild utbildning f6¢ vuxna bedtivs nu kontinuerligt under hela éret,
dvs. etbjuds dven under sommarménaderna.

- Antagning av elever pa sirskild utbildning fér vuxna sker nu under hela 4ret pd samma
sitt som Ovtiga skolformer i Vuxenutbildningen med fem ordinatie starter per ar.




Foéreldaggande: Utveckling av utbildningen i vuxenutbildningen

Huvudmannen och hemkommunen ska atbeta kontinuetligt och ldngsiktigt 6t att utveckla och
forbittra vuxenutbildningen, i syfte att frimja 6kad likvirdighet och kvalitet. I detta atbete ingar
att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget inom visentliga omriden, oavsett om
verksamheten bedtivs 1 egen regi eller av annan anordnare. Nuligesbilden bor beskrivas utifran
det syfte och uppdrag som kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning f6r vuxna hat: att
vuxna ska stédjas och stimuletas i sitt lirande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper
och sin kompetens i syfte att stitka sin stillning i atbets- och samhillslivet samt att frimja sin
personliga utveckling. I det systematiska kvalitetsatbetet ingér ocksé att f6lja upp de centrala
forutsittningar som huvudmannen ger ill vuxenutbildningen. Huvudmannen analysetat sedan
orsakerna till bristande maluppfyllelse, tesultat och forutsittningar, vilka forbattringsatgarder som
behdvs samt vidtar dessa atgirder. Nitr huvudmannen formulerar nuldges bilden ska denna bygga
pA uppgifter som rektorerna och anordnatna tagit fram i sitt eget levalitetsarbete, men ocksd pa
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrappottet, anmilningat om krinkande behandling, klagomalshantering). Det ska
dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsatbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn bedriver under medverkan av litare och elevet i sin respektive verksamhet. Detta giller
dven de verksamheter som bedtivs av annan aktor 40 hemkommunen.

I arbetet med att utveckla utbildningen, s4 att den blit likvirdig och av god kvalitet, ingar dven ett
malinriktat arbete mot krinkande behandling och en behovsstytd resursférdelning, Fordelningen
av ekonomiska och petsonalmissiga resutser ska utgi frin elevernas skiftande behov och
forutsattningar, samt foljas upp och utvitderas. Huvudmannen ska arbeta for att rektorn och
skolpersonalen vid skolenheterna atbetar forebyggande och 4tgirdande nir det giller krinkande
behandling av elever. Huvudmannen ska ocksa ha ett fungerande system ot att ta emot
anmilningat om krinkande behandling av elever. i de fallen utreds krinkningarna och atgitdas
vid behov.

Bedomning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Boris kommun inte uppfyller fétfattningskraven avseende att:

* Huvudmannen fSljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna uppféljning. (4
kap. 3 och 6 §§ skollagen)

» Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar huvudmannen om och
genomfdr nddvindiga utvecklingsitgirder, och dokumenterar dessa. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen;
Lyvux 12, 1 Utbildningens uppdtag och virdegrund, Utveckling av vuxenutbildningens
vetksamheter)

* Huvudmannen ser till att nédvindiga atgirder vidtas om det vid uppfdljning, genom klagomél
eller pa annat sitt kommer fram att det finns brister i verksamheten. (4 kap. 7 § skollagen)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att féljande dtgatder behover vidtas for att avhjélpa bristen. Bristen

kan dock avhjilpas dven pa annat satt.
- Huvudmannen ska flja upp och dokumentera kunskapstesultaten samt resultatet av
arbetet med ttygghet och studiero inom sitskild utbildning for vuxna.
- Huvudmannen ska ocksa se till att utvecklingsatgirder till f5ljd av analysen beslutas, och
att de beslutade 4tgirderna dokumenteras.
- Huvudmannen ska planeta for genomfdrandet av de beslutade utvecklingsdtgirderna och
genomfora dessa. Planetingen och atgirderna ska dokumentetas.




Redovisning av atgirder
Nedan redogérs for de dtgirder som huvadmannen fér Vuxenutbildningen i Botds Stad har

vidtagit £Or att avhjilpa bristerna.

Foreldggande:

- Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera kunskapstesultaten samt resultatet av
arbetet med trygghet och studiero inom sirskild utbildning fér vuxna.

Yidtagen atgird:
Sérskild utbildning f6r vuxna gér numera en dokumenterad kvalitetsbedomning dar

vetksamheten och dess resultat analyseras och insatser planeras pa skolenhetsniva. P4 s sitt fir
huvudmannen ett mer utférligt undetlag till den mer Svergripande uppfoljningen. Den
gemensamma skolklimatenkiten som bla. innehéller frigor om trygghet och studieto har frin
och med 2017 genomférts dven 1 sirskild utbildning fér vuxna och darfor belyses resultatet pd
samma sitt som 1 Svriga skolformer. Huvudmannen kommer till nista enkitomging dven att
justera i enkdten sa att den battre passar verksamheten.

Forvintad effekt:

Tydliga atgarder finns nu planerade specifikt for att férbittra resultaten i sirskild utbildning for
vuxna,

Utvirdering:
Atgérderna kommer att utvirderas i samband med nista ats kvalitetsbedémning i septembet.

Foreliggande:

- Huvudmannen ska ocksa se till att utvecklingstgirder till £5ljd av analysen beslutas, och
att de beslutade atgirderna dokumenteras.

Vidtagen atgird:

I den gemensamma kvalitetsbedomning som giller samtliga skolenhetet inom Kommunal
vuxenutbildning och sérskild utbildning £6r vuxna lyfts nu sirskild utbildning f6r vuxna fram pa
ett tydligare sitt, tillsammans med analys av resultaten och redogorelse f6r hur det hanger ihop
med det fortsatta atbetet.

Sérskild utbildning f6r vuxna ingar nu pi ett tydligare sitt i den utvecklingsplan som giller f&r
samtliga skolenheter inom kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning fér vuxna. Det
yttrar sig bla. i att skolformen kommer att belysas sirskilt i det pdbétjade arbetet med att
forbittra antagningsprocessen pa vuxenutbildningen. En forsteldrare med ansvar 6t
utvecklingsarbete i skolformen kommer att finnas representerad i den grupp som atbetat med
kompetensutveckling och planering av gemensamma utvecklingsdagar fér vuxenutbildningen.

Specifikt for skolformen har nigra viktiga utvecklingsatgirder beslutats pa skolenhetsnivi:

- Utveckla den individuella studieplanen si elevens mél blir tydligare. Det méste finnas
ett start- och slutdatum pé utbildningen och antal poing pa kursen.




Justera frigorna i skolklimatundersSkningen som inte 4r relevanta for sirskild
utbildning f6r vuxna.

- Fortydliga och komplettera kunskapen om styrdokumenten inom sirskild utbildning
for vuxna,

- Vistartar med de styrdokument som tegletar antagning, individuell studieplan (ISP),
och betyg och bedémning f6r sirskild uthildning ot vuxna.

- Arbeta med betyg och bedémning for att kunna sitta flet betyg.

- Kollegialt lirande. Vi kommer att atbeta med aktionsforskning och ligga tonvikten pa
att dokumentera olika aktioner i klasstummet £6t att kunna analyseta for att f3 en
torstielse for vilka aktioner som 4r framgingsfaktorer. En fotstelitare kommer att ha
i uppdrag att driva det atbetet framat.

Forviantad effekt:

Fler elever far betyg som f6ljd av tydligare kursstruktur.

Storre rittsikerhet vid antagning, betyg och bedémning.

Identifierade framgingsfaktorer som stirker elevetnas kunskapsutveckling.
Utvirdering:

Atgirderna dokumenteras och utvirderas l6pande. En sammanfattande utvirdering gots 1
samband med nista ars kvalitetsbedémning i septembert.

Foreliggande:

- Huvudmannen ska planera f6r genomférandet av de beslutade utvecklingsitgirderna och
genomfora dessa. Planeringen och dtgirdetna ska dokumenteras.

Vidtagna dtgirder:
Planering och dtgirder har dokumenterats i utvecklingsplanen {6t sitskild utbildning fot vuxna.

Forvintad effekt:
Fler elever far betyg som f6ljd av tydligate kursstruktur.

Stérre rattsikerhet vid antagning, betyg och bedémning.
Identifierade framgangsfaktorer som stitker elevernas kunskapsutveckling.
Utvirdering:

Atgirderna dokumenteras och utvirderas 16pande. En sammanfattande utvirdering gors i
samband med nista drs kvalitetsbedémning i septembet.




For GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Anders Waldau
Utbildningschef




