E B f\BBOBROASSTAD ER REMISSVAR ?i<d§>

2017-02-15

Handlaggare, telefon
Annica Larsson, 033-442043

Boras Stads Revisionskontor

Rapport Boras Stads personalpolitik i de kommunala
bolagen

Bolagets beslut

AB Bostader i Boras tillstyrker rapporten Boras Stads personalpolitik i de
kommunala bolagen.

Bolagets yttrande i sammanfattning

AB Bostader i Boras ar enig med Revisionskontoret om att det féreligger
oklarheter i vilka styrdokument bolagen ska félja. Av vart &gardirektiv
framgar nagra namngivna policys och riktlinjer som vi ska félja. En av
dessa policys finns dverhuvudtaget inte och det ar en symtom som ar
typisk fér agarens hantering av styrdokument f6r bolagen att félja.

Bolaget vill aven med eftertryck betona problemet med begransningen i
agarens lénepolitik innebar att bolaget inte kan erbjuda konkurrenskraftiga
I6ner.

Bolagets yttrande i sin helhet

Boras Stad har ett antal styrdokument som de juridiska dotterbolagen ska
f6lja. Men vilka styrdokument som finns, nér justering sker eller vilka
dokument som galler for just AB Bostader i Boras ar oklart fér bolagets
styrelse och ledning. Informationen till bolaget &r otydlig och Boras Stads
personalpolitiska program ar inget undantag.

Om det sker en uppdatering av policys, riktlinjer eller regler far vi ingen
information om det férutom i de fall da vi ska avge ett remissvar pa en
uppdatering. Om det kommer en ny policy, riktlinje eller regel som var
agare férvantar sig att vi ska félja far vi ingen information om det mer an
vad vi ev kan lasa oss till det vid ett remissvar.

| bolaget agardirektiv finns nagra policys, riktlinjer och regler namngivna
som vi som bolag ska félja. En av dessa policys, konkurrenspolicy, finns
dverhuvudtaget inte!

Av vart agardirektiv framgar nagra namngivna policys och riktlinjer som vi
ska félja. En av dessa policys finns éverhuvudtaget inte och det ar en
symtom som ar typisk fér Agarens hantering av styrdokument fér bolagen
att folja.



Vissa delar i det personalpolitiska programmet kan vi inte folja da bolaget
saknar det tekniska stéd som kravs. Andra delar som t.ex. kompetens-
utveckling ar en sjalvklarhet. Vi anser att utbildning ar en viktig del bade fér
bolaget och de anstalldas utveckling.

Revisionskontoret skriver i sin rapport att uppféljning av féljsamheten mot
styrdokumenten ar bristfallig. Vi som bolag vill ga ytterligare ett steg, det
forekommer ingen uppféljning alls férutom avseende I6nenivan i bolaget.

Ett problem som bolaget allt oftare stoter pa ar I6nerna i bolaget - de ar inte
konkurrenskraftiga. Bolaget har svart att rekrytera den kompetens som vi
anser att en roll kréaver utan far néja oss med en lagre niva vid
rekryteringen och istallet kdpa den kompetens som saknas i form av
konsulttimmar. Det blir en dyr 16sning och &r inte féretagsekonomiskt
férsvarbart.

Bolagsstyrelsen har enligt ABL ansvar fér bolagets verksamhet, resurser
och resultat. Samtidigt har de inte ratt att satta konkurrenskraftiga I6ner,
driva en till bolaget anpassad |6nepolitik. Det innebar att en viktig del i
ansvaret har man inte &garens fértroende att hantera.
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