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Stadsrevisionen 2016-12-05

Kommunstyrelsen

BORAS STADS PERSONALPOLITIK
| DE KOMMUNALA BOLAGEN

Stadsrevisionen har granskat personalpolitiken i de kommunala bolagen. Granskningen
visar pd likartade resultat som i granskningen av personalpolitiken i nimnderna som
genomfordes 2015. Skillnader foreligger dock. Vi bedomer att bolagen implementerar det
personalpolitiska programmet och andra styrdokument p& omradet i mindre utstrickning
in nimnderna, och att bolagen inte har samma forutsittningar som nimnderna.

Bolagens styrelser ska ta ansvar for att sikerstilla en indamélsenlig personalpolitik
som kan verka for att Stadens personalpolitiska malsittningar uppnds som en del av
ansvarstagandet for bolagens verksamhetsresultat och affirsmissighet.

Kommunstyrelsen ska inom ramen fér uppsiktsplikten sikerstilla att de kommunala
bolagen foljer av Kommunfullmiktige fattade beslut pa det personalpolitiska omradet,
vilka bland annat innefattar att bolagen ska erbjuda konkurrenskraftiga anstillningsvillkor.
Vi bedémer att personalpolitiken i bolagen inte fullt ut 4r indamalsenlig genom att flera av
bolagen inte har konkurrenskraftiga anstillningsvillkor.

Missivet med rapport och rapportsammandrag bilagda tillstills Kommunstyrelsen
och de kommunala bolagens styrelser. Svar frin Kommunstyrelsen emotses senast
2017-03-31.
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