” BOR AS STAD KALLELSE ??;)

Datum

2025-09-04

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Arbetslivsforvaltningen, Osterlinggatan 74, tisdagen den 16 september 2025
kl. 17:00

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Monika Svird Krans, 033-35 38 74 eller via e-post:
monika.svard@boras.se

Gruppmoéten f6r politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt f6ljande:
Mittsamverkan méandagen den 8 september klockan 16:30.

Moderaterna och Kristdemokraterna mandagen den 8 september klockan 17:30.
Sverigedemokraterna mandagen den 15 september klockan 18:00.


mailto:monika.svard@boras.se

Boras Stad

Datum Sida

2025-09-04 2(2)

Arende

1.

2
3
4.
5

=

10.

11.

Upprop och val av justerare
Godkinnande av foredragningslistan
Allminhetens fragestund
Information - Framtidstorget

Information — Arbetsférmedlingen berittar om aktuellt
arbetsmarknadslige

Information fran férvaltningen

Budgetuppfoljning efter augusti tertial 2
Dnr 2025-00084 1.2.4.1

Andring av Arbetslivsnimndens sammantrade i november 2025
Dnr 2024-00093 1.1.3.25

Fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar med mera.
Dnr 2025-00089 1.1.3.0

Anmilningsirenden
Dnr 2025-00085 1.2.3.25

Delegationsbeslut
Dnr 2025-00086 1.2.3.25



;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans

2025-09-16  Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2025-00084 1.2.4.1
Handlaggare
033-35 75 98

Budgetuppfdljning efter augusti, tertial 2

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna resultatet for perioden januari-augusti
2025 med helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimndens kommunbidrag f6r ar 2025 dr 258 150 tkr. For andra
tertialet redovisar Arbetslivsnamnden ett underskott pa 12 117 tkr.
Helarsprognosen ir plus minus noll.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Tertial 2 2025 Arbetslivsndmnden.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG)

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden har som huvudsaklig uppgift att genomféra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska atgarder. Namnden arbetar for att motverka arbetsléshet och har sedan starten
framgangsrikt bidragit till att minska antalet borasare som ir beroende av ekonomiskt bistind, genom
att istillet hjdlpa dem bli sjalvférsérjande via arbete. Inom ramen for sitt ansvar £6r kommunens
flyktingmottagning och etableringsinsatser genomfor nimnden aven flera riktade projekt och atgarder
som syftar till att stirka integrationen och frimja jamstilldhet inom malgruppen.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Arbetslivsnamndens grunduppdrag ar att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar fOr att bidra till att motverka arbetslosheten 1
kommunen genom att verksamheten svarar mot arbetsmarknaden och den enskildes behov.

Nimnden ansvarar for:
Forsorjningsstéd och egen forsorjning:

o Ansvarar for forsorjningsstodet.
o Arbetar med utredande, aktiverande och arbetsférberedande atgarder f6r att hjilpa den
enskilde till egen f6rsérjning.
Flyktingmottagning och integration:

o Ansvarar for kommunens insatser vid flyktingmottagning och etableringsinsatser for
nyanlinda.
o Har ett samordningsansvar for integration i samhillet och pa arbetsmarknaden.
Feriearbeten:

o Administrerar och finansierar alla Bords Stads feriearbeten.
Samordningsférbundet och samverkan:

o Ansvarar f6r Boras Stads del 1 Sjuhirads samordningsférbund tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Gotalandsregionen.
o Bidrar till beslut om mal och inriktning for den finansiella samordningen samt stodjer
samverkan mellan parterna.
Ovriga ansvarsomraden:

o Ansvarar for personligt ombud.
o Representerar Boris Stad i fragor som r6r tolkférmedlingen Vist.
o Samordnar stadens arbete med nationella minoriteter och Finskt férvaltningsomrade.

Under de senaste dren har antalet nyanldnda flyktingar till kommunen minskat, och prognoserna visar
att nivan kommer att forbli relativt lag framover. Arbetslivsnimnden har dirfér successivt anpassat sin
verksamhet genom omprioriteringar inom flyktingmottagande och integrationsarbete.

For att effektivisera arbetet och Oka tillgangligheten f6r kommuninvanarna har nimnden under arets
forsta manader satsat pa digitalisering av sina arbetsprocesser. Efter en behovs- och méjlighetsanalys
infordes en digital plattform som ger deltagarna storre mojlighet att sjdlva ta ansvar for sin planering
och utveckling. Plattformen lanserades under varen med malet att stirka bade delaktighet och
effektivitet. Under det andra tertialet har implementeringen inneburit vissa utmaningar, vilket har lett
till pagdende analyser och férbittringsatgirder.

Den digitala omstillningen férvintas frigora administrativa resurser och ge mer utrymme fOr socialt
arbete med individen i fokus. Fér nimnden ir det avgorande att kunna anpassa verksamheten till
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samhaillsférindringar och samtidigt ta tillvara pa mojligheter till effektivisering, for att dven framover

erbjuda invanarna service av hog kvalitet.

Samtidigt har kostnaderna for ekonomiskt bistand 6kat under andra tertialet. Detta beror frimst pa
stigande levnadsomkostnader f6r hushallen, men ocksa pa att antalet hushall 1 behov av ekonomiskt

bistand har okat.

Béde arets och foregiende ars feriearbeten har inneburit hégre kostnader 4n normalt. Minskade
mojligheter hos privata arbetsgivare har medfort att Arbetslivsnamnden fatt ta ett storre ansvar for
térmedling och administration. Detta har fortsatt dven i ar och resulterat i 6kade kostnader samt ett

beraknat underskott.

2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till

grunduppdraget
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2.3 Verksamhetsmatt
2.3.1 Individ- och familjeomsorg

2.3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2024

Arsutfall 2024

Budget 2025

Utfall Aug 2025

Antal hushall med foérsorjningsstod :KF: 731

708

670
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2.3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2024 Arsutfall 2024 Budget 2025  Utfall Aug 2025

Mottagna flyktingar KF 130 178 100

2.3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2024 Arsutfall 2024 Budget 2025  Utfall Aug 2025

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser K| 256

2.4 Uppdraget som arbetsgivare

Under borjan av aret startade planeringen for en storre insats for ledarutveckling, vilken pabérjades
under tertial tva. Analysen dr att forvaltningen under de senaste tva aren arbetat fokuserat pa att
forbattra de organisatoriska forutsittningarna for chefer. Strukturerna i forvaltningen har fériandrats till
det bittre i manga avseenden, men en stor del av ledarskapet handlar om de sociala aspekterna, de s.k
soft skills som krivs i rollen som ledare. For att mianniskor inte ska hamna i ohalsa krivs att dessa tva
perspektiv samverkar. Ledarutvecklingen, som gors tillsammans med Psykologpartners, har inneburit
kompetensutveckling i utbildningsdagar, och dven chefshandledning for alla férvaltningens chefer.
Arbetet sker under parollen "Att utveckla mod och trygghet i ledarskapet for att vara en organisation
som klarar att méta en komplex verklighet" och kommer att paga dven under hosten 2025.
Overgripande syftar arbetet till tva saker: att varje verksamhet ska na sina mal, samtidigt som
medarbetarna ska ma vil. Forvaltningens sjukfranvaronivaer ar fortsatt hoga 1 jamforelse med tidigare
ar. Ledarutvecklingen dr en langsiktig insats som ska ge effekt pa sikt, det ar inte forvantat att
forindringarna i sjukfrinvaron kommer att ske under 2025. Aven fackliga organisationer och HR
kommer att fa ta del av ledarutvecklingen, genom egna utbildningstillfillen tillsammans med
Psykologpartners. Innehéllet 1 dessa kommer 1 stora delar att fokusera pa hur fackliga och HR kan
stotta 1 ledarskap och medarbetarskap i syfte att na verksamhetens mal och en god arbetsmiljé.

2.4.1 Indikatorer

2.5 Manskliga rattigheter

Arbetslivsnimnden arbetar aktivt for att sikerstilla att alla Bords medborgare har lika rattigheter och
mojligheter, oavsett alder, etniskt ursprung, sexuell liggning, funktionshinder eller varderingar. Genom
att anvianda konsuppdelad statistik 1 uppfoljningen av grunduppdraget kan nimnden analysera och
sikerstilla att insatserna dr jamstillda och rittvisa. Detta inkluderar statistik 6ver klienter inom
socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser, samt resultat fran brukarundersokningar och kvalitetsregister.

Det forstirkta arbetet med multikompetent team, feriearbete for alla ungdomar samt férstirkning pa
Forsorjningsenheten med en socialsekreterare med ombudsuppdrag dr ocksa viktiga delar i nimndens
arbete for manskliga rittigheter:

Multikompetent team: Genom att ha ett team med olika kompetenser, likare, socionom,
arbetsmarknadshandliggare och arbetsterapeuter kan nimnden erbjuda mer omfattande och anpassat
stod till individer med komplexa behov. Detta bidrar till att sikerstilla att alla far den hjéilp de behover
for att uppnd egen forsorjning och ett sjalvstindigt liv.

Feriearbete: Genom att erbjuda feriearbete till ungdomar, inklusive de med funktionsnedsittningar,
frimjar naimnden jamlikhet och inkludering. Feriearbetet ger ungdomar maoijlighet att fa
arbetslivserfarenhet, utveckla sina firdigheter och kdnna sig som en del av samhillet. Detta stirker
deras ritt till arbete och utbildning.
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Socialsekreterare med ombudsuppdrag: Genom att ha socialsekreterare som arbetar som personliga
ombud f6r individer med psykiska funktionsnedsattningar, sakerstalls att dessa individer far det stod de
behover 1 sina kontakter med olika myndigheter. Detta bidrar till att forbattra deras livsvillkor och
sikerstilla att deras rittigheter tillgodoses.

Integration och nationella minoriteter: Genom samordning av stadens integrationsarbete med
inhimtning av medborgarperspektiv, organisationsperspektiv samt omvirldsbevakning.

3 Prioriterade fokusomraden med indikatorer och
uppdrag

Den politiska viljeinriktningen f6r Kommunfullmaktige sammanfattas genom 12 fokusomraden f6r
staden. Fokusomradena baseras pa Boris Stads vision samt Boras Stads uppdrag som vilfardsaktor,
samhallsutvecklare och demokratiaktor samt arbetsgivare.

3.1 Fokusomrade 5: Ett Boras som verkar for forebyggande arbete,
integration och trygghet.

3.1.1 Trygghetsinsatser och Miljoteamet

4 |ntern kontroll
Arbetslivsnimnden har inga kontrollmoment med hoga riskbedémningar.

4.1 Kontrollmoment som f6ljs upp varje manad, kvartal, tertial eller
halvar

4.2 Atgéarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en
kartligening av nimndens stOrsta riskomraden. Risker som bedoms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgiardas direkt.

Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedémning pa 16, redovisas
dessa risker tillsammans med édtgirder.

4.3 Antal anméalda bisysslor
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5 Resurser

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Av_vikelse Prognos-

aug 2024 2025 aug 2025 aug 2025 Ja”é%‘;g avvikelse
Statsbidrag 61 260 84 417 56 374 59 676 3302 11 486
Auvgifter och 6vriga intakter 13 639 22 303 14 869 16 445 1576 3000
Summa intékter 74 900 106 721 71243 76 121 4878 14 486
Personal -166 255 -242 994 -162 404 -172 234 -9 830 -10 000
Lokaler -20 180 -23 937 -15 958 -16 951 -993 0
Material och tjanster -63 991 -95 359 -64 061 -71 954 -7 893 -7 067
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader -250 427 -362 290 -242 423 -261 139 -18 716 -17 067
Buffert (endast i budget) 0 -2 581 -1721 0 1721 2581
Nettokostnader -175 527 -258 150 -172 900 -185 018 -12 117 0
Kommunbidrag 175 472 258 150 172 900 172 900 0 0
Resultat jamfort med -55 0 0 -12 117 0 0
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkéanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0 0 0
Resultat jamfort med tillgangliga 0 0 0 0 0 0
medel
Ackumulerat resultat 3000 3000 3000 3000 3000 3000

5.1.2 Resultatanalys

Arbetslivsnimndens kommunbidrag for ar 2025 dr 258 150 tkr. Av detta avsattes en buffert pa
2 581 tkr, motsvarande 1 % av det totala kommunbidraget. Bufferten var avsedd for att hantera
oforutsedda behov och anpassningar till forindrade forutsittningar under aret.

For andra tertialet redovisar Arbetslivsnaimnden ett underskott pa 12 117 tkr. Helarsprognosen ir plus
minus noll.

Kostnaderna f6r forsérjningsstod har 6kat, vilket frimst beror pé stigande levnadsomkostnader samt en
viss 6kning i antalet bistindshushall.

Riksnormen for ekonomiskt bistind hojdes den 1 januari 2025 med 2,6 %, vilket ar betydligt ligre 4n
foregaende ar dd den hojdes med 8,7 % (2024) och 8,6 % (2023). Den mer mattliga héjningen har
bidragit till en viss dimpning av kostnadsutvecklingen. Samtidigt innebdr den fortsatt hdga
arbetslosheten och ligkonjunkturen att antalet hushall med behov av ekonomiskt bistind bedéms 6ka
under av aret.
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B Tertial 2, 2022 ®©Tertial 2, 2023 Tertial 2, 2024 Tertial 2, 2025
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(Kostnader for ekonomiskt bistand tertial 2 i thr, 2022-2025)

Kommunen far successivt mindre ekonomiskt stod fran Arbetsférmedlingen, vilket innebir att
kommunala insatser i allt storre utstrackning ersitter de statliga. Detta sker dock utan att kommunen far
en motsvarande ekonomisk kompensation. Féljden blir en 6kad belastning pa kommunens egna
resurser, da ansvaret for atgiarder som tidigare legat pa statlig niva i praktiken har forskjutits till den

kommunala verksamheten. Denna utveckling skapar utmaningar bade nar det giller finansiering och
langsiktig hallbarhet i arbetet.

Kostnaderna per deltagare har stigit, frimst pa grund av att malgruppen blivit mer varierad och dirmed
kriver mer individanpassade insatser. En vixande andel deltagare har lag eller obefintlig
utbildningsbakgrund, begrinsade kunskaper i svenska spriket och i vissa fall dven psykisk ohalsa. Dessa
faktorer gor att insatserna blir mer resurskrivande, bade tidsmassigt och ekonomiskt. For att kunna

mota dessa behov krivs lingre processer, titare uppfoljning och ett brett samarbete mellan olika
aktorer.
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(Kostnader for arbetsmarknadsinsatser och arbetsforberedande dtgdrder, tertial 2 i thr, 2022-2025)

Forvaltningen har under det andra tertialet statt infor flera samtidiga utmaningar. Dels har antalet
deltagare inom arbetsmarknadsinsatser okat, dir en betydande andel har komplexa behov som kriver
mer omfattande och individanpassade stodinsatser. Dels har flyktingmottagandet minskat, vilket
paverkar verksamhetens planeringsforutsattningar och langsiktiga inriktning. Parallellt kvarstar hoga
kostnader for forsorjningsstod, vilket innebir en fortsatt ekonomisk press pa verksamheten.

For att méta kommande utmaningar genomférde nimnden varen 2025 en organisationsférindring med
syfte att skapa en mer effektiv, flexibel och framtidssidkrad struktur. Férindringen ska stirka formagan

att anpassa verksamheten till samhallets behov, frigora resurser for kirnverksamheten och ge bittre
forutsittningar for langsiktigt utvecklingsarbete.

Trots periodens pafrestningar har nimnden lyckats uppritthalla en stabil ekonomi och samtidigt tagit
viktiga steg for fortsatt utveckling. Den stora utmaningen framat dr att bibehalla ekonomisk stabilitet i
ljuset av 6kade kostnader for ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser. Fortsatt fokus pa
effektivisering, prioritering och strategiska satsningar ar avgorande for att balansera ekonomi och
uppdrag. Namnden behéver dven ta stillning till en eventuell minskning av antalet

arbetsmarknadsanstillningar, da statens minskade medfinansiering medfort 6kade kostnader for
kommunen.

5.1.3 Kostnader for "6ronmarkta" projekt beslutade av Kommunfullmaktige

. Totalt godkant Utfall tom 9
Projekt o 2024-12-31 Utfall 2025-08 Aterstér

Summa

Arbetslivsnimnden har inga 6ronmirkta projekt beslutade av Kommunfullmiktige.
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5.2 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- jan-aug Prognos-
aug 2024 2025 aug 2025 aug 2025 2025 avvikelse
Central administration
Intakt 786 1591 1061 1107 46 2000
Kostnad -12 761 -22 156 -14 730 -14 073 657 -81
Nettokostnad -11 975 -20 565 -13 669 -12 966 703 1919
Politisk verksamhet
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -752 -1 465 -976 -721 255 0
Nettokostnad -752 -1 465 -976 =721 255 0
Allmé&n IFO-administration
Intakt 587 1567 1045 3061 2016 2000
Kostnad -28 088 -42 240 -28 079 -30 247 -2 168 0
Nettokostnad -27 501 -40 673 -27 034 -27 186 -152 2 000
Ekonomiskt bistand
Intakt 1797 3750 2 500 3885 1385 2 000
Kostnad -48 444 -68 750 -45 833 -54 916 -9 083 -13 000
Nettokostnad -46 647 -65 000 -43 333 -51 031 -7 698 -11 000
Feriearbeten
Intakt 0 1514 1105 0 -1105 1486
Kostnad -16 103 -14 364 -10 486 -16 616 -6 130 -4 986
Nettokostnad -16 103 -12 850 -9 381 -16 616 -7 235 -3 500
Arbetsforberedande atgarder
Intakt 12 401 22 651 15112 12 758 -2 354 3000
Kostnad -39 134 -65 179 -43 377 -39 816 3561 3000
Nettokostnad -26 733 -42 528 -28 265 -27 058 1207 6 000
Arbetsmarknadsinsatser
Intakt 45 882 64 886 43 246 45 806 2 560 3000
Kostnad -86 335 -128 397 -85 802 -89 498 -3 696 -1 000
Nettokostnad -40 453 -63 511 -42 556 -43 692 -1136 2 000
Integration
Intékt 10 909 7 562 5041 7472 2431 1000
Kostnad -13 180 -10 594 -7 057 -8 979 -1922 -1 000
Nettokostnad -2271 -3032 -2 016 -1 507 509 0
Ovrigt
Intakt 2538 3200 2133 2032 -101 0
Kostnad -5 630 -9 145 -6 082 -6 272 -190 0
Nettokostnad -3092 -5 945 -3949 -4 240 -291 0
Buffert
Intakt 0 0 0 0 0
Kostnad 0 -2 581 -1721 0 1721 2581
Nettokostnad 0 -2 581 -1721 0 1721 2581
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Totalt

Intakt 74 900 106 721 71243 76 121 4878 14 486
Kostnad -250 427 -364 871 -244 143 -261 138 -16 995 -14 486
Nettokostnad -175 527 -258 150 -172 900 -185 017 -12 117 0

5.2.1 Central administration

Central administration omfattar forvaltningsledning samt funktionerna f6r kommunikation, kvalitet och
utveckling, HR och ekonomi.

5.2.2 Politisk verksamhet

Verksamheten har bestitt av kostnader for Arbetslivsnimnden samt nimndsekreterare. Verksamheten
har omfattat kostnader f6r Arbetslivsnimnden samt nimndsekreteraren. Den politiska verksamheten
har innefattat planering och genomférande av presidie- och nimndmdten, samarbete med
kontaktpolitiker inom forvaltningens olika verksamhetsomraden samt politisk representation vid olika
moten och sammanhang.

5.2.3 Allman IFO-administration

Att sikerstilla en rattssiker, hallbar och langsiktigt sjilvstindig forsorjning f6r kommunens invanare ar
ett av verksamhetens frimsta mal. Detta arbete bedrivs genom kontinuerlig utveckling och férindring,
dar kvalificerat professionellt stod bidrar till att frigora individens egna resurser. Medborgaren sitts i
centrum, vilket forutsitter att forvaltningens interna processer ar effektiva, aktuella och utformade for
att minska tiden som enskilda behover ekonomiskt bistind.

Fokus 1 utredningsarbetet ar fortsatt att stodja medborgare mot egen forsérjning genom arbete. En
grundlig utredning, genomford i nira dialog med individen, skapar forutsittningar for en traffsiker
planering och ritt anpassade insatser. Behov och rittigheter siakerstills genom rittssidkra uppfoljningar
och nira samverkan med andra myndigheter, vilket méjliggér en samlad och effektiv anvindning av
samhillets resurser.

Under det andra tertialet har insatserna forstirkts for klienter med risk for lingvarigt bistandsberoende.
Ett multikompetent team med bred och férdjupad kunskap bidrar genom utredningar, analyser och
konkreta rekommendationer i enskilda drenden. Teamet har dven forstirkts med en socialsekreterare
som fungerar som personligt ombud med ett begrinsat antal klienter. Detta gér det mojligt att ge ett
mer individanpassat och resurskrivande stéd, vilket redan visat mycket goda resultat.

Parallellt har forvaltningens gemensamma processer setts 6ver fOr att forbéttra samarbetet mellan
enheter och 6ka den interna effektiviteten. Ett mer omfattande utvecklingsarbete har ocksa inletts, med
fokus pa handliggning, dokumentation och vigar mot egen forsorjning. Digitaliseringen av
ansokningsprocessen for ekonomiskt bistaind har fortsatt under varen och det nya systemet dr nu i drift,
dven om vidare utveckling kravs for att plattformen ska fungera optimalt.

Uppdraget kring flyktingmottagande har samtidigt férindrats till f6ljd av ny lagstiftning. Fler ukrainska
flyktingar har kunnat folkbokféras, vilket gjort det mojligt £6r dem att Gverta sina bostadskontrakt.
Detta har minskat antalet ligenheter som hanteras inom uppdraget och lett till en omférdelning av
resurser inom mottagningsverksamheten. Samverkan med vuxenutbildningen kring spraksvaga
individer har fortsatt och utvecklats ytterligare under perioden.

Forsorjningen av kompetens har underlittats av beslutet att franga kravet pd socionomexamen vid
rekrytering av socialsekreterare. Genom att bredda rekryteringsbasen har det blivit enklare att tillsitta
tjanster. I takt med att personal med olika utbildningsbakgrunder har anstillts har férvaltningen under
det andra tertialet bedrivit ett riktat arbete for att stirka den gemensamma kompetensen.
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5.2.4 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand utgoér samhillets yttersta skyddsnit och ska endast beviljas nar alla andra
mojligheter till egen forsorjning ar provade och uttomda. Ritten till bistand prévas individuellt, och
uppdraget ar att ge stod s att den enskilde, utifran sina egna férutsittningar, kan na sjalvforsorjning.
Detta sker genom individanpassade insatser och vigledning med fokus pa arbete och langsiktig
héllbarhet.

Under andra tertialet 2025 har nimnden sett en fortsatt kostnadsokning for ekonomiskt bistaind. Den
frimsta orsaken ir stigande fasta levhadsomkostnader, vilket drabbar samtliga grupper. Dirtill har ett

Okat antal hushall bidragit till utvecklingen. Hyreskostnaderna har stigit ndgot under perioden som en

foljd av en anpassning till allmannyttans nivaer. Samtidigt har dessa justeringar haft positiva effekter i

arbetet med modellen Bostad forst, 1 det vrikningsforebyggande arbetet samt i bostadsférsorjningen for
personer som avslutat behandling eller kriminalvard.

For att motverka langvarigt bistaindsberoende har nimnden intensifierat sina insatser genom ett sarskilt
multikompetent team. Teamet genomfor kvalificerade utredningar for personer som riskerar att fastna i
ett langvarigt beroende och identifierar vigar mot sjalvforsorjning. Arbetet syftar aven till att 6ka
individens medvetenhet om sin egen situation och de faktorer som bidrar till bidragsberoendet, vilket
stirker forutsittningarna for varaktig forandring.

Nimndens malsittning for 2025 ir att antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistand inte ska
overstiga 700 per manad. Arbetet med att na denna niva handlar bade om att minska kommunens
kostnader och att ge den enskilde bittre méjligheter att aterta kontrollen 6ver sin f6rsérjning.

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 76 000 tkr. Prognosen for aret visar ett underskott
pa cirka 11 000 tkr, vilket frimst forklaras av héjda omkostnader. Under 2025 har antalet hushall med
ekonomiskt bistind 6kat nagot, i forsta hand pa grund av den instabila finansmarknaden och dess
effekter pa hushallens ekonomi.

Jamtort med samma period féregiaende ar har antalet hushall 6kat marginellt. Namnden foljer
utvecklingen noggrant och fortsitter att arbeta strategiskt for att motverka lingvarigt bistindsberoende
och samtidigt skapa forutsittningar for fler individer att uppna egen férsorjning,.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:
e 2025-08-31, 791 hushall

e 2024-08-31, 731 hushall
e 2023-08-31, 679 hushall

Medel f6r januari-augusti:

o Ar 2025, 746 hushall
e Ar 2024, 720 hushall
o Ar2023, 659 hushall.

Antal hushill som fir ekonomiskt bistind i mer an 10 manader eller mer under kalender ret:

o Ar2025-08-31, 437 hushall
o Ar2024-08-31, 435 hushall
o Ar2023-08-31, 418 hushall

Antal hushall som far ekonomiskt bistand i tio méanader under kalenderaret har hallit sig strax 6ver 400
de senaste dren.
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Andel barn som lever i hushill med ekonomiskt bistind:

o 2025-08-31,2 %
e 2024-08-31,1 %
e 2023-08-31,1 %

Underperioden januari-augusti har andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistind varit lag,
Det verkar inte finnas nagot trendbrott eller nigon markant férindring under ar 2025.

Utveckling av forsérjningsstoddet, tkr

2025 Utfall tkr 2024 Utfall tkr 2023 Utfall tkr
Januari-Maj 31750 Januari-Maj 29181 Januari-Maj 25061
Juni 9669 Juni 7415 Juni 6050
Juli 4180 Juli 5351 Juli 5783
Augusti 5432 Augusti 4700 Augusti 3145
Summa Jan-Aug 51031 Summa Jan-Aug 46647 Summa Jan-Aug 40039
Prognos Bokslut 76000 Bokslut 69539 Bokslut 60627

5.2.5 Insatser relationsvald

Verksamheten Insatser relationsvald dr 6verflyttad 2023-01-01 till Individ- och
familjeomsorgsnamnden.

5.2.6 Feriearbeten

Arbetslivsnimnden har ansvar fOr att administrera och finansiera samtliga feriearbeten inom Boras
Stad. Under 2025 erbjuds alla ungdomar som avslutat arskurs 9 samt gymnasiets arskurs 1 och 2
mojlighet till feriearbete.

Ett sirskilt fokus har lagts pa att 6ka andelen s6kande fran stadens mer utsatta omraden. Detta sker
genom riktade informationsinsatser, bland annat i samarbete med Bostdder i Boras, som via sina
kanaler nar hushallen direkt. Syftet dr att sdkerstilla att alla ungdomar, oavsett bakgrund eller
bostadsomrade, far likvirdiga forutsittningar att ta del av feriearbetet.

Som ett alternativ till traditionella feriearbeten erbjuds ferieentreprendrskap, vilket upphandlats frin en
extern leverantér med hogt stillda kvalitetskrav. Genom detta uppligg far ungdomar maéijlighet att
utveckla entreprendriella f6rmagor och prova pa att driva egna projekt under sommaren.

For att alla ungdomar inom malgruppen ska ha mojlighet att delta ges dven ett forstarkt stéd till de som
har en funktionsnedsittning och 1 ansékan uppger sirskilda behov. Dessa ungdomar erbjuds extra st6d
tor att kunna genomfora sitt feriearbete pa bista mojliga sitt.

Verksamheten f6ljs upp genom enkiter dir bade handledare och feriearbetare far ge aterkoppling pa
sina erfarenheter. Resultaten anvinds for att utveckla och férbattra insatserna infér kommande ar.

Béde arets och foregiende ars feriearbeten har medfort hogre kostnader d4n normalt. Det anstringda
ckonomiska ldget i samhallet har bidragit till att flera privata arbetsgivare minskat antalet
sommarjobbsplatser, vilket i sin tur har gjort att Arbetslivsnamnden fatt ta ett storre ansvar for att
férmedla och administrera feriearbeten. Denna utveckling mirktes redan under féregaende dr och har
fortsatt dven i ar. Som en foljd av detta har kostnaderna 6kat markant, och verksamheten beriknas
redovisa ett underskott pa cirka 2 000 tkr under aret.
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(Kostnader for feriearbeten, tertial 2 i thr, 2022-2025)
5.2.7 Arbetsforberedande atgarder

Kommunala aktivitetsansvaret

Kommunen har enligt skollagen ansvar fo6r att aktivt identifiera och erbjuda st6d till ungdomar mellan
16 och 20 ar som varken studerar eller har en gymnasieexamen. Det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) syftar till att ge dessa ungdomar vigledning mot studier eller annan meningsfull sysselsittning.
Under andra tertialet 2025 har i genomsnitt 350 ungdomar i malgruppen stitt utanfor skolgang.

Den férvaltningsévergripande verksamheten, som vixte fram inom ramen for arbetet med social
hallbarhet, har fortsatt att utveckla sitt samarbete kring malgruppen.

Erfarenheterna frain KAA tas dven tillvara i1 planeringen av ett kommande ESF-projekt for unga i
ekonomisk utsatthet med start hosten 2025.

Trygghetsinsatser — Mobile Info Center

Inom enheten Trygghetsinsatser har uppdraget Mobile Info Center fortsatt att bedrivas med stéd av tva
handledartjanster, finansierade av extra medel fran Arbetslivsnimnden. Verksamheten ar nu uppdelad
mellan tva enheter: Milj6teamet och Stadsdelsvirdarna.

Miljoteamet ansvarar for mer praktiska insatser med fokus pé en renare stadsmiljé och minskad
nedskripning. De ansvarar dven for den lokala atervinningsstationen pa Norrby, samverkar med andra
aktorer 1 Boras och har huvudansvaret f6r samarbetet inom initiativet Bords rent och snyggt.

Stadsdelsvirdarna har haft sirskilt fokus pa kommunikation och férebyggande insatser i omraden med
stort informationsbehov. Deras flersprikighet dr en stor tillgdng, sirskilt i arbetet med att férmedla
vikten av atervinning och kallsortering. Den nira kontakten med invinarna bidrar till 6kad forstaelse
och langsiktigt féraindrade beteenden.

Aterbruk

Verksamheten Aterbruk har under andra tertialen fortsatt sitt utvecklingsarbete med fokus pa personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Genom att erbjuda kvalificerad arbetstrining och rehabiliterande
insatser bidrar Aterbruk aktivt till att individer i behov av ekonomiskt bistind nirmar sig egen och
héllbar f6rsérjning.

Aterbruk ingir som en viktig del i det multikompetenta teamet (MKT) och arbetar for att skapa
anpassade traningsplatser och effektivisera interna processer.
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Bostadsanskaffning

Arbetslivsnimnden ansvarar for bostadsanskaffningen inom det sociala klustret, som omfattar sociala
kontrakt, skyddat boende och bostider inom flyktingmottagandet. Arbetet har under aret fungerat vil
med god tillging pa bostider. Nimnden har dven en central roll i det vrikningsférebyggande arbetet
och for en l6pande dialog med hyresvirdar. Under andra tertialet noterades dock en viss 6kning av
vrakningar, vilket ar oroande. Fokus ar att stodmottagare pa sikt ska kunna fa eget kontrakt, som grund
for langsiktig trygghet och sjilvstindighet.

5.2.8 Arbetsmarknadsinsatser

Jobb Borias ir kommunens utforare av arbetsmarknadsinsatser for vuxna i aldern 20-64 ar.
Verksamheten bedrivs 1 nira samverkan med Forsorjningsenheten, som remitterar deltagare, och
Aterbruk, som erbjuder arbetsprovning och arbetstrining. Extern samverkan sker frimst med
Arbetstérmedlingen och Vuxenutbildningen, men ocksa med 6vriga kommunala férvaltningar. Jobb
Boris ansvarar dessutom for insatser som finansieras av Samordningsférbundet, 1 enlighet med
forbundets verksamhetsplan.

Prioriterade malgrupper for Jobb Boras ar personer med beroende av ekonomiskt bistand, individer
med kriminell livsstil eller beroendeproblematik, unga vuxna med funktionsnedsittning samt
spraksvaga och kortutbildade personer med behov av samordnade insatser.

Under andra tertialen har cirka 900 enskilda deltagare varit inskrivna 1 verksamheten. Antalet
arbetsmarknadsanstillningar har minskat, vilket lett till fler praktik- och férberedande insatser.

Mot bakgrund av att malgrupperna ofta star mycket langt ifrin den reguljira arbetsmarknaden har
nimnden under dret haft ett tydligt fokus pa internt kvalitetsfrbéttrande arbete. Behovet av
samverkan, anpassning och metodutveckling ar stort. Under foregiaende ar samlades alla medarbetare
pa en gemensam arbetsplats, och insatserna har sedan dess anpassats och vidareutvecklats. Arbetssatt
och rutiner har setts 6ver, bland annat genom digitalisering av tidsredovisning for
arbetsmarknadsanstillda.

Det interna samarbetet med Forsorjningsenheten och Aterbruk har stirkts genom utveckling av
gemensamma rutiner och samverkansformer. I samverkan med Vuxenutbildningen har dven nya
lirformer for sprakinlirning forberetts och genomférs under aret.

Arbetsmarknadsanstillningar

Under augusti 2025 har antalet pa de olika anstillningsformerna sett ut enligt nedan totalt antal 298,
jamfort med augusti 2024 da det var 322.

2025 2024
Trygghetsanstallningar 126 140
Utvecklingsanstallning 59 54
Nystartsjobb 40 23
OSA Anstéllningar 37 37
Introduktionsjobb 36 66
Loénebidrag 0 2
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Totalt antal uppdrag pa Jobb Boras som innefattar arbetsmarknadsanstillningar, praktisk och andra
insatser har 6kat under de senaste dren.

Trygghetsinsatser/Stadsdelsvirdar

Verksamheten har under aret fortsatt med sitt trygghetsskapande arbete genom att vara stadsdelsvirdar
befunnit sig pa platser och tider som upplevs otrygga, i samverkan med Bostider i Bords AB, polisen,
CKS och andra omradesaktorer som jobbar trygghetsskapande.

Insatserna gors pa Hassleholmen, Norrby, Sjobo och i centrum. Stadsdelsvirdarna har i dr dven haft
handledande uppgifter for feriejobbare i samverkan med Bostider. Ett nytt samarbete med Bostider
har paborjats som syftar till att virdarna ska stirka sina kunskaper 1 fastighetsskotsel som gér dem mera
redo for arbetsmarknaden efter avslutad anstillning.

Ett internt utvecklingsarbete har bedrivits for att hoja kvalitet och kunskaper 1 organisationen, genom
forindrat ledarskap och att hja kompetensen hos handledarna, arbetet fortsitter daven under nista ar.

Aterbruk

Sedan f6rra aret har all verksamhet samlats pa Kirrgatan. Denna koncentrering har bidragit till 6kad
kontinuitet, forbattrad intern samordning och underlittat ledarskapet fo6r enhetschefen. Den
geografiska samlokaliseringen har dessutom stirkt samarbetet internt.

Den gemensamma processen mellan Aterbruk, Jobb Boras och Férsérjningsenheten har utvecklats i

positiv riktning. Under det andra tertialet har arbetet med gemensamma rutiner, blanketter, riktlinjer

och samsyn effektiviserats, vilket skapat en tydligare och mer sammanhallen vig fOr invinare som tar
del av kommunens stédinsatser.

Ett t6rdjupat samarbete har dven inletts med Boras Energi och Miljé6 (BEMAB), med malet att skapa
fler platser f6r arbetstraning. Forutsittningarna bedéms som goda for att detta samarbete kan byggas ut
ytterligare framover.

Samarbetet med Vard- och aldreférvaltningen inom ramen for Socialt hallbart Boras har ocksa
utvecklats vil. Aterbruk organiserar arbetslag som ansvarar for stidning pa vardboenden, och
bedémningen dr att denna verksamhet har god potential att vixa.
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Arbetsmarknadsinsatserna gar med underskott eftersom de statliga ersittningarna har minskat. Det
betyder att nimnden nu behéver bidra med en storre del av finansieringen én tidigare.

5.2.9 Integration

Integration

Under tertial 2 har samordningen av stadens integrationsarbete fortsatt varit ett prioriterat omrade.
Arbetet har bedrivits genom ett brett kunskapsunderlag som omfattar medborgarperspektiv,
organisatoriska erfarenheter samt omvirldsbevakning. Genom virt deltagande i det delregionala
partnerskapet, dir Linsstyrelsen dr sammankallande, har vi haft tillgang till aktuell information och
riktlinjer inom flykting- och integrationsomradet pa bade regional och nationell niva.

Sambhillsvigledningen — det individuella stodet till nyanlinda — har under perioden samordnats med
Servicecenter Bryggan. Den syftar till att 6ka tillgingligheten och foérenkla kontakten f6r medborgare
som behéver stod 1 integrationsprocessen.

Inom ramen for projektet Helhetslyftet, dir Vistra Gotalandsregionen dr projektagare, har flera insatser
bedrivits med fokus pa hilsa och sprakutveckling. Bland annat har en hilsoskola genomforts med syftet
att ge deltagarna 6kad kunskap om hilsofrimjande faktorer och hur det svenska sjukvardssystemet
fungerar. Projektet omfattar dven ett samarbete med folkhogskolor som genomfor heltidskurserna "Du
och ditt liv" och "Férberedande jobbspar". Dessa kurser fokuserar i huvudsak pa att stirka deltagarnas
svenska sprakkunskaper och samtidigt 6ka forstielsen for det svenska samhallet. Projektet avslutades
under andra tertialet.

Utover detta har samhillsorienteringskurser (110 timmar) under varen erbjudits pa arabiska, persiska,
dari, somaliska och engelska — sprak som speglar behoven hos stadens nyanlinda. Dessa kurser dr en
viktig del 1 att ge deltagarna grundlaggande kunskap om det svenska samhallet, rittigheter, skyldigheter
och moijligheter.

Nationella minoritetet:

Ett reviderat program f6r Nationella Minoriteter antogs av Kommunfullmaktige 1 borjan av féregiende
ar. Utifran programmets intentioner bedrivs nu ett systematiskt arbete for att stirka rittigheterna och
synliggora de nationella minoriteterna i Boras Stad.

I samverkan med Fritids- och folkhilsof6rvaltningen, Grundskoleférvaltningen och Stadskansliet pagar
ett utvecklingsarbete f6r att hitta metoder att mita bade malgruppens upplevda livskvalitet och
effekterna av kommunens insatser. Arets uppféljning av programmet har sirskilt fokuserat pa Boris
Stads arbete mot antisemitism, dir samarbete sker med Fritids- och folkhilsoforvaltningen kring
utbildningsinsatser i olika verksamheter.

Minoritetsservicen for finsktalande och det individuella stédet till personer med romsk bakgrund har
fortsatt att ha ett hogt antal besokare, vilket vittnar om ett fortsatt behov och ett fortroende for
verksamheten.

Under 2025 genomfors ett projekt i samverkan med judiska féreningen i Bords och Kulturforvaltningen
med anledning av jubileet 250 ar av judiskt liv i Sverige. Projektet kommer att paga under hela dret och
bidra till 6kad kunskap och uppmirksamhet kring judisk kultur och historia.

Samrad med de nationella minoriteterna sker I6pande, bade pa individ- och gruppniva, for att
sikerstilla delaktighet i utvecklingen av arbetet. Parallellt pagar olika insatser fOr revitalisering av det
tinska spraket samt atgiarder mot antiziganism och antisemitism inom flera av stadens verksamheter.

Flyktingmottagningen

Flyktingmottagningen i Boras Stads arbete med praktiskt stéd och boendefragor hanteras av
flyktingsamordnare och boendesamordnare som ingar i Férsorjningsenheten. Flyktingsamordnarna har
ett viktigt arbete med att integrera de som kommer till Boras Stad som flyktingar eller genom det
sirskilda mottagandet av ménniskor fran Ukraina. Organisationen har anpassats utifran det minskande
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mottagandet samt ny lagstiftning gillande flyktingar fran Ukraina.

Antal mottagna flyktingar var 2025-08-31, 70.st (63 % kvinnor, 37 % min) jamfort med 2024-08-31,

130 st. Utav de 70 1 augusti 2025 ér 40 fran Ukraina.

Ursprungsland
Land Andel %
Ukraina 57
Iran 12
Irak 8
Libanon 6
Armeninen 6
Afghanistan 5
Eritrea 1
Serbien 1
Somalia 1
Turkmenistan 1
Uganda 1
Turkitet 1

Alder
Alder Andel %
0-5 0
6 1
7-15 14
16-19 10
20-39 30
40-59 32
60> 13

Alla 6ver 19 ar som gatt i skolan, 52 st
Ar i skola Andel %
>12 58
10-12 21
7-9 4
4-6
1-3 0
saknas 15
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Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar.

Flyktingar som
gar i SFI (svenska
for invandrare)

Flyktingar i

Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan

Overfort ar 2025 198 000 1641 750 573 375 5801 890
(Kr)
Antal per manad
januari 9 54 18 198
februari 7 50 17 187
mars 7 49 19 189
april 5 49 19 184
maj 5 48 17 176
juni 5 50 17 178
juli 5 49 16 176
augusti 5 49 16 176
5.2.10 Ovrigt

Insatser i samverkan med Sjuhidradssamordningsférbund

Under tertial 2 har insatserna Aktiv kraft och Puls bedrivits av Jobb Boris, med finansiering av
Samordningsférbundet och i enlighet med férbundets verksamhetsplan.

Insatserna dr 6ppna for samtliga av forbundets parter och ses som arbetsférberedande insatser. Puls har
en inriktning for malgruppen unga med funktionsnedsittning, flertalet deltagare har under insatsen
aktivitetsersittning frain Forsakringskassan.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ér 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomraden.

Personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och verkar som ett stod i klientens kontakter med
socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud verkar ocksa for att personer med psykisk funktionsnedsittning som grupp ska fa
bittre livsvillkor. Detta sker genom att ombuden uppmairksammar brister i fraga om den enskildes
mojligheter att fa tillgang till samhaillets utbud av vard, stéd och service. Brister formedlas till bl.a.
berorda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Prioriterade omraden under 2025 ir att fortsitta utveckla samverkan. Samverkansprojektet dar vissa
deltagare fran Jobb Boris fir ett personligtombud har under forra aret integrerats i ordinarie
verksamhet och Forsorjningsenheten har genom medelfér god och nira vard tillsatt en socialsekreterare
for att aktivt arbeta med den maélgrupp Personligt ombud moter.

Verksamheten bedrivs med en organisatorisk och lokalmassig avskildhet fran socialtjinsten. Stodet fran
Personligt ombud ér kostnadsfritt och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet.
Verksamheten har en statlig l6nefinansieringsgrad pa ca 70 %.

5.2.11 Buffert

En buffert pa 2 581 tkr dr budgeterad.
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Datum Instans

2025-09-16  Arbetslivsnamnden
Monika Svard Krans Dnr ALN 2024-00093 1.1.3.25
Handlaggare
033-3538 74

Andring av Arbetslivsnamndens sammantradesdag i
november 2025

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnamnden beslutar att stalla in nimndens sammantrade i november di
det 4ar f3 4renden till sammantradet.

Beslutet ersitter tidigare fattat beslut om sammantridesdatum for november
2025 fran 2024-10-29, § 99.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnaimnden beslutade 2024-10-29, § 99, om sammantradesdagar for ar
2025. D4 det ar fa arenden till sammantridet i november foreslir ordforande att
namnden beslutar att stalla in nimndens sammantrade.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-09-16  Arbetslivsnamnden
Monika Svard Krans Dnr ALN 2025-00089 1.1.3.0
Handlaggare
033-3538 74

Fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar
med mera

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar ge de tjdnstepersoner som framgar av underlaget,
fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar med mera enligt angivet
satt. Denna fullmakt giller fran och med 16 september 2025 till och med 2026

ars utging.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden fattar varje mandatperiod eller vid behov ett beslut om vilka
tjanstepersoner som ges fullmakt att féretrida nimnden i domstolar med mera.
De tjdnstepersoner som framgar av beslutsforslaget forslas fa fullmakt att

representera Arbetlivsnamnden pa det sitt som anges.
Arbetslivsnimnden ger fullmakt till:

- forvaltningschef Tina Arekvist Lundell

- verksamhetschef Stein Erik Norderhaug

- verksamhetschef Hans Johansson

- HR-chef Maria Mencevski

- chef f6r ekonomifunktionen Sead Omerovic

- chef for kvalitet- och utveckling Christian Fast

- ecller den ndgon av dem vid ett eller flera tillfallen f6rordnar i sitt stille.
Fullmakten innebir:

Att vid alla domstolar, exekutionssiten och 6vriga myndigheter iaktta, vacka,
utfora, fullflja och bevaka Arbetslivsnimndens talan samt ta emot delgivningar
och anta eller férkasta forlikningsforslag.

Att vid de tillfallen, utéver i punkten ovan, da Arbetslivsndmnden ritt kan vara

ifrdgasatt, iaktta och bevaka nimndens ritt.

Att a Arbetslivsnimndens vignar framstilla ansvarsyrkanden, motta
delgivningar av stimningar, kallelser och handlingar av andra slag.

Att diar de med stod av denna fullmakt for talan 1 mal och arende ocksd

uppbira, motta och kvittera betalningar och sikerheter.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG)

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans

2025-09-16  Arbetslivsnamnden
Monika Svard Krans Dnr ALN 2025-00085 1.2.3.25
Handlaggare
033-3538 74

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Arbetslivsférvaltningen FSG protokoll 2025-08-12

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-09-16  Arbetslivsnamnden
Monika Svard Krans Dnr ALN 2025-00086 1.2.3.25
Handlaggare
033-353874

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut
1. Protokoll Socialutskott 2025-08-25, §§ 10-12,

Delegationsrapport Forsorjningsenheten augusti 2025

Delegationslista anstallningsbeslut juli 2025

el

Delegationslista anstallningsbeslut augusti 2025

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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