BORAS STAD R

Sammantradesdatum

2023-05-16

Instans
Arbetslivsnamnden

Plats och tid: Arbetslivsférvaltningen Osterlanggatan 72, tisdagen den 16 maj 2023 kl 17:00-17:35.

Ledamdéter

Mattias Danielsson (C), Ordfoérande

Marie Samuelsson (S), 1:e vice ordférande

Birgitta Bergman (M), 2:e vice ordférande

Osman Ahmed (S)

Anne-Marie Ekstréom (L)

Sofia Bryngelsson (V)

Lina Nilsson (M)

Jan Nilsson (SD)

Niklas Hallberg (SD) ersittare for Crister Spets (SD)

Ersittare

Pierre Rasmussen (C)
Ewa Bramstang (MP)
Eyad Shehab (V)
Jonas Garmarp (M)
Mathias Ruuska (M)

Ovriga tjanstemin

Hans Johansson, verksamhetschef

Stein-Erik Norderhaug, verksamhetschef
Christian Fast, chef f6r kvalitet- och utveckling
Maria Mencevski, HR-chef

Margareta Udén Hoff, nimndsekreterare

Personalforetradare
Monika Svard Krans, Vision

Justeringens plats och tid
Digital justering, 2023-05-22.

Tillkinnagivande av protokoll
Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 23 maj 2023.

Paragrafer {§ 56-66
Underskrifter

Ordférande (220801 22.08) MATTIAS DANIELSSON - Mobilt BankID
Mattias Danielsson

Justerare (230129 20.55) Emma Sofia Bryngelsson - Mobilt BankID

Sofia Bryngelsson

Sekreterare (201211 18.19) MARGARETA UDEN HOFF - Mobilt BankID
Margareta Udén Hoff
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§ 56

Upprop och val av justerare

Arbetslivsnamndens beslut

Sofia Bryngelsson (V) utses tillsammans med moétesordforande att justera
dagens protokoll. Justeringen dger rum digitalt den 22 maj 2023.
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§ 57

Godkannande av foredragningslistan

Arbetslivsnamndens beslut
Upprittad féredragningslista godkanns.
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§ 58

Allmanhetens fragestund

Ingen allminhet nirvarar vid dagens sammantride.
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§ 59

Information fran forvaltningen

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Hans Johansson informerade om;

Antal ferieplatser och hur manga ungdomar som sokt feriearbete 2023.
Nimnden fick ocksa en detaljerad information 6ver férdelning av arbetsplatser
pa forvaltningar, bolag och féreningar.

Skillnaden mellan trygghetsanstillningar och anstillda enligt BEA
(Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) och var
personerna ér anstillda i kommunen.

Okad remittering till brottsforebyggande insatsen Chansen.
Utokad budget for studiestartstod.

Oppet hus AVP (Atervinningsplatsen) Norrby anordnat av Mobile info center
10 maj.

Statliga medel f6r ungdomsjobb, ev. ett projekt via Samordningsférbundet.

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande

107942F1DFC2C3851409F432793528D60B2CB3FAE4



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL $'€1a 5)

Sammantradesdatum

2023-05-16

Arbetslivsnamnden

§ 60 Dnr ALN 2023-000511.2.4.1

Budgetuppfoljning efter april 2023, tertial 1

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppféljningen efter april, tertial 1 2023
med helarsprognos.

Sammanfattning av arendet
Arbetslivsforvaltningen upprittar budgetuppfoljning med helarsprognos efter
varje manad och redovisar denna f6r nimnden.

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2023 budgeteras till
253 950 tkr. En buffert pa 2 540 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnamndens resultat ar plus 3 717 tkr efter april, prognosen for
nimnden dr ett nollresultat f6r 2023.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Tertial 1 2023 Arbetslivsnimnden.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 61 Dnr ALN 2023-000542.4.4.25

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och
donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt f6rslag och
sinder den till Ekonomistyrning.

Sammanfattning av arendet

Enligt uppgift fran ekonomistyrning finns féljande belopp for
Arbetslivsnamnden i Boris att fordela 2023;

Fond Belopp Utdelning
Boras kommuns sociala samfond 1 280 074 kr 280 000 kr
Boris kommuns sociala samfond 2 8 792 kr 8 700 kr
Asra och Edvard Bjérnssons donation 35673 kr 17 800 kr
L Svensson och M Fagerstroms stiftelse 40 680 kr 40 600 kr
Finn Reimans donation 0 kr 0 kr
Sven P och Charlotta Palmqvists donation 18 829 kr 18 800 kr
Boras kommunstyrelses samfond A 114 299 kr 114 200 kr
S A Wassbergs minnesfond 0 kr 0 kr

Totalt foreslas att 410 personer far dela pa 480 100 kronor.
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§ 62 Dnr ALN 2023-000461.1.3.1

Yttrande over Remiss: Program mot hedersrelaterat
vald

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att tillstyrka forslaget till program mot
hedersrelaterat vald med de synpunkter som framkommer i nimndens yttrande.

Sammanfattning av arendet

Hedersrelaterat vald férekommer pa manga hall i samhillet och paverkar de
som utsitts pa ett oacceptabelt sitt nir det giller deras frihet att vara den de vill
vara, uttrycka sig pa det sitt de Onskar eller umgas med eller dlska den de vill.
Hedersrelaterat vald dr vanligt i en familjekonstellation och kan vara omgirdat
av grupptryck och paverkan frin samhillet runtomkring. Hedersrelaterat vald
kan aldrig vara accepterat varfor Bords Stad tagit fram ett forslag till program
for att hela Boras Stad ska arbeta tillsammans kring denna viktiga fraga. Genom
programmet ska arbetet inom staden kvalitetssikras. De som utsitts eller
riskerar utsittas, ska fa det stéd och skydd som behovs for att leva ett liv fritt
fran vald och fortryck enligt svensk lagstiftning och manskliga rittigheter.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss: Program mot hedersrelaterat vald.

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande

107942F1DFC2C3851409F432793528D60B2CB3FAE4



Q .
BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL ?8?1 5)

Sammantradesdatum

2023-05-16

Arbetslivsnamnden

§ 63 Dnr ALN 2023-000231.1.3.1

Svar pa Revisionsrapport - Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete i Arbetslivsnamnden,
Individ- och familjeomsorgsnamnden och Sociala
omsorgsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden har tagit del av revisionsrapporten Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete 1 Arbetslivsnimnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden och Sociala omsorgsnimnden.

Arbetslivsndmnden haller till stora delar med om det som framkommer i
revisionsrapporten och arbetet med att forbattra vissa delar har redan paborjats.

Sammanfattning av arendet

Stadsrevisionen har granskat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i
Arbetslivsnamnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden och Sociala
omsorgsnaimnden. Granskningens huvudsakliga syfte r att granska om
nimndernas styrning och uppféljning inom omradet r tillricklig och om
arbetet med ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 1 ber6rda nimnder
ar andamalsenligt och bedrivs i enlighet med gillande foreskrifter.

Arbetslivsnimnden kommer utifran det som framkommit i revisionsrapporten
att komplettera delegationsordning med bestimmelser kring hantering av lex
Maria.

Vidare kommer nimnden utveckla egenkontrollen i syfte att den blir ordentligt
dokumenterad och uppfdljningsbar. Detta for att anvinda egenkontrollen pa ett
bittre sitt i analys och utvecklingsarbetet.

Riskanalyser som gors inom Arbetslivsnamnden kommer att dokumenteras 1
verksamhetssystem (Stratsys) dven detta for att pa ett systematiskt sitt kunna
genomfora, folja upp och analysera de riskanalyser som gjorts under éret.

Arbetet med avvikelser kommer fortsitta under 2023 och genom utbildning
och dialog kring vikten av att skriva avvikelser hoppas Arbetslivsnimnden att
fler avvikelser kommer att skrivas och att dessa sedan kan anvindas for att
utveckla och kvalitetssikra verksamheten.

En SAS (Socialt ansvarig samordnare) finns redan idag kopplad till
Arbetslivsforvaltningen och hir f6rs en dialog med Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen for att klargbra SAS roll och ansvar gentemot
Arbetslivsnimnden.
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Arbetslivsnamnden

Genom att arbeta och utveckla dessa delar anser Arbetslivsnimnden att man
kommer att leva upp till de krav som foéreskrifterna SOSFS 2011:9 stiller pa det
systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetslivsnimnden ser i dagslidget inget behov av att inkludera fler delar av
forvaltningens verksamhet i ledningssystemet f6r systematiskt kvalitetsarbete.

Vidare har Arbetslivsnimnden som forslag att man centralt i Boras Stad ser
6ver synpunktshanteringen. Namnden anser att synpunktshanteringen bér
goras mer anviandarvanliga och tydlig, framfdrallt 1 valet av vilken typ av
verksamhet man har synpunkt pa.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Revisionsrapport - Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i
Arbetslivsnimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden och Sociala
omsorgsnimnden.
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§64 Dnr ALN 2023-000291.1.3.1

Svar pa Revisionsrapport - Delegationsbeslut i Boras
Stad

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att 6versinda svaret pa granskning av
delegationsbeslut i Boras Stad till Stadsrevisionen.

Sammanfattning av arendet

Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegationsbeslut 1 Boras Stads
nimnder. Granskningens huvudsakliga syfte ar att granska om nimndernas
hantering av delegationsbeslut dr indamalsenlig och bedrivs med en tillricklig
intern kontroll. Stadsrevisionens bedémning dr med utgangspunkt i
granskningsresultaten att de granskade nimndernas hantering av
delegationsbeslut i huvudsak dr andamalsenlig och bedrivs med en tillricklig
intern kontroll. Stadsrevisionens har dock identifierat forbattrings- och
utvecklingsomraden for flera av nimnderna.

Arbetslivsnamnden har antagit aktuell delegationsordning den 2 januari 2023. I
den framgir tydligt; vem som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om,
om och hur beslutet ska anmalas till nimnden.

I granskningen framgar att nimnden saknar tydliga rutiner nir det géller
delegationsbeslut och vad som inte ska rapporteras till nimnd.

Arbetslivsnimndens atgirder under 2023

Arbetslivsnimnden kommer under 2023 ta fram en rutin avseende processen
for anmalan av delegationsbeslut till nimnden och sikerstilla att
delegationsordningen ér kiand for beslutsfattare inom forvaltningen. Namnden
avser ocksa att omarbeta delegationsordningen sa det framgar tydligt vad som
inte ska rapporteras till nimnden.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Revisionsrapport — Delegationsbeslut Bords Stad.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§65 Dnr ALN 2023-000561.2.3.25

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
1. Kommunfullmaktiges beslut 2023-04-27 § 56

Framtagning av regelverk och informationsmaterial avseende intraprenader.

2. Kommunfullmaktiges beslut 2023-04-27 § 61
Boris Stads Miljoprogram.

3. Kommunfullmiktiges beslut 2023-04-27 § 62

Revidering av riktlinjer f6r styrdokument

4. Kommunfullmiktiges beslut 2023-04-27 § 63
Riktlinjer delaktighet och inflytande f6r medborgare
Dnr 2022-00082

5. Kommunfullmaktiges beslut 2023-04-27 § 64
Program f6r manskliga rittigheter pa lokal niva.

Dnr 2022-00009

6. Kommunfullmiktiges beslut 2023-04-27 § 68
Enkiter gillande rapportering av ej verkstillda gynnande
bistindsbeslut ar 2022.

7. Kommunfullmiktiges beslut 2023-04-27 § 69
Motion: Utveckla stédet f6r anhoriga till kriminella.
Dnr 2022-00047

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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8. Revisionsberattelse for Arbetslivsnamnden ar 2022.

Dnr 2023-00060.

9. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2023-03-16

10. Arbetslivsférvaltningen, FSG-Protokoll 2023-04-04

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr ALN 2023-000521.2.3.25

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2023-02-20 § 6-9.
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