1) BORAS STAD PROTOKOLL

Datum
2023-05-03
Lokal pensionarsrad
Vard- och aldrenamnden
Datum Onsdag den 3 maj 2023
Tid Foreningarnas forméte 09:00-10:00

Pensionarsradsméte: 10:00-12:00
Plats Direktrisen plan 5, Ramnasgatan 1 (Vard- och aldreférvaltningen)
Deltagare Agneta Nero, SPF

Stefan Lindborg (V), ledamot fran Vard- och aldrenamnden
Hans Gustafsson (KD), ledamot fran Vard- och aldrenamnden
Stig Odlund, RPG

Rolf Baath, FAS

Monica Golcher, SKPF

Eva-Kajsa Back, PRO

Maria Hallman, aldreombud Boras Stad

Maria Jonsson, forvaltningschef Vard- och aldreférvaltningen
Malin Lansberg, sekreterare

1. Motet Oppnas

Johan Wikander, ordférande i Vard- och dldrenimndens pensionirsrad, har
limnat aterbud och darfér 6ppnar Maria Jonsson, forvaltningschef, motet.
Motet inleds med en presentationsrunda.

2. Dagordningen godkanns (med ev. andringar)
Dagordningen godkinns med redovisade tilligg:

Punkten Aldreombudet informerar liggs till

Fragor som ar aktuella under aret, liggs under punkt 5.

3. Val av vice ordforande 2023

Agneta Nero viljs som vice ordférande for ar 2023.

Eftersom radet har utsett vice ordférande, tar denna 6ver motet pa grund av
ordférandes franvaro.

Vard- och aldreforvaltningen
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Postadress Besoksadress Hemsida E-post
Vard- och aldreférvaltningen  Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se
Boras Stad

501 80 Boras

Telefon

033-35 70 00 vx
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4. Motestider 2023

Nedan tider beslutas f6r hésten 2023:
6 september, klockan. 14:00-16:00 (f6rmote f6r foreningarna 13:00-14:00)
1 november, klockan. 10.00-12.00 (f6rmote for foreningarna 09:00-10:00)

5. Upplagg och planering

Enligt reglementet ska riden ha minst fyra moten per ar, varav ett av moten ska
raden ges moijlighet att framfora prioriteringar till kommande ars budet. Maria
Jonsson foreslar dirfor att ett kortare méte i juni ddr radet far information om
budgeten samt ges mojlighet att ge synpunkter. Radet bestimmer att detta mote
sker den 15 juni, klockan 10.00-11.00 pa Ramnasgatan. Kallelse skickas ut vid
senare tillfille.

Onskemal om métesuppligg:
30-45 minuter i slutet av varje mote for fragor samt framfora synpunkter
Temamoéten — Forslag

Viktigt att radet skickar in synpunkter och fragor till vice ordférande infér AU-
mote, sa en bra planering kan laggas.

I protokollet ska det framga vem som framfor vilken ésikt och vilken

féreningar man representerar.

Fragor fran pensionarsradet:

I reglementet framgar det att raden ska behandla allminna och 6vergripande
fragor som ber6r personer med funktionsnedsittning och dldre personer inom
kommunens ansvarsomraden. Fragor i raden ska i f6rsta hand behandlas pa
planeringsstadiet. Nir SAS byggde om entrén bjéd de in personer fran
pensionarsféreningarna for att delta och limna synpunkter. Hur kommer det att
fungera hir och hur blir radet delaktiga utifran det som star i reglementet?

Maria Jonsson svarar att det dr en bra och viktig friga som behéver sittas pa
agendan. Det finns ett antal givna dmne som nimnden behandlar under aret
och fa med det till pensionirsradsmotena. Ett exempel dr lokalresursplanen.

Utbildningsdagen for representanter i raden, pratades det om en ny hemsida fo6r
protokollen. Var finns denna sida?

Maria Hallman svarar att fortfarande ar under uppbyggnad och invintar
samtycke for att publicera namn pa representanterna i raden. Det kommer att
finnas en prenumerationsfunktion dir man far ett mejl nér protokollet
publiceras.

Fragor till kommande méten:

Hur vill dldre bo i framtiden, vad finns f6r 6nskemal? Hur gick det med resan
till Danmark for att kolla pa generationsboende och vad blev resultatet?

Staende punkt pa métena, vad hiander 1 verksamheterna?
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6. Information om Vard- och dldrenamndens verksamhet

Forvaltningschef Maria Jonsson informerar om Vard- och dldrenimndens
reglemente, styrande lagstiftningar, nimndens grunduppdrag, hur férvaltningen
ar organiserad och de olika ansvarsomradena.

Identifierade utmaning som presenteras:

Andelen aldre personer 6kar

Svirt att hitta medarbetare med ritt kompetens

Lag utvecklingstakt i digitalisering och anvindning av valfiardsteknik
Socioekonomiska olikheter mellan grupper

Ofrivillig ensamhet bland ildre

Mer specialiserad/avancerad vird i hemmet — forflyttning till den kommunala
primarvarden

Fler personer med demenssjukdom

Svart att implementera kunskapsbaserade arbetssitt som leder till god kvalitet

och effektivt anvandande av resutrser

Begrinsade ekonomiska resurser

Fragor fran radet:

Hur gir arbetet med ofrivillig ensamhet och hur man nar ut till de som upplever
ensamhet?

Svar: Det finns mycket verksamhet pda métesplatserna som ér bra for de som
upplever ensamhet men kan vara en svart att ta sig dit pa egen hand forsta
gangen. Da kan man t ex. ta hjilp av seniorshilsokonsulenterna som kan mota
upp och f6lja med pa forsta besoket. Det arbetas just nu med att ta fram en
broschyr om vart man kan vinda sig om man upplever ofrivillig ensamhet.
Broschyren kommer att placera ut pa vardcentralen, apotek, métesplatser,
kyrkan m.m. Dir ska det finnas kontaktuppgifter till flera olika aktorer for att fa
hjalp och inte enbart kontaktinformation till kommunen.

Det pagar ett arbete dir seniorshilsokonsulenterna ar ute och triffar de olika
vardcentralerna for att skapa bittre samarbeta och for att vardcentralerna ska
kunna hinvisa vidare till seniorhédlsokonsulenterna och dven kunna informera
kort om deras arbete.

Fritid- och folkhilsoférvaltningen skickar ut en seniorenkat i samband med
vilfardsbokslutet var tredje dr. Far man i den fylla i om det dr den éldre sjilv
eller en anhérig som fyller i enkéten?

Maria Hallman tar med sig fragan och undersoker om det dr mojligt.

7. Aldreombudet informerar

Maria Hallman, dldreombudet, informerade om férindringar i uppdraget:

Framoéver kommer dldreombudet att limna arbetsuppgifter som utférs av andra
delar av verksamheten och fokusera mer pa att hjilpa individer som behover
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expertradgivning. Bland annat slipper dldreombudet lotsfunktionen fran
seniorguiden och liter seniorhilsokonsulenterna ta éver. Aldreombudet
kommer att besvara samtal som beror fraigor utanfér uppdraget, men kommer 1
fortsattningen att hanvisa vidare till ansvarig verksamhet.

8. Ovriga fragor
Agneta Nero, SPF stiller tva fragor:

Fraga 1: Hur fortskrider arbetet med trygghetslarmen med anledning av de
brister som rapporterats.

Maria Jonsson svarar att det ar upphandlat en ny leverantor och trygghetslarm
har installerats pa vara sirskilda boenden, dir det har fungera bra. Det har varit
svarare att fa det att fungera korrekt i ordindrt boende dir arbetssittet ser
annorlunda ut. I ordindrt boende finns en hubb och som kopplas tillsamman
med ett armband. Ljudkvalitén pa larmen har varit bristfallig i vissa fall och som
gjort att det dr svart att uppfatta larmet och diarmed blir det svart att prioritera
ordningen. Det har medfért hég belastning pa larmorganisationen och som kan
skapa eventuella fordrojningar. Forvaltningen och Koncernikép arbetar nu
tillsammans med upphandlat leverantor {f6r att hitta 16sningar for att fa det att

fungera.

Fraga 2:
Hur ser semesterplaneringen ut? I Ulricehamn har det gjorts en speciell
anstillning for att personal under 18 ar samt att det finns personal 6ver 65 ar.

Maria Jonsson svarar att man tidigare mandatperioden pratat om personal éver
65 ar pa ett pensionirsrad och den fragan har tagits vidare. Nir det giller
personal under 18 ar dr det inte tillatet att de arbetar under natt. Férvaltningen

har i den man det varit mojligt arbetat med yngre personal.

Fram till vecka 16 har ungefir hilften av sommarbemanningen rekryterats och
arbetet med rekrytering haller pa under hela sommaren. Alla vikarier erbjuds
manadsanstillning men vill de hellre ha timanstillning tilliter vi det.

Det ir storre utmaningar med legitimerad personal dir det kommer kravas
bemanningsféretag for att bemanna éver sommaren.

Sommarrekryteringen ser 6verlag likadant ut som det gjorde foéregaende éar. Det
har varit svart med rekryteringen 1 nagra ar. Efter utvirderingen av forra
sommaren uppdagas det att man behévde ta in fler personal for att kompetens
varit lingre och kan dirmed inte bemanna pa samma sitt som med ordinire
personal.

Hur fungerar fast omsorgkontakt?

Maria Jonsson svarar att det dr en ny lagstiftning, tidigare kallades det f6r
kontaktperson, men uppdraget har nu fortydligats. Den fasta omsorgskontakten
ska vara underskoterska som dr en skyddad yrkestitel. Verksamhetsomrade
hemtjinst har arbetat intensivt med detta och arbetet har pabérjats i god tid for
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att kunna inféra en trygg omsorgskontakt. Arbetet kommer f6ljas upp lite
lingre fram.

Planeras det att byggas fler vard- och omsorgsboende?

Maria Jonsson svarar att det pagar ett arbete med byggnation av ytterligare ett
vard- och omsorgsboende som planeras vara fardigstallt till 2028. Dir haller
man pa att leta efter tomt/mark. Ett tredje vard- och omsorgsboende har botjat
diskuterats men dar omride inte dr bestaimt an.

Just nu ar det hart tryck pa platser pa vard- och omsorgsboende samt
korttidsplatser. Just nu kops korttidsplatser i Ulricehamn och planerar att géra
det frin fler kommuner om de har moijlighet. I samband med renovationen pa
korttidsboende pa Bodagatan har det skapats korttidsplatser pa vard- och
omsorgsboende pa Furuvigen, planen ir att de sedan ska kunna nyttjas om
extraplatser.

Punkter om boendeformer och generationsboende sitts upp for att diskutera pa
ett senare mote.

Underskrift

Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande
Agneta Nero Maria Jonsson
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