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Instans 

Kommunstyrelsen  

  

 

  

 

BESLUTSFÖRSLAG 

 

Bestämmelser om ersättningar till kommunens 

förtroendevalda 2019-2022 

 

 

Kommunstyrelsen föreslår, utan eget ställningstagande, Kommunfullmäktige 

besluta: 

 

Första meningen under rubriker ”Kommunalråd” i bilaga A till ”Bestämmelser 

om ersättning till kommunens förtroendevalda 2019-2022” skall lyda: ”Till 

kommunalråden utgår årsarvode motsvarande 1,2 GN per månad” 

 

Datum 

2018-09-19 Ulf Olsson  

  Kommunalråd 

 

 

Datum 

  

  Kommunalråd 

 

 

 

      Tillstyrkes  

      Alternativt förslag  
 

 

 

Diarienummer: KS 2018-00367 1.1.1.25 Programområde 1 

Handläggare: Göran Björklund 
 

Datum 

2018-09-18 Göran Björklund  

  Avdelningschef 

 

S1 



 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Göran Björklund 
Handläggare 
033 358300 

KOMMUNFULLMÄKTIGESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2018-10-15 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2018-00367 1.1.1.25 

  

 Kommunfullmäktige 

 

Bestämmelser om ersättningar till kommunens 

förtroendevalda 2019-2022 

Kommunstyrelsen föreslår, utan eget ställningstagande, 

Kommunfullmäktige besluta 

Första meningen under rubriker ”Kommunalråd” i bilaga A till ”Bestämmelser 

om ersättning till kommunens förtroendevalda 2019-2022” skall lyda: ”Till 

kommunalråden utgår årsarvode motsvarande 1,2 GN per månad”            

Ärendet i sin helhet 

 Kommunfullmäktiges Arvodesdelegation har tillskrivit fullmäktige och 
föreslagit att kommunalrådens rätt till semester tas bort och att semesterrätten 
löses in. 
 

            

   

 

 

Ulf Olsson 

Kommunalråd 

   Göran Björklund 

   Kommunsekreterare 



Bestämmelser om ersättningar till kommunens förtroendevalda 028:1 

Borås Stads Författningssamling 2018 
. 

 

 

 

Bestämmelser om ersättningar till kommunens 
förtroendevalda 2019-2022, Spårbara ändringar 

 
§ 5 
 
Kommunalråd äger uppbära arvode enligt bilaga A. Kommunalråd äger för varje år ta ut den 
ledighet som motsvarar semester som en arbetstagare med motsvarande ålder är berättigad till 
enligt AB 01. Under denna ledighet utgår, utöver arvode, ersättning motsvarande 
semesterdagstillägg enligt AB 01.  
Kommunalråd äger uppbära förmåner enligt de grunder som gäller för arbetstagare i AB 01 vid 
ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet för vård av barn m m, ledighet för 
värnpliktstjänstgöring m m. Kommunalråd samt förtroendevald vars uppdrag bedöms uppgå till 
minst 20% av heltidssysselsättning är tillförsäkrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt 
KPAs försäkringsbestämmelser. Vid förekommande olycksfall i samband härmed är 
förtroendevald försäkrad enligt de allmänna försäkringsvillkoren för TFA-KL samt speciellt 
beslutade särskilda försäkringsvillkor om TFA-KL efter central överenskommelse. Det utgående 
arvodet enligt ovan samordnas såsom för arbetstagare enligt AB 01 med därtill hörande 
specialbestämmelser. För heltidssysselsatt kommunalråd, som tillträtt sitt uppdrag inför 
mandatperioden 2014-2018 gäller ”Bestämmelser om pension och avgångsersättning för 
förtroendevalda” (PBF). För samtliga förtroendevalda som tillträtt sitt uppdrag efter 2015-01-01 
och inte i tidigare uppdrag omfattas av PBF gäller ”Omställningstöd och pension för 
förtroendevalda” (OPF-KL)  
 

Bilaga A 
 

Årsarvodering av ordförande och vice ordförande i kommunens 
nämnder, bolag m.m 
 
Årsarvoden till ordförande och vice ordförande i kommunens nämnder, bolag m m under 
perioden 2019-01-01--2022-12-31 baseras på en grundnivå (GN), som varje år är den samma som 
kommunalrådens arvode per månad och nivårelaterad enligt nedanstående förteckning. Till 
ordföranden utgår arvode enligt förteckningen. Till vice ordförande utgår arvode motsvarande 80 
% av ordförandens arvode (ej revisorsgrupperna). Andre vice ordförande erhåller 60 %. Dock 
erhåller Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande 80 %. 

 

Arvodesgrupp A 3,5 GN 
Grundskolenämnden 
Vård- och äldrenämnden 

 
Arvodesgrupp AB 2.0 GN 
Förskolenämnden 

 
Arvodesgrupp B 1.8 GN 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Kommunfullmäktige 
 

Arvodesgrupp C 1,7 GN 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Arbetslivsnämnden 
Sociala omsorgsnämnden 



Bestämmelser om ersättningar till kommunens förtroendevalda 028:2 

Borås Stads Författningssamling 2018 
. 

 

 

Individ- och familjeomsorgsnämnden 
Borås Energi och Miljö AB 
 
Arvodesgrupp CD 1,5 GN 
Kulturnämnden 
Fritid- och folkhälsonämnden 
AB Bostäder i Borås 

 

Arvodesgrupp D 1,2 GN 
Miljö- och konsumentnämnden 
Lokalförsörjningsnämnden 
Tekniska nämnden 
Servicenämnden 
Industribyggnader i Borås AB 
SÄRF (ers. utbetalas av förbundet) 

 
Arvodesgrupp E 0,9 GN 

Revisorsgrupperna 
Vice ordförande i revisorsgruppen 
Valnämnden under valår (år då ordinarie val till Riksdagen samt om- och nyval av Riksdagen, 
Regionfullmäktige och/eller Kommunfullmäktige genomförs och Borås Stad är berört, val till 
EU-parlamentet och folkomröstning). 
Borås Djurpark AB  

Borås Elnät AB 
BoråsBorås TME AB 
 

Arvodesgrupp F 0,6 GN  

Borås kommuns parkerings AB 
Fristadbostäder AB 
AB Sandhultsbostäder 
AB Toarpshus 
Viskaforshem AB 
Överförmyndarnämnden 
Akademiplatsen AB 
Inkubatorn i Borås AB 
 
Kommunalråd äger ej rätt att uppbära årsarvode för uppdrag upptagna i bilaga A. 
 

Kommunalråden 
Till kommunalråden utgår årsarvode motsvarande 1 1,2 GN per månad. De kommunalråd som 
utgör presidiet i Kommunstyrelsen skall arvoderas speciellt för dessa uppgifter. Till ordförande i 
Kommunstyrelsen utbetalas ett tillägg på 0,25 GN/månad. Till förste vice ordförande i Kommun- 
styrelsen utbetalas 0,2 GN/månad och till andre vice ordförande 0,08 GN/mån. 

 

Gruppledare i Kommunstyrelsen 
Till företrädare för varje parti, som är representerat i Kommunstyrelsen men som inte har någon 
kommunalrådspost utgår ett årligt gruppledararvode om 2,0 GN. I detta stycke angiven 
företrädare för parti är ej att anse som årsarvoderad i den mening som anges i 8 och 9 §§. 

 

Gruppledare Kommunfullmäktige 
Varje parti som tar plats i Kommunfullmäktige och som inte erhåller varken kommunalråd eller 
gruppledare i Kommunstyrelsen skall ha rätt till en årsarvoderad gruppledare, 0,5 GN/år, i 
Kommunfullmäktige. 





 

 

Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Göran Björklund 
Handläggare 
033 358300 

KOMMUNFULLMÄKTIGESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2018-09-17 
Instans 

Kommunfullmäktiges 
arvodesdelegation 
Dnr KS2018-00027  

  

 Kommunfullmäktige 

 

Bestämmelser om ersättningar till kommunens 

förtroendevalda 2019-2022 

Kommunfullmäktiges arvodesdelegation föreslår 

Kommunfullmäktige besluta 

Första meningen under rubriker ”Kommunalråd” i bilaga A till ”Bestämmelser 

om ersättning till kommunens förtroendevalda 2019-2022” skall lyda: ”Till 

kommunalråden utgår årsarvode motsvarande 1,2 GN per månad”  

Mot beslutet reserverar sig Crister Spets (SD), se bilaga.           

Ärendet i sin helhet 

 Kommunalråden har idag rätt till semester enligt följande: ”Kommunalråd äger för 
varje år ta ut den ledighet som motsvarar semester som en arbetstagare med 
motsvarande ålder är berättigad till enligt AB 01. Under denna ledighet utgår, 
utöver arvode, ersättning motsvarande semesterdagstillägg enligt AB 01.”  
 
Stadsledningskansliet, förhandlingschef Annika Dahlén, har utrett frågan om 
semester för kommunalråd. Enligt SKL skall kommunalråd inte vara anställda utan 
ha arvode. Fråga om inlösen av semesterrätten har därför blivit aktuell. Utifrån 
gällande kommunalrådslön 2018 (57.550 kr/mån) föreslås att arvodet i 2018:års 
nivå skulle räknas upp med 2.997 kr/dag x 30 som kompensation för borttagen 
semesterrätt (2.648,88 semesterdaglön + 348,18 semesterdagstillägg). Ny 
kommunalrådslön skulle alltså vara 65.000/mån i 2018:års nivå om borttagen 
semesterrätt kompenseras. 
  
För att inte denna kompensation ska slå igenom på alla arvoden genom kopplingen 

till GN (grundnivån) föreslås att kommunalrådens nya arvodesnivå blir 1,2 GN.            

 

 

Per-Olof Höög 

Ordförande 

   Göran Björklund 

   Kommunsekreterare 



























mailto:jeanette.daag-rezac@boras.se




























































































































 

 

Fritids- och folkhälsonämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Sturegatan 38 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

fritidfolkhalsa@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Tommy Jingfors 
Handläggare 
033 357366 

SKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2018-06-19 
Instans 

Fritids- och folkhälsonämnden 
Dnr FOFN 2017-00090 821 
 

  

 

Anslagsframställan avseende nybyggnad och 

ombyggnad på SE-vallen 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 

Fritids- och folkhälsonämnden godkänner Lokalförsörjningsnämndens 

anslagsframställan och ekonomiska kalkyl. Samtidigt söker nämnden 

kompensation för den utökade hyran i en kommande budgetram.       

Sammanfattning  

Fritids- och folkhälsonämnden ser med tillfredsställelse att ombyggnationer 

kommer till stånd på Sven Erikssonsvallen, då de befintliga lokalerna är 

undermåliga och åtgärder är nödvändiga för att föreningen ska kunna bedriva 

en ändamålsenlig verksamhet.                         

Beslutsunderlag 

 1. Lokalförsörjningsnämndens anslagsframställan och ekonomiska kalkyl.                            

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

2. Lokalförsörjningsnämnden 

 

 

 

Ida Legnemark (V) 

Ordförande 

Tommy Jingfors 

Förvaltningschef 

 























 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2018-06-19 
 

 

Instans 

Fritids- och folkhälsonämnden 
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 101 Dnr FOFN 2017-00090 821 

Anslagsframställan avseende nybyggnad och 
ombyggnad på SE-vallen 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 

Fritids- och folkhälsonämnden godkänner Lokalförsörjningsnämndens 

anslagsframställan och ekonomiska kalkyl. Samtidigt söker nämnden 

kompensation för den utökade hyran i en kommande budgetram.  

Sammanfattning av ärendet 

 Fritids- och folkhälsonämnden ser med tillfredsställelse att ombyggnationer 

kommer till stånd på Sven Erikssonsvallen, då de befintliga lokalerna är 

undermåliga och åtgärder är nödvändiga för att föreningen ska kunna bedriva 

en ändamålsenlig verksamhet.  

Beslutsunderlag 

Lokalförsörjningsnämndens anslagsframställan och ekonomiska kalkyl.  

 

 

Vid protokollet  
  
 
Johanna Jönsson Tommy Jingfors 
Nämndsekreterare Förvaltningschef 
 
 
Justeras 2018-06-26.  
    
 
Ida Legnemark (V) Annette Nordström (M) 
Ordförande  
 
Justeringen tillkännagiven på kommunens anslagstavla 2018-06-27. 
 
Rätt utdraget intygar: 
 
 
 
Johanna Jönsson 
Nämndsekreterare 
 



Instans 

Kommunstyrelsen 

BESLUTSFÖRSLAG 

Upphandling av nya montrar till Textilmuseet 

Kommunstyrelsen föreslås besluta: 

Kulturnämnden beviljas ett investeringsanslag på 3 000 tkr för upphandling av 

föremålsmontrar till Textilmuseet. Anslaget finansieras genom att 

Kommunstyrelsen utnyttjar sitt bemyndigande att ge tilläggsanslag för 

oförutsedda kostnader och utgifter.  

Datum 

2018-10-03 Tom Andersson 

Kommunalråd 

Datum 

Kommunalråd 

 Tillstyrkes

 Alternativt förslag

Diarienummer: KS 2018-00613 1.2.4.0 Programområde 2 

Handläggare: Roger Kardell 

Datum 

2018-10-03 Magnus Widén 

Ekonomichef 

E7 



Kommunstyrelsen 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kungsgatan 55 
Hemsida 

boras.se 
E-post

boras.stad@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl

Roger Kardell 
Handläggare 
033 357040 

SKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2018-10-15 
Instans 

Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2018-00613 1.2.4.0 

Upphandling av nya montrar till Textilmuseet 

Kommunstyrelsens beslut 

Kulturnämnden beviljas ett investeringsanslag på 3 000 tkr för upphandling av 

föremålsmontrar till Textilmuseet. Anslaget finansieras genom att 

Kommunstyrelsen utnyttjar sitt bemyndigande att ge tilläggsanslag för 

oförutsedda utgifter.  

Ärendet i sin helhet 

Kulturnämnden hemställer hos Kommunstyrelsen om investeringsmedel 2,5-
3,0 mnkr för upphandling av föremålsmontrar till Textilmuseet vilka ska 
användas för utställningen Balenciaga – master of couture 2018-12-15 – 2019-
04-21 och sedan återanvändas i en basutställning om Mode.

Kulturnämnden skriver att Textilmuseet återinvigdes i maj 2014 på Textile 
fashion center och har sedan dess färdigställt två av tre planerade 
basutställningar: Textil Chock samt Textil Kraft (prisad som årets utställning 
2016). Kvarvarande basutställningsprojekt om Mode ska placeras i svarta 
rummet på våning 1 och introducerar 1900-talets modehistoria med särskilt 
fokus på museets samlingar och det som är producerat i Borås och 
Sjuhäradsbygden.  

Textilmuseet har sedan länge sökt samverkan med ett av världens ledande 
museer Victoria & Albert museum i London och har nu fått möjlighet att, som 
endast ett av fyra museer i världen, visa den unika internationella 
vandringsutställning Balenciaga – master of couture. Designer Cristóbal 
Balenciagas vars enastående kreativitet revolutionerade under 1950- och 60-talet 
modet med djärva arkitektoniska linjer som påverkar oss än idag. Utställningen 
är vida omtalad och har rosats i såväl internationell som svensk press. 
Balenciaga – master of couture är en storsatsning, både ekonomisk och 
arbetsmässig, viktig för att fortsätta museets vision om att bli en internationell 
mötesplats och ett ledande museum för textil. Utställningen invigs 2018-12-15.  
I dagsläget har Textilmuseet inga fullödiga montrar att exponera mode på ett 
kvalitativt och säkert sätt. När museet fick chansen att ta emot Balenciaga-
utställningen skapades därför idén att kombinera monterbehoven för detta 
projekt med den framtida basutställningens behov. Montrarna beräknas kosta 
2,5-3 miljoner kronor och kommer sedan att återanvändas i den nya 
basutställningen om Mode. 



Borås Stad 
Sida 

2(2) 

Kommunstyrelsen ser givetvis positivt på att Kulturnämnden har fått 
möjligheten att visa en stor internationell utställning som Balenciaga. Detta för 
med sig ett engagemang både personellt och materiellt. I det här fallet bedömer 
nämnden att nya utställningsmontrar är nödvändiga för att kunna ta emot 
utställningen. Kulturnämnden har inget tillgängligt investeringsanslag från 
Kommunfullmäktige för att finansiera inköpet vilket blir ett problem om 
tidsplanen skall kunna hållas. Detta borde kunnat förutses tidigare i processen. 
Kommunstyrelsen avser därför under dessa omständigheter att utnyttja sitt 
bemyndigande från KF att besluta om tilläggsanslag för oförutsedda kostnader 
och utgifter för sammanlagt 5 000 tkr under 2018. Hittills under året har inga 
sådana beslut tagits. 

Beslutsunderlag 

1. Beslutsskrivelse till KS

2. Kulturnämndens anslagsbegäran

Beslutet expedieras till 

1. Kulturnämnden

Tom Andersson 

Kommunalråd 

Magnus Widén 

Ekonomichef 



 

 

Kulturnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Kulturkontoret, P A Halls 
Terrass 2 

Hemsida 

boras.se 
E-post 

kultur@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Ulrika Kullenberg 
Handläggare 
033 358952 

SKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2018-08-27 
Instans 

Kulturnämnden 
Dnr KUN 2018-00120 2.5.1.1 
 

  

 

Upphandling av nya montrar till Textilmuseet 

Kulturnämndens beslut 

Kulturnämnden hemställer hos Kommunstyrelsen om investeringsmedel för 

upphandling av föremålsmontrar till Textilmuseet vilka ska användas för 

utställningen Balenciaga – master of couture 2018-12-15 – 2019-04-21 och 

sedan återanvändas i en basutställning om Mode.        

Sammanfattning av ärendet 

Textilmuseet saknar fullödiga montrar att exponera mode på ett kvalitativt och 

säkert sätt. Kulturnämnden fattar beslut om att göra en hemställan om 

investeringsmedel till Kommunstyrelsen gällande montrar som kan användas till 

utställningen Balenciaga och sedan återanvändas i den nya basutställningen om 

Mode. Montrarna beräknas kosta 2,5-3 miljoner kronor.                

Ärendet i sin helhet 

Textilmuseet återinvigdes i maj 2014 på Textil fashion center och har sedan 

dess färdigställt två av tre planerade basutställningar: Textil Chock samt Textil 

Kraft (prisad som årets utställning 2016).  Kvarvarande basutställningsprojekt 

om Mode ska placeras i svarta rummet på våning 1 och introducera 1900-talets 

modehistoria med särskilt fokus på museets samlingar och det som är 

producerat i Borås och Sjuhäradsbygden.  

Textilmuseet har sedan länge sökt samverkan med ett av världens ledande 

museer Victoria & Albert museum i London och nu fått möjlighet att, som 

endast ett av fyra museer i världen, visa den unika internationella 

vandringsutställning Balenciaga – master of couture. Designer Cristóbal 

Balenciagas enastående kreativitet revolutionerade under 1950- och 60-talet 

modet med djärva arkitektoniska linjer som påverkar oss än idag. Utställningen 

är vida omtalad och har rosats i såväl internationell som svensk press. 

Balenciaga – master of couture är en storsatsning, både ekonomisk och 

arbetsmässig, viktig för att fortsätta museets vision om att bli en internationell 

mötesplats och ett ledande museum för textil. Utställningen invigs 2018-12-15.  

I dagsläget har Textilmuseet inga fullödiga montrar att exponera mode på ett 

kvalitativt och säkert sätt. När museet fick chansen att ta emot 

Balenciagautställningen skapades därför idén att kombinera monterbehoven för 



Borås Stad 
  Sida 

2(2) 

 

 

detta projekt med den framtida basutställningens behov. Montrarna beräknas 

kosta 2,5-3 miljoner kronor. 

Kulturnämnden fattar beslut att en göra hemställan om investeringsmedel till 

Kommunstyrelsen gällande montrar som kan användas till utställningen 

Balenciaga och sedan återanvändas i den nya basutställningen om Mode. 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se 

2. Kulturförvaltningen 

 

 

 

Sara Andersson 

Ordförande 

Eva-Lotta Franzén 

Förvaltningschef 
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