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Arbetsmiljopolicy

Boras Stad ska vara en rittvis och transparent organisation dir dialog, kunskap och delaktighet ligger

grunden for en god arbetsmiljé. Ledarskapet ska vara nirvarande och tillitsfullt med chefer som ir

tillgangliga, tydliggdr mal och ger medarbetare ansvar, stod och méjligheter att utfora sitt uppdrag. Boras

Stad ska ge samtliga anstillda forutsittningar for goda arbetsinsatser i en trygg och siker arbetsmiljo

som priglas av f6ljande:

Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar for en god arbetsmiljé.
Chef och medarbetare har en gemensam forstaelse for verksamhetens uppdrag och mal.

Chef och medarbetare visar fortroende for och tillit till varandra samt for varandras roller,

uppdrag och kompetens.

Medarbetaren har handlingsutrymme 6ver hur arbetsuppgifter planeras och genomf6rs inom
ramen f6r verksamhetens uppdrag och krav.

Medarbetaren far dterkoppling och bekriftelse pa utfort arbete.
Medarbetaren far mojlighet till kompetensutveckling under hela arbetslivet.

Chefen sikerstiller att arbetet planeras och prioriteras utifrin vad som ir viktigt, brattom och ritt
sak att gora, s att balans mellan krav och resurser uppnis.

En frisk och hélsosam arbetsplats leder till goda arbetsinsatser

I Boras Stad ska foljande forutsittningar finnas pa plats pa samtliga arbetsplatser:

Chefen ansvarar for att arbetsmiljofrigorna prioriteras.

Chefen ir arbetsgivarens foretridare utifrin Boras Stads fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Arbetsmiljarbetet ska bedrivas systematiskt enligt Boras Stads SAM-modul.

Chef och skyddsombud genomgar arbetsmiljoutbildning.

Arbetsmiljofragorna dr en naturlig del av verksamheten och har en sjilvklar plats vid
verksamhetsplanering och kvalitetsarbete.

Arbetet med lika rittigheter och majligheter integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Mangfald i form av olikheter i bakgrund, erfarenhet, kompetens och andra personliga
forutsittningar tas tillvara.

Hilsa och arbetsmiljo diskuteras och hanteras pé arbetsplatstriffar och vid medarbetarsamtal.
Kunskapen om sjukfranvaroménster och arbetsrelaterade orsaker ir god.

Rutiner for kort- och langtidssjukfranvaro finns pa plats och efterlevs.

Tidiga signaler pa ohilsa tas pa allvar.

Arbetsanpassning anvinds om dtgirderna i det generella arbetsmiljoarbetet inte ir tillrickliga.
Arbetsmiljé- och hilsoinsatser sker fortlspande.

I Boras Stad ir samtliga arbetsplatser rokfria.

Krinkande sirbehandling, diskriminering och repressalier accepteras inte.

Alkohol och droger accepteras inte pa Borés Stads arbetsplatser.

Uppfdljning

Policyn sitter ramarna for det systematiska arbetsmiljéarbetet och foljs upp i rutinen for arlig uppf6ljning.
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