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Borås Stads
styrdokument

Planerande
program – vägval, verksamheter och metoder i riktning för att nå målen i Borås
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera

Fastställt av: Kommunfullmäktige
Datum: 2023-12-21
För revidering ansvarar: Kommunstyrelsen 
Dokumentet gäller för: Alla nämnder och styrelser 
Dnr: KS 2023-00505
Dokumentet gäller till och med: 2027

Globala målen
Detta styrdokument bidrar till följande globala mål:

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

JÄMSTÄLLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FÖR ALLA

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

https://www.globalamalen.se
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Arbetsmiljöpolicy
Borås Stad ska vara en rättvis och transparent organisation där dialog, kunskap och delaktighet lägger 
grunden för en god arbetsmiljö. Ledarskapet ska vara närvarande och tillitsfullt med chefer som är 
tillgängliga, tydliggör mål och ger medarbetare ansvar, stöd och möjligheter att utföra sitt uppdrag. Borås 
Stad ska ge samtliga anställda förutsättningar för goda arbetsinsatser i en trygg och säker arbetsmiljö 
som präglas av följande:

•	 Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar för en god arbetsmiljö. 

•	 Chef och medarbetare har en gemensam förståelse för verksamhetens uppdrag och mål.

•	 Chef och medarbetare visar förtroende för och tillit till varandra samt för varandras roller, 
uppdrag och kompetens.

•	 Medarbetaren har handlingsutrymme över hur arbetsuppgifter planeras och genomförs inom 
ramen för verksamhetens uppdrag och krav.

•	 Medarbetaren får återkoppling och bekräftelse på utfört arbete.

•	 Medarbetaren får möjlighet till kompetensutveckling under hela arbetslivet.

•	 Chefen säkerställer att arbetet planeras och prioriteras utifrån vad som är viktigt, bråttom och rätt 
sak att göra, så att balans mellan krav och resurser uppnås.

En frisk och hälsosam arbetsplats leder till goda arbetsinsatser
I Borås Stad ska följande förutsättningar finnas på plats på samtliga arbetsplatser:

•	 Chefen ansvarar för att arbetsmiljöfrågorna prioriteras.

•	 Chefen är arbetsgivarens företrädare utifrån Borås Stads fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 

•	 Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas systematiskt enligt Borås Stads SAM-modul. 

•	 Chef och skyddsombud genomgår arbetsmiljöutbildning.

•	 Arbetsmiljöfrågorna är en naturlig del av verksamheten och har en självklar plats vid 
verksamhetsplanering och kvalitetsarbete.

•	 Arbetet med lika rättigheter och möjligheter integreras i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

•	 Mångfald i form av olikheter i bakgrund, erfarenhet, kompetens och andra personliga 
förutsättningar tas tillvara.

•	 Hälsa och arbetsmiljö diskuteras och hanteras på arbetsplatsträffar och vid medarbetarsamtal.

•	 Kunskapen om sjukfrånvaromönster och arbetsrelaterade orsaker är god.

•	 Rutiner för kort- och långtidssjukfrånvaro finns på plats och efterlevs.

•	 Tidiga signaler på ohälsa tas på allvar.

•	 Arbetsanpassning används om åtgärderna i det generella arbetsmiljöarbetet inte är tillräckliga.

•	 Arbetsmiljö- och hälsoinsatser sker fortlöpande.

•	 I Borås Stad är samtliga arbetsplatser rökfria.

•	 Kränkande särbehandling, diskriminering och repressalier accepteras inte.

•	 Alkohol och droger accepteras inte på Borås Stads arbetsplatser.

Uppföljning 
Policyn sätter ramarna för det systematiska arbetsmiljöarbetet och följs upp i rutinen för årlig uppföljning. 
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