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1 Inledning

Det upplevs inte alltid ldtt f6r minniskor att veta vart man ska vinda sig for att fa hjilp och/eller stod
fran olika myndigheter. Det 4r inte heller alltid litt ha kontakt med myndigheter, hur man ska agera och
vilka rittigheter och skyldigheter man har som invénare. Upplevelsen att man inte kommer till tals och
blir lyssnad pa kan finnas och tilliten finns inte alltid till myndigheter av olika slag. I Hilsoenkiten 65+
stilldes flera fragor om tillit och det visar sig att offentliga verksamheter dr det som minst andel dldre
minniskor litar pa.'

Aldreombudet (AO) har fokus pa att vara en rost for ildre personer och som har hjilpt malgruppen
med bland annat information, stdd och vigledning sedan funktionen tillkom. Under de tio ar som gétt
sedan motionen om att inritta ett AO inkom, har samhillet utvecklats, en omorganisation har gjorts i
kommunen och det har tillkommit funktioner som har liknande uppdrag. Dessa omstindigheter har gjort
att AOs roll har utvecklats till en mer strategiskt utredande och férvaleningsoverskridand funktion med
komplexa fragor som uppkommer. Det finns ett behov av en oberoende person att vinda sig till, som tar
ansvar for att de frigor som berdr flera verksamheter inte faller mellan stolarna och som kan finna nya
strukturer och rutiner for att tillgodose den enskildes behov, rittigheter och skyldigheter.

2 Uppdrag och syfte

Funktionen AO har funnitsi Boris Stad sedan 1 januari2017 och 4r organiserad under Stadsledningskansliet,
Kvalitet och utveckling.

AO ska vara en rost for ildre personer i Boras och en link till kommunens tjinstepersoner och politiker.
Uppgiften att vara en link och ett stdd mellan stadens invinare och politiker finns att lisa om i Visionen
om framtidens Borés: "Oavsett dlder och livssituation fir invdnarna stdd for att kunna leva ett rike liv.
Alla i Boras dr viktiga och kan vara delaktiga i hur virt samhille utvecklas. Vi tar gemensamt ansvar for
varandra genom att visa tillit och bjuda in till dialog”.?

AO:s uppdrag ir att pa en strategisk niva driva ett dldreperspektiv i staden s4 att ildre personers intressen
och rittigheter tas tillvara i stadens olika verksamheter. AO ska dven bidra till att 6ka kunskapen om
malgruppens situation och behov.

En viktig del i uppdraget ir att informera, stédja och vigleda i aktuella fragor. Invinarna kontaktar AO
i de mest skiftande frigor och drenden — varav en del ir mer komplexa in andra. AO kontaktar olika
instanser efter den enskildes behov och samarbetar med forvaltningar och organisationer. Tva ginger per
ar gors avstimningar med Vird-och idldreférvaltningens ledningsgrupp. I uppdraget ingér att ta fram en
arlig rapport som limnas till Kommunstyrelsen.

Arets rapport belyser dels utvecklingen av AOs roll och dels behovet av fortsatt uppfoljning i frigor kring
de dldres forsimrade ekonomi.

3 Beskrivning av nulage
3.1 Utveckling av AOs funktion

Ar 2013 inkom en motion till Kommunstyrelsen om att inféra ett ildreombud (en ildreombudsman) i
Boras Stad och funktionen inrittades ar 2017. I motionen beskrevs funktionen som en opartisk instans
som for de ildres talan, som ska ha en stddjande och informerande lotsfunktion, ska uppmirksamma
brister och foresla forbittringar, ska samarbeta med féreningar av olika slag samt agera inom all verksamhet
som beror dldreomsorg.
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Boras Stad (2021). Hélsoenkit 65+.
2 Boras Stad (2022). Visionen om framtidens Borés.



Bilaga 1 — Motionen frén &r 2013 Inritta en fristiende dldreombudsman!

Under de tio dr som gatt sedan motionen kom har samhillets utvecklats, en omorganisation har gjorts i
kommunen och det har tillkommit funktioner som har liknande uppdrag, vilket har paverkat AOs roll,
som har utvecklats till en mer strategisk utredande och forvaltningsoverskridande funktion.

Nir minniskor har behov av stod kan flera verksamheter vara inblandade eller s& finns det ingen som har
den ansvarstagande rollen i den situation som den enskilde personen befinner sig i. Hir finns ett behov
av ndgon person som tar ansvar for att frigor som beror flera verksamheter inte faller mellan stolarna.

Idag kontaktas AO frimst i situationer som minniskor befinner sig dir det kranglar, man behéver fa
rad, stod och hjilp av en oberoende person, som har ett samarbete med olika verksamheter f6r att finna
strukturer och rutiner for att tillgodose den enskildes behov, rittigheter och skyldigheter.

Att vara en rost for dldre personer ir i fokus och att hjilpa milgruppen med bland annat information, stod
och vigledning. Samhillet har utvecklats och dven funktionen AO har fitt vixa till att vara en oberoende
kontakt i kommunen som tar ansvar for att finna losningar som stracker sig over flera verksamheter.

AOs rapporter genom iren visar bl.a. att kontakterna frin ildre, anhériga och andra personer har minskat
i de vardagligare informationsfragorna och i de sociala samtalen. Enligt statistiken sjonk kontakterna
kraftigt &r 2019, men under pandemidren gick dock statistiken upp nagot p.g.a. de 6kade sociala samtalen
da flera dldre upplevde isolering och oro.

Orsakerna till de minskade kontakterna kan vara flera. Ndr funktionen startade upp var manga féreningar
och organisationer intresserade av att bjuda in AO f6r att fi en presentation av funktionen. Direfter sker
kontakten mer sporadiskt vid behov.

En annan orsak kan vara att det fungerar bra med stadens informationsarbete och hantering av synpunketer.
Invénarna kidnner inte behovet av att vinda sig till AO i samma utstrickning som tidigare, for att fa
information eller limna en synpunkt, utan drendena tas vil hand om av Vird- och ildreférvaltningen.

En mojlig tredje orsak kan vara att ar 2019 kom Seniorhilsokonsulenterna pa Vird- och dldreforvaltningen
(VAF) iging med sina funktioner och dirmed fanns det ytterligare personer som arbetade med liknande

uppdrag.

Seniorhilsokonsulenterna arbetar férebyggande och ir ofta en av de forsta kontakterna i den kommunala
verksamheten som manga ildre har. Av naturliga skil har dirfor lotsfunktionen alltmer overgice till
Seniorhilsokonsulenterna, som vigleder till ritt person/instans.

3.2 Komplexa fragor

Att de vardagliga informationsfrigorna till AO har minskat och att lotsfunktionen &vergitt till
Seniorhilsokonsulenterna, mojliggér utvecklingen av AOs funktion «ill act kunna fordjupa sig i de mer
komplexa och kommunévergripande fragor som uppkommer. En del av fragorna som uppstér blir flera
verksamheter involverade i och ofta arbetar de med frigorna men ur varierande perspektiv. Hir finns ett
behov dir nagon tar ansvar for ett bredare perspektiv och forenklar for invinaren som en-vig-in, sd att
den berérde personen inte blir hinvisad runt till olika kommunala instanser.

Exempel pd en komplex fraga som dr aktuell i nuldget ar dldres privatekonomi. Manga férvaltningar
och verksamheter kan vara inblandade i ett drende t.ex. Forsérjningsenheten pa Arbetslivsférvaltningen,
Skuld- och budgetradgivarna pa Konsument Borés pa Miljéforvaltningen, Myndighet pa Vard- och
ildreforvaltningen, Overformyndarenheten pa Stadsledningskansliet och AO. Férutom de kommunala
instanserna si kan dessutom andra myndigheter/organisationer vara berérda t.ex. bostadsbolag,
Pensionsmyndigheten, religiosa samfund.

Stad



Aldreombudets rapport ar 2022

3.3 Seniorguiden

Seniorguiden ir en funktion dir AO besvarar och/eller lotsar vidare till ritt instans i fragor gillande
dldre personer. Samtalen har varit mycket varierande och férutom frigor har det varit samtal som giller
vigledning, rddgivning och stdd samt s.k. sociala samtal. Totalt har det varit 43 kontakter under dret, via
telefon, mail eller 6vriga kontaktsitt.
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Bilden visar antal drenden som inkommit under &r 2017-2022 till lotsfunktionen Seniorguiden.

3.4 Besok

Emellanit framfors det 6nskemal om att fi gora enskilda besok pa kontoret eller att AO gor ett hembesok
hos den ildre personen. Under aret har tvd hembesok genomférts. Vid jimforelse med tidigare ér, sa har
besoksfrekvensen alltid varit lag.

3.5 Synpunkter

Under ett verksamhetsir kommer AO i kontakt med invanare i staden och fir ta del av synpunkter och
klagomal. Dessa limnas vidare i stadens Synpunktshanteringssystem, antingen av den enskilde sjilv eller
av AO, om inte den enskilde sjilv har formagan. De synpunkter och forslag som inte tillhér kommunens
ansvar, har limnats vidare till berérd myndighet, bolag eller annan instans.

Under aret inkom totalt nio synpunketer, varav sex rorde kommunal verksamhet och handlade om berom,
insatser, bistindsbedémning samt sjukvérd. Ovriga handlade om svérigheter som kan uppkomma av att
leva i ett digitalt samhille.

3.6 Orosanmilan

Under aret har tvi orosanmilningar gjorts av AO pa grund av att en ildre person inte har haft rad att handla
mat. Anmilningarna har gjorts i samarbete med Budget- och skuldridgivningen pa Miljoférvaltningen,
Myndighet pa Vard- och dldreforvaltningen samt Forsorjningsenheten pa Arbetslivsforvaltningen. Alle
fler samtal i slutet av aret inkom och handlade om svérigheter med att fi ekonomin att gi ihop bl.a. att fa
pengarna att ricka till att kunna fi mat dagligen. Flertalet av dessa samtal ledde dock inte till orosanmailan.

3.7 Information

En del av uppdraget ir att vigleda, informera och fa till sig asikter, synpunkter och forslag. Dirfor besoker
AO foreningar, organisationer, motesplatser, anhériggrupper och andra intresserade. Tre besok har gjorts
under aret hos foreningar. AO har deltagit i tre evenemang, som arrangerats av staden, Demensdagen,
Seniordagen samt konferensen for Minskliga rittigheter (se bilaga 2-4).

Boras Stad 5



For att sprida information om ildrefragor, frimst nationellt men ven internationellt, finns en sida pd
Facebook for de som ir intresserade "Aldreombud i Bords Stad”.

AO deltar i Boras Stads Minskliga Rittigheters-nitverk och en gang i madnaden skickas ett internt nyhets-
brev till kvalitets- och HR-chefer, dir dven information om ildrefrigor inkluderas.

3.8 Omvarldsbevakning

AO deltar érligen i ett nationellt nitverk for att knyta nya kontakter, fa kunskap om hur andra AO och
liknande funktioner arbetar samt for att informera om Borés Stads arbete med ildrefrigor. Ar 2022
genomfordes inte den drliga triffen, men nitverket triffades regelbundet digitalt for att diskutera gemen-
samma fragor.

Gothia kompetens anordnar en arlig konferens under oktober manad, som vinder sig till alla som arbetar
med dldreomsorg. Konferensen innehaller mycket information, aktuell forskning, goda exempel och
inspiration. Arets tema var “Aldreomsorg — idag och i framtiden”. AO deltar pa denna konferens beroende
pi tema och innehall. Ar 2022 var det exempelvis forelisningar om Covid-19 och vad vi har lirt oss av
krisen, framtidens omsorg om dldre, ofrivillig ensamhet, ledarskap, hemrehabilitering, psykisk hilsa och
den nya idldreomsorgslagen. AO deltog i irets konferens och fick ny kunskap och inspiration med sig hem.
Flera av forelisningarna kom till nytta i de arbetsgrupper dir AO deltar i t.ex. Ofrivillig ensamhet (se
avsnitt 4.6) och Hilsosamt dldrande.

4 Pagaende arbete

4.1 Revidering av pensiondrs- och funktionshinderradens
reglementen

I samband med att den nya organisationen tridde i kraft 4r 2017 beslutades om nya reglementen for
funktionshinder och pensionirsraden i Kommunfullmiktige. Infér varje mandatperiod ska reglementena
utvirderas.

Inf6r revideringen av reglementena skickades en enkit till alla som deltog i raden for att gora en utvirdering
av rddens arbete under mandatperioden som varit. Direfter sattes en arbetsgrupp samman med ledaméter
och tjinstepersoner for att arbeta vidare och resultaten frin arbetsgruppen och fran enkiten ledde till ett
forslag pa ett reviderat gemensamt reglemente for alla rad.

Forslaget skickades pa remiss och efter remissrundan korrigerades vissa punkeer i forslaget till ett nytt
reglemente och skickades vidare till Kommunstyrelsen och senare till Kommunfullmiktige for godkin-
nande. 19 januari 2023 bérjade det nya reglementet att gilla.

Bilaga 5 — Reglemente for funktionshinder- och pensionirsrad

4.2 Pensiondrsrad

AQ har i sin funktion haft ett uppdrag att delta i de tre pensionirsrad som har funnits: Centrala pensionirs-
radet, lokalt pensionirsrad Fritids- och folkhilsonimnden samt lokalt pensionirsrad Vard- och dldre-
nimnden. Frin och med ir 2022 har AO varit den kommunalt anstillda person som administrerar
Centrala pensionirsradet.

4.3 Seniordagen

1 december 2022 gick Seniordagen av stapeln. Milsittningen med dagen var att visa vad Boras har att
erbjuda seniorer, pavisa mojligheten att ta hand om sig sjilv och sin hilsa.

Under hésten tog en arbetsgrupp fram ett program pé en inspirationsdag med aktiviteter, information,
mingel, foreldsningar och musikunderhallning.



Personerna som bjods in for deltagande var de personer som fyllde 80 ir under 2022 samt de personer
som fyllde 80 dr under pandemidren 2020-2021. Nytt for aret var att dven personer 6ver 65 ér med hem-
tjanstinsatser bjods in for att delta. Naturligtvis fick anhoriga och/eller vinner folja med. Totalt var cirka
3900 personer inbjudna, 2150 personer i dldern 80-82 ar samt cal750 personer med hemtjinstinsatser.

Seniordagens alla aktiviteter holls pa Triffpunkt Simonsland. Dagen delades upp i tvé pass, for att
alla skulle ha majlighet att delta. Det fanns ett 6nskemdl frin tidigare informationstillfillen om att ha
kvillspass da anhoriga skulle kunna folja med, men pé kvillspasset deltog mycket fa besokare.

Totalt deltog cirka 200 besokare. En utvirdering visade ett mycket gott betyg av besokarna, som tyckte
att dagen varit trevlig med intressant innehall.

Bilaga 3 och 4 — Inbjudan och program f6r Seniordagen

4 4 Konferensen Din ratt att...

AQO deltar i ett forvaltningsévergripande nitverk fér minskliga rittigheter i Bords Stad, som i nuldget
omfattar dtta forvaltningar. Nitverket tillkom ar 2019, vars syfte dr att vara kommunens samlade
kompetenscentrum f6r arbetet med minskliga rittigheter samt att utveckla och stirka stadens arbete
med minskliga rittigheter. Nitverket ska utgora ett stod for bolagens och forvaltningarnas arbete med
minskliga rittigheter och vara padrivande i kommungemensamma aktiviteter, bidra med analyser till
och av nimnder och styrelsers verksamhet och arbete. AO deltar i nitverket utifrin syftet att bevaka
ildreperspektivet — minskliga rittigheter inkluderar ocksé dldres rittigheter.

Nitverket arbetar med ett arligt engagemang "Din ritt att...”, som dger rum mellan 10 november och
10 december och har som syfte att uppmirksamma alla minniskors lika virde. Over 70 olika aktiviteter
anordnades i ar av omkring 30 olika lokala och nationella akt6rer. Manaden avslutades med en konferens,
som dgde rum pa lilla scenen i Kulturhuset den 15 december. Denna dag delades Boras Stads rittighetspris
ut och ljusfesten dgde rum pa PA Halls Terrass.

Rittighetspriset instiftade av den politiska beredningsgruppen i och med firandet av Bords 400 ar for
att synliggora och uppmirksamma det engagemang och arbete som genomférs och frimjar minskliga
rittigheter pé lokal niva. Allmanheten nominerar personer, grupper, féreningar och/eller organisationer
som de anser fortjidna priset. I ar var nomineringarna 50 stycken och av dessa valdes tre ut av den politiska
beredningsgruppen. Sedan rostades en vinnare fram bland de nominerade, som fick rittighetspriset efter
konferensens avslut den 15 december.

Ljusfesten sammanfaller med rittighetsmdnadens avslutande konferens. Barn pé stadens férskolor
dekorerar ljuslyktor, som i dr var 457 stycken fran 12 f6rskolor, som tindes under kvillen for att uppmark-
samma barns rittigheter. Barn kunde dven delta i en tipspromenad och vinna biobiljetter till R6da kvarn.

Bilaga 5 — Program for konferensen Minskliga rittigheter

4.5 Halsoenkaten 65+

AO ingar i en forvaltningsoverskridande arbetsgrupp och som tillsammans tagit fram en Hilsoenkit som
skickades till 6 000 personer i dldern 65 ar och idldre i november 2021. Syftet var att skaffa mer information
om de dldres hilsa och miende for act kommunen bittre ska kunna méta olika behov. Enkiten resulterade
i 270 sidor fakta om ildre personer i Boris.

Resultatet kommer att ingd i nista upplaga av Vilfirdsbokslut, som planeras vara klart i juni 2023. Nigra
tjanstepersoner, bl.a. AO, har redovisat resultatet for fortroendevalda, tjinstepersoner, pensionirsrad och
andra intresserade foreningar/organisationer.



4.6 Ofrivillig ensambhet

Vird- och ildrefsrvaleningen fick i uppdrag av Vird- och idldrenimnden (VAN) att gbra en kartliggning
av arbetet som pagar for att minska ofrivillig ensamhet hos dldre. Syftet med kartliggningen var att den ska
vara till underlag for fortsatt arbetet med att férebygga och férhindra ofrivillig ensamhet hos dldre. Under
ar 2022 sammankallades dirfor en arbetsgrupp som skulle arbeta med uppdraget. Arbetsgruppen bestod
av politiker frain VAN, Svenska kyrkan, Boris Besoksverksamhet, representanter fran lokalt pensionirs-
rid VAN samt tjinstepersoner frin Boris Stad, bl.a. AO. Resultatet fran arbetsgruppen har redovisats for
Vird- och dldrenimnden och arbetet fortsitter i andra former.

S Omraden som AO vill belysa

De omraden, som belyses i de drliga rapporterna, dr grundade pd de amnen som kommer frin de personer
som kontaktar AO. Under slutet av ar 2022 inkom flertalet irenden som handlade om privatekonomi och
hur den paverkar de ildres liv och situation. AO belyste den forsimrade privatekonomin och bostads-
16sheten kort i sin rapport for ar 2021, men dessa fragor har 6kat under slutet av ar 2022 och behéver
arbetas vidare med.

Exempel pa de ildres forsimrade privatekonomi:

e [ Hilsoenkiten 65+ uppger ldre personer att de méste avsté fran tandvard p.g.a. ekonomiska skil.
80 % av respondenterna har inte sékt tandlikarvard trots behov. Som f6ljdfriga uppgav alders-
gruppen 65-79 ar att det var frimst av ekonomiska skil och dldersgruppen 80+ att orsaken frimst
var svarigheterna att ta sig till tandlidkaren och av ridsla for smitta av Covid-19. Totalt uppgav 37
% att de inte sokt tandvérd av ekonomiska skil trots behov. Samma tendenser ses inte pd nationell
niva for ldre, dir i genomsnitt 38 % avstod fran att séka tandlikarvard och nistan 10 % av eko-
nomiska skil 4

e [ Hilsoenkiten 65+ uppger dldre personer att de méste avsté fran att kdpa ut ordinerade likemedel
fran apoteket p.g.a. ekonomiska skil. Frigan som stills ir om man anvinder ordinerade likemedel
och foljdfragan var om man f6ljer ordinationen. Om respondenten svarade att man inte foljer
ordinationen si fanns foljdfrigan om orsaken till att man inte foljer ordinationen. Hir svarade 6
% att man inte har rad. Det ir en liten andel om 158 personer som svarat pd frigan och dirfor bor
svaren tolkas med forsiktighet, men det finns dock ildre personer i staden som inte har rad att kdpa
sina mediciner ordinerade av likare.

o Arenden till AO har inkommit gillande bl.a. dubbla hyror vid flytt fran det egna hemmet till vird-
och dldreboende. Detta finns som ett utredningsuppdrag hos Vard- och dldreforvaltningen efter
Vird- och dldrenimndens sammantride 20221220 och ska redovisas senast i juni 2023.

o Arenden till AO har inkommit gillande personer som ir i behov av en god man som kan hjilpa till
med att reda i den ekonomiska situationen, men under handliggningstiden befinner sig den éldre
personen i svara ekonomiska férhillanden.

e Ett okat antal samtal till AO om oron om de 6kade matpriserna och ildre personer som har svirt
med att fa sin ekonomi att gé ihop t.ex. att ha pengar till inkép av mat.

e Samtal till AO om den forsimrade privatekonomin som leder till att den ildre personen maste flytta
fran sin bostad till en annan bostad med ligre hyreskostnad. Dock idr det svarigheter att finna objekt
pa hyresmarknaden idag och vad gor man dd i en sidan situation.

e Frigor har inkommit som giller Férsorjningsstod till dldre personer. Behov finns av att klargora
nir Forsérjningsstddet kan trida in for hjilp.

3 Boras Stad. (2022). Halsoenkéten 65+.
4 Folkhélsomyndigheten. (2021). Hélsa pa lika villkor.
5 Boras Stad. (2002). Halsoenkéten 65+.



6 Avslutning

Det ir inte bara dldreomsorgen som har ansvar for dldre personer, utan alla férvaltningar och verksamheter
har ett gemensamt ansvar for stadens invinare oavsett dlder. For att hitta 6vergripande och samverkande
strategier behdver kommunen, regionen, myndigheter, organisationer m.fl. utveckla en samverkan som
ir till nytta for stadens invinare. Utvecklingen av AOs funktion gor det méjligt att kunna vara en del av
denna samverkan sdsom en-vig-in och dirigenom vara en rost for dldre personer i Boras.

7 Referenser
Boris Stad. (2022). Hilsoenkiten 65+.

Boris Stad, Visionen om framtidens Boris, https://intranet.boras.se/styrningochledning/visionenomfram-
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Motion 2013-08-22

Inratta en fristaende dldreombudsman!

Att aldras och bli hjdlpbehovande ska inte innebéra en forlust av vérdighet, vilbefinnande och
sjdlvbestimmande. Varden och omsorgen av vara édldre maste alltid fungera. Om den inte gor
det, ska det finnas vélutvecklade rutiner och instanser som fangar upp och sikerstiller
kvaliteten.

For att sikerstilla en hog kvalitet och god vard och omsorg av #ldre behovs en fristaende
kommunal dldreombudsman som kan ta emot och folja upp anmélningar och klagomal och
formedla dessa till dem de berdr, samt uppmirksamma brister och foresla forbittringar. AO
ska vara en opartisk instans som for de &ldres talan. Funktionen ska inte vara bunden till en
stadsdel.

Aldreombudsmannen ska stodja de #ldre i frigor som handlar om #ldreomsorgen.
Aldreombudsmannen ska ha 6verblick éver hela den kommunala dldreomsorgen, och ta emot
fragor, synpunkter och klagomal, och hjilpa den dldre att ga vidare i sitt drende, dir den &ldre
eller dess anhoriga inte vill eller kan vinda sig till sin stadsdelsforvaltning. Hen ska ocksé
hjélpa till med information och vigledning till ritt person/instans. Om den &ldre har svart att
uttrycka sig i tal eller skrift ska AO kunna gora hembesok. Aldreombudsmannen ska agera
inom all verksamhet inom &ldreomsorgen, t.ex sdrskilda boendeformer, hemtjdnst och
bistindshandliggning. AO ska ocksé informera och bygga niitverk med pensionirs- och
anhorigforeningar, samt med Boras olika minoriteter och invandrarféreningar.

Med anledning av ovanstaende foreslar jag Kommunfullmiktige besluta:

- Inrditta en dldreombudsman enligt motionens intentioner.

Patric Cerny

Folkpartiet liberalerna

_.lr-l" =
o
. Folk
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Har du eller nagon du kanner minnessvarigheter eller kognitiv svikt? Da ar den har dagen for dig/er. Valkommen pa
en heldag pa Simonsland den 27 april dar du far veta mer om vilket stod som finns att fa samt lara dig om hur du kan
kommunicera med en person som lever med en demenssjukdom.

Vilken hjalp och stod finns det i

Boras?

9.00-12.00. Vad hdnder nu? Vad hiander sen?
Representanter fran olika verksamheter kommer
och ger en kortare presentation av deras verk-
samhet. Darefter mingel med méjlighet att stilla
fragor direkt till respektive representant.

Lokal: Asikten.

Lunch med underhallning
12.00-13.00. Det finns méjlighet att kdpa lattare
lunch/smérgas i kafeterian.

Foreldasning: "Hur kommunice-
rar vi med nagon som fatt en

kognitiv funktionsnedsattning”
13.00. Kommunikation r ett sitt att skapa och
uppratthalla relationer. Bade kunskap och for-
staelse fran omgivningen ar viktig for att bryta
den allménna férestdllningen att det inte gar att
kommunicera med en person som lever med en
demenssjukdom.

Foreldsare: Lars-Christer Hydén, Professor i
Socialpsykologi, férestandare fér centrum for
Demensforskning.

Lokal: Asikten.

Tid och plats

27 april 2022.

Simonsland, Viskastrandsgatan 5, 506 30 Boras.

Du kan var med hela dagen eller bara komma pa in-
formationsdelen eller foreldsningen.

Ingen anmalan kravs. Kostnadsfritt.

Representanter fran Boras Stad:

VPI-Team (planeringsteam), Aldreombud, Seniorhil-
sokonsulent, Fardtjinst, Tandvard, Overférmyndare,
Projekt Samtalsmatta, Anhorig Konsulenter, HSV-
Team (hemsjukvard), Dagverksamheten, Bistands-
handldggare, Syn och Hérselkonsulent, Demenstea-
met, Traffpunkt Simonsland.

Det kommer ocksa finnas information fran Alzhei-
merfonden, Demensféreningen och Senioruniversite-
tet.

Ett samarbete mellan Demensteamet Boras Stad och
Folkuniversitetet Boras.
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Seniordag 1 december 2022

Seniordag 1 december 2022

Nar: Torsdag den 1 december klockan 12.00-20.00
Plats: Traffpunkt Simonsland, Viskastrandsgatan 5, Boras

Program

Eftermiddagspass

Kvallspass

Minimissa med 25 utstillare och
Prova-pa-aktiviteter

Kl. 12.00-20.00

Kl. 12.00-20.00

Forelasningar "Frisk i munnen hela
livet” och "Hilsosam kost for dig som
senior”

KI. 13.00-14.00

Kl. 17.00-18.00

Forelasningar "Siker ekonomi, tips
fran Konsument Boras” och "Digitala
mojligheter for dig som senior”

Kl. 14.30-15.20

Kl. 18.45-19.35

Musikunderhallning Marie Arturén
och Goran Ahlfeldt

KI. 16.00-16.45

KI. 16.00-16.45

Kom den tid som passar dig. Anhdériga dr valkomna att félja med.
Vid fragor ring 033- 35 31 39. Vi bjuder pa fika.

Senioripdiva 1.joulukuuta 2022

Aika: Torstaina 1.joulukuuta kello 12.00- 20.00
Paikka: Tapaamispaikka Simonsland, Viskastrandsgatan 5, Boras

Ohjelma

Iltapédiva

lita

Minimessut, jossa toimintojen
kokeilua ja 25 niytteilleasettajaa.

Klo 12.00-20.00

Klo 12.00-20.00

Luennot "Terve suu koko elimin” ja
"Terveellinen senioriravinto”

Klo 13.00-14.00

Klo 17.00-18.00

Luennot "Taloudellinen vakaus,
vinkkeji Borasin kuluttajaviranomai-
selta” ja "Digitaaliset mahdollisuudet
seniorille”

Klo 14.30-15.20

Klo 18.45-19.35

Viihdemusiikkia Marie Arturén och
Goran Ahlfeldt

Klo 16.00-16.45

Klo 16.00-16.45

Tule milloin sinulle sopii. Omaiset my0s tervetulleita.
Lisatietoja puh 033- 35 77 91. Tarjoamme kavhia ja pullaa.

12 Boréas Stad

{0 BORAS STAD

1.joulukuuta 2022

B

A P Sverige, Port Payé
PostNord 20224383

Frankeringsservice
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Vilkommen pa avslutningskonferens

Din ratt att
e iT Eh R AR o0 A R de

PROGRAM

13.00 — 13.15 Moderator Frida Andersson hilsar valkommen

13.15 — 14.00 Ritt att forsvara — jamstilldhet och manskliga rittigheter i
krisledningsarbetet, Karin Hopstadius, Linsstyrelsen Kronoberg och
Hedvig Stenius, Linsstyrelsen Vistra Gotaland

14.10 — 14.45 Kan arbetsplatsen vara en trygg plats nir hemmet inte 4r det? Evalena
Djerf och Anders Sandberg, Linsstyrelsen Vistra Gotaland

14.45 —15.00 PAUS

15.00 — 15.40 Ett rittighetsperspektiv pa klimatkrisen — information och panelsamtal,
under ledning av Isak Ulvestig och Vera Rieck, clever pa
Bickingsgymnasiet

15.40 — 16.00 PAUS

16.00 — 18.00 Data for demokrati — det attitydmassiga landskapet i Boris, Klara
Ljungberg, Stiftelsen Expo

18.15 —18.45 Kommunfullmiktiges ordférande Pelle H66g delar ut Boras Stads
rittighetspris ute pa PA Halls plats, till skenet av forskolebarns egengjorda
ljuslyktor

Konferensen dr helt kostnadsfri och kommer att hallas fysiskt i Kulturhuset Boris
men kommer ocksa att ga att ta del av digitalt.

Anmil dig till konferensen hir

Vid fragor kontakta Emma Lingefelt
MR-strateg

Stadsledningskansliet
Emma.lingefelt@boras.se

Boras Stad 13
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Reglemente for funktionshinder- och pensionarsrad

Faststilld av Kommunfullmaktige: 2023-01-19
Giller frin och med: 2023-01-19

Utover vad som foreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar och forfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och évriga nimnder i Boris Stad, giller bestimmelserna 1 detta
reglemente.

§ 1 Syfte

Pensionirs- och funktionshinderraden dr samrads-, informations- och remissorgan med
ridgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala omsorgsnimnden samt Vard- och
dldrenimnden.

Pensionirs- och funktionshinderraden har till syfte att:

e skapa goda forutsittningar for personer med funktionsnedsittning och dldre personer att
leva och verka i Boras

e vara organ f6r 6msesidig information mellan funktionshinder- och
pensionirsforeningatr/organisationer och Boris Stad

e bidra till en positiv utveckling, en 6kad delaktighet och stirka inflytandet i frigor som
giller funktionsnedsatta och ildre

e Oka tillgingligheten och pi sé sitt bidra till ett samhille f6r alla

§ 2 Uppgifter

Réden ska behandla allmidnna och évergripande frigor som berdr personer med
funktionsnedsittning och dldre personer inom kommunens ansvarsomraden. Friagor i raden ska i
forsta hand behandlas pd planeringsstadiet.

Samtliga rad har som uppgift att:

e fbresla och medverka till f6rindringar och forbattringar

e vara ett remissorgan i frigor som ber6r ridens intresseomriden

e tafram en arsplanering

e vara nimndernas forum f6r samrdd i planerings-, utvecklings- och
uppféljningsprocesserna inom verksamheterna

e bevaka frigor som paverkar livssituationen f6r personer med funktionsnedsittning och

ildre personer
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e vid ett av sammantridena ska ridet ges mojlighet att framféra prioriteringar till
kommande érs budget
e gora en arlig uppfoljning av radets arbete

e obra en utvirdering av reglementet inf6r varje mandatperiod

§ 3 Organisation
Radens mandattid ska sammanfalla med kommunala nimnders mandattid.
Ansvarig nimnd/styrelse utser ordférande.

Foreningarnas representanter utser en ny vice ordférande varje ar bland sina ledaméter och
denne justerar protokollet jimte ordférande.

Namngivna ersittare finns utsedda f6r ledaméterna. Dessa medverkar endast vid sammantriden
da ordinarie ledamot dr franvarande och erhaller da ersittning.

Ritt till att ansdka om representation i Bords Stads rdd har foreningar/organisationer som:

e har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionirers intressefrigor
e ir Oppna for alla funktionsnedsatta/pensionirer

e har lokalavdelning i Boras eller 4r medlem i en tikstickande forening/organisation

Ansvatig nimnd/styrelse beslutat infor varje mandatperiod vilka foreningar/organisationer som
uppfyller ovan angivna kriterier.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med funktionshinders- och
pensionirsforeningarna/organisationerna ansvara for en gemensam utbildning av samtliga
ledaméter 1 riden i borjan av mandatperioden. Ledaméter som bérjar i raden under
mandatperioden samlas ihop dtligen 61 en kortare utbildning.

Centrala funktionshinderradet
Centrala funktionshinderradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska
kommunoévergripande fragor.

Det Centrala funktionshinderridet bestir av rekommenderat 14 ledamdter, varav sju ordinarie
och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter, tva ordinarie och tva ersittare.
Funktionshinderforeningarna/organisationerna utser fem ordinatie ledamoter och lika manga

ersittare. Foreningarnas ledaméter ska representera funktionshinderfragor gillande personer som
har:

e gvirt att bearbeta, férmedla och tolka information
e svirt att hora
® svirt att rora sig

®  svirt att se

15
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e gvart att tila vissa Amnen

Tillganglichetskonsulenten och funktionshinderkonsulenten deltar i radet.

Det centrala funktionshinderridet och det centrala pensiondrsriadet har ett gemensamt
temasammantride drligen.

Centrala Pensionirsradet
Centrala pensiondrsridet 4r knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska
kommunévergripande fragor.

Det centrala pensionirsridet bestar av rekommenderat 14 ledaméter, varav sju ordinarie och sju
ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamoter, tvd ordinarie och tva ersittare.
Foreningarna/organisationerna utser fem ordinarie ledamoter och lika manga ersittare.
Aldreombudet deltar i ridet.

Det centrala pensionirsradet och det centrala funktionshinderradet har ett gemensamt
temasammantride arligen.

Lokalt funktionshinderrad Sociala omsorgsnimnden
Det lokala funktionshinderradet dr knutet till Sociala omsorgsnimnden och behandlar fragor
inom nimndens verksamhetsomréide.

Rédet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning samt vara del i nimndens samrad med brukar- och
intressefreningar/organisationer. '

Rédet bestir av 16 ledaméter, varav tta ordinatie och 4tta ersittare. Sociala omsorgsnimndens
presidium 4r ordinarie ledamoter i ridet samt tre ersittare utses. Foreningarna/organisationer
utser fem ordinarie ledaméter och lika manga ersittare. Féreningarnas ledaméter ska representera
funktionshinderfrigor gillande personer som har:

e gvirt att bearbeta, formedla och tolka information
e svart att hora

® svirt att rora sig

® gsvart att se

e gvart att tdla vissa Amnen

1 Tvingande enligt lagen om Stdd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, kap 7) och rekommenderat i
socialtjanstlagen, (3 kap 5§) och i hélso- och sjukvardslagen, (§8).
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For att finga bredden av kognitiva funktionsnedsittningar tas sirskilt beaktande av de tre
personkretsarna enligt SONs reglemente.

Funktionshinderkonsulenten deltar i radet.

Lokalt pensionirsrad Vard- och dldrenimnden
Det lokala pensionirsradet dr knutet till Vird- och dldrenimnden och behandlar frigor inom
nimndens verksamhetsomride i enlighet med nimndens reglemente.

Rédet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet 1 verksamhetsfrigor inom
dldreomsorgen.”

Det lokala pensionirsriadet Vard- och dldrenimnden bestir av rekommenderat 14 ledamoter,
varav sju ordinarie och sju ersittare. Vard- och dldrenimnden utser fyra ledamoter, tvd ordinarie
och tvi ersittare. Foreningarna/organisationerna utser fem ordinarie ledamoter och lika méinga
ersittare. Aldreombudet deltar i radet.

§ 4 Administration
Respektive forvaltningskontor administrerar riden.

Alla rdd sammantrider minst fyra ginger per ar. De centrala riden har ytterligare ett
sammantrade, ett temasammantride, arligen. Raden har ritt att till sammantride kalla berérda
fértroendevalda, tjdnstepersoner och representanter fran Boras bolag vid behov.

Alla rad har ett arbetsutskott bestiende av vice ordférande och kommunens tjinsteperson.
Foreningar limnar sina fragor till vice ordférande, som tar med dessa till arbetsutskottet.
Arbetsutskottet gor ett forslag pa dagordning till ndstkommande sammantride.

Kommunen tar ansvar for att:

e skicka kallelse i god tid till ledaméter
e skicka aktuella dokument till ledamoter och ersattare
e publicera protokoll pd Boris Stads webbsida

e skapa forutsittning f6r ledaméter att kunna utdva inflytande i planeringsstadiet

Ledamoter tar ansvar for att:

e kontakta sin ersittare vid frainvaro
e meddela ansvarig tjinsteperson vid franvaro

e dterkoppla besluten i rdden till sin organisation

2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 8§. Kommunen ska vid
behov samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 3 kap 5§.

3oras Stad
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e aktivt limna in férslag och synpunkter till riden genom vice ordférande

§ 5 Uppfoljning och utvardering
Réden ska arligen f6lja upp sitt arbete.

En utvirdering genomférs infér ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i samverkan med berérda
nimnder har ansvaret f6r utvirderingen.

§ 6 Ersattning

Frigan om ersittning till pensionirs- och funktionshinderféreningarnas ledaméter och ersittare
provas av Kommunfullmiktige i samband med beslut om bestimmelser for ersittningar till
kommunens fértroendevalda. Ersittning utgar vid deltagande pa arbetsutskott, f6rméte,
sammantride och utsedda arbetsgrupper.
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KONTAKTA ALDREOMBUDET
Maria Hallman
Telefon: 033-35 30 59
E-POST: maria.hallman@boras.se
SMS: 0734-32 80 68

!l BORAS STAD

Postadress 501 80 Boras Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon: 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se

Boras Stads Tryckeri
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