” BOR AS STAD KALLELSE ??;)

Datum

2025-04-30

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Atbetslivsforvaltningen, Ostetlinggatan 74, tisdagen den 13 maj 2025 kl.
17:00.

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88-84-69 eller via
e-post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se.

Gruppmoéten for politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt foljande:
Mittsamverkan mandagen den 5 maj klockan 16:30.

Moderaterna och Kristdemokraterna mandagen den 5 maj klockan 17:30.
Sverigedemokraterna mandagen den 12 maj klockan 17:00.
Vinsterpartiet mandagen den 12 maj klockan 18:00.


mailto:Margareta.Uden-Hoff@boras.se
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Arende

1.

2
3
4.
5
6
7

Upprop och val av justerare

Godkinnande av foredragningslistan
Allminhetens fragestund
Informationsirende - Personligt ombud
Informationsirende - Nya Socialtjanstlagen
Information fran férvaltningen

Budgetuppfoljning efter april 2025, tertial 1
Dnr 2025-00051 1.2.4.1

Svar pa Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden forfragan om tillgang till
platser for arbetsplatsférlagt lirande — kompetensforsorjning Boras Stad
Dnr 2025-00032 1.1.3.1

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och donationsfonder
Dnr 2025-00048 2.4.4.25

10. Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljarbetet 2024

11.

Dnr 2025-00047 2.3.4.1

Delegationsbeslut
Dnr 2025-00053 1.2.3.25
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Datum Instans

2025-05-13  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2025-00032 1.1.3.1
Handlaggare
033-3585 73

Svar pad Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
forfragan om tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensférsorjning Boras Stad

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden besvarar forfragan och sinder svaret till Gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade 2025-03-18 § 43 att
tillskriva nimnder och bolagsstyrelser inom Boras Stad 1 syfte att synliggéra hur
nimndens utbildningar kan bidra till kompetensférsorjningsutmaningen och
utifrin behov att sidkra platser for arbetsplatstorlagt lirande.

Arbetslivsnimnden har tagit del av skrivelsen och instimmer i att det dr
angelaget att platser for arbetsplatsforlagt lirande finns inom Boras Stad.

Arbetslivsnimnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och manga
gemensamma fragor och samverkansomriaden med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden och delar bilden av hur viktigt det 4r med
gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det dr givetvis ocksa avgérande for
Boras Stad att vi kan ta tillvara och kompetensférsorja var organisation med de
elever som gar dessa utbildningar, dir arbetsplatsforlagt lirande ar en viktig del.

Inom Arbetslivsnamndens ansvarsomrade utfor vi i stor utstrickning
arbetsuppgifter riktade mot invanare som har stort behov av personligt stod
och med en komplicerad livssituation vilket oftast kriver medarbetare som har
utbildning pa Hégskole/Universitetsnivd. Vi har etablerade samarbeten dir ex.
Socionomstudenter regelmissigt praktiserar i vara verksamheter. Tyvirr har vi
ta yrken dér vi ser att vi kan erbjuda arbetsplatsforlagt lirande som kan leda
mot anstéllning for studenter som inte ar pa hogskoleniva.

I den man Arbetslivsndmnden kan sa ska vi fors6ka erbjuda studenter i vara
mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsforlagt lirande om utbildningen
bedoéms passa for arbetsomradet.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut 2025-03-18 § 43
Sikerstilla tillgang till platser for arbetsplatsforlagt lirande —
kompetensférsorjning Bords Stad.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Sida
2(2)
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Sammantradesdatum

2025-03-18
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnadmnden

8§43 Dnr GVUN 2025-000371.1.3.1

Sakerstalla tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensforsorjning Boras Stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att tillskriva nimnder och
bolagsstyrelser inom Boris Stad i syfte att synligg6ra hur nimndens
utbildningar kan bidra till kompetensférsérjningsutmaningen och utifran behov
att sikra platser for arbetsplatsforlagt lirande.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ger en aterrapportering av
resultatet av skrivelsen till nimnden pa sammantradet 1 oktober 2025.

Protokollsanteckning

Vinsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden limnar en
protokollsanteckning i drendet (bilaga 3 till protokollet).

Sammanfattning av arendet

I Visionen om framtidens Borés framgar;

”Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far manniskor och sambhille
att vixa. Tack vare samverkan mellan kommun, universitet, naringsliv och
civilsamhalle finns det attraktiva utbildningar pé alla nivaer. Goda moijligheter
till bildning ger borasarna méjlighet att utvecklas och lira livet ut”.

Malsittningen ar att Staden ska utvecklas, vixa och vara attraktiv for
kommuninvanare, niringsliv, civilsamhille och medarbetare.

I Boris Stads budget 2025 framgar det att Staden aktivt ska arbeta med att
sikerstilla en tillracklig tilloang till platser 1 arbetsplatstorlagt lirande (apl).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till Boras Stads
kompetensforsorjning genom att utbilda framtida medarbetare. Apl innebir att
hela eller delar av kurser i utbildningen genomfdrs pa en eller flera arbetsplatser.
Apl ingar i alla yrkesprogram och ér en forutsittning for examen. For att
sikerstilla att det dven fortsdttningsvis bedrivs yrkesutbildning med hég
kvalitet, 4r behovet stort att sikra tillgang till apl-platser 6ver tid.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bedriver yrkesutbildningar inom
ramen f6r gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och
Yrkeshogskola. Utbildningarna examinerar exempelvis underskoterskor, kockar,
personlig assistenter, nitverkstekniker, barnskotare, snickare, murare,
servicetekniker, eltekniker, och habiliteringspersonal. Boris Yrkeshégskola
erbjuder eftergymnasiala utbildningar som kombinerar teori och praktik for att
mota arbetsmarknadens aktuella kompetensbehov. Dessa utbildningar dr

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

5155CB76FF4CACO3BEBD2D7881E8C78422A1848F33
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Sammantradesdatum

2025-03-18
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnadmnden

skriddarsydda utifran det regionala kompetensférsorjningsbehovet och
framtagna i nidra samverkan med arbetsgivare.

Skolverket granskar och stédjer skolhuvudmannen med planeringsunderlag
som syftar till att synligg6ra arbetsmarknaden kompetensférsérjningsbehov
infor dimensioneringen av gymnasial utbildning. Planeringsunderlaget f6r
Viistra Gotalands lan visar pa en framtida brist av utbildad arbetskraft inom
omradena Vard och omsorg, Bygg, Transport, El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik, Industriteknik samt Restaurang- och livsmedel.

Nimndens yrkesutbildningar dr populdra bland Borasregionens elever och har
en hég maluppfyllelse. For gymnasieskolan visar ett flertal yrkesprogram
dessutom pa en positiv ansokningsutveckling. For att mota elevernas intressen
har nimnden beslutat att utcka utbildningsplatserna for exempelvis pa Barn-
och fritidsprogrammet och Vird- och omsorgsprogrammet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samarbetar redan idag med ett flertal
nimnder vad galler arbetsplatsforlagt lirande. For att aven fortsatt mota
behovet ber nimnden berérda nimnder och bolagsstyrelser inom Staden att
sikerstilla att fler apl-platser tillskapas for samtliga yrkesprogram 6ver tid.

Med skrivelsen vill nimnden uppmana Boras Stads nimnder och
bolagsstyrelser att undersoka moijligheten till nya eller utékat samarbete med
malsittningen att 6ka antalet apl-platser till lasdrsstart 2025/2026. Dels for att
bidra till att utbilda yrkesskickliga elever men ocksa for att sidkerstilla stadens
langsiktiga kompetensforsorjning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden delar girna med sig av erfarenheter
och goda exempel kring samarbeten for apl och for girna dialog kring hur
arbetet kan utvecklas. Ndmnden ser fram emot inbjudningar f6r vidare
resonemang och samarbeten.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Sikerstall tillgang till platser f6r arbetsplatsforlagt lirande -
kompetensférsorjning Boras Stad

Beslutsgang
Nimnden beslutar godkidnna upprittat forslag till beslut.

Kristdemokraterna och Moderaterna i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, Lisa Berglund (KD), Lars Andrén (M) och Erik
Barker (M) ligger ett tilliggsforslag (bilaga 2) ddr upprittat forslag till beslut
kompletteras med ytterligare en beslutssats, ”Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen ger en aterrapportering av resultatet av
skrivelsen till nimnden pa sammantradet i oktober 2025”.

Ordféranden stiller proposition pa bifall till upprittat tilliggsforslag och finner
att nimnden bifaller tilliggstorslaget.

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

5155CB76FF4CACO3BEBD2D7881E8C78422A1848F33



Sida
Boras Stad 3(3)

Anethe Tolfsson
Motesordforande

Caroline Jansson
TF Forvaltningschef



Bilaga forteckning 6ver yrkesprogram

Nationella yrkesprogram for gymnasieskolan
Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet

El- och energiprogrammet

Fordon- och transportprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet
Frisor- och stylistprogrammet

Hotell- och turismprogrammet
Industritekniska programmet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

Nationella yrkesprogram for anpassad gymnasieskolan
Programmet for handel och service

Programmet for estetiska verksamheter
Programmet for fastighet och byggnation
Programmet foér fordonsvard och godshantering
Programmet for hotell, restaurang och bageri

Programmet for halsa, vard och omsorg

Yrkesutbildningar inom vuxenutbildning (vissa utbildningar anordnas tillsammans med
Tranemo, Mark, Vargarda, Almasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet).

Barn och fritid
Barnskotare/elevassistent

Badvard

Bygg och anlaggning

Snickare (tillsammans med Viskastrandsgymnasiet)

Design och sémnadsteknik
Monsterkonstruktion och smnad



El och energi
Elektriker

Florist (Tranemo/Mark/Vargarda, AlImasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet)
Florist grund

Florist férdjupning

Fordon och transport (Tranemo/Mark/Vargarda, Alimasgymnasiet,

Viskastrandsgymnasiet)
Busschauffor

Lastbilschauffor

Forsaljning och Service
Forsaljning och Service, Handel

Lager och logistik

Industritekniska
Grafisk operatér

Restaurang och livsmedel
Lokalvard

Vard och omsorg
Underskoterska

Stodassistent

Vardbitrade ( Tranemo/Mark/Vargarda, Almasgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet)



TILLAGGSFORSLAG 2025-03-18
GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Tilliggsforslag drende 13 Sdkerstilla tillgang till platser f6r arbetsplatsforlagt
lirande kompetensférsérjning Boras Stad

Det ir extremt viktigt att tillgangen till platser for arbetsplatsférlagt lirande (APL) sikerstills i
Boras Stad. For att Bords Stad ska kunna erbjuda yrkesutbildningar och maojliggora att elever far
en yrkesexamen maste APL genomforas enligt Skolverkets krav. Kompetensforsorjningen maste
sikerstillas och alla forvaltningar i Boras Stad behéver se over vilka méjligheter man har f6r att
hjalpa till och erbjuda APL-platser.

Det ar dirfor av vikt att Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden far en aterrapportering av
vilka ndimder och bolagsstyrelser som svarat pa drendet om tillskrivelsen samt hur diskussionerna
kring erbjudande och uppligg av APL-platser gatt med de nimnder och bolagsstyrelser som varit
intresserade av att medverka i en dialog kring detta. Det vore dven en fordel om dialogen med
nimnderna och bolagsstyrelserna kunde ske skyndsamt varpa det vore 6nskvirt om det fanns en
tidsram for nimnder/bolagsstyrelser att svara pa drendet och boka in ett mote for samtal.

Kristdemokraterna och Moderaterna foreslar baserat pa ovanstaende att Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden beslutar som ett tilligg till drendet att;

— Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ger en aterrapportering av resultatet av
tillskrivelsen till nimnden senast pa nimndsmotet 1 oktober 2025

Kristdemokraterna och Moderaterna

Lisa Berglund (KD)
Marie Fridén (M)

Lars Andrén (M)

Erik Barker (M)
Leonard Langereus (M)
Alexandra Florén (KD)




Protokollsanteckning till Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantriade
2025-03-18: Giillande idrende 13 ”Sikerstilla tillging till platser for arbetsplatsforlagt
lirande kompetensforsorjning Boras Stad

Vinsterpartiet inom Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden noterar att skrivelsen daterad
2025-03-18, drende 13 angiende sidkerstillande av platser for arbetsplatsforlagt liirande
(APL)” har en direktkoppling till en tidigare motion fran Vénsterpartiet ”” Att krav pa APL-
platser ska stillas vid upphandlingar inom byggbranschen déir APL-tiden ryms inom det

upphandlade uppdraget.” Vinsterpartiet kommer att f6lja upp denna motion.

For Vinsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Leila Talmoudi och Dennis Topcuoglu
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Datum Instans

2025-03-18 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00037 1.1.3.1

033 357771

Sakerstalla tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensforsorjning Boras Stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att tillskriva nimnder och
bolagsstyrelser inom Boras Stad i syfte att synligg6ra hur nimndens
utbildningar kan bidra till kompetensférsérjningsutmaningen och utifran behov
att sikra platser for arbetsplatstorlagt lirande.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ger en aterrapportering av
resultatet av skrivelsen till nimnden pa sammantradet 1 oktober 2025.

Protokollsanteckning

Vinsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden limnar en

protokollsanteckning i drendet.

Arendet i sin helhet

I Visionen om framtidens Borés framgar;

”Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far manniskor och sambhille
att vixa. Tack vare samverkan mellan kommun, universitet, naringsliv och
civilsamhalle finns det attraktiva utbildningar pé alla nivaer. Goda mojligheter
till bildning ger borasarna méjlighet att utvecklas och lira livet ut”.

Malsittningen ar att Staden ska utvecklas, vixa och vara attraktiv for
kommuninvanare, niringsliv, civilsamhille och medarbetare.

I Boris Stads budget 2025 framgar det att Staden aktivt ska arbeta med att
sakerstilla en tillracklig tillgang till platser 1 arbetsplatsforlagt lirande (apl).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till Boras Stads
kompetensforsérjning genom att utbilda framtida medarbetare. Apl innebir att
hela eller delar av kurser i utbildningen genomfdrs pa en eller flera arbetsplatser.
Apl ingar i alla yrkesprogram och ir en foérutsittning for examen. For att
sikerstilla att det dven fortsdttningsvis bedrivs yrkesutbildning med hog
kvalitet, ar behovet stort att sikra tillgang till apl-platser 6ver tid.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bedriver yrkesutbildningar inom
ramen f6r gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och
Yrkeshogskola. Utbildningarna examinerar exempelvis underskoterskor, kockar,

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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personlig assistenter, natverkstekniker, barnskotare, snickare, murare,
servicetekniker, eltekniker, och habiliteringspersonal. Boras Yrkeshogskola
erbjuder eftergymnasiala utbildningar som kombinerar teori och praktik for att
mota arbetsmarknadens aktuella kompetensbehov. Dessa utbildningar ar
skriddarsydda utifran det regionala kompetensférsorjningsbehovet och
framtagna i nira samverkan med arbetsgivare.

Skolverket granskar och stédjer skolhuvudmannen med planeringsunderlag
som syftar till att synligg6ra arbetsmarknaden kompetensférsérjningsbehov
infor dimensioneringen av gymnasial utbildning. Planeringsunderlaget f6r
Viistra Gotalands lan visar pa en framtida brist av utbildad arbetskraft inom
omridena Vard och omsorg, Bygg, Transport, El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik, Industriteknik samt Restaurang- och livsmedel.

Nimndens yrkesutbildningar dr populira bland Borisregionens elever och har
en hog maluppfyllelse. For gymnasieskolan visar ett flertal yrkesprogram
dessutom pa en positiv ansékningsutveckling. For att moéta elevernas intressen
har nimnden beslutat att utcka utbildningsplatserna for exempelvis pa Barn-
och fritidsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samarbetar redan idag med ett flertal
nimnder vad galler arbetsplatsforlagt lirande. For att aven fortsatt mota
behovet ber nimnden berérda nimnder och bolagsstyrelser inom Staden att
sikerstilla att fler apl-platser tillskapas for samtliga yrkesprogram over tid.

Med denna skrivelse vill nimnden uppmana Boras Stads nimnder och
bolagsstyrelser att undersoka mojligheten till nya eller utékat samarbete med
malsittningen att 6ka antalet apl-platser till lasdrsstart 2025/2026. Dels for att
bidra till att utbilda yrkesskickliga elever men ocksa for att sidkerstilla stadens
langsiktiga kompetensforsorjning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden delar girna med sig av erfarenheter
och goda exempel kring samarbeten f6r apl och f6r girna dialog kring hur
arbetet kan utvecklas. Ndmnden ser fram emot inbjudningar for vidare

resonemang och samarbeten.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Sakerstall tillgang till platser for arbetsplatsforlagt lirande -
kompetensférsorjning Bords Stad

Samverkan
FSG 2025-03-12

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Boras Stads nimnder och bolagsstyrelser
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Stein Erik Norderhaug
Handlaggare
0033-3551 32

SKRIVELSE

Datum

2025-05-13
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Instans
Arbetslivsnamnden
Dnr ALN 2025-00048 2.4.4.25

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och

donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt f6rslag och

sander den till Ekonomistyrning,.

Arendet i sin helhet

Enligt uppgift fran ekonomistyrning finns foljande belopp for

Arbetslivsnamnden i Boras att fordela 2025;

Fond Belopp Utdelning
Boras kommuns sociala samfond 1 298 300 kr 298 300 kr
Boras kommuns sociala samfond 2 11 274 kr 11 200 kr
Asra och Edvard Bjérnssons donation 11 169 kr 5500 kr
L Svensson och M Fagerstroms stiftelse 41 901 kr 41 900 kr
Sven P och Charlotta Palmqvists donation 20191 kr 20 100 kr
Boras kommunstyrelses samfond A 129 590 kr 129 500 kr
Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).
Beslutet expedieras till
1. Ekonomistyrning.
Mattias Danielsson
Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se

arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-05-13  Arbetslivsnamnden
Maria Mencevski Dnr ALN 2025-00047 2.3.4.1
Handlaggare
033 353417

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna uppféljningen och ligga den till
handlingarna.

Arendet i sin helhet

For det systematiska arbetsmiljdarbetet ska en arlig uppfoljning goras.
Uppfoljningen gors savil pa varje enhet som pa forvaltningsévergripande niva.
Denna uppfoljning gors i forvaltningens samverkansgrupp (FSG). Den arliga

uppfdljningen rapporteras slutligen 1 den personalekonomiska redovisningen
(PEK) for Boras Stad som helhet.

Den iérliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024 ér
genomford. I uppfoljningen konstateras foljande:

Enheterna pa férvaltningarna ser inte ut att ligega in handlingsplaner i Stratsys,
utan forvarar dessa pa annan plats. Detta gar att forsta, da Stratsys IT-milj6 for
handlingsplaner dr férhallandevis svararbetad.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ser ett behov att informera om
skyddsombudets roll pa enheterna.

Arbetsgivaren ser att man kontinuerligt kompetensutvecklar chefer genom
Chefsforum inom arbetsmiljdomradet, men att man under 2025 behover
fokusera pa att sinka sjukfranvaron pa flera enheter.

Arbetsgivaren ser ett behov av utbildningsinsatser 1 syfte att 6ka tryggheten hos
chefer och medarbetare utifrin kompetenstérsorjnings- och
arbetsmiljoperspektiv med fokus pa att utveckla och behalla.

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna uppféljningen och ligga den till
handlingarnaSamverkan

Samverkat vid FSG 2025-01-14.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans
2025-05-13  Arbetslivsnamnden

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut
1. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, april
2. Delegationslista anstillningsbeslut april

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



	Kallelse 2025-05-13
	Svar på Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden förfrågan om tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande – kompetensförsörjning Borås Stad
	Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 2025-03-18 § 43 Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande – kompetensförsörjning Borås Stad

	Skkrivelse Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och donationsfonder
	Skrivelse Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024
	Skrivelse Delegationsbeslut



