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Datum 

2025-04-30 
 

Instans 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens ledamöter och ersättare kallas härmed till sammanträde i 

Arbetslivsförvaltningen, Österlånggatan 74, tisdagen den 13 maj 2025 kl. 

17:00. 

Arbetslivsnämndens sammanträde är öppet för allmänheten (utom vid ärenden 

som avser myndighetsutövning eller sekretess). 

 

Mattias Danielsson 
Arbetslivsnämndens Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 

 

Förhinder anmäls alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88-84-69 eller via  

e-post: Margareta.Uden-Hoff@boras.se. 

Gruppmöten för politisk beredning i partigrupperna sker enligt följande: 

Mittsamverkan måndagen den 5 maj klockan 16:30.  

Moderaterna och Kristdemokraterna måndagen den 5 maj klockan 17:30. 

Sverigedemokraterna måndagen den 12 maj klockan 17:00.  

Vänsterpartiet måndagen den 12 maj klockan 18:00. 

mailto:Margareta.Uden-Hoff@boras.se
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Ärende 

1. Upprop och val av justerare 

2. Godkännande av föredragningslistan 

3. Allmänhetens frågestund  

4. Informationsärende - Personligt ombud 

5. Informationsärende - Nya Socialtjänstlagen 

6. Information från förvaltningen 

7. Budgetuppföljning efter april 2025, tertial 1 

Dnr 2025-00051 1.2.4.1 

8. Svar på Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden förfrågan om tillgång till 

platser för arbetsplatsförlagt lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Dnr 2025-00032 1.1.3.1 

9. Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och donationsfonder 

Dnr 2025-00048 2.4.4.25 

10. Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024 

Dnr 2025-00047 2.3.4.1 

11. Delegationsbeslut 

Dnr 2025-00053 1.2.3.25 



 

 

Arbetslivsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Österlånggatan 72 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

arbetsliv@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Hans Johansson 
Handläggare 
033-35 85 73 
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Datum 

2025-05-13 
Instans 

Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2025-00032 1.1.3.1 
 

  

 

Svar på Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

förfrågan om tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 

lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden besvarar förfrågan och sänder svaret till Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade 2025-03-18 § 43 att 

tillskriva nämnder och bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte att synliggöra hur 

nämndens utbildningar kan bidra till kompetensförsörjningsutmaningen och 

utifrån behov att säkra platser för arbetsplatsförlagt lärande. 

Arbetslivsnämnden har tagit del av skrivelsen och instämmer i att det är 

angeläget att platser för arbetsplatsförlagt lärande finns inom Borås Stad.  

Arbetslivsnämnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och många 

gemensamma frågor och samverkansområden med Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden och delar bilden av hur viktigt det är med 

gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det är givetvis också avgörande för 

Borås Stad att vi kan ta tillvara och kompetensförsörja vår organisation med de 

elever som går dessa utbildningar, där arbetsplatsförlagt lärande är en viktig del. 

Inom Arbetslivsnämndens ansvarsområde utför vi i stor utsträckning 

arbetsuppgifter riktade mot invånare som har stort behov av personligt stöd 

och med en komplicerad livssituation vilket oftast kräver medarbetare som har 

utbildning på Högskole/Universitetsnivå. Vi har etablerade samarbeten där ex. 

Socionomstudenter regelmässigt praktiserar i våra verksamheter. Tyvärr har vi 

få yrken där vi ser att vi kan erbjuda arbetsplatsförlagt lärande som kan leda 

mot anställning för studenter som inte är på högskolenivå. 

I den mån Arbetslivsnämnden kan så ska vi försöka erbjuda studenter i våra 

mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsförlagt lärande om utbildningen 

bedöms passa för arbetsområdet. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 2025-03-18 § 43 

Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande – 

kompetensförsörjning Borås Stad. 
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Samverkan 

Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 

Beslutet expedieras till 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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2025-03-18 
 

 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden  

 

 
Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande 

5155CB76FF4CAC03BEBD2D7881E8C78422A1848F33  

 

§ 43 Dnr GVUN 2025-000371.1.3.1 

Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 
lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att tillskriva nämnder och 
bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte att synliggöra hur nämndens 
utbildningar kan bidra till kompetensförsörjningsutmaningen och utifrån behov 
att säkra platser för arbetsplatsförlagt lärande.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen ger en återrapportering av 
resultatet av skrivelsen till nämnden på sammanträdet i oktober 2025. 

Protokollsanteckning 

Vänsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lämnar en 
protokollsanteckning i ärendet (bilaga 3 till protokollet). 

Sammanfattning av ärendet 

I Visionen om framtidens Borås framgår; 

”Högklassig utbildning från förskola till universitet får människor och samhälle 
att växa. Tack vare samverkan mellan kommun, universitet, näringsliv och 
civilsamhälle finns det attraktiva utbildningar på alla nivåer. Goda möjligheter 
till bildning ger boråsarna möjlighet att utvecklas och lära livet ut”. 

Målsättningen är att Staden ska utvecklas, växa och vara attraktiv för 
kommuninvånare, näringsliv, civilsamhälle och medarbetare.  

I Borås Stads budget 2025 framgår det att Staden aktivt ska arbeta med att 
säkerställa en tillräcklig tillgång till platser i arbetsplatsförlagt lärande (apl).  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bidrar till Borås Stads 
kompetensförsörjning genom att utbilda framtida medarbetare. Apl innebär att 
hela eller delar av kurser i utbildningen genomförs på en eller flera arbetsplatser. 
Apl ingår i alla yrkesprogram och är en förutsättning för examen. För att 
säkerställa att det även fortsättningsvis bedrivs yrkesutbildning med hög 
kvalitet, är behovet stort att säkra tillgång till apl-platser över tid.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bedriver yrkesutbildningar inom 
ramen för gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och 
Yrkeshögskola. Utbildningarna examinerar exempelvis undersköterskor, kockar, 
personlig assistenter, nätverkstekniker, barnskötare, snickare, murare, 
servicetekniker, eltekniker, och habiliteringspersonal. Borås Yrkeshögskola 
erbjuder eftergymnasiala utbildningar som kombinerar teori och praktik för att 
möta arbetsmarknadens aktuella kompetensbehov. Dessa utbildningar är 
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skräddarsydda utifrån det regionala kompetensförsörjningsbehovet och 
framtagna i nära samverkan med arbetsgivare.   

Skolverket granskar och stödjer skolhuvudmännen med planeringsunderlag 
som syftar till att synliggöra arbetsmarknaden kompetensförsörjningsbehov 
inför dimensioneringen av gymnasial utbildning. Planeringsunderlaget för 
Västra Götalands län visar på en framtida brist av utbildad arbetskraft inom 
områdena Vård och omsorg, Bygg, Transport, El-, automations-, dator- och 
kommunikationsteknik, Industriteknik samt Restaurang- och livsmedel. 

Nämndens yrkesutbildningar är populära bland Boråsregionens elever och har 
en hög måluppfyllelse. För gymnasieskolan visar ett flertal yrkesprogram 
dessutom på en positiv ansökningsutveckling. För att möta elevernas intressen 
har nämnden beslutat att utöka utbildningsplatserna för exempelvis på Barn- 
och fritidsprogrammet och Vård- och omsorgsprogrammet.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden samarbetar redan idag med ett flertal 
nämnder vad gäller arbetsplatsförlagt lärande. För att även fortsatt möta 
behovet ber nämnden berörda nämnder och bolagsstyrelser inom Staden att 
säkerställa att fler apl-platser tillskapas för samtliga yrkesprogram över tid.  

Med skrivelsen vill nämnden uppmana Borås Stads nämnder och 
bolagsstyrelser att undersöka möjligheten till nya eller utökat samarbete med 
målsättningen att öka antalet apl-platser till läsårsstart 2025/2026. Dels för att 
bidra till att utbilda yrkesskickliga elever men också för att säkerställa stadens 
långsiktiga kompetensförsörjning.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden delar gärna med sig av erfarenheter 
och goda exempel kring samarbeten för apl och för gärna dialog kring hur 
arbetet kan utvecklas. Nämnden ser fram emot inbjudningar för vidare 
resonemang och samarbeten. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Säkerställ tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande - 
kompetensförsörjning Borås Stad 

Beslutsgång 

Nämnden beslutar godkänna upprättat förslag till beslut. 

Kristdemokraterna och Moderaterna i Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, Lisa Berglund (KD), Lars Andrén (M) och Erik 
Barker (M) lägger ett tilläggsförslag (bilaga 2) där upprättat förslag till beslut 
kompletteras med ytterligare en beslutssats, ”Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen ger en återrapportering av resultatet av 
skrivelsen till nämnden på sammanträdet i oktober 2025”. 

Ordföranden ställer proposition på bifall till upprättat tilläggsförslag och finner 
att nämnden bifaller tilläggsförslaget. 
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Anethe Tolfsson  

Mötesordförande 

Caroline Jansson 

TF Förvaltningschef 

 



Bilaga förteckning över yrkesprogram 

Nationella yrkesprogram för gymnasieskolan 
Barn- och fritidsprogrammet 

Bygg- och anläggningsprogrammet 

El- och energiprogrammet 

Fordon- och transportprogrammet 

Försäljnings- och serviceprogrammet 

Frisör- och stylistprogrammet 

Hotell- och turismprogrammet 

Industritekniska programmet 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 

VVS- och fastighetsprogrammet 

Vård- och omsorgsprogrammet 

 

Nationella yrkesprogram för anpassad gymnasieskolan 
Programmet för handel och service  

Programmet för estetiska verksamheter 

Programmet för fastighet och byggnation 

Programmet för fordonsvård och godshantering 

Programmet för hotell, restaurang och bageri 

Programmet för hälsa, vård och omsorg 

 

Yrkesutbildningar inom vuxenutbildning (vissa utbildningar anordnas tillsammans med 

Tranemo, Mark, Vårgårda, Almåsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet). 

Barn och fritid 
Barnskötare/elevassistent 

Badvärd 

Bygg och anläggning 
Snickare (tillsammans med Viskastrandsgymnasiet) 

Design och sömnadsteknik 
Mönsterkonstruktion och sömnad 



El och energi 
Elektriker 

Florist (Tranemo/Mark/Vårgårda, Almåsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet) 
Florist  grund                        

Florist  fördjupning 

Fordon och transport (Tranemo/Mark/Vårgårda, Almåsgymnasiet, 

Viskastrandsgymnasiet) 
Busschaufför        

Lastbilschaufför 

Försäljning och Service 
Försäljning och Service, Handel 

Lager och logistik 

Industritekniska 
Grafisk operatör 

Restaurang och livsmedel 
Lokalvård 

Vård och omsorg 
Undersköterska 

Stödassistent 

Vårdbiträde ( Tranemo/Mark/Vårgårda, Almåsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet) 

 

 

 



TILLÄGGSFÖRSLAG  2025-03-18 
GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNÄMNDEN 

     

Tilläggsförslag ärende 13 Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 
lärande kompetensförsörjning Borås Stad 

 

 

 
 

 

Det är extremt viktigt att tillgången till platser för arbetsplatsförlagt lärande (APL) säkerställs i 
Borås Stad. För att Borås Stad ska kunna erbjuda yrkesutbildningar och möjliggöra att elever får 
en yrkesexamen måste APL genomföras enligt Skolverkets krav. Kompetensförsörjningen måste 
säkerställas och alla förvaltningar i Borås Stad behöver se över vilka möjligheter man har för att 
hjälpa till och erbjuda APL-platser.

Det är därför av vikt att Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden får en återrapportering av 
vilka nämder och bolagsstyrelser som svarat på ärendet om tillskrivelsen samt hur diskussionerna 
kring erbjudande och upplägg av APL-platser gått med de nämnder och bolagsstyrelser som varit 
intresserade av att medverka i en dialog kring detta. Det vore även en fördel om dialogen med 
nämnderna och bolagsstyrelserna kunde ske skyndsamt varpå det vore önskvärt om det fanns en 
tidsram för nämnder/bolagsstyrelser att svara på ärendet och boka in ett möte för samtal. 
 

 Kristdemokraterna och Moderaterna föreslår baserat på ovanstående att Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden beslutar som ett tillägg till ärendet att; 
 

 Gymnasie- 

 

och vuxenutbildningsförvaltningen ger en återrapportering av resultatet av 
tillskrivelsen till nämnden senast på nämndsmötet i oktober 2025 

 
 
 
Kristdemokraterna och Moderaterna 
 

 Lisa Berglund (KD)
Marie Fridén (M) 

 
 

 
 

Lars Andrén (M)
Erik Barker (M)
Leonard Langereus (M)
Alexandra Florén (KD)



Protokollsanteckning till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde 

2025-03-18: Gällande ärende 13 ”Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 

lärande kompetensförsörjning Borås Stad 

 

Vänsterpartiet inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden noterar att skrivelsen daterad 

2025-03-18, ärende 13 ’’angående säkerställande av platser för arbetsplatsförlagt lärande 

(APL)’’ har en direktkoppling till en tidigare motion från Vänsterpartiet ’’Att krav på APL-

platser ska ställas vid upphandlingar inom byggbranschen där APL-tiden ryms inom det 

upphandlade uppdraget.’’ Vänsterpartiet kommer att följa upp denna motion.  

 

 

 

  

 

 

 

 För Vänsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden

Leila Talmoudi och Dennis Topcuoglu 

  

 

 

 



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Anna Berner 
Handläggare 
033 357771 
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Dnr GVUN 2025-00037 1.1.3.1 
 

  

 

Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 

lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att tillskriva nämnder och 

bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte att synliggöra hur nämndens 

utbildningar kan bidra till kompetensförsörjningsutmaningen och utifrån behov 

att säkra platser för arbetsplatsförlagt lärande.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen ger en återrapportering av 

resultatet av skrivelsen till nämnden på sammanträdet i oktober 2025. 

Protokollsanteckning 

Vänsterpartiet i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lämnar en 

protokollsanteckning i ärendet. 

Ärendet i sin helhet 

I Visionen om framtidens Borås framgår; 

”Högklassig utbildning från förskola till universitet får människor och samhälle 

att växa. Tack vare samverkan mellan kommun, universitet, näringsliv och 

civilsamhälle finns det attraktiva utbildningar på alla nivåer. Goda möjligheter 

till bildning ger boråsarna möjlighet att utvecklas och lära livet ut”. 

Målsättningen är att Staden ska utvecklas, växa och vara attraktiv för 

kommuninvånare, näringsliv, civilsamhälle och medarbetare.  

I Borås Stads budget 2025 framgår det att Staden aktivt ska arbeta med att 

säkerställa en tillräcklig tillgång till platser i arbetsplatsförlagt lärande (apl).  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bidrar till Borås Stads 

kompetensförsörjning genom att utbilda framtida medarbetare. Apl innebär att 

hela eller delar av kurser i utbildningen genomförs på en eller flera arbetsplatser. 

Apl ingår i alla yrkesprogram och är en förutsättning för examen. För att 

säkerställa att det även fortsättningsvis bedrivs yrkesutbildning med hög 

kvalitet, är behovet stort att säkra tillgång till apl-platser över tid.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bedriver yrkesutbildningar inom 

ramen för gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och 

Yrkeshögskola. Utbildningarna examinerar exempelvis undersköterskor, kockar, 
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personlig assistenter, nätverkstekniker, barnskötare, snickare, murare, 

servicetekniker, eltekniker, och habiliteringspersonal. Borås Yrkeshögskola 

erbjuder eftergymnasiala utbildningar som kombinerar teori och praktik för att 

möta arbetsmarknadens aktuella kompetensbehov. Dessa utbildningar är 

skräddarsydda utifrån det regionala kompetensförsörjningsbehovet och 

framtagna i nära samverkan med arbetsgivare.   

Skolverket granskar och stödjer skolhuvudmännen med planeringsunderlag 

som syftar till att synliggöra arbetsmarknaden kompetensförsörjningsbehov 

inför dimensioneringen av gymnasial utbildning. Planeringsunderlaget för 

Västra Götalands län visar på en framtida brist av utbildad arbetskraft inom 

områdena Vård och omsorg, Bygg, Transport, El-, automations-, dator- och 

kommunikationsteknik, Industriteknik samt Restaurang- och livsmedel. 

Nämndens yrkesutbildningar är populära bland Boråsregionens elever och har 

en hög måluppfyllelse. För gymnasieskolan visar ett flertal yrkesprogram 

dessutom på en positiv ansökningsutveckling. För att möta elevernas intressen 

har nämnden beslutat att utöka utbildningsplatserna för exempelvis på Barn- 

och fritidsprogrammet och Vård- och omsorgsprogrammet.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden samarbetar redan idag med ett flertal 

nämnder vad gäller arbetsplatsförlagt lärande. För att även fortsatt möta 

behovet ber nämnden berörda nämnder och bolagsstyrelser inom Staden att 

säkerställa att fler apl-platser tillskapas för samtliga yrkesprogram över tid.  

Med denna skrivelse vill nämnden uppmana Borås Stads nämnder och 

bolagsstyrelser att undersöka möjligheten till nya eller utökat samarbete med 

målsättningen att öka antalet apl-platser till läsårsstart 2025/2026. Dels för att 

bidra till att utbilda yrkesskickliga elever men också för att säkerställa stadens 

långsiktiga kompetensförsörjning.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden delar gärna med sig av erfarenheter 

och goda exempel kring samarbeten för apl och för gärna dialog kring hur 

arbetet kan utvecklas. Nämnden ser fram emot inbjudningar för vidare 

resonemang och samarbeten. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Säkerställ tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande - 

kompetensförsörjning Borås Stad 

Samverkan 

FSG 2025-03-12 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen  

2. Borås Stads nämnder och bolagsstyrelser 

 

 

 



 

 

Arbetslivsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Österlånggatan 72 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

arbetsliv@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

 

  

 

Stein Erik Norderhaug 
Handläggare 
0033-35 51 32 
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2025-05-13 
Instans 

Arbetslivsnämnden 
Dnr ALN 2025-00048 2.4.4.25 

Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och 

donationsfonder 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt förslag och 

sänder den till Ekonomistyrning. 

Ärendet i sin helhet 

Enligt uppgift från ekonomistyrning finns följande belopp för 

Arbetslivsnämnden i Borås att fördela 2025; 

 

Fond Belopp  Utdelning 

Borås kommuns sociala samfond 1 298 300 kr 298 300 kr 

Borås kommuns sociala samfond 2   11 274 kr   11 200 kr 

Asra och Edvard Björnssons donation    11 169 kr     5 500 kr 

L Svensson och M Fagerströms stiftelse    41 901 kr   41 900 kr 

Sven P och Charlotta Palmqvists donation   20 191 kr   20 100 kr 

Borås kommunstyrelses samfond A  129 590 kr 129 500 kr 

Samverkan 

Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 

Beslutet expedieras till 

1. Ekonomistyrning. 

 

 

 

 

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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Maria Mencevski 
Handläggare 
033 353417 
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Dnr ALN 2025-00047 2.3.4.1 
 

  

 

Årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna uppföljningen och lägga den till 

handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

För det systematiska arbetsmiljöarbetet ska en årlig uppföljning göras. 

Uppföljningen görs såväl på varje enhet som på förvaltningsövergripande nivå. 

Denna uppföljning görs i förvaltningens samverkansgrupp (FSG). Den årliga 

uppföljningen rapporteras slutligen i den personalekonomiska redovisningen 

(PEK) för Borås Stad som helhet. 

Den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024 är 

genomförd. I uppföljningen konstateras följande:  

Enheterna på förvaltningarna ser inte ut att lägga in handlingsplaner i Stratsys, 

utan förvarar dessa på annan plats. Detta går att förstå, då Stratsys IT-miljö för 

handlingsplaner är förhållandevis svårarbetad. 

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ser ett behov att informera om 

skyddsombudets roll på enheterna. 

Arbetsgivaren ser att man kontinuerligt kompetensutvecklar chefer genom 

Chefsforum inom arbetsmiljöområdet, men att man under 2025 behöver 

fokusera på att sänka sjukfrånvaron på flera enheter.  

Arbetsgivaren ser ett behov av utbildningsinsatser i syfte att öka tryggheten hos 

chefer och medarbetare utifrån kompetensförsörjnings- och 

arbetsmiljöperspektiv med fokus på att utveckla och behålla. 

Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna uppföljningen och lägga den till 

handlingarnaSamverkan 

Samverkat vid FSG 2025-01-14. 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

 



Borås Stad 
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Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 

 



 

 

Arbetslivsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
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Österlånggatan 72 
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033-35 70 00 vxl 

 

 

Margareta Udén Hoff 
Handläggare 
0768-88 84 69 
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Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 

Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Delegationsbeslut 

 

1. Delegationsrapport Försörjningsenheten, april 

 

2. Delegationslista anställningsbeslut april  

 

   

Mattias Danielsson 

Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 

Förvaltningschef 
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