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1 Inledning

Arbetslivsnamnden huvuduppgift ir att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan bildandet 2011 arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ér beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilviérsorjande genom arbete. De som nu befinner sig i ett
bidragsberoende star ofta lingt ifrin arbetsmarknaden och har en mer komplex problembild dn tidigare.
For att mota utmaningarna behdver savil arbetssitt som intern och extern samverkan fortsitta att
utvecklas. Genom Socialt hallbart Boras och malomradet Forutsattningar for arbete ir nimnden en del i
arbetet for att uppna det 6vergripande malet med mer jimlika livsvillkor, da inkomst och en ekonomisk
trygghet spelar stor roll f6r manniskors halsa och livsvillkor.

Det ar sarskilt viktigt att de som kommer till Boras Stad ges goda mojligheter att integreras i samhallet
for att undvika att de hamnar 1 ett langvarigt ekonomiskt utanférskap. Arbetslivsndmnden vill fortsitta
utveckla arbetssitt for att mojliggora att individen ska kunna kombinera sin arbetsmarknadsanstillning
med olika insatser. Det kan handla om utbildning, motiverande insatser, samhallsorientering och andra
insatser som langsiktigt stirker individens mojligheter att ga vidare till ett reguljirt jobb pa
arbetsmarknaden, alternativt reguljdra studier.

Nimnden bidrar till att skapa trygghet genom stadsdelsvirdar i centrum samt pé stadens utsatta
omraden Hissleholmen och Norrby, samt vissa insatser pa Sjobo och Hulta. Stadsdelsvirdarna skall
vara en resurs for staden och samhallet att fora ut viktig samhallsinformation till invanarna pa flera
sprik, och jobba i1 bred samverkan med andra aktérer pa omradet.

Arbetslivsnimnden bidrar genom verksamheten Aterbruk till Bords Stads miljéarbete. Verksamheten ir
en plats dir méinniskor ges mojlighet till meningsfull arbetstrining och arbetsbedéomningar i praktisk
milj6.

2 Modjligheter, utmaningar och risker - Omvarldsanalys

Arbetslivsnimnden har sedan bildandet arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ar
beroende av ekonomiskt bistand till att istillet bli sjalvtorsérjande genom arbete.

Nimnden har genom detta arbete kunnat ta pa sig flera uppdrag utan 6kad budgetram.

Den hoga inflationen har bidragit till att riksnormens samtliga poster riknats upp med 8,6 procent
under 2023. Riksnormens utveckling har historiskt f6ljt upprikningen av prisbasbeloppet vilket innebér
att upprakningen infér 2024 med storsta sannolikhet kommer hamna 6ver 9 %. Med anledning av det
bedémer nimnden att kostnaderna for bistindsutbetalningarna kommer oka.

I jimforelse med liknande kommuner har Boris fortfarande ett mycket lagt antal personer som ar
beroende av forsorjningsstéd. Men de personer som fortfarande dr i behov av bistind befinner sig
lingre fran arbetsmarknaden dn de som var 1 den situationen for nagra ar sedan.

Aven om tiden fér nyanlinda att etablera sig och fi arbete har minskat, finns det fortfarande en grupp
minniskor med svag sprakforstielse och begrinsad utbildning som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Dessa individer riskerar att bli kvar i langvarig ekonomisk utsatthet. Manga av dem
har ocksa hilsoproblem och obearbetade trauman.

Bland unga konstaterar vi att den psykiska ohilsan 6kar (Boras vilfirdsbokslut och lokal uppféljning av
ungdomspolitiken), vilket gor att skolgangen blir lidande - idag krivs som regel en fullgingen
gymnasieutbildning f6r att komma in pa arbetsmarknaden. Vidare finns malgruppen med kriminell
livsstil, missbruk och psykisk ohilsa som gor att man inte kommer in pa arbetsmarknaden. Detta
sammantaget gor att en stor grupp manniskor under lang tid kommer att vara beroende av ekonomiskt
bistand, dir det inte gar att jobba med snabba l6sningar f6r att fa dessa ménniskor i arbete -
lingsiktighet och uthallighet krdvs. Det dr fortsatt viktigt med ett férebyggande arbete kring
ungdomsarbetsloshet, framférallt f6r unga med sirskilda behov och individer som inte fullf6ljt
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gymnasiet. For en socialt hallbar stad ser nimnden dven ett stort behov av samordnade insatser f6r
personer med kriminell livsstil, for att kunna erbjuda alternativ.

Enligt statistik fran Arbetsformedlingen, dr den totala arbetslosheten 1 Boris fortsatt sjunkande. Aven
lingtidsarbetslésheten har minskat. Antalet personer som varit arbetslésa 12 manader eller mer har
minskat. Aven for arbetslésa mer 4n 24 méanader 4r det en viss minskning; 4,2 %. Av de
lingtidsarbetslosa ar andelen utrikes fédda ca 66 %.

Av detta kan man dra slutsatsen att manga langtidsarbetslésa inte matchar arbetsmarknadens behov,
utan individerna ar i stort behov av omfattande insatser for att rustas for arbetsmarknaden.

Arbetstérmedlingen har dirfér implementerat ett nytt arbetssitt dir en stor del av dessa insatser
kommer att utforas av externa aktorer. Dessa aktorer kommer att ta 6ver en betydande del av
matchningsarbetet som tidigare utforts av Arbetsformedlingen sjilva. Trots detta bedoms det fortsatt
finnas ett stort behov av samverkan med kommunerna for att stédja de individer som befinner sig langt
ifran arbetsmarknaden.

En viktig faktor som skapar osiakerhet infér framtiden ir den pagaende konjunkturavmattningen.
Denna utveckling innebir hog inflation och finansiell oro. Pa sikt kan detta leda till att fler manniskor
drabbas av arbetsloshet och ekonomisk utsatthet, vilket kan 6ka behovet av bide ekonomiskt stdd och
atgirder pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att fortsitta Overvaka och anpassa atgirder for att moéta eventuella fordndringar pa
arbetsmarknaden. Genom att fortsitta erbjuda omfattande insatser och samarbeta med kommunerna
kan man hjilpa de langtidsarbetslOsa att rusta sig for arbetsmarknaden och minska risken f6r
ckonomisk utsatthet. Samtidigt maste man vara medveten om de ekonomiska utmaningar som
konjunkturavmattningen kan medféra och vara beredd att anpassa strategier for att stodja de som
drabbas av arbetsloshet och ekonomiskt utanférskap.

Tid i arbetsloshet | 2019 2020 2021 2022
mindre an 6 1805 2224 1393 1490
manader

6-12 manader 782 1215 750 652
13-24 ménader 753 877 908 552
mer an 24 728 776 871 834
manader

Ekonomiskt bistand

Nettoutbetalningar av forsorjningsstod ar en stor del av Arbetslivsnamndens kostnader och
verksamhet. Under Arbetslivsndmnden tid har nettoutbetalningarna sett ut enligt nedan.
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Nettoutbetalningar ekonomiskt bistand 2011-2022 (tkr)
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Arbetslivsnimnden arbetar f6r att sa manga borasare som mojligt ska ha en egen f6rsorjning och
dirmed inte vara beroende av ekonomiskt bistand.

Nedan jamfors Boras Stad med ett antal andra kommuner i Sverige gillande bokslut 2022
bruttoutbetalningar av forsorjningsstéd samt jamforelse med bokslut 2021.

Bruttoutbetalningar ekonomiskt bistand 2021-2022 (kr/inv)
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For att motverka att fler personer blir beroende av f6rsérjningsstéd och dirmed fa en 6kning av

bistindsutbetalningarna ér det viktigt att hantera det ekonomiska bistandet pa ett proaktivt och effektivt
satt. Detta sker bland annat genom att omvandla passivt f6rsorjningsstod till aktivitet och l16nemedel.

Antal hushall med ekonomiskt bistand
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2016 1077 896 1003
2017 911 764 839
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2020 747 705 728
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Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand
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Ar Hogsta Lagsta Medel
2015 637 576 608
2016 591 517 560
2017 556 470 514
2018 486 409 446
2019 419 388 406
2020 420 401 410
2021 439 409 429
2022 448 427 436
Nyanlinda flyktingar

Mottagandet av nyanlinda flyktingar har minskat kraftigt de senaste aren. Under 2022 kom det 152
nyanlinda flyktingar. For ar 2024 dr prognosen under 125.

Antal mottagna nyanlandai etableringen 2011-2022
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146 284 538 523 814 909 795 573 326 196 140 151
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3 Namndens uppdrag och ansvar

3.1 Namndens grunduppdrag

Arbetslivsnamndens grunduppdrag ar att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar fOr att bidra till att motverka arbetslésheten 1
kommunen genom att verksamheten svarar mot arbetsmarknaden och den enskildes behov.

Arbetslivsnaimnden ansvarar for forsorjningsstodet samt aktiverande och arbetsférberedande atgirder i
syfte att den enskilde ska na egen forsorjning.

Nimnden ansvarar f6r kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser
for nyanlinda samt har ett samordningsansvar fOr integration i samhillet och pa arbetsmarknaden.
Detta innebar att nimnden har befogenhet att kalla andra nimnder. Dessutom har nimnden dven ett
samordningsansvar for stadens arbete med nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade.

Arbetslivsnamnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten.

Nimnden ansvarar f6r Boras Stads del i Sjuhirads samordningsférbund, dir 6vriga parter dr
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Gotalandsregionen. Samordningsférbundet beslutar
om mal och inriktning f6r den finansiella samordningen och stédjer samverkan mellan parterna.

Till nimndens uppgifter hér ocksa ansvaret for personligt ombud samt representera Boras Stads nir
det giller Tolkférmedlingen Vist.

3.1.1 Sa har genomfor namnden sitt grunduppdrag under kommande ar

Eftersom antalet nya flyktingar minskat och framéver bedoms ligga pa en relativt lig niva kommer
nimnden att succesivt anpassa verksamheten genom omprioriteringar i verksamheter med
flyktingmottagning och integration. Minskning av antalet nya flyktingar innebir ocksa att ersittningar
fran Migrationsverket under nista ar forvintas minska.

Samtidigt forstirker vi ytterligare samverkan mellan myndighetsutévningen och
arbetsmarknadsinsatserna. Arbetet med vilfirdsbrottslighet inom ekonomiskt bistind kommer
forstarkas.

For att ytterligare frigdra administrativa resurser och 6ka tillgingligheten for vara kommuninvénare
arbetar vi aktivt med digitalisering av vara processer for att kunna fa mer tid for aktivt socialt arbete
kring planering och utveckling med den enskilde.

3.1.1.1 Uppdrag fran namnd 2024

3.2 Uppdraget som arbetsgivare

Kompetensforsorjning

Att kompetensforsorja organisationen kommer dven under 2024 att vara en nyckelfraga.
Forutsittningarna varierar inom forvaltningens olika omraden. Forvaltningens stOrsta yrkesgrupper ar
arbetsmarknadshandliggare och socialsekreterare. For arbetsmarknadshandldggare dr rekryteringsliget
mycket positivt och kandidaturval vid rekryteringar dr savil stort som meriterat. Gillande
socialsekreteraryrket har det blivit allt svarare att rekrytera socionomer till férvaltningen. Under 2022
uppgick personalomsittningen i hela staden till 22,8 % vilket innebdr att yrkesgruppen dr den med
hégst personalomsittning av alla 1 Bords Stad. Anmirkningsvart dr ocksa att personalomsittningen
2022 innebar en 6kning med 12,3 % i jaimforelse med 2021. Att lyckas med kompetensférsérjningen av
socialsekreterare dr en avgorande forutsittning for férvaltningens verksamhet.

For att mota utmaningarna har férvaltningen under 2023 fokuserat pa att organisera
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kompetensforsorjningsarbetet pa ett mer strukturerat sitt. Det har inneburit att resurser har avsatts och
inte minst att samverkan mellan professioner har genomsyrat arbetet. Grunden i arbetet har varit den
tvirprofessionella kompetensforsorjningsgruppen dar verksamhetschef, enhetschef, arbetsledare,
medarbetare, fackliga och HR funnits med. Alla socialsekreterare som avslutat sin anstillning har sedan
sommaren 2022 f6ljts upp genom strukturerade avslutssamtal som genomférts av HR-funktionen.
Antalet avgangar 1 gruppen tillsvidareanstillda socialsekreterare under perioden januari — augusti 2023
var betydligt farre 4n under motsvarande period 2022. Under 2022 skedde 13 avgangar och under

2023 4 avgangar, vilket dr en minskning med nistan 70 %. Forvaltningen behéver fortsitta bygga en
strategi fOr hur organisationen kring kompetensforsérjningsfragan ska se ut och pa bred front
kombinera aktiviteter som ger effekter pa kompetensforsorjningen utifran bade korta och linga
perspektiv. Har ar det viktigt att fokusera pa genomférandet av de aktiviteter som tas fram.

Hilsa och friskvard

En aspekt av hilsa och vilmaende ér att forstd det storre sammanhanget och inte minst att mota de
som ingar i det. I maj 2023 genomférdes forvaltningens andra Friskvardsdag. Denna arligen
aterkommande aktivitet syftar till att skapa mojligheter for forvaltningens medarbetare att motas, ha
dialog och bygga relationer med fler kollegor pa forvaltningen utanfér de naturliga arenorna som
uppstar i vardagen. Detta dr en sirskilt viktig aspekt f6r Arbetslivsforvaltningen vars verksamheter har
starka synergieffekter pa varandra. En utvirdering av Friskvardsdagen genomférs under sommaren
2023 i syfte att ge input och skapa delaktighet kring 2024 ars aktivitet.

Under hosten 2023 kommer forvaltningen genomfdra en utbildning i alkohol- och drogmissbruk f6r
alla chefer och arbetsledande funktioner.

Psykosocialt trygg arbetsmiljo

Under hosten 2023 genomfors medarbetarenkiten. Ett fokus under viren 2024 kommer att bli
uppfoljning av resultatet, dir sarskilt de fraigor som stilldes om tystnadskultur och vald eller hot om
vald vid féregiaende enkit, kommer att f6ljas upp. Som ett resultat av enkiten 2021 pagar ett arbete
kring psykologisk trygghet. I nulidget har chefer och arbetsledande funktioner involverats i det arbetet.
En organisation med stark psykologisk trygghet priglas av en kultur dar stéd, lirande och feedback star
1 fokus.

3.2.1 Indikatorer

3.3 Manskliga rattigheter

Arbetslivsnamnden arbetar for jamstilldhet och likabehandling oberoende av alder, etniskt ursprung,
sexuell liggning, funktionshinder och virderingar.

I ndimndens upptdljning av grunduppdraget anvinds konsuppdelad statistik dér det finns sidan att
tillgd. Det mojligeor en analys utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Det kan handla om antalet klienter
inom socialtjinst samt arbetsmarknadsinsatser. Aven i sammanstillning av statistik och i analys av
resultat frin brukarundersékningar, Oppna jimforelser och kvalitetsregister anvinds kénsuppdelad
statistik.

Under 2024 fortsitter arbetet med att gora alla medarbetare medvetna om, och jobba efter Boras Stads
gemensamma principer. Arbetet med att utveckla en tillitsbaserad styrning och ledning fortsitter.

For att frimja den digitala kompetensen hos nyanlinda forstirks samhillsorienteringen. Detta syftar till
att skapa mer jamlika forutsdttningar f6r att kunna séka kunskap och ta del av samhallsinformation pa
egen hand.

Arbetslivsnamnden, Budget 2024 - Planeringsunderlag 9(23)



3.4 Sa har foljer namnden upp sitt uppdrag och ansvar

3.4.1 Indikatorer

Indikatorer

Véxla bidrag mot 16n

Utfall 2021
53

Utfall 2022
63

Utfall 2023
55

Utfall Malvérde

100

- - - - - - = = = — — —

T1 2020
Ar 2020
T2 2021
T12022
Ar 2022
T2 2023

S& nés malet for indikatorn

Idag befinner sig en stor del av malgruppen langt fran den ordinarie arbetsmarknaden och ofta i behov av
langre och mer omfattande sociala och arbetsforberedande insatser. Anstélliningsstéden som
Arbetsformedlingen kan erbjuda ar begransade, darfor raknar néamnden med att farre kan véxlas direkt
fran bidrag till I6n och justerar darfér ned det beraknade antalet jamfort med tidigare ar.

Ett internt utvecklingsarbete som syftar till battre samverkan och anpassning av insatser mellan
Férsorjningsenheten, Jobb Bords och Aterbruk ar pdborjat och férvantas resultera i fler personer som kan

vaxlas till [bnearbete.

Genom ett aktivt arbete ar den dvergripande malsattningen att halla en niva, dar max 700 hushall ar
beroende av ekonomiskt bistand, och istéllet ges mojlighet att leva pa en I6n och genom detta f& battre

levnadsstandard, for en socialt hallbar stad.

Antal hushall som far forsérjningsstod i tio
manader eller mer under kalenderéret ska
minska.

Utfall 2021

Utfall
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S& nas malet for indikatorn

Forsorjningsenheten har medverkat i ett nationellt projekt som har letts av SKR déar syftet har varit att
minska antalet hushall som &r langvarigt bidragsberoende. Tata uppféljningar och tydliggora det egna
ansvaret har gett ett positivt resultat i projektet.

Verksamheten arbetar for att fler personer ska bryta sitt langvariga bidragsberoende och att fler barn ska
ha féraldrar som forsorjer sig genom arbete eller studier.

Manga som soker forsorjningsstod har svart att etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dels beror
det pa kravet om fullgjord gymnasieutbildning, kravet pa korkort samt goda krav pa fardigheter i det
svenska spraket. Olika insatser i form av arbetstraning, arbetsmarknadsanstallningar och stod att soka
arbete ar nagra av atgarderna som genomfors for att minska antalet hushall som &r beroende av
forsorjningsstod.
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Indikatorer

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska utfall
minska, %.

Utfall 2021
55

Utfall 2022
8,4

Utfall 2023 0
9,3

Ar2019
T1 2020
T2 2020
Ar 2020
T1 2021
T2 2021
Ar 2021
T12022
T2 2022
Ar 2022
T12023
T2 2023

Sa nas malet for indikatorn

Under mitten av 2021 skedde en 6kning i sjukfranvarotrenden och fran mitten av 2022 fram till sommaren
2023 har den legat pa en niva éver 5 %. Under perioden har korttidsfranvaron varit hogre an tidigare och
andelen medarbetare som haft maximalt fem sjukdagar under en tolvmanadersperiod har varit lagre. Det
ar viktigt att understryka att sjukfranvaronivaerna skiljer sig mycket at mellan enheter och befattningar.
Grupperna handledare och socialsekreterare &r tva grupper med en hog sjukfranvaro.

Sjukfranvaro och vad som paverkar den ar komplext och paverkas av manga faktorer.
Arbetslivsforvaltningen har de senaste tva aren haft ett fokus pa chefers forutsattningar och det
manatligen aterkommande Chefsforum ar en aktivitet som syftar till att skapa en tillit och ett samspel i hela
forvaltningens ledningsfunktion. Tertialdialoger, manadsuppfoljningar med HR, dialog tillsammans med de
fackliga organisationerna vid skyddskommittéerna ar ytterligare forum dar vi arbetar med analys kring
sjukfranvaron. Att skapa forutsattningar for dialog kring sjukfranvaron &r ett viktigt verktyg.

Under 2024 kommer namnden att arbeta med uppfoljining utifran resultatet pa medarbetarenkéaten.

Andel anstallda som nyttjar Boras Stads utfall
friskvardsbidrag ska oka, %
80

Utfall 2021

56,5 60
Utfall 2022 40
64,9

20

2019 2020 2021 2022

Sa nas malet for indikatorn

Namndens halsoinspiratorer ska med stod av HR uppmuntra till aktiviteter som gynnar hélsa och friskvard.
Under verksamhetsaret bjuds de in till aktiviteter som syftar till att ge dem goda forutsattningar och starkt
kunskap kring hur de kan arbeta for en halsosam arbetsplats.

Andelen barn och unga som lever i hushall utfall
med forsdrjningsstdd ska minska %

Utfall 2021
2

Utfall 2022
1 2

Utfall 2023
1

T12021 Ar 2021 712022 Ar 2022 T1 2023
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Indikatorer

S& nds malet for indikatorn

Arbetslivsnamnden arbetar med olika insatser bland annat den alternativa arbetsmarknaden, véxla bidrag
mot l6n for att minska andelen barn och unga som lever i hushall med férsorjningsstod. Verksamheten
bedriver ocksa ett arbete i syfte att bevaka barnratten i hushall som lever med ekonomiskt bistdnd. Detta
innebar att barnet synliggors i utredningarna och att alltid beakta barnets basta och dokumentera pé vilket
sétt det skett oavsett om det &r avgdrande for beslutet eller inte.

3.4.2 Verksamhetsmatt

3.4.2.1 Individ- och familjeomsorg
Ekonomiskt bistand

Matt som foljs upp av Kommunfullméktige

. Arsutfall Arsutfall Arsutfall
Verksamhetsmatt 2020 2021 2022 Budget 2023 Budget 2024
Antal hushall med 705 719 651 700 670
forsorjningsstod

Flyktingmottagning

Matt som foljs upp av Kommunfullmaktige

o Arsutfall Arsutfall Arsutfall
Verksamhetsmatt 2020 2021 2022 Budget 2023 Budget 2024
Mottagna flyktingar 196 140 152 100 125

3.5 Samarbeten for att klara namndens uppdrag och ansvar

Med grunduppdraget avses det som ligger i vart reglemente att utféra samt de sirskilda uppdrag som
kommunfullmiktige gett Arbetslivsnimnden.

En aktiv samordning mellan Jobb Boras, Forsoriningsenheten och Aterbruk ar avgdrande for att
forvaltningen skall lyckas med grunduppdraget att minska andelen borasare som ir beroende av
forsorjningsstod och dirmed 6verga till egen och ritt f6rsorjning genom t.ex. arbete eller studier.

For att skapa en snabbare process kring den enskildes vig genom kommunen behéver ett gemensamt
ansvar och ett aktivt arbetssitt arbetas fram. Detta innebir att arbetsmarknadshandliggare involveras
tidigare i processen vid ansékan om forsorjningsstdd for att snabbt klargéra den enskildes
forutsittningar for arbete eller annan f6rsorjning. Detta dr oberoende av om den enskilde har en aktiv
planering via Arbetsférmedlingen eller inte. Samarbetet med Arbetsférmedlingen skall stirkas genom
utarbetande av en lokal 6verenskommelse som skall reglera vart arbetssitt och prioriteringar. Fortsatt
samverkan kring boendefrigor med andra forvaltningar samt samverkan med berorda aktérer for att
motverka vilfirdsbrottslighet.
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4 Kommunfullméktiges fokusomraden

4.1 Ett Boras som verkar for forebyggande arbete, integration och
trygghet.

4.1.1 Trygghetsinsatser och Mobile Info Center (MIC)

Sa hir bidrar ndmnden till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Genom arbetet 1 Trygghetsinsatser med verksamheterna Stadsdelsvardar och Mobile Info Center (MIC)
bidrar Arbetslivsforvaltningen till stadens visionsomride "Ett tryggt och snyggt Boris" och
fokusomradet ”Ett Boras som verkar for férebyggande arbete, integration och trygghet.”

Verksamheten MIC bidrar till fokusomradet genom ett flertal olika insatser. Dessa inkluderar driften av
atervinningsplatsen (AVP) pa Norrby samt olika stidinsatser i nirmiljién i de omraden de verkar.
Genom flersprakiga informationsinsatser om bland annat kallsortering, brandsakerhet och
boendesikerhet. MIC genomfér dven skripmitningar runt om i kommunen.

Stadsdelsvirdar bidrar till att gora tryggare skolvigar, trygghetsskapande insatser vid sirskilda hindelser
sasom skolavslutningar, demonstrationer, sommartorsdagar och genom vuxennirvaro vid omraden och
tider som upplevs otrygga. Stadsdelsvirdarna bidrar ocksd med informations- och relationsskapande
insatser pa olika sprak, for att 6ka integrationen 1 samhallet. Stadsdelsvirdar i centrum bidrar till ett
tryggare centrum.

Sa hir foljer nimnden upp att den bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomridden

Vira insatser inom fokusomradet f6ljs upp genom: enkitundersokningar, bada egenproducerade och
genom samverkanspartners, forvaltningens deltagande i Brottsforebyggande radet (BRA), Effektiv
Samordning Trygghet (EST) rapportering samt en l6pande dialog med Bostider i Boras AB. AvP foljs
upp genom intern beséksrapportering.

Samarbeten for att bidra till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Vira viktigaste samarbetsarenor/partners dr: Lokala omridesnitverk, skolor och férskolor pa utsatta
omraden, polisen, CKS (Centrum fér kunskap och sikerhet), socialtjansten (faltassistenter),
lokaltrafiken, cityféreningen, Fritids- och Folkhilsoférvaltningen (mdtesplatser), Bords Stads
kommunikationsavdelning, civilsamhallet samt omradesanknutna féreningar. En god dialog och ett gott
samarbete med ovan nimnda partners ir en forutsittning for att uppnd goda resultat.
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5 Resurser

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

SO pugezozs PO e
Summa intakter 130 686 85 996 100 996 96 550
Summa kostnader -389 874 -337 406 -354 946 -352 861
Buffert (endast i budget) 0 -2 540 0 -2 589
Nettokostnader -259 188 -253 950 -253 950 -258 900
Kommunbidrag 253 950 253 950 258 900
Resultat jamfort med kommunbidrag 0 0 0
Ackumulerat resultat 3000 6 000 3 000
Nettoinvesteringar

5.2 Ekonomiska forutsattningar

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet budgeteras till 258 900 tkr.

En buffert pa 2 589 tkr idr avsatt. Kommunbidraget har infér 2024 forstarkts med 4 950 tkr.
Lonedkningarna ar pa 3,3 % och 6vriga kostnader 1,8 %.

I budgeten for 2024 forvintas det finnas kostnadsékningar inom féljande omriden:
Ekonomiskt bistaind

Nettoutbetalningar av forsorjningsstod ar en stor del av Arbetslivsnamndens budget och verksamhet.
Under Arbetslivsnimnden tid har nettoutbetalningarna kraftigt forbattras.

Nettoutbetalningar f6r ar 2011, 101 445 tkr.
Nettoutbetalningar f6r ar 2012, 96 684 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2013, 92 354 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2014 82 240 tkr.
Nettoutbetalningar f6r ar 2015, 73 393 tkr.
Nettoutbetalningar f6r ar 2016, 65 250 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2017, 58 273 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2018, 55 805 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2019, 52 534 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2020, 55 894 tkr.
Nettoutbetalningar for ar 2021, 60 766 tkr.
Nettoutbetalningar f6r 2022, 59 761 tkr.

Budget f6r 2023 dr 61 000 tkr och f6r 2024 ir det 62 500 tkr.
Inom omradet f6r ekonomiskt bistind forvintas kostnaderna 6ka. Detta beror pa inflationen och den

osikra finansmarknaden, vilket kommer att leda till 6kade hushallskostnader. Varje hushall férvintas

Arbetslivsnamnden, Budget 2024 - Planeringsunderlag 14(23)



kosta mer dn tidigare. Ndmnden bedomer att antalet hushall som behdver ekonomiskt bistind kommer
att 6ka under 2024. Detta kan tillskrivas en forvintad lagkonjunktur och en dirmed hégre arbetsloshet.

Arbetsmarknadsinsatser

Trots att den totala arbetslosheten har minskat i Bords har langtidsarbetslosheten 6kat under de senaste
aren. Manga av de langtidsarbetslésa matchar inte arbetsmarknadens behov och behéver omfattande
insatser for att komma tillbaka i arbete. Ersittningar fran Arbetsformedlingen férvintas minska pa
grund av minskat antal deltagare, men kostnaden per deltagare forvintas daremot 6ka nagot eftersom
de deltagare som nimnden arbetar med har ett stort behov av omfattande insatser. Ndmndens ambition
ar att 6ka andelen som gar ut 1 arbete, borjar studera eller kvalificerar sig for att ta del av
Arbetsformedlingens ordinarie insatser efter avslutade arbetsmarknadsinsatser. Med tanke pa
komplexiteten 1 de drenden vi jobbar med dr ett godkant resultat dven att konstatera att ingen
arbetsformaga finns pa grund av ohilsa och att personen accepteras for sjukersittning fran

Forsikringskassan.

Det kan vara svirt att prognostisera antalet personer som kommer att beh6va ekonomiskt bistand
liksom vilka nivder av ersittningar som kommer att vara tillgingliga f6r arbetsmarknadsanstallningar pa
grund av osikerheter och férindringar i omstindigheter.

Osikra budgetposter

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsnamnden ar ekonomiskt bistand, flyktingersittningar samt
nivaer av ersattningar for arbetsmarknadsanstillningar frain Arbetsférmedlingen.

5.3 Verksamhet 2024

Tkr Bokslut 2022 Budget 2023 Prognos 2023  Budget 2024:1
Central administration

Intakt 141 305 305 587
Kostnad -14 848 -17 948 -17 948 -19 629
Nettokostnad -14 707 -17 643 -17 643 -19 042
Politisk verksamhet

Intakt 1 0 0 0
Kostnad -1 255 -1748 -1748 -1765
Nettokostnad -1 254 -1 748 -1 748 -1 765
Allman IFO-administration

Intakt 1767 150 150 175
Kostnad -42 896 -42 482 -40 482 -42 655
Nettokostnad -41 129 -42 332 -40 332 -42 480
Ekonomiskt bistand

Intakt 3 346 3300 3300 4 000
Kostnad -63 107 -64 300 -66 300 -66 500
Nettokostnad -59 761 -61 000 -63 000 -62 500
Insatser relationsvald

Intakt 515

Kostnad -9 205

Nettokostnad -8 690
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Tkr

Bokslut 2022

Budget 2023

Prognos 2023

Budget 2024:1

Feriearbeten

Intakt 1365 0 0 0
Kostnad -13 268 -13 960 -13 960 -14 364
Nettokostnad -11 903 -13 960 -13 960 -14 364
Arbetsforberedande

atgarder

Intakt 22 348 23130 23130 21883
Kostnad -60 590 -64 887 -65 387 -62 904
Nettokostnad -38 242 -41 757 -42 257 -41 021
Arbetsmarknadsinsatser

Intakt 75093 47 794 57 794 57 144
Kostnad -145 057 -111 295 -122 835 -122 262
Nettokostnad -69 964 -63 501 -65 041 -65 118
Integration

Intakt 22 983 8 586 13 586 9 667
Kostnad -32 000 -11 955 -17 455 -13 632
Nettokostnad -9 017 -3 369 -3 869 -3 965
Ovrigt

Intakt 3127 2731 2731 3094
Kostnad -7 648 -8 831 -8 831 -9 150
Nettokostnad -4 521 -6 100 -6 100 -6 056
Buffert

Intakt 0 0 0 0
Kostnad -2 540 -2 589
Nettokostnad -2 540 -2 589
Totalt

Intakt 130 686 85 996 100 996 96 550
Kostnad -389 874 -339 946 -354 946 -355 450
Nettokostnad -259 188 -253 950 -253 950 -258 900

5.3.1 Central administration

Central administration

Administration bestar av férvaltningsledning, kommunikation, kvalitet och utvecklingsfunktion, HR
funktion samt ekonomifunktion. Administrationen tillsammans med verksamheten arbetar med

stindiga forbattringar.

5.3.2 Politisk verksamhet

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av namnden och nimndsekreterare.
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5.3.3 Allman IFO-administration

Forsorjningsenheten

Forsorjningsenhetens arbete bygger pa ett aktivt forandringsarbete dir den enskilde far kvalificerat stod
1 att frigbra sina egna resurser och férmégor och didrmed uppna egen och ritt f6rsorjning samt darmed
kunna ta ansvar for sin egen situation. Malsattningen dr att genom aktiva parallella insatser dar
medborgaren dr i1 fokus arbeta tillsammans med varje enskild person, och stirka den enskildes egen
formaga mot ett gemensamt mal. Arbetet bygger pa en tydlig arbetslinje dér en grundlig och
genomgadende grundutredning efterféljs av en tydlig och aktiv samplanerad process mot egen
forsorjning tillsammans med den enskilde.

Genom aktiv bevakning av gillande rittslige och en tydlig och andamalsenlig dokumentation av
planering och uppfoljning uppnar vi en hog rattssakerhet och trygghet for vara kommuninvanare. En
god samverkan med 6vriga myndigheter maste finnas for att tillsammans kunna gora en
helhetsbedémning av samhillets tillgingliga resurser som kan stodja den enskilde kommuninvanarens
behov.

Langvarigt beroende av forsorjningsstod som barn 6kar risken for negativa utvecklingskonsekvenser
under uppvixten och vuxenlivet. Fler barn ska dirfor ha forildrar som kan forsorja sina barn genom
eget arbete eller annan forsérjning. Arbetet med langvarigt beroende av forsérjningsstod pa grund av
sjukskrivning eller komplex problematik kommer férdjupas genom ett multikompetent team, Teamet
kommer utreda och klargéra den enskildes forutsattningar och behov utifran olika perspektiv.

For att frigéra administrativa resurser och Oka tillgangligheten f6r vara kommuninvanare arbetar vi
aktivt med digitala ansékningsprocesser av forsorjningsstod. Arbetet ska utvecklas vidare for att frigora
den utvecklingspotential som finns och dirmed 6ka tiden kvalificerat socialt arbete kring den enskildes
planering och utveckling. En 6kad digitalisering behovs dven for att moéta framtidens sannolika
6kningar av antal drenden inom socialtjansten med anledning av samhaillsutvecklingen.

Antal aktuella hushéll har planat ut men vi kan se kraftigt 6kande hushallskostnader vilket gor att varje
hushall kostar mer dn tidigare trots en god arbetsmarknad. Av de som uppbir f6rsorjningsstod idag
finns det en stor diskrepans mellan arbetsmarknadens behov och den arbetsférmaga och
utbildningsniva som finns.

Arbetet med att forebygga vilfardsbrottslighet forstirks genom nya arbetssitt och 6kad samverkan med
andra myndigheter och foérvaltningar.

Kompetensforsorjning av socialsekreterare ar en oro da denna pa sikt och vid ett kraftigt 6kande tryck
pé verksamheten riskerar leda till en férsaimrad arbetsmilj6é samt dirmed 6kande kostnader f6r
ckonomiskt bistind. Verksamhetens kompetensforsérjningsgrupp kommer fortsitta arbetet for att
mota utmaningarna i samverkan med 6vriga berérda internt och externt.

5.3.4 Ekonomiskt bistand

Socialtjinstens ekonomiska bistand dr valfirdssystemens yttersta skyddsnit och har till uppgift att trida
in tillfalligt vid f6rsérjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat sitt. Ekonomiskt bistind ska
tillgodose enskilda personer och familjer en skilig levnadsniva. I detta arbete ar det viktigt att
socialtjansten stodjer vara kommuninvanare sa att egna resurser frigors samtidigt som individuellt
anpassade insatser mot arbete erbjuds for att uppna en egen och ritt f6rsorjning.

Varje minniska dr unik och har egna resurser och f6rmaga till f6rindring varfor vart bemétande bygger
pa stark tilltro till egna resurser och férmégor for en god utveckling. En hog rittssikerhet, god
tillginglighet och ett respektfullt bemotande ar viktigt. Respekt for ménskliga rattigheter, barns ratt
samt kvinnor och mins lika virde ska genomsyra arbetet.

Digitaliseringen av ansékningar om ekonomiskt bistand bidrar till att minska administrativ arbetstid till
férman for kvalificerat socialt arbete samt en okad tillgianglighet f6r vara kommuninvanare. Arbetet
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kommer fortsitta i kombination med en 6versyn av vara arbetsmetoder och resurser f6r att kunna fa
full effekt av utvecklingspotentialen.

I riksnormen 2023 har normens samtliga poster raknats upp med 8,6% jamfort med riksnormen for
2022. Intor 2024 kan vi vinta en liknande 6kning av riksnormen baserat pa den radande
samhaillsutvecklingen. Tillsammans med skiliga kostnader for vissa andra behov avgdr riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet.

Utifran de 6kande hushéllskostnaderna i samhillet bedoms dock kostnaderna for varje hushall 6ka mer
in upprakningen vilket kan paverka nimndens kostnadsbalans f6r ekonomiskt bistand.

Bedomningen dr att antalet hushall som ar beroende av f6rsérjningsstod under 2024 ligger kring 700
per manad men med 6kade kostnader per hushall. Prognosen ar dock osiker beroende pa utvecklingen
pa finansmarknaden och dartill hérande konsekvenser for hushéllen beroende pa effekterna av en
ligkonjunktur med en 6kande arbetsloshet.

5.3.5 Insatser relationsvald

Relationsvaldsenheten har flyttats till Individ-och familjeomsorgstorvaltningen fran och med januari
2023.

5.3.6 Feriearbeten

Arbetslivsnimnden administrerar och finansierar alla Bords Stads feriearbeten. Alla ungdomar som
under 2024 gatt ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 ska erbjudas feriearbete.

Som alternativ till feriejobb ér ferie entreprenor upphandlat att utféras av ett externt bolag. For att 6ka
intresset och motivera fler att soka till att bli entreprendr, avsitts en summa pa 3000 kr som startkapital
for varje ferieentreprendr. Malsittningen for 2024 dr att minst 10 % fler ungdomar viljer
entreprenorskap jamfort med 2023, detta ska uppnas genom aktivt paverkansarbete i skolorna.
Kostnaden for ferieentreprendr ar ldgre dn for feriejobb raknat per person sa detta kraver inget tillskott
av medel.

For att kunna ge extra stod och att hitta anpassade feriejobb till unga med sirskilda behov, avsitts en
50 % tjanst for detta.

Arbetslivsnamnden foljer upp verksamheten genom enkit for att utvirdera kvalitativt dar saval
handledarens som feriejobbarens erfarenhet/upplevelser framkommer.

Nir det giller antalet feriearbetande ungdomar har det sett ut enligt nedanstiende de senaste dren.
Antalet bedéms inte 6ka nimnvart under 2024.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1445 1456 1367 1403 1268 1258 1217 1492 1468

5.3.7 Arbetsforberedande atgarder

Arbetsférberedande dtgirder bestir av Enheten fér unga, Aterbruk, Mobile Info Center och
Boendeenheten. Information angaende Jobb Boris arbetsforberande insatser finns under avsnittet
Arbetsmarknadsinsatser.

Verksamheterna skall under 2024 ligga sirskilt fokus pé tre omraden
- Digitalisering, understka och om mdjligt digitalisera processer eller inf6ra digitala stodverktyg

- Internationalisering, for att utveckla var verksamhet utifran uppdraget och malgruppernas behov
bevaka maoijligheter att ta del av utlysta medel och erfarenhetsutbyte

- Social hallbarhet, fortsitta driva och samverka for en socialt hallbar stad
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Insatser for unga

Den forvaltningséverskridande enheten som jobbar med Kommunens aktivitetsansvar (KAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Milet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen ska erbjudas aktiviteter och stéd som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att aterga till studier. Viktigt ar att enheten fortsitter att engagera andra
verksamheter ex. stadsdelsvardar, motesplatser och fritidsgardar for att na fler ungdomar.

Ungdomsanstillningar 4r en insats till samma villkor som feriejobb, och kan erbjudas ungdomar 16-19
ar. Ungdomsanstillningen varar en period om ca 3-4 manader, syftet dr att prova pa ett yrke for att
kunna gora ett bittre utbildningsval. Arbetslivsndmnden har sedan tidigare beslutat att
Ungdomsanstillningar daven kan tillsittas inom naringslivet for att ge mojligheter att testa pa alla typer
av yrken. Insatsen har bedémts som framgangsrik for malgruppen, och upp till 50 unga kan fa del av en
ungdomsanstillning under aret.

Aterbruk

Under 2023 har Aterbruk fortsatt omstillningsarbetet for att mota de personer som verksamheten
moter idag och som har kraftigt féraindrade behov sedan néagra ar tillbaka. Dagens deltagare star langt
fran arbetsmarknaden och har i méinga fall svart att platsa i dagens verksamheter varfér anpassning av
insatserna krivs. Aterbruks deltagare ska inte platsa i vira verksamheter utan vi ska méta vira deltagare
dir de befinner sig och de behov dessa har for att narma sig arbetsmarknaden. Genom att deltagarna
har en begrinsad arbetsformaga och olika funktionsnedsittningar behéver vi vassa vara insatser och
professionalisera verksamhet, process och medarbetare f6r att méta behoven som finns. Medarbetarna
har utbildats inom arbetsmodellen Supported Employment samt MI (motiverande samtal) vilket
kommer fortsitta 2023. Detta for att skapa en gemensam grundkompetens och forstaelse for
grunduppdraget inom enheten.

Aterbruk erbjuder arbetstrining, arbetsprévning samt rehabiliterande insatser av olika slag dir manga
av verksamheterna har ett fokus pa miljé och étervinning. De platser som erbjuds atféljs av en tydlig
genomforandeplan som l6pande f6ljs upp for att bidra till en pagiende progression och dirmed niarma
sig arbetsmarknaden. Aterbruk ir i manga fall ett forsta steg for att genom parallella och
individcentrerade insatser rusta sin f6rmaga och arbeta med den egna motivationen infor nésta steg mot
arbetsmarknaden. Idag dr ca 130 personer aktiva i olika former for aktivitet, praktik och
arbetsmarknadsanstillningar. Verksamheten erbjuder dven arbetsférmagebedomningar som utfors av
legitimerade arbetsterapeuter som arbetar bade pa individ- och verksamhetsniva. For att vissa
Aterbruks férmaga att mota personer med en komplex problematik genom férdjupade utredningar
planeras ett multikompetent team med olika kompetenser. Teamet kommer att ha sin bas pa Aterbruk.

Aterbruk har under 2023 haft personalférindringar och rekryteringskraven har hojts med anledning av
okande krav pa utbildning och kompetens for att méta malgruppen.

For att deltagare inte ska fastna i insatser under lingre tid kommer arbetssitt och samverkan med
Forsorjningsenheten och Jobb Boris att ytterligare utvecklas.

Mobile Info Center

Mobile Info Center (MIC) ar en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare
och renare milj6 1 Boras. Fokus kommer ligga pa tillganglighet for informationsinsatser pa Norrby,
Hissleholmen och Sjébo. MIC bemannar dven den lokala dtervinningsplatsen pa Notrby, genomfor
himtning av skrymmande avfall pa omradet samt utfor yttre stidinsatser pa omradet. Under arbetet
med Boris rent och snyggt bidrar MIC med arliga skripmitningar.

Boendesamordning

Arbetslivsnimnden har i uppdrag att arbeta med boendeanskaftning avseende bostider till personer
med skyddat boende, sociala bostider och flyktingmottagande. Aven bostider till flyktingar fran
Ukraina hanteras av nimnden. Arbetet ar vilfungerande och det finns en god samverkan och
indamalsenliga processer mellan berdrda férvaltningar och bolag. Under 2023 har det funnits god
tillgdng pa limpliga bostdder f6r malgrupperna. Namnden har l6pande 6versyn av processen och
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samverkan for att snabbt mota utmaningar som kan uppsta.
5.3.8 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamheterna skall under 2024 ligga sirskilt fokus pa tre omraden
- Digitalisering, understka och om mdjligt digitalisera processer eller inf6ra digitala stodverktyg

- Internationalisering, for att utveckla var verksamhet utifrain uppdraget och malgruppernas behov,
bevaka mojligheter att ta del av utlysta medel och utbyta erfarenheter inom Sverige och utrikes.

- Social hallbarhet, fortsitta driva och samverka for en socialt hallbar stad
Jobb Boras

Arbetsmarknadsinsatser for vuxna ir Jobb Boras ansvar, enheten jobbar med utredande, motiverande,
stirkande insatser, arbetsprovning, arbetstrining, arbetspraktik och arbetsmarknadsanstillningar, ofta i
kombination med utbildningsinslag.

Arbetet sker 1 nidra samarbete med Arbetstférmedlingen och Vuxenutbildningen samt internt med
Forsérjningsenheten och Aterbruk. Fér att strukturera upp samarbetet med Arbetsférmedlingen har
lokala 6verenskommelser tecknats.

Grupperna Jobb Boris arbetar med stér allt lingre ifran arbetsmarknaden och ar dirfér i behov av
personalintensivt arbete med parallella insatser. For deltagare 1 behov av vard for psykisk ohilsa som
inte redan har tillgodosedda hilsoinsatser skall samarbetet med personliga ombud fortsitta.

Prioriterade malgrupper 2024

e Deltagare beroende av forsorjningsstod
e Kiriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spraksvaga och kortutbildade som ér i behov av samordnade insatser.

Arbetet med forstirkt samverkan med Férsoriningsenheten och Aterbruk fortsitter, Jobb Boris
kommer under aret att bidra med personalresurser till ett multikompetent team, under
Forsorjningsenhetens ledning.

Jobb Boris ska sikerstilla att insatser ges, sd att samtliga klienter beroende av ekonomiskt bistind som
bedoémts vara i behov av bistind pa grund av arbetsléshet med en aktivitetsformaga, och som genom
insatserna gor progression och langsiktigt bedoms kunna komma vidare till arbete eller studier
prioriteras. Ett ndra samarbete med Forsorjningsenheten gemensamma kartligeningar,
genomférandeplan och uppféljningar tillsammans med deltagaren dr viktigt f6r att undvika
dubbelarbete, ta vara pa varandras kompetens och patala och stirka individens egenansvar.

Jobb Boris ska i varje drende dir deltagaren ar beroende av ekonomiskt bistaind, underséka och om
mojligt vaxla bidrag, dvs. mojligedra att personen kan fa en arbetsmarknadsanstillning i samverkan med
Arbetstérmedlingen.

Jobb Boris ska fortsitta utveckla sitt arbetssatt baserat pa aktuell forskning, kombinerat med beprévad
erfarenhet och sikerstilla att arbetet bedrivs enligt de policys och dokumenterade processer som finns.

Jobb Boris ar utférarverksamhet £6r de insatser som Samordningsférbundet beslutat om och
finansierar i enlighet med Samordningsférbundets verksamhetsplan.

En stor del av deltagarna som anvisas till Jobb Boris ir utrikes f6dda med kort utbildning, spraksvaghet
och oklar hilsosituation, Jobb Boras skall sirskilt jobba tillsammans med andra aktérer och undersoka
mojliga vigar att hoja spraknivan genom samarbeten eller digitala verktyg.
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Arbetsmarknadsanstillningar

Under 2024 ska antalet personer med funktionsnedsittning som starkt paverkar arbetsférmagan, och
som finansieras via Arbetslivsndmnden med varaktiga anstillningar pa AB-avtalet, (I6nebidrag for
anstallning samt trygghet) bibehallas till 140 personer. For att fa fler personer med
funktionsnedsittning i anstillning ska modellen "fler vigar in - breddad rekrytering" tillimpas for att
motivera stadens forvaltningar och bolag att sjalva anstilla och bekosta anstallningarna, sa att
personerna ses for den resurs de édr 1 verksamheten.

For anstillda deltagare pa BEA-avtalet dr det viktigt att fortsitta arbetet med att f6lja avtalets
intentioner, att syftet ar att stirka deltagarens mojligheter till anstéllning pa den reguljira
arbetsmarknaden. Jobb Boris kommer att jobba med parallella insatser som starker deltagarens
utveckling, placeringar pa arbetsplatser som ar utvecklande, samhallsnyttiga och stirker deltagarens
mojligheter till fortsatt anstéllning. Anstillningarna skall vara tidsbegrinsade enligt det handliggarstod
som tagits fram.

Resultat

Med en malgrupp som ir allt lingre ifrin den ordinarie arbetsmarknaden dr det inte realistisk att bara se
ett lyckat resultat att deltagaren gar vidare direkt till anstillning eller reguljira studier efter insatsen. Att
kunna ta del av Arbetsférmedlingens insatser eller ett konstarende att det inte finns nagon
arbetsformaga utan det rimliga alternativet ar sjukersittning, skall ocksa ses som godtagbart resultat.

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar i centrala Boras samt pa Hissleholmen och Norrby, med vissa punktinsatser pa
Sj6bo och Hulta, bidrar Arbetslivsndmnden till en tryggare miljé pa vara utsatta omraden och i
centrum. Stadsdelsvirdarna ska ha ett nira samarbete med Bostidder i Bords, samt vara en kanal f6r
staden att fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov ska virdarna
kunna stilla upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats i samverkan med ex. gymnasieskolor,
cityféreningen och polis vid inspark, valborg, sommartorsdagar och andra stora evenemang.

Under 2024 kommer virdarnas utbildning att stirkas upp kring stadens virdegrund, jamstilldhet, och
mangfald samt demokrati.

Idéburet offentligt partnerskap (I0P)

Som st6d for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med Vard- och Aldrenimnden) fér arbetsprovningar och arbetstrining och

ett annat med Borads Basket, Funkis till jobb for st6d till personer med funktionsnedsittning att finna

ett arbete 1 niringslivet.

5.3.9 Integration

Integration bestar av tre olika delar:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Nationella minoriteter.

Gemensamt f6r verksamheterna ar att under 2024 fokusera pa tre omraden
- Digitalisering, understka och om mdjligt digitalisera processer eller infora digitala stodverktyg

- Internationalisering, for att utveckla var verksamhet utifran uppdraget och malgruppernas behov
bevaka moijligheter att ta del av utlysta medel och erfarenhetsutbyte

- Social hallbarhet, fortsitta driva och samverka for en socialt hallbar stad
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Boras Stads flyktingmottagning

Flyktingmottagningen i Bords Stads arbete med praktiskt stod och boendefragor hanteras av
flyktingsamordnare som ér organiserat under Forsorjningsenhetens ansvar. Flyktingmottagandet har
gradvis minskat under aren vilket medfért mindre intikter och anpassning av personalstyrkan. Arbetet
fokuseras pa forbyggande och uppfoljande insatser f6r att bidra till att alla som bositts 1 Boras far bésta
mojliga forutsittningar infor framtiden. En utvecklat samverkan krivs med andra parter for att
mojliggora detta. Infor 2024 kommer verksamheten anpassas utifrin forindrade uppdrag och behov.

Sambhillsorientering organiseras under enheten for integration och nationella minoriteter.
Sambhillsorienteringen, kommer att arbeta f6r att na ut till en utékad maélgrupp genom samverkan med
Jobb Boris, métesplatser och familjecentraler.

Under 2024 fortsatter arbetet med att 6ka den digitala kompetensen inom malgruppen. Syftet ér att
stirka malgruppens mojligheter att sjilvstindigt hantera myndighetskontakter och informationsbehov.

Integration
Arbetslivsnamnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.

Samordning sker genom uppféljning av program for integrerat samhaille (genomfors vartannat ar; nista
tillfalle ar 2025) faktainsamling samt arbete och kontakter med malgruppen i olika sammanhang och
forum.

Under 2024 kommer fokus att laggas pa foljande:

e Att ge samhallsorientering for nyanlinda och for utékad malgrupp
e Att ge stod till malgruppen i digitalisering
e Att ge samhaillsvigledning

e Att samverka med etniska foreningar. Integrationsrad och dialogméte kommer att hallas under
2024,

e Att samverka med olika samverkansparter internt och externt

e Att omvirldsbevaka och inhdimta kunskaper kring migration och integration, for att vara stod
internt och i samverkan med olika parter.

e Arbete med insatsen Nista steg inom Projektet Helhetslyftet f6r tredjelandsmedborgare som ar
kortutbildade och spraksvaga

Mangfaldsarbetet fortsitter med ett sarskilt fokus pa att motverka antisemitism och antiziganism, vilket
kommer utféras under verksamheten Nationella minoriteter.

Nationella minoriteter

Arbetslivsnimnden har ansvar f6r samordning av insatser for nationella minoriteter och
forvaltningsomrade for finska.

I det samordnade uppdraget f6r Nationella minoriteter kommer arbetet fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella minoriteter och minoritetslagen, vilket sker pa olika sitt och i olika
sammanhang och i1 samverkan bdde med interna och externa parter. Samordning sker dven genom
uppfdljning av Program for nationella minoriteter. 2024 ars uppfoljning fokuserar pa kommunens
arbete mot antiziganism och antisemitism.

Under 2024 kommer ett arbete att paborjas med planering infoér 2025 £6r en stérre insats mot
antiziganism. Arbetet kommer innebira samverkan med flera olika férvaltningar och samverkansparter.

Minoriteterna ska kunna komma till tals genom olika samrad med berérda férvaltningar;
Forskoleforvaltningen, Grundskoleforvaltningen, Vard- och dldreomsorgsférvaltningen, Fritid- och
folkhilsoforvaltningen, Kulturférvaltningen m.fl. Arbetslivsforvaltningen finns vid behov till stod.

Arbetslivsforvaltningen samverkar med nationella minoriteterna i aktuella fraigor och vid behov.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor.
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Finskt forvaltningsomrade
Enheten fortsitter arbetet med minoritetsservice sasom tidigare.

Fokus 1 arbetet dr fortsatt finska sprikets 6verlevnad och insatser for den yngre generationen att liara
och revitalisera sitt finska sprak uppmuntras.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar goras, med de statliga medel
som Boris Stad far som forvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.

5.3.10 Ovrigt

Opvrigt bestar av personligt ombud samt Boris Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ir 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utféra aktiviteter pa olika
livsomraden.

Personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och verkar som ett stod i klientens kontakter med
socialtjdnst, primarvard, specialistpsykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud verkar ocksa for att personer med psykisk funktionsnedsittning som grupp ska fa
bittre livsvillkor. Detta sker genom att ombuden uppmairksammar brister i friga om den enskildes
mojligheter att fa tillgang till samhaillets utbud av vard, stéd och service. Brister formedlas till bl.a.
berérda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten ska bedrivas med en organisatorisk och lokalmaissig avskildhet frin socialtjdnsten vilket
ar en fordel ur uppdrags- och individsynpunkt. Stodet fran personligt ombud ar kostnadsfritt och
verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet. Verksamheten har en statlig 16nefinansieringsgrad
pa ca 70 %.

Prioriterade omraden under 2024 blir att stirka hela kedjan av systemfelsarbetet, vilket avser avvikelser i
vardsamverkan, organisatoriska avvikelser samt avvikelser hos berérda myndigheter. Dirutéver
fortlopande se Gver verksamhetens arbetssitt och vid behov anpassa interna processer, rutiner och
samverkansformer thop med andra inblandade aktérer. Interna processer inkluderar att stindigt tillse
att klienter inte “fastnar” i ett langvarigt beroende av ett personligt ombud, vilket inte gynnar
genomstromningen av nya klienter samt individens egen progression.

5.3.11 Buffert

En buffert pa 2 589 tkr dr avsatt.
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Datum Instans
2023-08-28 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2023-00079 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budget 2024 - Planeringsunderlag

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststaller upprittat forslag till budget f6r ar 2024 och
oversander den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetslivsnimndens preliminidra kommunbidrag for ar 2024 dr 258 900 tkr. De
osikra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden ar f6rsorjningsstod,
flyktingersittningar och nivaer av ersittningar for arbetsmarknadsanstillningar.
Forvintade kostnadsokningar inom ekonomiskt bistaind och 6kning av
kostnaden per deltagare f6r arbetsmarknadsinsatser forutses ske under 2024.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimndens preliminidra kommunbidrag for ar 2024 dr 258 900 tkr. En
buffert pa 2 589 tkr dr avsatt. I budgeten 2024 férvintas det finnas
kostnadsokningar inom ekonomiskt bistand samt arbetsmarknadsinsatser.
Kostnaderna f6r ekonomiskt stod forvintas 6ka inom den nirmaste framtiden.
Detta ar en konsekvens av den pagaende inflationen och den osakra situationen
pa finansmarknaden, vilket i sin tur kommer att resultera i hogre utgifter for
hushillen. Varje hushall f6rvintas kosta mer dn tidigare. Enligt bedémningen
fran nimnden forvintas antalet hushall som behdver ekonomiskt bistand att
Oka under 2024.

Trots att den totala arbetslosheten har minskat i Boras har
langtidsarbetslosheten 6kat under de senaste aren. Méanga av de
langtidsarbetslésa matchar inte arbetsmarknadens behov och behover
omfattande insatser f6r att komma tillbaka i arbete. Ersittningar fran
Arbetstérmedlingen forvintas minska pa grund av minskat antal deltagare, men
kostnaden per deltagare forvantas daremot 6ka nagot eftersom de deltagare
som namnden arbetar med har ett stort behov av omfattande insatser.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budget 2024 - Planeringsunderlag.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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2(2)



BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL ilgi)

Sammantradesdatum

2023-08-28

Arbetslivsnamnden

§ 86 Dnr ALN 2023-00079 1.2.4.1

Budget 2024 - Planeringsunderlag

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden faststaller upprittat forslag till budget f6r ar 2024 och
oversander den till Kommunstyrelsen.

Paragrafen omedelbart justerad efter Arbetslivsnimndens sammantride 2023-
08-28.

Protokollsanteckning
Moderaterna avstar fran att delta 1 beslutet gillande planeringsunderlag f6r
budget 2024. Se bilaga 1.

Sverigedemokraterna viljer att avsta fran att delta vid beslut. Se bilaga 2.

Vinsterpartiet avstar fran att delta 1 beslutet. Se bilaga 3.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnimndens preliminidra kommunbidrag for ar 2024 dr 258 900 tkr. De
osikra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden ar f6rsorjningsstod,
flyktingersittningar och nivaer av ersittningar for arbetsmarknadsanstillningar.
Forvintade kostnadsokningar inom ekonomiskt bistaind och 6kning av
kostnaden per deltagare f6r arbetsmarknadsinsatser férutses ske under 2024.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budget 2024 - Planeringsunderlag.

Elektronisk justering

Utdragsbestyrkande

7CAO0D24E20F4E6CCFSA4BBAB524F12FB8257122122



Arbetslivsnamnden 2023-08-28

PROTOKOLLSANTECKNING

Planeringsunderlag Budget 2024

Moderaterna avstar fran att delta i beslutet gallande planeringsunderlag for budget 2024. Vi har inte
varit med i beredningen av drendet och kan ddarmed inte delta i beslutet. Vi aterkommer med vart
stallningstagande nar beslut tas om budget 2024.

Moderaterna i Arbetslivsndmnden




Boras
2023-08-28

:,a,,-' 212”57 zéy Arbetslivsndmnden
Cg) ff /é, na 11. Budget 2024 -

Planeringsunderlag

Protokollsanteckning

Sverigedemokraterna valjer att avsta fran att delta vid beslut. Detta stéllningstagande bygger dels
pa att vi, likt tidigare ar, avser lamna ett alternativt budgetforslag, dels tillaggsyrkanden till

Kommunfullmaktige.

For Sverigedemokraterna,

Jan Nilsson (SD) Crister Spets (SD)
Ledamot Ledamot



Protokollsanteckning till Arbetslivsnamndens sammantrade 2023-08-28

Angaende Arbetslivsnamnden planeringsunderlag 2024

Vénsterpartiet har tagit del av planeringsunderlaget infor budget 2023, men med hanvisning
till var egen budgetprocess, dar vi foreslar en egen fordelning av kommunbidrag, avstar vi
fran att delta i beslutet.

For Vansterpartiet i Arbetslivsnamnden

Eyad Shehab
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