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Datum Instans
2024-12-17 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00102 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter oktober 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppfoljningen till och med oktober 2024
med helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till
261 500 tkr. En buffert pa 2 615 tkr ér avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 1 410 tkr efter oktober 2024, prognosen fér
nimnden ar plus minus O tkr f6r ar 2024.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppf6ljning efter oktober 2024.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomfors ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jaimstalldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 1 405 tkr efter oktober 2024, prognosen f6r nimnden ér plus
minus 0 tkr f6r ar 2024.

2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos

Tkr 2023-10 2024  2024-10  2024-10 o024 AVvikelse
Central -15 608 -19 865 -16 536 -14 695 -19 865 0
administration

Politisk verksamhet -1174 -1 748 -1 456 -924 -1 748 0
Allman IFO- -33381 .43 127 .35 904 .35 168 -41 627 1500
administration

Ekonomiskt bistand .50 287 -62 500 .52 083 .58 041 -70 500 -8 000
Feriearbeten .13 822 -14 364 -14 220 -17 659 -16 364 -2 000
ArhetsiGrberedande -33 883 -42 128 -35 063 -33 620 -40 128 2000
atgarder

Qéfetsmark”ads'”sat -55 955 -65 346 .54 672 .52 451 -61 661 3685
Integration -2 562 -3 754 -3124 -2 719 -3 754 0
Ovrigt -4 565 -6 053 -5 037 -3592 -5 853 200
Buffert 0 -2 615 2179 0 0 2615
Summa 211237  -261500  -220274  -218869  -261 500 0

Ekonomiska férutsiattningar 2024

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till 261 500 tkr. En buffert
pa 2 615 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 1 410 tkr efter oktober 2024, prognosen f6r nimnden ér plus
minus 0 tkr for ar 2024,

Osikra budgetposter och prognos for 2024

Inom Arbetslivsndamnden finns det nagra budgetposter som édr osikra och kan variera i omfattning och
kostnad 6ver tid. De osidkra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistind, samt
ersattningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.
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Kostnaderna fér ekonomiskt bistind kan variera beroende pa hur manga personer som anséker om
stod och vilka specifika behov de har. Det ir svart att forutse exakt hur manga ansokningar det
kommer att vara och vilka behov som kommer att uppsta, vilket gér ekonomiskt bistand till en osiker

budgetpost.

Utover ekonomiskt bistind kan ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket ocksa
variera och vara svira att forutse. Arbetsférmedlingen kan till exempel ge ersittningar till arbetslosa
personer som deltar i olika arbetsmarknadsatgirder eller utbildningsprogram. Migrationsverket kan ge
ersattningar till personer som befinner sig i olika migrationsprocesser, till exempel asylsékande eller
personer som har beviljats uppehallstillstind. Biade Arbetsférmedlingen och Migrationsverket kan gora
forindringar i sina ersattningssystem, regler och riktlinjer, vilket kan paverka kostnaderna for
Arbetslivsnamnden. Dessa forindringar kan vara svara att forutse 1 forvig och kan leda till variationer i
omfattning och kostnad for dessa budgetposter.

Antalet ans6kningar om ekonomiskt bistind och de specifika behoven hos sékande kan direkt paverka
nimndens kostnader. Samtidigt har naimnden stott pa 6kade utgifter under aret, delvis pa grund av
héjningen av riksnormen for ekonomiskt bistind och delvis pa grund av 6kade kostnader per deltagare
1 arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pa att de nuvarande deltagarna visar ett betydande behov av
omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt minskade inkomster frin Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket pa grund av farre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppfoljning for att hantera den radande osikerheten.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand fungerar som sambhillets yttersta skyddsnit och trider in forst nir alla andra
mojligheter till f6rsorjning har prévats och utnyttjats. Detta ekonomiska stod riktas till individer som,
av olika skil, inte kan forsorja sig sjalva. Det omfattar personer i ekonomisk kris, de som saknar arbete
eller som star infér andra hinder som paverkar deras formaga att klara sin f6rsorjning och stédja sina
familjer.

Ekonomiskt bistand provas individuellt och syftar till att erbjuda anpassade insatser och vigledning for
att hjilpa individerna att na sjalvforsorjning. Genom att erbjuda stod, utbildning och méjligheter till
arbete strivar man efter att ge individerna de verktyg som behovs for att pa ling sikt forbittra sin
ekonomiska situation.

For 2024 har budgeten f6r ekonomiskt bistand faststallts till 62 500 tkr. Fram till och med oktober
uppgar nettokostnaden for ekonomiskt bistand till 58 041 tkr, vilket Overstiger den budgeterade
kostnaden for perioden, 52 083 tkr, med 5 958 tkr. Jimfért med samma period 2023 har
nettokostnaden 6kat med 7 754 tkr.

Antalet hushall som far ekonomiskt bistind har 6kat nagot jamfért med motsvarande period forra aret,
och naimnden foljer denna utveckling noggrant. Malsittningen for 2024 idr att antalet hushall som
erhéller bistand inte ska 6verstiga 700 per manad.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:

e 2024-10-31, 718 hushall
e 2023-10-31, 682 hushall
e 2022-10-31, 6636hushall

Medel 61 januari-oktober:

e Ar 2024, 719 hushall
e Ar 2023, 661 hushall
e Ar 2022, 740 hushall.

Kostnads6kningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader for ligenheter.
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Antal hushall som fir ekonomiskt bistaind i mer an tio manader under kalenderiret:

e 2024-10-31, 422 hushall
e 2023-10-31, 422 hushall
e 2022-10-31, 435 hushall.

Antal bistdindshushill som far ekonomiskt bistind under mer an tio manader under kalenderiret har
hallit sig strax 6ver 400 under de senaste aren.

Andel barn som lever 1 hushill med ekonomiskt bistind:
o 2024-10-31,1 %
e 2023-10-31,1 %
o 2022-10-31, 1 %.

Under perioden jan-oktober 2024 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistind varit
lag. Det finns inget trendbrott eller nagon markant férandring under denna tidsperiod.

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2024 Utfall tkr 2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr
Januari 5026 Januari 4217 Januari 4814
Februari 5817 Februari 4 966 Februari 5203

Mars 6 595 Mars 5 346 Mars 5167

April 4959 April 5036 April 5203

Maj 6 784 Maj 5 496 Maj 4986

Juni 7 415 Juni 6 050 Juni 6 025

Juli 5351 Juli 5783 Juli 5211
Augusti 4700 Augusti 3145 Augusti 3499
September 5854 September 5125 September 4815
Oktober 5540 Oktober 5123 Oktober 4 556
Sumrgii[Jan— 58 041 Sumrgii Jan- 50 287 Sumng)i;\]an— 49 479
ognos 70 500 Bokslut 60 627 Bokslut 59 761

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 70 500 tkr.

Nimnden prognostiserar att ga minus 8 000 tkr med ekonomiskt bistind pa grund av héjda
omkostnader. Under 2024 har antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistind 6kat nagot,
huvudsakligen pa grund av den instabila finansmarknaden.

Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boris, Enheten f6r unga samt trygghetsinsatser.

Kostnaden per deltagare har 6kat nagot for att de deltagare vi har nu ir i stort behov av omfattande
insatser.
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Arbetsmarknadsanstillningar

Under oktober 2024 har antalet varit 330 de olika anstallningsformerna enligt nedanstiende tabell. For

ar 2023 var antalet 1 oktober 324.

2024 2023
Trygghetsanstéliningar 141 135
Introduktionsjobb 64 50
Utvecklingsanstallningar 59 49
OSA-anstéallningar 35 68
Nystartsjobb 28 16
Lénebidrag 3 6

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n, har det varit i oktober 78. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 4 504 tkr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistind har varit
4 155 tkr. I samma period for ar 2023 var det 44 personer som vixlat bidrag mot l6n.

Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning

e Integrationsarbete

e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt forvaltningsomrade och Romsk inkludering ingar.

Flyktingmottagning

Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen dr uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som ar organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering ar organiserat under Integration.

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet for nyanlinda flyktingar under deras 24 f6rsta manader

efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2024-10-31, 158 st. (59 % kvinnor, 41 % min) st. jamfort med 2023-10-
31, 96 st. (51 % kvinnor, 49 % min).

Utav de 158 nyanlinda flyktingarna i oktober idr 105 stycken fran Ukraina. Flyktingar fran Ukraina som
har varit i Sverige en tid riknas nu som en del av etableringen och den ordinarie del av
flyktingmottagningen, vilket har paverkat siffran for flyktingmottagningen.
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Ursprungsland

Land Andel %
Ukraina 66
Syrien 9
Turkiet 5
Eritrea 5
Afghanistan 2
Irak 2
Iran 2
Armenien 1
Serbien 1
Somalia 1
Etiopien 1
Nigeria 1
Palestina 1
Tanzania 1
Uganda 1
Statslos 1
Alder
Alder Andel %
0-5 5
6 1
7-15 19
16-19 5
20-39 37
40-59 20
60> 13
Alla 6ver 19 ar som har gatt i skolan. 110 st.

Ar i skola Andel %
>12 45
10-12 12
7-9 6
4-6 5
1-3 0
saknas 32
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Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar fér de senaste 24

manaderna.
Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar g;/ynljtrigg?ersikolan ];gl?tlsrlgla(;ig?SKa
Or invandrare)
Overfort jan- 647 625 1 683 000 474 375 751 465
oktober
Antal per manad
januari 13 36 13 149
februari 13 34 13 148
Mars 13 35 11 148
April 13 31 11 149
Maj 13 31 11 148
Juni 16 35 11 137
Juli 18 52 13 179
Augusti 18 52 11 178
September 20 53 12 189
Oktober 20 49 9 187

Ovrigt

Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads

Samordningsférbund.
Buffert
En buffert pa 2 615 tkr dr budgeterad.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2023

Budget 2024

Utfall Okt 2024

Antal hushall med

forsorjningsstod 682

670

718

Antal hushall med f6rsérjningsstéd

Uttall
718
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3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Okt 2024
Mottagna flyktingar 96 125 158
Mottagna flyktingar
Uttall
158

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Okt 2024
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 280 252
er
Antal vaxII%rt]ndrag mot 44 78

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Utfall
252

Antal vixla bidrag mot 16n

Uttall
78
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Datum Instans

2024-12-17 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00106 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter november 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppféljningen till och med november
2024 med helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till
261 500 tkr. En buffert pa 2 615 tkr ér avsatt.
Arbetslivsnamndens resultat 4r minus 325 tkr efter november 2024, prognosen
for nimnden dr plus minus O tkr f6r ar 2024.

Arbetslivsnimndens budget innehaller osikra poster som kan variera i
omfattning och kostnad, sarskilt ekonomiskt bistind samt ersittningar frin
Arbetstérmedlingen och Migrationsverket. Kostnader f6r ekonomiskt bistand
péaverkas av antalet ansokningar och sékandes behov, vilket gér dem svara att
forutse. Samtidigt varierar ersittningar fran Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket beroende pa regelindringar, deltagarantal och deras behov.

Under aret har nimnden sett 6kade kostnader, bland annat pa grund av héjda
riksnormer och omfattande behov hos deltagare i arbetsmarknadsinsatser.
Samtidigt har inkomster fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket
minskat, vilket understryker behovet av noggrann budgetplanering for att
hantera dessa osikerheter.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppf6ljning efter november 2024.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomfors ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jamstalldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr minus 325 tkr efter november 2024, prognosen for nimnden ér plus
minus 0 tkr f6r ar 2024.

2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos :

Tkr 2023-11 2024  2024-11  2024-11 o024 AVvikelse
Central 17 237 -19 865 -18 200 -16 169 -19 865 0
administration

Politisk verksamhet -1 361 -1 748 -1 602 -1 018 -1 748 0
Allman IFO- -36 841 .43 127 -39 516 -38 707 -42 127 1000
administration

Ekonomiskt bistand -56 427 -62 500 .57 292 -65 354 -70 000 -7 500
Feriearbeten -13 818 -14 364 -14 364 -18 351 -16 364 -2 000
ArhetsiGrberedande -37 157 -42 128 -38 595 -36 219 -40 128 2000
atgarder

Qéfetsmark”ads'”sat -62 289 -65 346 -60 003 -58 089 -61 661 3685
Integration -5 862 -3 754 -3439 -2 955 -3 754 0
Ovrigt 5023 -6 053 5544 -4 415 5853 200
Buffert 0 -2 615 -2 397 0 0 2615
Summa 236015  -261500  -240952  -241277  -261500 0

Ekonomiska férutsiattningar 2024

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till 261 500 tkr. En buffert
pa 2 615 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr minus 325 tkr efter november 2024, prognosen fér nimnden ar plus
minus 0 tkr for ar 2024,

Osikra budgetposter och prognos for 2024

Inom Arbetslivsndamnden finns det nagra budgetposter som édr osikra och kan variera i omfattning och
kostnad 6ver tid. De osidkra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistind, samt
ersattningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.

Kostnaderna f6r ekonomiskt bistind kan variera beroende pa hur manga personer som ansdker om
stod och vilka specifika behov de har. Det ir svirt att forutse exakt hur manga ansdkningar det
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kommer att vara och vilka behov som kommer att uppsta, vilket gér ekonomiskt bistand till en osiker
budgetpost.

Utover ekonomiskt bistind kan ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket ocksa
variera och vara svara att forutse. Arbetsférmedlingen kan till exempel ge ersittningar till arbetslosa
personer som deltar i olika arbetsmarknadsétgirder eller utbildningsprogram. Migrationsverket kan ge
ersattningar till personer som befinner sig i olika migrationsprocesser, till exempel asylsékande eller
personer som har beviljats uppehallstillstind. Bade Arbetsférmedlingen och Migrationsverket kan gora
forindringar i sina ersittningssystem, regler och riktlinjer, vilket kan paverka kostnaderna f6r
Arbetslivsnimnden. Dessa forindringar kan vara svara att forutse 1 forvig och kan leda till variationer i
omfattning och kostnad for dessa budgetposter.

Antalet ans6kningar om ekonomiskt bistind och de specifika behoven hos s6kande kan direkt paverka
nimndens kostnader. Samtidigt har naimnden stott pa 6kade utgifter under aret, delvis pa grund av
héjningen av riksnormen for ekonomiskt bistind och delvis pa grund av 6kade kostnader per deltagare
1 arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pa att de nuvarande deltagarna visar ett betydande behov av
omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt minskade inkomster frin Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket pa grund av firre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppféljning for att hantera den radande osikerheten.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand fungerar som sambhillets yttersta skyddsnit och trader in forst nir alla andra
mojligheter till f6rs6rjning har prévats och utnyttjats. Detta ekonomiska stéd riktas till individer som,
av olika skil, inte kan f6rsorja sig sjilva. Det omfattar personer i ekonomisk kris, de som saknar arbete
eller som star infér andra hinder som paverkar deras formaga att klara sin forsorjning och stédja sina
familjer.

Ekonomiskt bistand provas individuellt och syftar till att erbjuda anpassade insatser och vigledning f6r
att hjilpa individerna att na sjalvforsorjning. Genom att erbjuda stod, utbildning och méjligheter till
arbete strivar man efter att ge individerna de verktyg som behovs for att pa ling sikt forbattra sin
ekonomiska situation.

For 2024 har budgeten f6r ekonomiskt bistand faststillts till 62 500 tkr. Fram till och med november
uppgar nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand till 00 000 tkr, vilket Gverstiger den budgeterade
kostnaden for perioden, 00 000 tkr, med 0 000 tkr. Jimfort med samma period 2023 har
nettokostnaden 6kat med 0 000 tkr.

Antalet hushall som far ekonomiskt bistind har 6kat nagot jamfért med motsvarande period forra aret,
och nimnden foljer denna utveckling noggrant. Malsittningen f6r 2024 dr att antalet hushall som
erhéller bistand inte ska 6verstiga 700 per manad.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:

e 2024-11-30, 704 hushall
e 2023-11-30, 693 hushall
e 2022-11-30, 685 hushall

Medel f6r januari-november:

e Ar 2024, 717 hushall
e Ar 2023, 664 hushall
e Ar 2022, 679 hushall.

Kostnadsokningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader f6r ligenheter.
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Antal hushall som fir ekonomiskt bistaind i mer an tio manader under kalenderiret:

e 2024-11-30, 413 hushall
e 2023-11-30, 420 hushall
e 2022-11-30, 433 hushall.

Antal bistdindshushill som far ekonomiskt bistind under mer an tio manader under kalenderiret har
hallit sig strax 6éver 400 under de senaste aren.

Andel barn som lever 1 hushill med ekonomiskt bistind:
o 2024-11-30,1 %
e 2023-11-30,1 %
o 2022-11-30, 1 %.

Under perioden jan-november 2024 har andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistind varit
lag. Det finns inget trendbrott eller nagon markant férandring under denna tidsperiod.

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2024 Utfall tkr 2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr
Januari 5026 Januari 4217 Januari 4814
Februari 5817 Februari 4 966 Februari 5203

Mars 6 595 Mars 5 346 Mars 5167

April 4959 April 5036 April 5203

Maj 6 784 Maj 5 496 Maj 4986

Juni 7 415 Juni 6 050 Juni 6 025

Juli 5351 Juli 5783 Juli 5211
Augusti 4700 Augusti 3145 Augusti 3499
September 5854 September 5125 September 4815
Oktober 5540 Oktober 5123 Oktober 4 556
November 7313 November 6 140 November 5357
Summg\:/Jan— 65 354 Sumrl\rllg\:/.]an— 56 427 Summg\:/Jan— 54 836
ognos 70 000 Bokslut 60 627 Bokslut 59 761

Nettokostnaden for ekonomiskt bistdnd beraknas till 70 000 tkr.

Nimnden prognostiserar att ga minus 7 500 tkr med ekonomiskt bistind pa grund av hojda

omkostnader. Under 2024 har antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistind 6kat nagot,

huvudsakligen pa grund av den instabila finansmarknaden.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boris, Enheten f6r unga samt trygghetsinsatser.

Kostnaden per deltagare har 6kat nagot for att de deltagare vi har nu ér i stort behov av omfattande

insatset.
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Arbetsmarknadsanstillningar

Under november 2024 har antalet varit 334 de olika anstallningsformerna enligt nedanstiende tabell.

For ar 2023 var antalet i november 327.

2024 2023
Trygghetsanstéliningar 140 136
Introduktionsjobb 64 55
Utvecklingsanstallningar 59 48
OSA-anstéallningar 37 66
Nystartsjobb 30 16
Lénebidrag 4 6

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n, har det varit i november 83. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 5 247 tkr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistind har varit
4 708 tkr. I samma period for ar 2023 var det 44 personer som vixlat bidrag mot l6n.

Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete

e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingar.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen dr uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som ar organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering ar organiserat under Integration.

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet f6r nyanlidnda flyktingar under deras 24 férsta manader

efter dem blivit kommunplacerade
Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2024-11-30, 161 st. (60 % kvinnor, 40 % min) st. jiamfort med 2023-1
30, 97 st. (52 % kvinnor, 48 % min).

1-

Utav de 161 nyanlinda flyktingarna i november dr 107 stycken fran Ukraina. Flyktingar fran Ukraina

som har varit 1 Sverige en tid riknas nu som en del av etableringen och den ordinarie del av
flyktingmottagningen, vilket har paverkat siffran for flyktingmottagningen.
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Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar fér de senaste 24

mainaderna.
Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar g;/ynljtrigg?ersikolan ;gll(itglgla(rsig?ska
Or invandrare)
Overfort jan-nov 721 875 1885 125 511 500 7 255 955
Antal per manad
januari 13 36 13 149
februari 13 34 13 148
Mars 13 35 11 148
April 13 31 11 149
Maj 13 31 11 148
Juni 16 35 11 137
Juli 18 52 13 179
Augusti 18 52 11 178
September 20 53 12 189
Oktober 20 49 9 187
November 18 47 9 183
Ovrigt
Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.
Buffert

En buffert pa 2 615 tkr dr budgeterad.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Nov 2023

Budget 2024

Utfall Nov 2024

Antal hushall med

forsorjningsstod 693

670

704

Antal hushall med f6rs6rjningsstéd

Uttall
718
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3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Nov 2023 Budget 2024 Utfall Nov 2024
Mottagna flyktingar 97 125 161
Mottagna flyktingar
Uttall
158

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Nov 2023 Budget 2024 Utfall Nov 2024
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 286 334
er
Antal vaxlﬁljrt]ndrag mot a1 83

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Utfall
252

Antal vixla bidrag mot 16n

Uttall
78
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Budget 2025

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststaller upprittat forslag till budget f6r ar 2025 och
oversander den till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Bland de osikra posterna 1 budgeten finns utgifter f6r ekonomiskt bistand,
flyktingersattningar och ersattningsnivaer for arbetsmarknadsanstallningar fran
Arbetstérmedlingen. Det dr svart att med sidkerhet prognostisera hur manga
personer som kommer att behéva ekonomiskt bistand eller vilka
ersattningsnivaer som kommer att gilla for arbetsmarknadsanstillningar.

De senaste aren har forindrade regelverk for arbetsmarknadsinsatser och
minskat flyktingmottagande resulterat i minskade statsbidrag frin
Arbetsformedlingen och Migrationsverket. Detta har kravt anpassningar inom
nimndens verksamhet. For 2025 foérvintas dock statsbidragsnivan vara
ofdrindrad jamfort med 2024.

Under 2025 kommer Arbetslivsndmnden att prioritera arbetet med att minska
langvarigt beroende av ekonomiskt bistind. Detta édr sdrskilt viktigt da vi ser en
viss 6kning inom denna grupp och en risk for att beroendet kan bli permanent,
nigot som kan fi allvarliga konsekvenser f6r bade vuxna och barn. For att mota
dessa utmaningar har nimnden etablerat ett Multikompetent team (MKT), som
bestar av likare, socionom, arbetsmarknadshandlidggare och arbetsterapeuter.
Teamets mal dr att minska behovet av langvarigt bistand genom att erbjuda ett
helhetsinriktat stod.

Under 2025 férvintas det Multikompetenta teamet bidra till att minska antalet
hushall 1 behov av ekonomiskt bistand. Genom att tillimpa evidensbaserade
metoder och effektiv handliggning stravar vi efter att na fler individer inom
malgruppen och dirmed skapa férutsittningar for sjalviorsorjning.

Ekonomiskt bistand férvintas dock 6ka under andra halvaret 2024 till £6ljd av
justeringen av riksnormen med 8,7 %, den osikra finansmarknaden och hogre
hushallskostnader, inklusive effekterna av en hojd hyrestak. Under 2025
bedéms kostnaderna avta nagot, frimst pa grund av en minskande inflation.

Nimnden férutspar samtidigt en viss 6kning av antalet hushall som behover
bistand under 2025, vilket kan kopplas till den forvintade ligkonjunkturen och
stigande arbetsloshet. Trots detta bedoms nimndens satsningar, sirskilt insatser
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fran det Multikompetenta teamet, kunna dimpa 6kningen och minska
beroendet av langvarigt bistand.

Manga langtidsarbetslosa har svart att matcha arbetsmarknadens behov och
behover omfattande stod for att kunna ta steget in 1 arbetslivet. Under de
senaste aren har Arbetstérmedlingen prioriterat att anvisa dessa personer till
kompletterande aktorer. Detta har lett till en minskning av antalet inskrivna vid
Jobb Boris. Nu ser vi dock en 6kning av inskrivna, da de privata aktérernas
insatser inte fullt ut kan méta malgruppens omfattande behov. Samtidigt har
ersattningarna frain Arbetsférmedlingen minskat, eftersom de saknar resurser
att ersidtta kommunerna for det arbete som utfors.

Behovet av insatser for de inskrivna har blivit mer komplext, vilket har medfort
6kade kostnader per deltagare. Arbetslivsnimndens mal ar att fler personer
efter avslutade arbetsmarknadsinsatser ska ga vidare till arbete, studier eller
kvalificera sig for Arbetsférmedlingens ordinarie stod.

Under de senaste dren har kostnaderna for arbetsforberedande insatser kat
nagot, medan kostnaderna for arbetsmarknadsinsatser har minskat. Detta
speglar den forandrade karaktiren av malgruppen och de insatser som krivs for
att mota deras behov.

Nimnden har under 2023 och 2024 genomfért nédvindiga anpassningar i
verksamheten for att méta forindrade forutsattningar. Dessa forandringar
inkluderar en 6kning av deltagare med komplexa behov frimst i
arbetsmarknadsinsatser, minskad flyktingmottagning och 6kade omkostnader
for forsorjningsstod. Anpassningarna har bestatt i att se Over vara arbetssitt,
fortsitta digitalisera och granska alla kostnader i verksamheten. Det har varit
utmanande men trots det har arbetet varit givande eftersom det skapat en
héllbar ekonomisk situation och battre forutsittningar infér 2025.

Genom god ekonomisk hushallning och tidigare anpassningar har nimnden lagt
grunden for forbittrade forutsittningar infér 2025 och kan dirfoér gora vissa
mindre satsningar. Dessa satsningar kommer att fokusera pa Jobbspir,
kompetensforsorjning, en inkluderande arbetsmarknad, 6kad digitalisering och
uppfyllande av kommande aktivitetsplikt f6r bistandstagare av ekonomiskt
bistand.

Ar 2025 kommer Arbetslivsnimnden i samarbete med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att 6ppna ett informationscenter dir man kommer
att erbjuda information och vigledning pa plats. Nimnden har som mal att 6ka

tillgdngligheten f6r kommunens invanare.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Nimndbudget 2025.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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1 Inledning

Arbetslivsnamnden spelar en central roll i att frimja sysselsittning och motverka arbetsloshet inom
kommunen. Sedan starten 2011 har nimnden bidragit till att framgangsrikt minska antalet invanare som
ir beroende av ekonomiskt stéd i Boras, genom att frimja sjilviérsorjning via arbete. De som fo6r
nirvarande ir beroende av ekonomiskt bistind har ofta en komplicerad situation och star lingt fran
arbetsmarknaden. For att hantera dessa utmaningar ar det avgorande att kontinuerligt forbittra
arbetssitt och samarbeten, bade internt och externt.

Genom Socialt hallbart Boras och malomradet Forutsittningar for arbete, bidrar nimnden till att uppna
ett mer jamlikt samhille, dir ekonomisk trygghet dr en viktig faktor f6r hilsa och livsvillkor.

Arbetslivsnamnden 4r en aktiv kraft i att skapa en dynamisk och inkluderande arbetsmarknad. Med
satsningar inom jobbspar stirker nimnden stadens férmaga att mota framtidens
kompetensforsorjningsbehov. Jobbspir ir en del av samverkan mellan kommunerna och
Arbetstérmedlingen. Lokala jobbspar sdkrar att arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses samtidigt
som de innebir en effektiv vig till arbete for personer langt fran arbetsmarknaden.

Genom ett aktivt internt kompetensforsorjningsarbete som syftar till att sikerstilla tillgaingen pa
vilutbildade socialsekreterare och handledare, rustar vi oss for att hantera komplexa sociala fragor med
hog kvalitet och kompetens.

I takt med att den nya aktivitetsplikten nirmar sig, arbetar nimnden proaktivt med anpassningar och
forberedelser. Detta innebir att utveckla strategier och aktiviteter som inte bara uppfyller lagkraven
utan ocksa frimjar langsiktig sysselsittning och sjilvtorsorjning.

Forindringarna 1 den nya socialtjanstlagen dr en annan viktig faktor som Arbetslivsnimnden kommer
behova anpassa sig till. Genom att revidera och forbittra befintliga processer, sikerstiller nimnden att
de tjanster som erbjuds ir i linje med de senaste rittsliga ramarna och basta praxis.

Digitalisering dr en annan nyckelkomponent i nimndens arbete. Genom att implementera digitala
16sningar kan vi effektivisera processer, forbattra kommunikationen med medborgarna och erbjuda mer
tillgingliga tjanster. Detta dr sarskilt relevant nar det géller att na ut till och engagera individer som star
lingt fran arbetsmarknaden.

Slutligen ar Arbetslivsnimndens engagemang i att skapa ett kommunikationsprojekt med fokus pa en
inkluderande arbetsmarknad inspirerat av framgangsrika initiativ som Go6teborgs Stads “Handslag” och
Stockholms Stads “Integrationspakten”. Genom att samarbeta med lokala féretag och organisationer,
stravar nimnden efter att skapa vigar till arbete oavsett bakgrund och darmed bidra till ett mer jamlikt
och sammanhallet samhille.

2 Mojligheter, utmaningar och risker - Omvarldsanalys

Arbetslivsnamnden har sedan bildandet arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ar
beroende av ekonomiskt bistand till att istéillet bli sjalviorsérjande genom arbete.

Nimnden har genom detta arbete kunnat ta pa sig flera uppdrag utan 6kad budgetram.

Den hoga inflationen har bidragit till att riksnormens samtliga poster riknats upp med 8,6 % under
2023 och 8,7 % for ar 2024. Upprikningen f6r 2025 blir 2,8 %, alltsd en betydligt ligre niva dn de tva
senaste aren, men en hogre niva dn kostnadsupprakningen i budget. Med anledning av detta ar
nimndens bedémning att kostnaderna for bistindsutbetalningarna kommer 6ka ytterligare nagot under
2025 jamfort med 2024.

Jamfort med liknande kommuner ér fortfarande en mycket liten andel av invanarna i Boras Stad
beroende av forsorjningsstdd, vilket dr positivt. Dock befinner sig de individer som fortfarande
behover stéd lingre bort fran arbetsmarknaden dn de som var i samma situation f6r nagra ar sedan.
Dirtill 4r den geografiska spridningen av bistindsberoendet ojimnt férdelad 6ver kommunen.
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Tiden det tar f6r nyanlinda att etablera sig och fa arbete har minskat, men det finns fortfarande en
grupp som ir svaga 1 svenska spraket och med en kort utbildning. Vilket leder till att de far svart att
komma in pa arbetsmarknaden och riskerar att bli kvar i langvarig ekonomisk utsatthet. Manga av dem
har ocksa hilsoproblem och obearbetade trauman.

Nimnden ser en 6kning av psykisk ohilsa bland unga, vilket paverkar deras skolging negativt — en
fullstindig gymnasieutbildning 4r ofta ett krav for arbetsmarknadsintride. Dessutom finns det en grupp
ungdomar med kriminella tendenser, missbruk och psykisk ohilsa som har svart att fa arbete. Denna
situation leder till att manga blir langvarigt beroende av ekonomiskt stéd och det finns inga snabba
l6sningar for att integrera dessa personer i arbetslivet. Talamod och langsiktiga strategier dr darfér
nodvandiga. Forebygeande dtgirder mot ungdomsarbetsloshet dr avgérande, sirskilt f6r de unga som
har speciella behov eller som inte har avslutat gymnasiet. For att uppna en socialt hallbar kommun
krivs ocksa samordnade insatser fOr att stotta personer med kriminell livsstil.

Enligt statistik fran Arbetsformedlingen, (oktober 2024) 6kar nu arbetslosheten. I Bords uppgar antalet
oppet arbetslosa som inte ér i ndgon insats till 2 255 individer vilket dr en 6kning med 19,8 % pa ett ar
och arbetslésa inskrivna i program 6kat med 2,6 %. Aven andelen lingtidsarbetslésa (Sver sex
manader) har 6kat med 12.1 %, andelen arbetslésa 6ver 24 manader minskar dock fortfarande.

Manga langtidsarbetslosa matchar inte arbetsmarknadens behov, utan individerna idr i stort behov av
omfattande insatser fOr att rustas fOr arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen arbetssitt innebar att insatserna i hog grad utférs av externa aktorer. Dessa aktorer
ansvarar till stor del f6r matchningsarbetet som tidigare utforts av Arbetsférmedlingen. Det finns dock
ett stort behov av fortsatt samverkan med kommunerna for att stddja de individer som befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen bedémer att arbetslosheten gradvis kommer minska under 2025 i takt med att
konjunkturen stirks.

Tid i arbetsldshet 2019 2020 2021 2022 2023
mindre &n 6 manader 1805 2224 1393 1490 1699
6-12 manader 782 1215 750 652 760
13-24 manader 753 877 908 552 655
mer &n 24 manader 728 776 871 834 720

Ekonomiskt bistand

Nettoutbetalningar av forsorjningsstod ar en stor del av Arbetslivsnamndens kostnader och

verksamhet. Under Arbetslivsndmndens tid har nettoutbetalningarna sett ut enligt nedan.
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Nettoutbetalningar ekonomiskt bistand 2011-2024 (tkr)
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92354 | 82240 | 73393 | 65 58 55 52 55 60 59 60 67 000
250 273 805 534 894 766 761 627

Arbetslivsnimnden arbetar f6r att s manga borasare som mojligt ska ha en egen f6rsorjning och
dirmed inte vara beroende av ekonomiskt bistand.

Nedan jamfors Boras Stad med ett antal andra kommuner i Sverige gillande bruttoutbetalningar av
forsorjningsstod for bokslut 2023 jamfort med bokslut 2022.

Bruttoutbetalningar ekonomiskt bistand 2022-2023 (kr/inv)
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2022 | 550 1526 638 1543 1336 1293 1326 1239
2023 | 573 1414 663 1517 1369 1178 1275 1206

Killa: SCBs rikenskapssammandrag 2022-2023 (Christian kolla)
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For att motverka att fler personer blir beroende av f6rsérjningsstéd och dirmed fa en 6kning av
bistindsutbetalningarna ér det viktigt att hantera det ekonomiska bistandet pa ett proaktivt och effektivt
satt. Detta sker bland annat genom att omvandla passivt f6rsorjningsstod till aktivitet och l6nemedel.

Antal hushall med ekonomiskt bistand

1
1L

Tt = Tt I R O - - G| T T ] A

@ Hogsta Lagsta & Mede
Ar Hogsta Lagsta Medel
2015 1144 1017 1081
2016 1077 896 1003
2017 911 764 839
2018 819 672 747
2019 732 678 707
2020 747 705 728
2021 767 712 736
2022 720 636 677
2023 696 647 667
2024 (t.0.m. maj) 720 706 716
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Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand

400 . .
¢ Hogsta Lagsta & Mede

Ar Hogsta Lagsta Medel
2015 637 576 608
2016 591 517 560
2017 556 470 514
2018 486 409 446
2019 419 388 406
2020 420 401 410
2021 439 409 429
2022 448 427 436
2023 439 416 424
2024 (t.o.m. maj) 436 414 428

Nyanlinda flyktingar

Mottagandet av nyanlinda flyktingar har minskat kraftigt de senaste aren. Under 2023 kom det 99
nyanlinda flyktingar. For ar 2024 och 2025 ir prognosen under 100 per ér.
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Antal mottagna nyanlandai etableringen 2011-2024
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

146 284 538 523 814 909 795 573 326 196 140 152 99 60
(prel)

3 Namndens uppdrag och ansvar

3.1 Namndens grunduppdrag

Arbetslivsnamndens grunduppdrag ar att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten 1
kommunen genom att verksamheten svarar mot arbetsmarknaden och den enskildes behov.

Arbetslivsnimnden ansvarar for ekonomiskt bistind samt aktiverande och arbetsférberedande atgarder
1 syfte att den enskilde ska na egen forsorjning.

Nimnden ansvarar f6r kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser
tor nyanlinda samt har ett samordningsansvar for integration i samhaillet och pa arbetsmarknaden.
Detta innebar att nimnden har befogenhet att sammankalla andra nimnder. Namnden har dven ett
samordningsansvar for stadens arbete med nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade.

Arbetslivsnamnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten.

Nimnden ansvarar f6r Boras Stads del 1 Sjuhdrads samordningsférbund, dir Gvriga parter dr
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Gétalandsregionen. Samordningsférbundet beslutar
om mal och inriktning f6r den finansiella samordningen och stédjer samverkan mellan parterna.

Till nimndens uppgifter hér ocksa ansvaret for personligt ombud samt att representera Boras Stad nir
det giller Tolkf6érmedling Vist.
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3.1.1 Sa har genomfor namnden sitt grunduppdrag under kommande ar

Under det kommande dret genomfor Arbetslivsnamnden sitt grunduppdrag genom att aktivt frimja
sysselsittning och motverka arbetsloshet inom kommunen. Malet ér att skapa vagar till arbete for alla,
oavsett bakgrund och bidra till ett mer jamlikt och sammanhéllet samhille.

Nimndens prioriteringar under 2025
Digitalisering

Att frigora resurser och oka tillgaingligheten for invanarna genom digitalisering dr ett prioriterat omrade
under 2025.

Jobb Boris kommer under aret att fokusera pa att implementera digitala verktyg som stéder deltagarnas
utveckling, férenklar administrationen och hojer kvaliteten 1 verksamheten.

Pa myndighetssidan kommer den nya kommunikationsplattformen och system for digitala ansékningar,
Viva Medborgare, att inforas stegvis under hosten 2024. Under 2025 forvintas verksamheten kunna
frigbra ytterligare utvecklingspotential genom planerad automatisering av ansokningsprocessen for
ekonomiskt bistand.

Jobbspir

Lokala jobbspar dr en del av samverkan mellan kommunerna och Arbetstérmedlingen. Lokala jobbspar
sikrar att arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses samtidigt som de innebir en effektiv vig till
arbete for personer langt fran arbetsmarknaden. Under 2025 kommer utformningen av lokala jobbspar
1 samarbete med andra kommunala nimnder vara en av Arbetslivsndmndens prioriteringar

Aktivitetsplikten

Regeringen férvintas infora en aktivitetsplikt f6r bistandstagare av ekonomiskt stod, aktiviteterna ska
vara meningsfulla med syfte att deltagaren ska komma nirmare den ordinarie arbetsmarknaden. I
samverkan med Forsorjningsenheten kommer placeringar och Gvriga insatser att genomforas/planeras
av Jobb Boris. Detta innebir ocksa att Jobb Boras ska férbereda sig att ta emot fler deltagare som dr
brottsbelastade/kriminellt aktiva eller befinner sig i kriminella sammanhang. Detta kriver att nya
arbetssitt och samarbeten utvecklas, frimst med Tekniska forvaltningen for att kunna placera
personerna ansvarsfullt i anpassad verksamhet. Mojligheter till samverkan med idéburen sektor
kommer att prévas.

Inkluderande arbetsmarknad

For att frimja en inkluderande arbetsmarknad kommer Arbetslivsndmnden att etablera ett nitverk
liknande Stockholms stads Integrationspakten. Detta natverk kommer att samla aktorer fran privat
néringsliv, civilsamhillet och offentlig sektor for att samarbeta kring fragor som kompetensforsorjning,
utbildning och arbete samt inkludering och mangfald. Genom att erbjuda en plattform for inspiration,
kunskapsutbyte och nya samarbeten, strivar vi efter att skapa fler méjligheter f6r personer som star
lingt fran arbetsmarknaden att fa arbete. Nitverket kommer ocksa att mojliggora en titare dialog med
kommunen f6r att utveckla och implementera effektiva insatser som bidrar till en mer jamlik och
hallbar arbetsmarknad.

Servicecenter

Servicecenter ir en ny verksamhet som Arbetslivsnamnden planerar att etablera. Syftet ar att underlitta
den initiala kontakten med kommunen i fraigor som rér nimndens ansvarsomriaden. Det kommer att
fungera som en central plats dir arbetssokande och andra kan fa svar pa sina fragor, hjilp med
blanketter och ansokningar, samt vagledning till ritt aktorer. Malet ar att underlitta for besokare att
navigera arbetslivet och soka stod.

Dokumentation av yrkeskunskaper hos deltagare i arbetsmarknadsinsatser

Nimnden har identifierat ett behov av att dokumentera de kunskaper som deltagarna férvirvar under
en arbetsmarknadsanstillning. Detta syftar till att ge deltagarna bittre mojligheter att bygga vidare pa
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sina kunskaper, bade inom eventuella framtida studier och pa arbetsmarknaden. Nimnden ska darfor
prova och utveckla modeller och metoder for detta inom Jobb Boris. En méjlig vig framat ar de
forberedande jobbspar och jobbspar som planeras att starta under 2025, dir det finns potential f6r en
mer detaljerad dokumentation av deltagarnas kompetenser. Aven inom andra arbetsmarknadsinsatser
finns férdelar med att tydligare dokumentera de forvirvade kunskaperna.

3.1.1.1 Uppdrag fran namnd 2025

3.2 Uppdraget som arbetsgivare

Kompetensforsorjning

Under 2025 fortsitter forvaltningens arbete med att fokusera pa kompetensférsorjning. Liksom tidigare
ar socialsekreterare den yrkesgrupp dir vi lagger storre delen av vara resurser, men dven inom andra
yrkesgrupper fokuserar vi pa att utveckla oss. Tva yrkesgrupper som blivit allt svarare att rekrytera ar
handledare och enhetschefer.

For att mota utmaningarna under 2025 jobbar vi fortsatt tvirprofessionellt med var
kompetensforsorjningsgrupp pa Forsorjningsenheten. Den information vi samlar genom avslutssamtal
med socialsekreterare dr ett stdd 1 att identifiera vilka aktiviteter som stottar
kompetensforsorjningskedjan - att attrahera, rekrytera, introducera, utveckla, behalla och avveckla.

Samarbetet mellan verksamhet och stodfunktion har 6kat under 2024 och detta kommer vi fortsitta
arbeta med under 2025. Forvaltningen har getts delegation fran Kommunstyrelsen att sétta 16n pa
socialsekreterare under en pilotperiod fran maj 2024. Projektet har fallit mycket val ut. Fran och med 1
september 2024 permanentas detta genom att Arbetslivsnimnden far egen delegation pa l6nebeslut f6r
socialsekreterare. Detta dr en positiv f6rindring som mdojliggdr snabbare rekryteringar och ger battre
forutsittningar for det lonestrategiska arbetet pa Forsorjningsenheten.

Chefers forutsittningar

Arbetet med att skapa goda forutsittningar f6r chefer att utéva sitt ledarskap har fortsatt. Under 2024
har ett samarbete med Hogskolan i Boras startat upp. Arbetet har malbilden ".A# utveckla mod och trygghet
¢ ledarskapet for att bli en organisation som klarar att mota en komplex verklighet''. En heldagsworkshop
tillsammans med Hogskolan under varen 2024 har resulterat i ett antal handlingsplaner som kommer att
ligga till grund f6r ett langsiktigt arbete som fortsitter under hosten 2024 och under hela 2025. Vi
planerar ocksa for partsgemensam kompetensutveckling f6r chefer tillsammans med fackliga
organisationer inom omradet hilsa och rehabilitering, da trenden pa vissa enheter under 2024 har varit
okad sjukfranvaro.

Hilsofrimjande aktiviteter

For tredje aret genomfordes Friskvardsdagen i maj 2024. Denna gang var fokus pa hjirnan och hur vi
kan paverka var hjarnhilsa pa ett positivt sitt. Den gemensamma friskvardsdagen har ocksa en social
funktion genom att alla medarbetare ses pa samma plats under dagen.

Introduktion f6r nya medarbetare

En ny forvaltningsovergripande introduktion for nya medarbetare planeras till 2025 och kommer
innehalla saval ett internationellt, nationellt och lokalt perspektiv av vart arbete. Introduktionen ska
komplettera den introduktion som ges pa respektive enhet och syftet dr att ge varje ny medarbetare en
bild av Arbetslivsférvaltningen i ett sammanhang.
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3.2.1 Indikatorer

3.3 Manskliga rattigheter

Arbetslivsnamnden stravar efter att frimja manskliga rittigheter genom att integrera dem i sitt arbete.
Detta inkluderar att f6lja nationell lagstiftning, saisom Diskrimineringslagen och FN:s konvention om
minskliga rittigheter. Namnden arbetar aktivt for att sidkerstalla likabehandling, tillginglighet och
rittvisa for alla individer, oavsett bakgrund. Genom att vara lyhord gentemot individers behov och vara
vaksam pd omvirldsforindringar, stravar Arbetslivsnamnden efter att skapa en inkluderande
arbetsmarknad dir alla har lika méjligheter.

I nimndens upptdljning av grunduppdraget anvands konsuppdelad statistik dér det finns sadan att
tillgd. Det mojligeor en analys utifran ett jamstéilldhetsperspektiv. Det kan handla om antalet klienter
inom socialtjanst samt arbetsmarknadsinsatser. Aven i ssmmanstillning av statistik och i analys av
resultat fran brukarundersékningar, Sppna jaimforelser och kvalitetsregister anvinds kénsuppdelad
statistik.

Under 2025 fortsatter arbetet med att gora alla medarbetare medvetna om och jobba efter Boras Stads
gemensamma principer. Arbetet med att utveckla en tillitsbaserad styrning och ledning fortsitter.

3.4 Sa har foljer namnden upp sitt uppdrag och ansvar

3.4.1 Indikatorer

Indikatorer
Véxla bidrag mot I6n utfall
100 91 a7
Utfall 2022 78 8271 79 80,4 78 7878
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Sa nas malet for indikatorn

Idag befinner sig en stor del av malgruppen langt frdn den ordinarie arbetsmarknaden och ofta i behov av
langre och mer omfattande sociala och arbetsférberedande insatser. Anstallningsstéden som
Arbetsformedlingen kan erbjuda ar begransade, darfér raknar namnden med att farre kan vaxlas direkt
fran bidrag till I6n och justerar darfér ned det beraknade antalet jamfort med tidigare ar.

Ett internt utvecklingsarbete som syftar till battre samverkan och anpassning av insatser mellan
Férsorjningsenheten, Jobb Bords och Aterbruk &r pabérjat och férvantas resultera i fler personer som kan
vaxlas till Ibnearbete.

Genom ett aktivt arbete ar den dvergripande malsattningen att halla en niva, dar max 700 hushall ar
beroende av ekonomiskt bistand, och istallet ges mojlighet att leva pa en 16n och genom detta fa battre
levnadsstandard, for en socialt hallbar stad.
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Indikatorer

Antal hushall som far forsorjningsstod i tio Utfall
manader eller mer under kalenderaret ska 600
minska.
420 407 436 441 437 437 497 416 436
Utfall 2022 400
437
Utfall 2023 200
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Séa nas malet for indikatorn

Arbetet med att minska langvarigt bistand har varit i fokus da vi ser en svag 6kning i gruppen och en risk
for att permanentas i gruppen. Att fastna i ett langvarigt bistand ar belastat med allvarliga konsekvenser
for bade vuxna och barn varfor vi gor rejala insatser for att mota detta. Uppstarten av ett multikompetent
team MKT, bestdende av lakare, arbetsterapeuter och socionomer har ett klart fokus att bidra till att
minska personer beroende av langvarigt bistand. Genom att anvanda evidensbaserade metoder som
utvecklats inom verksamheten for en effektiv och handlingskraftig handlaggning ser vi att vi nar fler
personer inom malgruppen. Vi satsar pa en socialsekreterare med ett sarskilt personligt ombudsuppdrag
som kommer arbeta med ett mindre antal &renden men oerhért nara den enskilde utifran dennes behov.
Manga som soker bistadnd idag har en lang vag till arbetsmarknaden och egen forsorjning vilket beror pa
kort utbildning, sprakproblem, olika funktionsnedsattningar samt lang tid utanfor arbetsmarknaden. Genom
aktiva individuella och samplanerade insatser t ex arbetstraning, arbetsmarknadsanstallningar eller
utbildningsinsatser kommer vi fortsatta var anstrangning att motverka langvarigt bistdndsberoende.

Andel sjukfrdnvaro av ordinarie arbetstid ska utfall
minska, %. 10
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Sa nas malet for indikatorn

Sjukfranvarostatistiken for Arbetslivsnamnden omfattar &ven personer med BEA-anstéllning. Den
franvaron ar dartill slapande, da BEA-anstallda fram till juni 2024 har tidsrapporterat via pappersblankett.
Den mer korrekta siffran for namndens sjukfranvaro for 2024 fram till juni manad &r 6,2%. Detta &r samma
nivaer som under 2023. Det finns en stor variation i sjukfranvaron mellan olika enheter, dar nagra star for
en hogre sjukfranvaro an snittet, medan vissa har mycket laga sjuktal.

Trenden under 2024 har varit minskad korttidsfranvaro samt sjukfranvaro éver 365 dagar, medan
sjukfranvaro mellan 91-365 dagar har ¢kat nagot.

Forvaltningen arbetar idag mer strukturerat med uppf6ljning av sjukfranvaro och féretagshéalsovarden
kopplas som regel in i samtliga fall. Detta ger mojligheten till stort inflytande och paverkan for
arbetsgivaren att kunna stétta medarbetaren. Chefer pa forvaltningen har utvecklat sin kunskap och
kompetens om hur rehabiliteringsarbete kan bedrivas pa ett framgangsrikt satt, och utveckling kring metod
och arbetssatt har dven gjorts pa omradet att forebygga langre sjukskrivning. Fokus ligger pa att kartlagga
en medarbetares situation nar denne inte fullt ut fungerar i sitt arbete eller mar val.

Arbetslivsnamnden, Namndbudget 2025 12(30)




Indikatorer

Andel anstallda som nyttjar Bords Stads utfall
friskvardsbidrag ska oka, % 80
64,9 %!
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Utfall 2023 40
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Séa nas malet for indikatorn

Namndens halsoinspiratorer ska med stod av HR uppmuntra till aktiviteter som gynnar halsa och friskvard.
Under verksamhetsaret bjuds de in till aktiviteter som syftar till att ge dem goda forutsattningar och starkt
kunskap kring hur de kan arbeta for en halsosam arbetsplats.

Andelen barn och unga som lever i hushéll utfall
med forsdrjningsstdd ska minska % 5
Utfall 2022 4
1
2 2 2
Utfall 2023 2
1 1 1 1 1
Utfall 2024 0 . . N
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S& nas malet for indikatorn

Arbetslivsnamnden arbetar med olika insatser bland annat den alternativa arbetsmarknaden, vaxla bidrag
mot l6n for att minska andelen barn och unga som lever i hushall med forsorjningsstod. Verksamheten
bedriver ocksa ett arbete i syfte att bevaka barnratten i hushall som lever med ekonomiskt bistand. Detta
innebar att barnet synliggors i utredningarna och att alltid beakta barnets basta och dokumentera pa vilket
satt det skett oavsett om det ar avgorande for beslutet eller inte.

3.4.2 Verksamhetsmatt

3.4.2.1 Individ- och familjeomsorg

Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget

2021 2022 2023 2024 2025

Antal hushall med e 719 651 696 670 670
forsorjningsstod

Flyktingmottagning

o Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget

VO S S Sl 2021 2022 2023 2024 2025

Mottagna flyktingar e 140 152 99 125 100
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3.5 Samarbeten for att klara namndens uppdrag och ansvar

Med grunduppdraget avses det som ligger 1 vart reglemente att utfora samt de sirskilda uppdrag som
kommunfullmiktige gett Arbetslivsnamnden.

En aktiv samordning mellan Jobb Boras, Forsoriningsenheten och Aterbruk ir avgorande for att
torvaltningen ska lyckas med grunduppdragets mal, att minska andelen invanare som r beroende av
forsorjningsstod och dirmed 6verga till egen och ritt f6rsorjning genom t.ex. arbete eller studier.

For att skapa en snabbare process for den enskilda klienten att na egen och ritt forsérjning behover ett
gemensamt ansvar och ett aktivt arbetssitt arbetas fram. Detta innebir att arbetsmarknadshandliggare
involveras tidigare 1 processen, redan vid ansékan om forsorjningsstdd, f6r att snabbt klargora den
enskildes forutsittningar for arbete eller annan forsorjning. Detta dr oberoende av om den enskilde har
en aktiv planering via Arbetsférmedlingen eller inte. Samarbetet med Arbetsférmedlingen ar stirkt
genom utarbetande av en lokal 6verenskommelse som reglerar vart arbetssitt och prioriteringar.
Fortsatt samverkan kring boendefragor med andra forvaltningar samt samverkan med berorda aktorer
for att motverka valfiardsbrottslighet.

4 Kommunfullméktiges fokusomraden

Den politiska viljeinriktningen f6r Kommunfullmaktige sammanfattas genom 12 fokusomraden for
staden. Fokusomradena baseras pa Boris Stads vision samt Boras Stads uppdrag som vilfirdsaktor,
samhaillsutvecklare och demokratiaktor samt arbetsgivare.

4.1 Fokusomrade 5: Ett Boras som verkar for forebyggande arbete,
integration och trygghet.

4.1.1 Trygghetsinsatser och Miljoteamet

Sa hir bidrar nimnden till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Genom arbetet 1 Trygghetsinsatser med verksamheterna Stadsdelsvirdar och Miljoteamet bidrar
Arbetslivsforvaltningen till Boras Stads visionsomrade "Eltt tryggt och snyggt Boras" och fokusomradet
”Ett Boras som verkar f6r férebyggande arbete, integration och trygghet.”

Miljoteamet bidrar till fokusomradet genom ett flertal olika insatser. Dessa inkluderar driften av
atervinningsplatsen (AVP) pa Norrby samt olika stidinsatser i ndrmiljon i de omriaden de verkar.
Genom flersprakiga informationsinsatser om bland annat killsortering, brandsidkerhet och
boendesikerhet bidrar verksamheten till att utbilda de boende pa omradena. Miljéteamet genomfor
aven skripmatningar runt om i kommunen.

Stadsdelsvirdar bidrar till att gora tryggare skolvigar, trygghetsskapande insatser vid sirskilda hiandelser
sasom skolavslutningar, demonstrationer, sommartorsdagar och genom vuxennirvaro vid omriden och
tider som upplevs otrygga. Stadsdelsvirdarna bidrar ocksa med informations- och relationsskapande
insatser pa olika sprak, for att 6ka integrationen 1 samhallet. Stadsdelsvirdar i centrum bidrar till ett
tryggare centrum.

Sa hir f6ljer nimnden upp att den bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomriden

Vira insatser inom fokusomradet f6ljs upp genom: enkitundersokningar, bada egenproducerade och
genom samverkanspartners, férvaltningens deltagande i Brottsforebyggande radet (BRA), Effektiv
Samordning Trygghet (EST) rapportering samt en Iépande dialog med Bostider i Bords AB. AVP féljs
upp genom intern bescksrapportering.
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Samarbeten for att bidra till Kommunfullmiktiges fokusomriden

Vira viktigaste samarbetsarenor/partners dr: Lokala omridesnitverk, skolor och férskolor pé utsatta
omraden, polisen, CKS (Centrum f6ér kunskap och sikerhet), socialtjinsten (faltassistenter), Bostdder i
Boras, lokaltrafiken, cityféreningen, Fritids- och Folkhalsoférvaltningen (motesplatser), Bords Stads
kommunikationsavdelning, civilsamhillet samt omradesanknutna féreningar. En god dialog och ett gott
samarbete med ovan nimnda samarbetsparter dr en forutsittning for att uppna goda resultat.

5 Resurser

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Post Budget 2024 Pro%ggz leaggelt théc;gezt Forandring
Summa intakter 99 620 110 620 101 367 104 931 3564
Summa kostnader -358 505 -372 120 -357 282 -363 081 -5799
Buffert (endast i budget) -2 615 0 -2 585 -2 581 4
Nettokostnader -261 500 -261 500 -258 500 -258 150 350
Kommunbidrag 261 500 261 500 258 500 258 150 -350
Resultat jamfért med 0 0 0 0 0
kommunbidrag

Ackumulerat resultat 3000 6 000 5305 5305 0
Nettoinvesteringar

5.2 Ekonomiska forutsattningar

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2025 budgeteras till 258 150 tkr. En buffert
pa 2 581 tkr dr avsatt. Avsittningen for I6nedkningarna ar f6r 2025 pa 3,0 % och 6vriga kostnader
1,6 %.

Osikra budgetposter inom Arbetslivsnamnden inkluderar ekonomiskt bistand, flyktingersittningar och
ersattningsnivaer for arbetsmarknadsanstillningar fran Arbetsformedlingen. Det ér svart att forutse
antalet personer som kommer att behéva ekonomiskt bistaind samt vilka ersittningsnivaer som kommer
att vara tillgangliga f6r arbetsmarknadsanstillningar.

Pa grund av forindrade regelverk for arbetsmarknadsinsatser och minskad flyktingmottagning har
Arbetslivsnimnden de senaste aren fatt minskade statsbidrag, frimst fran Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket. Detta har medfort att nédvandiga anpassningar gjorts inom verksamheten. Ndamnden
forutspar dock att statsbidragsnivan under 2025 kommer att vara pa samma niva som 2024.
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Kommunal ram Statsbudrag Uttall brutto Resuitat
02021 243 250 164 051 409 843 -2 547
82022 252 950 118 861 378 049 6 238
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Ekonomiskt bistind
Nettoutbetalningar av f6rsorjningsstod ar en stor del av Arbetslivsnimndens budget och verksamhet.

Arbetslivsnamnden strivar efter att s manga bordsare som mojligt ska ha egen f6rsorjning och darmed
undvika beroende av ekonomiskt bistind. For att férhindra att fler blir beroende av forsorjningsstod
och att bistindsutbetalningarna 6kar, dr det viktigt att hantera det ekonomiska bistindet proaktivt och
effektivt. Detta gors bland annat genom att omvandla passivt f6rsorjningsstod till aktivitet och
arbetsinkomst. Till exempel genom att arbeta for en kortare process for individen att nd egen
forsorjning, en aktiv samordning mellan Jobb Boras, Forsorjningsenheten och Aterbruk, samt
samverkan med berorda aktorer fOr att motverka vilfirdsbrott.

Under 2025 kommer arbetet med att minska langvarigt bistand att prioriteras pa olika sitt, da vi ser en
liten 6kning inom gruppen och en risk for att detta tillstind blir permanent. Langvarigt bistind har
allvarliga konsekvenser for bade vuxna och barn, vilket motiverar vara omfattande insatser for att
motverka detta. Namnden har startat ett Multikompetent team (MKT) bestdende av likare, socionom,
arbetsmarknadshandliggare och arbetsterapeuter, med malet att minska beroendet av langvarigt
bistind. Under 2025 forvintar vi oss att vart Multikompetenta team kommer att bidra till att minska
antalet hushall som ir i behov av ekonomiskt bistind. Genom att anvinda evidensbaserade metoder
som utvecklats inom verksamheten for en effektiv och handlingskraftig handliggning, siktar vi pa att na
fler personer inom malgruppen.

Kostnaderna for ekonomiskt bistaind férvantas 6ka under andra halvaret 2024 och sedan avta nagot
under 2025, frimst tack vare minskad inflation. Justeringen av riksnormens poster med 8,7 % for 2024
och en osiker finansmarknad bidrar till hégre hushallskostnader. Den 6kade hyrestaken paverkar ocksa
kostnaderna f6r f6rsorjningsstod.

Nimnden férutspar en viss 0kning av hushall som behover bistind under 2025 pa grund av foérvintad
ligkonjunktur och stigande arbetsloshet. Dock kan 6kningen mildras av nimndens satsningar, sarskilt
insatser fran det multikompetenta teamet.

Arbetsmarknadsinsatser

Minga av de langtidsarbetslosa matchar inte arbetsmarknadens behov och kriver omfattande insatser
for att kunna komma i arbete. Arbetsférmedlingen har under de senaste aren prioriterat att anvisa dessa
personer till kompletterande aktorer, vilket har lett till en minskning av antalet inskrivna pa Jobb Boris.
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Nu ser vi dock en 6kning av antalet inskrivna, eftersom de privata aktOrernas insatser inte ricker till f6r
att mota malgruppens behov. Trots detta minskar ersittningarna frain Arbetsférmedlingen, eftersom de
inte har mojlighet att ersitta kommuner for detta arbete. Kostnaden per deltagare har 6kat eftersom de
inskrivna har fler komplexa behov av insatser. Nimndens ambition ér att 6ka andelen personer som
efter avslutade arbetsmarknadsinsatser gar ut i arbete, borjar studera eller kvalificerar sig fOr att ta del av
Arbetsférmedlingens ordinarie insatser.

Kostnaderna for arbetsforberedande insatser har 6kat nagot under de senaste aren, medan kostnaderna
f6r arbetsmarknadsinsatser har minskat.
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(Kostnader for Arbetsfirberedande insatser dér ingir kommunens aktivitetsansvar for nnga, Aterbruk, miljiteamet och
boendeenbeten och Arbetsmarknadsinsatser i form av arbetsmarknadsanstallningar 2021-2023 samt prognos for 2024,
7 thr)

Integration

Nimnden ansvarar f6r kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning, etableringsinsatser for
nyanlidnda och har dven ett samordningsansvar for integration i samhallet och pa arbetsmarknaden.
Under 2025 férvintas mottagningen av flyktingar ligga pa en ldg niva, men forutsittningarna kan

forindras pa grund av eventuella dndrade omstindigheter 1 virlden. Trots den forvintade laga siffran
for flyktingmottagning maste nimnden uppratthélla en basorganisation for flyktingmottagningen.
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5.3 Verksamhet 2025

Tkr Budget 2024 g B;gggflt B;éggfzt Férandring

Central administration

Intakt 528 1100 1278 1128 -150

Kostnad -20 393 -20 965 -20 579 -20 854 -275

Nettokostnad -19 865 -19 865 -19 301 -19 726 -425

Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad -1 748 -1 748 -1 720 -1 465 255

Nettokostnad -1 748 -1 748 -1 720 -1 465 255

Allmén IFO-

administration

Intakt 175 175 1150 1900 750

Kostnad -43 302 -41 802 -42 845 -42 240 605

Nettokostnad -43 127 -41 627 -41 695 -40 340 1355

Ekonomiskt bistand

Intakt 4 000 3 000 3750 3750

Kostnad -66 500 -73 500 -68 750 -68 750

Nettokostnad -62 500 -70 500 -65 000 -65 000

Feriearbeten

Intakt 0 2000 1300 1514 214

Kostnad -14 364 -18 364 -14 100 -14 364 -264

Nettokostnad -14 364 -16 364 -12 800 -12 850 -50

Arbetsforberedande

atgarder

Intakt 21 391 21391 21480 21 453 -27

Kostnad -63 519 -61 519 -65 166 -66 179 -1013

Nettokostnad -42 128 -40 128 -43 686 -44 726 1040

Arbetsmarknadsinsatse

r

Intakt 60 714 65 714 61439 64 433 2994

Kostnad -126 060 -127 375 -122 858 -126 254 -3 396

Nettokostnad -65 346 -61 661 -61 419 -61 821 -402

Integration

Intakt 9717 14 717 7770 7 553 -217

Kostnad -13471 -18471 -11 824 -11 251 573

Nettokostnad -3754 -3 754 -4 054 -3 698 356

Ovrigt

Intakt 3094 3594 3200 3200 0

Kostnad -9 147 -9 447 -9 140 -9 143 -3
Arbetslivsnamnden, Namndbudget 2025 18(30)



Prognos

Budget

Budget

Tkr Budget 2024 2024 2025: 1 2025: 2 Forandring
Nettokostnad -6 053 -5 853 -5 940 -5943 -3
Buffert

Intakt 0 0 0

Kostnad -2 615 -2 585 -2 581

Nettokostnad -2 615 -2 585 -2 581

Totalt

Intakt 99 619 111 691 101 367 104 931 3564
Kostnad -361 119 -373 191 -359 567 -363 081 -3514
Nettokostnad -261 500 -261 500 -258 200 -258 150 50

Nimndens prioriteringar och satsningar

Nimnden har under 2023 och 2024 genomfért nédvindiga anpassningar i verksamheten for att moéta
forindrade forutsittningar. Dessa forandringar inkluderar en 6kning av deltagare med komplexa behov
frimst 1 arbetsmarknadsinsatser, minskad flyktingmottagning och 6kade omkostnader f6r
forsorjningsstéd. Anpassningarna har bestatt i att se Over vara arbetssitt, fortsatta digitalisera och
granska alla kostnader i verksamheten. Det har varit utmanande men trots det har arbetet varit givande
eftersom det skapat en hallbar ekonomisk situation och bittre forutsittningar infor 2025.

Genom god ekonomisk hushallning och tidigare anpassningar har nimnden lagt grunden for
torbattrade forutsittningar infér 2025 och kan darfor gora vissa mindre satsningar. Dessa satsningar
kommer att fokusera pa Jobbspar, kompetensforsorjning, en inkluderande arbetsmarknad, 6kad
digitalisering och uppfyllande av kommande aktivitetsplikt for bistindstagare av ekonomiskt bistand.

Ar 2025 kommer Arbetslivsnimnden i samarbete med Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att
Oppna ett informationscenter dir man kommer att erbjuda information och vigledning pé plats.
Nimnden har som mal att 6ka tillgingligheten f6r kommunens invanare.

5.3.1 Central administration

Central administration bestar av forvaltningsledning, kommunikation, kvalitet och utvecklingsfunktion,
HR-funktion samt ekonomifunktion. Uppdragen f6r funktionerna ar att vara stodjande f6r
verksamheterna. Respektive funktions uppdrag fortydligas genom service6verenskommelser for att
frimja en effektiv stdorganisation. Under 2025 kommer fokus att vara pa att:

e Fortsitta bidra till att stirka samarbetet mellan férvaltningens olika verksamheter f6r att méta
de behov som finns bland vara klienter och deltagare.

e Utveckla och stirka det trygga ledarskapet bland forvaltningens chefer.
e Fortsitta stirka chefernas kompetens inom budget, personalekonomi och analys.

e TFortsitta utveckla arbetssittet med behovsprognoser for att fa mer langsiktighet i f6rdelningen
av resurser till verksamheterna.

e Utveckla arbetet med kompetensférsorjning for att méta verksamhetens behov av kompetens
samt genomfora kompetensutvecklingsinsatser kopplade till identifierade nyckelkompetenser.

e Arbeta for att omsitta den digitala utvecklingen i hela organisationen och vira processer for att
frigbra virdeskapande tid och foérbittra servicen for klienter och deltagare.

e Utveckla arbetet med internationalisering till att vara en naturlig del av lirande- och
utvecklingsprocessen 1 alla foérvaltningens verksamheter.

e Uppmuntra till en kdnsla av gemensamt ansvar och samhorighet pa hela forvaltningen.
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5.3.2 Politisk verksamhet
Inga forindringar i den politiska verksamheten.

5.3.3 Allméan IFO-administration

Forsorjningsenheten

Forsorjningsenhetens arbete bygger pa ett aktivt forindringsarbete déir den enskilde far kvalificerat stod
1 att frigora sina egna resurser och férmagor och didrmed uppna egen och ritt f6rsorjning samt darmed
kunna ta ansvar for sin egen situation. Malsattningen dr att genom aktiva parallella insatser dar
medborgaren dr i fokus, arbeta tillsammans med varje enskild person och stirka den enskildes egen
férmaga mot ett gemensamt mal. Arbetet bygger pa en tydlig arbetslinje dir en grundlig och
genomgdende utredning efterfoljs av en tydlig och aktiv samplanerad process mot egen forsorjning
tillsammans med den enskilde.

Genom bevakning av rittsliget och en tydlig och dndamalsenlig dokumentation av planering och
uppfdljning, uppnir man en hog rittssikerhet och trygghet for vara kommuninvanare. En god
samverkan internt och med samverkande myndigheter maste finnas, for att tillsammans kunna gora en
helhetsbedémning av samhallets tillgingliga resurser, som kan stédja den enskilde kommuninvanarens
behov mot egen och ritt forsérjning.

For de foraldrar som dr langvarigt beroende av forsoérjningsstod finns det 6kad risk for att deras barn
paverkas negativt av omstandigheterna, vilket kan resultera i att barnen far svarigheter under sin
uppvaxt och senare dven 1 vuxenlivet. Darfor ar det viktigt att arbeta for att fler fordldrar kan forsorja
sina barn genom eget arbete eller annan f6rsorjning. Det Multikompetenta Teamet har férdjupat sitt
arbete med langvarigt beroende av f6rsorjningsstdd, pa grund av sjukskrivning eller komplex
problematik har férdjupats sedan uppstarten Teamet har en hég professionalitet i sitt arbete och bestar
av bland annat likare, arbetsterapeuter och socionom m.fl. Teamet har haft en 16pande inskrivning
under 2024 och utgar fran klienters behov som ir inskrivna eller pa vig att skrivas in inom
Forsorjningsenheten. Resultatet £6ljs 16pande i samverkan med andra myndigheter.

Ytterligare ESF- projekt kring fattiga unga planeras under 2025, for att mota en allt storre utsatthet for
unga i ekonomiskt utsatta miljéer och omraden.

En socialsekreterare med utokat uppdrag som personligt ombud kommer ytterligare forstirka vart
arbete med de mest komplexa drendena, med fokus pa ett aktivt samverkansarbete f6r den enskildes
bista. Arbete med adekvata metoder som ger effekt kommer vara en viktig del av utvecklingsarbetet
under 2025. Detta kommer bli sirskilt viktigt i samband med inférandet av den nya socialtjinstlagen,
som kommer nista ar med ett tydligt férebyggande fokus. Vikten av evidensbaserade metoder i
kombination med 6kad méjlighet att erbjuda insatser utan behovsbedémning, samt hojda krav pa
socialtjanstens prestations och kvalitetsniva kommer paverka arbetet.

Frigora resurser och Oka tillgangligheten for vara invanare dr prioriterat 2025 genom ett aktivt
digitaliseringsarbete. Var nya plattform f6r kommunikation och digitala ansékningar Viva Medborgare
inférs gradvis under hosten 2024 och enheten kommer sannolikt under 2025 kunna frigbra
utvecklingspotential ytterligare genom en planerad automatisering av ansékningsprocessen av
ekonomiskt bistind. Enheten kommer aven delta i en utékad samverkan kring informationsinhimtning
genom SKR fran offentliga myndigheter for att minska handpaliaggningen vid inhdmtande av
myndighetsuppgifter.

Den kommande aktivitetsreformen dir det kommer lagstiftas att personer beroende av ekonomiskt
bistand ska vara i aktivitet, bidrar till att vi behéver utdka mojligheterna till samhillsnyttiga aktiviteter
tor olika malgrupper. Ett starkt fokus pa social hillbarhet 6ver tid kommer behdvas £6r att mota
behoven infér framtiden, nirvardsamverkan behoéver darfor utvecklas. Ett fortsatt fokus pd uppfoljning
och kvalitetsutveckling kommer finnas narvarande under dret.
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Kompetensforsorjningsarbetet for socialsekreterare fortsitter under 2025, med en HR-specialist sdrskilt
avsatt for att driva arbetet framat, tillsammans med chefer och medarbetare. Nagot som ocksa behover
arbetas vidare med under 2025 ir ett aktivt arbetsmiljoarbete for att behalla erfarna medarbetare i
organisationen genom mdojlighet till interna karridrvigar.

Ny lagstiftning kring flyktingar fran Ukraina paverkar arbetet inom flyktingmottagandet da dessa efter
tva ar 1 Sverige kan anscka om uppehallstillstind. De omfattas av vissa delar av socialférsakringen och
skrivs in 1 etableringsprogrammet fran Arbetsférmedlingen. Gruppen har generellt en kortare vig till
egen fOrsorjning dn andra nyanlinda grupper vilket vi kommer fokusera pa tillsammans med Jobb
Boris.

5.3.4 Ekonomiskt bistand

Socialtjanstens ekonomiska bistand dr valfardssystemens yttersta skyddsnit och har till uppgift att trida
in tillfalligt vid f6rsorjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat sitt. Ekonomiskt bistand ska
tillcodose enskilda personer och familjer med en skalig levnadsniva. I detta arbete dr det viktigt att
socialtjansten stodjer vara kommuninvanare sa att deras egna férmagor och egen inneboende kapacitet
frigors, samtidigt som individuellt anpassade insatser mot arbete erbjuds f6r att uppna en egen och ritt
forsorjning.

Varje minniska dr unik och har egna resurser och férmagor till férindring, vart bemétande bygger
darfor pa pa stark tilltro till egna resurser och formagor f6r en god utveckling. En hog rittssikerhet,
god tillganglighet och ett respektfullt bemotande ar viktigt. Respekt for minskliga rittigheter, barns ratt,
samt kvinnor och mins lika virde ska genomsyra vart arbetet.

Digitaliseringen av ansokningar om ekonomiskt bistand bidrar till att minska administrativ arbetstid, till
forman for kvalificerat socialt arbete, samt en 6kad tillginglighet for vara kommuninvianare. Arbetet
kommer fortsitta i kombination med en Gversyn av vara arbetsmetoder och resurser for att kunna fa
full effekt av var utvecklingspotential.

Riksnormen har riknats upp med ca 9 % 2023 och 2024 vilket ar en kostnadsokning vi inte kunnat
paverka. Tillsammans med skiliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan pa
forsorjningsstodet och det dr infér 2025 osikert hur regeringen kommer besluta. Infér 2024 gjorde
nimnden dven en héjning av hégsta godtagbara hyresniva, da tidigare nivaer var avsevart ligre dn
gillande hyresnivaer inom allminnyttan, vilket kommer paverka kostnaderna dven 2024 och 2025.

Flyktingar fran Ukraina som bott i Sverige i tva ar omfattas av en ny lagstiftning den 2 juli 2024, som
gOr att man anvisas till kommunen och kan anséka om uppehallstillstind, fa personnummer och
omfattas av vissa delar av socialférsikringen. De kommer dirmed uppfylla kriterierna fOr att omfattas
av etableringsprogrammet via Arbetsférmedlingen. Ersittningen enligt LMA (lagen om mottagande av
asylsokande) samt Ovriga ersittningar upphor, vilket betyder att bistind fran socialtjansten behovs
innan man skrivs in 1 socialforsikringen. Manga ukrainare har arbete darfor ar det osikert hur manga
som betdrs till slut och hur kostnaderna kommer fordelas infor 2025.

Att ha fokus pa mojligheterna for att ga vidare till utbildning 1 olika former, kommer vara viktigt for att
fler ska kunna komma in pd arbetsmarknaden. Samverkan mellan Socialtjansten, Arbetsférmedlingen,
Vuxenutbildningen samt Jobb Boras behdver utvecklas ytterligare.

Utokade levnadskostnader i samhillet paverkar kostnaderna £6r varje enskilt hushall, vilket gor att
totalkostnaderna f6r ekonomiskt bistand 6kar beroende pa samhillsutvecklingen under 2025. En viss
6kning av antal hushall férvintas. Finansmarknadens utveckling samt dartill hérande konsekvenser f6r
hushillen ir oklar infér 2025, utifran bade rantelige och en svag 6kning i varselhistorik hos féretagen.
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5.3.5 Feriearbeten

Arbetslivsnimnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som
under 2025 gitt ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 ska erbjudas feriearbete.

Arbetslivsnimnden fortsitter med ett sarskilt fokus pa att 6ka andelen som soker feriejobb fran de
utsatta stadsdelarna, genom extra informationsinsatser, bland annat genom ett samarbete med Bostider
1 Boris som kan gora riktade utskick till hushéllen.

Som alternativ till feriejobb ér ferieentreprenor upphandlat med hoga kvalitetskrav att utféras av en
extern leverantdr. For att 6ka intresset och motivera fler att s6ka till att bli entreprendrer, avsitts en
summa pa 3 000 kr som startkapital for varje ferieentreprendr. Kostnaden for ferieentreprendr ar
ungefir detsamma som for feriejobb riknat per person, si detta kraver inget tillskott av medel.

For att ge alla unga i malgruppen foérutsittningar att kunna fa ett feriejobb ges ett extra stod till unga
med funktionsnedsittning, som anger i ansékan att de har sirskilda behov att ta hiansyn till.

Genom en enkit utvirderas handledarens och feriejobbarens erfarenheter och upplevelser.

Nir det giller antalet feriearbetande ungdomar har det sett ut enligt nedanstiende de senaste dren.
Antalet bedoms inte 0ka namnvart under 2025.

Feriearbeten, antal
1492 1 468 1 459

1268
‘ 1258 1217
2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—Feriearbeten, antal

5.3.6 Arbetsforberedande atgarder

Arbetsforberedande atgirder bestar av insatser inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA),
Aterbruk, Miljdteamet och Boendeenheten. Information angiende Jobb Boris arbetsférberedande
insatser finns under avsnittet 5.3.7 Arbetsmarknadsinsatser.

Verksamheterna ska under 2025 ldgga sirskilt fokus pa tre omraden:

e Digitalisering, underséka och om mojligt digitalisera processer eller inféra digitala stédverktyg.
e Internationalisering, for att utveckla var verksamhet utifrin uppdraget och malgruppernas
behov bevaka mojligheter att ta del av utlysta medel och erfarenhetsutbyte.

e  Social héllbarhet, fortsitta driva och samverka for en socialt hallbar stad, genom att arbeta f6r
att fler Bordsare som befinner sig utanfor arbetsmarknaden och tillh6r ndgon av de utsatta
grupperna kommer 1 arbete eller studier.
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Kommunala aktivitetsansvaret

Den foérvaltningséverskridande enheten som jobbar med Kommunens aktivitetsansvar (KAA) startades
som en del av stadens arbete med social hallbarhet och fortsitter sitt arbete under 2025. Malet ar 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen ska erbjudas aktiviteter och stod som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att aterga till studier. Viktigt 4r att enheten fortsitter att engagera andra
verksamheter ex. stadsdelsvardar, motesplatser och fritidsgardar for att na fler ungdomar.

En annan insats inom det kommunala aktivitetsansvar ir ungdomsanstillningar. Ungdomsanstillningar
ir en insats till samma villkor som feriejobb och kan erbjudas ungdomar 16-19 ar.
Ungdomsanstillningen varar under en period om ca 3-4 manader, syftet ar att prova pa ett yrke for att
kunna gora ett bittre utbildningsval. Insatsen har bedomts som framgangsrik f6r malgruppen och upp
till 50 unga kan fa del av en ungdomsanstillning under dret. For att fa fram fler platser i niringslivet
finns ett etablerat samarbete med koncerninkép, som i limpliga upphandlingar kan stilla krav pa att
leverantorer tar social hiansyn.

Med upphandling med sociala hinsyn menar vi upphandling som beaktar en eller flera av f6ljande
aspekter:

e anstillnings- och sysselsittningsmojligheter

e anstindigt arbete

e arbetsvillkor som uppfyller arbetstagarnas rittigheter
e social integration

e lika mojligheter

e tillginglighet for alla

e hillbarhetskriterier

e ctisk handel och CSR (coporate social responsiblity).

Aterbruk

Enheten Aterbruks omstillningsarbete kommer fortsitta for att mota de personer som verksamheten
méter. Dagens deltagare pa Aterbruk stir ofta lingt ifrdn arbetsmarknaden och dr beroende av
langvarigt bistand. Anpassningar av vara insatser kommer darfor fortsitta under 2025. Man ska mota
deltagare dir de befinner sig och de behov dessa har for att nirma sig arbetsmarknaden. Med en
begransad arbetsférmaga och olika funktionsnedsittningar kravs det anpassade insatser. Vira
medarbetares grundkompetens har hojts vilket kommer fortsitta under 2025 utifran uppdragets
utveckling.

Multikompetent Team som bland annat bestar av lidkare, arbetsterapeuter och socionomer utgar frin
Aterbruk och anvinder hela verksamheten som en verktygslada fér personer beroende av lingvarigt
bistand.

Aterbruk erbjuder arbetstrining, arbetsprévning samt rehabiliterande insatser av olika slag dir manga
av verksamheterna har ett fokus pa miljé och atervinning. De platser som erbjuds atfoljs av en tydlig
genomforandeplan, som 16pande f6ljs upp for att bidra till en pagaende progression och dirmed nirma
sig arbetsmarknaden. Aterbruk 4r i manga fall ett férsta steg for att genom parallella och
individcentrerade insatser rusta sin formaga och arbeta med den egna motivationen infor nista steg mot
arbetsmarknaden. Idag ér ca 130 personer aktiva i olika former for aktivitet, praktik och
arbetsmarknadsanstillningar. Verksamheten erbjuder dven arbetsf6rmagebedémningar, som utfors av
legitimerade arbetsterapeuter som arbetar bade pa individ- och verksamhetsniva.

Aterbruks handledare och 6vriga organisation har fatt 6kade krav for att utfora arbetet i takt med ett
mer professionellt och komplext arbete. Resultatet dr en organisation med storre formaga att mota
dagens deltagare jamfort med tidigare ar. Infor 2025 kommer arbetet fortsitta for att rekrytera personer
med ritt kompetens i relation till ett I6pande férindrat och mer krivande uppdrag.

Staten forvintas infora en aktivitetsplikt for bistindstagare av ekonomiskt stod, aktiviteterna ska vara
meningsfulla med syfte att deltagaren ska komma narmare den ordinarie arbetsmarknaden.
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Aktivitetskravsreformen kommer paverka Aterbruk genom behov av att erbjuda vissa nya aktiviteter
beroende pa reformens utformning. Arbetet kommer genomforas tillsammans med Jobb Bords och
Forsorjningsenheten.

Aterbruk har forstirkt restaurangdelen for att kunna starta upp ett férberedande jobbspér inom
restaurang/storhushall. Aterbruk har flera méjligheter for att kunna erbjuda férberedande jobbspar
dven inom andra omraden som exempelvis stad. En socialt hallbar utveckling ar viktig for det slutliga
resultatet.

Fixartjanst, som tidigare erbjod utomhustjanster, avvecklas pa grund av minskat deltagande och for att
nimnden vill undvika eventuell konkurrens med privata aktérer pa marknaden.

Miljoinsatser som bygger pa arbetstrining

Milj6teamet ar en verksamhet organiserad under Trygghetsinsatser, som ger meningsfulla
arbetstriningsplatser till stod f6r Jobb Boras deltagare. Verksamheten bedrivs med inriktning pa att
gora stidinsatser utomhus pa vara sirskilt utsatta omraden, en av uppgifterna ar att bemanna den lokala
atervinningsplatsen pa Norrby, genomféra himtning av skrymmande avfall pa omradet samt utfora
yttre stid insatser pa omradet, ihop med Bostider i Boras. Avtalet mellan Arbetslivsnimnden och
Boris Energi och Miljé om driften av Atervinningsplatsen pa Notrby I6per ut 2025, och kommer
darfér nimnden att ha dialog med Boras Energi och Milj6 om framtiden.

Miljoteamet kan dven gbra punktinsatser som ger en renare utemiljé pa andra omraden i samverkan
med Bostider, Tekniska forvaltningen eller Fritids- och folkhalsoférvaltningen. Under ledning av Boras
rent och snyggt bidrar miljéteamet med arliga skripmitningar. Under 2025 kommer miljéteamet att
utveckla samarbetet med Bostider i Boras, for att deltagarna ska kunna utféra fler arbetsuppgifter som
ar vardefulla f6r boende pa Norrby, Hissleholmen och Sjébo. Deltagarna forvintas genom samarbetet
fa bransch och arbetslivserfarenhet och arbetsgivarkontakter som ar virdefull f6r framtida arbete i
fastighets-, milj6- och servicebranscherna.

Boendesamordning

Arbetslivsnimnden har 1 uppdrag att arbeta med boendeanskaffning avseende bostider till personer
med skyddat boende, sociala bostider och flyktingmottagande. Aven bostider till flyktingar fran
Ukraina hanteras av nimnden. Arbetet dr vilfungerande och det finns en god samverkan och
indamalsenliga processer mellan berdrda foérvaltningar och bolag. Under 2024 har det funnits god
tillgang pa limpliga bostader f6r malgrupperna. Namnden kommer dven 2025 ha en l6pande 6versyn
av processen och samverkan for att snabbt mota utmaningar som kan uppsta. I och med lagindringen
den 2 juli 2024, kommer ukrainska flyktingar som bott i Sverige i tva ar kunna anséka om
uppehallstillstind. Detta betyder ocksa att deras nuvarande andrahandskontrakt ska dndras till ett eget
kontrakt.

5.3.7 Arbetsmarknadsinsatser

Jobb Boras

Arbetsmarknadsinsatser for vuxna dr Jobb Bords ansvar. Enheten jobbar med utredande, motiverande,
stirkande insatser, arbetsprovning, arbetstrining, arbetspraktik och arbetsmarknadsanstillningar, ofta i
kombination med utbildningsinslag.

Arbetet sker 1 nira samarbete med Arbetstérmedlingen och Vuxenutbildningen, samt internt med
Forsorjningsenheten och Aterbruk. For att strukturera upp samarbetet med Arbetsférmedlingen har
lokala 6verenskommelser tecknats.

De grupper av deltagare som Jobb Boris arbetar med star allt lingre ifran arbetsmarknaden och ar
darfor 1 behov av personalintensivt arbete med parallella insatser. For deltagare i behov av vard f6r
psykisk ohilsa som inte redan har tillgodosedda hilsoinsatser ska samarbetet med personliga ombud
fortsitta.
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Prioriterade malgrupper for Jobb Boras 2025

e Deltagare beroende av forsorjningsstod
e Kriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spraksvaga och kortutbildade som ér i behov av samordnade insatser.

Arbetet med forstirkt samverkan med Forsorjningsenheten och Aterbruk fortsitter, Jobb Borés bidrar
under dret med personalresurser till det multikompetenta teamet.

Jobb Boris ska sikerstalla att insatser ges till sina prioriterade malgrupper s att samtliga klienter,
genom insatserna, pa sikt utvecklas och bedéms att pa langsikt kunna komma vidare till arbete eller
studier.

Det ar viktigt med ett ndra samarbete med Forsorjningsenheten genom gemensamma kartliggningar,
genomforandeplan och uppféljningar tillsammans med deltagaren for att undvika dubbelarbete, ta vara
pé varandras kompetens och patala och stirka individens egenansvar.

Jobb Boris ska i varje drende dir deltagaren ar beroende av ekonomiskt bistand, underséka och om
mojligt vaxla bidrag, dvs. mojliggora att personen kan fa en arbetsmarknadsanstillning i samverkan med
Arbetsférmedlingen.

Jobb Boris dr en verksamhet som utfér de insatser som Samordningsférbundet beslutat om och
finansierar i enlighet med Samordningstérbundets verksamhetsplan.

En stor del av deltagarna som anvisas till Jobb Boris ér utrikesfodda med kort utbildning, spraksvaghet
och oklar hilsosituation. Det dr angelaget att fler kommer i utbildning. Jobb Boras skall sirskilt jobba
tillsammans med andra aktérer som Vuxenutbildningen, Arbetsférmedlingen och Folkhogskolor f6r att
samarbeta gillande insatser som hojer spraknivan, digitala verktyg for att stirka spraknivan ska
anviandas dir det ar lampligt.

Utvecklingsbehov 2025

Digitalisering

Under 2025 ska Jobb Boras ligga stort fokus pd att inféra digitala verktyg som stodjer deltagarnas
utveckling, underlittar administration och forbittrar kvalitén i arbetet.

Internationalisering

Under 2025 forvintas ett ESF-finansierat projekt starta som riktar sig till unga vuxna i ekonomisk
utsatthet med fokus pa sirskilt utsatta omraden. Jobb Boras kommer att medverka i projektet.

Jobbspir

Flera jobbspar som syftar till att rekrytera nya medarbetare till Bords stads organisation férvintas starta
under 2025, Jobb Boris kommer att vara med i arbetet genom att avsitta handldggarresurser som dr
linken mellan Arbetsférmedlingen och anstillande férvaltning.

Forberedande Jobbspar

Bristande sprakprogression i kombination med kort eller ingen utbildning fran hemlandet, ett
psykisk/fysisk ohilsa och bristande sjilviortroende med ringa samhillskunskap 4r en sirskilt utmanade
malgrupp att arbeta med. Insatser under lang tid beh6évs och kriver stor samordning med flera parter.
Under aret ska erfarenheter fran projekt Helhetslyftet (du och ditt liv samt halsoskola) tas till vara. I
samverkan med Vuxenutbildning, Arbetsférmedling och Folkhégskolor ska ett férberedande Jobbspar
utvecklas for att arbeta med malgruppen. Mojligheter till samverkan med idéburen sektor kommer att
provas.
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Dokumentation av yrkeskunskaper hos deltagare i arbetsmarknadsinsatser

Nimnden har identifierat ett behov av att dokumentera de kunskaper som deltagarna forvirvar under
en arbetsmarknadsanstillning. Detta syftar till att ge deltagarna battre mojligheter att bygga vidare pa
sina kunskaper, bade inom eventuella framtida studier och pa arbetsmarknaden. Jobb Bords kommer
under dret prova och utveckla modeller och metoder f6r detta. En méjlig vig framat ar de
forberedande jobbspar och jobbspar som planeras att starta under 2025, dir det finns potential f6r en
mer detaljerad dokumentation av deltagarnas kompetenser. Aven inom andra arbetsmarknadsinsatser
finns férdelar med att dnnu tydligare dokumentera de forvirvade kunskaperna.

Aktivitetsplikt

Staten forvintas infora en aktivitetsplikt for bistindstagare av ekonomiskt stod, aktiviteterna ska vara
meningsfulla med syfte att deltagaren ska komma narmare den ordinarie arbetsmarknaden. I samverkan
med Forsorjningsenheten kommer placeringar och 6vriga insatser att genomféras/planeras av Jobb
Boras. Detta innebidr ocksa att Jobb Boras ska férbereda sig att ta emot fler deltagare som ar
brottsbelastade/kriminellt aktiva eller befinner sig i kriminella ssmmanhang. Detta kriver att nya
arbetssitt och samarbeten utvecklas, frimst med Tekniska forvaltningen for att kunna placera
personerna ansvarsfullt i anpassad verksamhet. Mojligheter till samverkan med idéburen sektor
kommer att prévas.

Trygghetsanstillningar

Nimnden avser att 6ka arbetsgivarens delaktighet f6r medarbetare med sa kallade
Trygghetsanstillningar. Detta ska uppnas genom ett utdkat och tydligare stod fran var nimnd till de
nimnder som har anstillda med denna anstillningsform. Dessutom strivar nimnden efter att forbattra
den langsiktiga kvaliteten pa dessa anstallningar genom att utvirdera mojligheten att infoéra en
introduktionstid, dir Arbetslivsnimnden tar ett storre ansvar under de forsta tva dren. Darefter ska
ansvaret successivt Overga till den mottagande nimnden.

Arbetspraktik

Arbetslivsnimnden ser ett 6kat behov av arbetsplatser med anpassningar inom stadens alla
forvaltningar med meningsfulla arbetsuppgifter som kan utféras. Resurser fr att handleda och f6lja
upp deltagarna pa plats ute i verksamheterna som har kunskaper och forstielse f6r de malgrupper som
ar aktuella i forberedande jobbspar och aktivitetsplikten dr en stor brist. Verksamheterna har helt enkelt
inte mojligheter att ta emot dessa malgrupper. Arbetslivsnimnden vill dirfér 6ka pa samarbetet genom
att erbjuda handledarutbildningar och préva det koncept som anvints av Servicegrupperna inom Socialt
Hallbart Boras, dir en handledare foljer med en grupp ut till en verksamhet och utfor vissa
arbetsmoment. Detta har uppskattats av verksamheterna som inte behéver ligga tid pa att f6lja upp och
handleda under arbetspraktiken.

Arbetsmarknadsanstillningar

Arbetsmarknadsanstallningar kommer i f6rsta hand erbjudas till arbetslésa personer inom véra
prioriterade malgrupper som ér beroende av forsérjningsstod, 1 den man budgeten tillater kan deltagare
som inte ar aktuella f6r forsérjningsstod bli aktuella f6r arbetsmarknadsanstillning.

Under 2025 ska antalet personer med funktionsnedsittning som starkt paverkar arbetsférmagan, och
som finansieras via Arbetslivsnimnden med varaktiga anstillningar pd AB-avtalet, (I6nebidrag for
anstillning samt trygghet) bibehallas till 130 personer.

For att fa fler personer med funktionsnedsittning i anstillning ska modellen "Fler vigar in - breddad
rekrytering” tillimpas f6r att motivera stadens férvaltningar och bolag att sjilva anstilla och bekosta
anstallningarna, sa att personerna ses for den resurs de dr i verksamheten. Ett stirkt samarbete med
néringslivet genom var Idéburet offentligt partnerskap (IOP) Funkis till jobb, Guldkanten och
Niringslivsenheten dr andra sitt att verka for att fa fler i anstallning. Ytterligare satsning dr att jobba
tillsammans med koncerninkép for att se om riktade kontrakt kan vara en mojlighet f6r Sociala
Arbetsintegrerande foretag 6ka antalet anstillda.
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For tidsbegrinsat anstéllda deltagare pa BEA-avtalet (bestimmelser f6r arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser) ar det viktigt att fortsitta arbetet med att folja avtalets intentioner,
vars stirka deltagarens mojligheter till anstillning pa den reguljira arbetsmarknaden. BEA ir ett avtal
for arbetsmarknadspolitiska insatser. Jobb Boras kommer att jobba med parallella insatser som stirker
deltagarens utveckling, placeringar pa arbetsplatser som ér utvecklande, samhallsnyttiga och stirker
deltagarens moijligheter till fortsatt anstallning. Anstillningarna skall vara tidsbegrinsade enligt det
handlaggarstod som tagits fram.

Under 2025 ska Jobb Boras utveckla och préva modeller f6r dokumentation av deltagarnas uppnadda
kompetenser efter avslutad anstillning. Med tydligare underlag ges deltagaren storre mojligheter att
bygga vidare pa sina kompetenser, i den fortsatta utvecklingen.

Resultat

Det primira malet f6r Jobb Boras dr att deltagaren ska vidare till arbete eller reguljira studier efter
insatser, men med en malgrupp som idag star allt lingre ifran den ordinarie arbetsmarknaden ar 1 vissa
fall vara insatser inte tillrickliga. I dessa fall skulle ett rimligt resultat, ett sekundart mal, kunna vara att
individen tar del av Arbetsférmedlingens insatser. Ett annat rimligt resultat skulle i dessa fall ocksa
kunna vara ett konstaterande om att det inte finns ndgon arbetsférmaga och da kan stéd for att fa
sjukersittning vara det ritta for individen.

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar i centrala Boras, Hissleholmen och Norrby, samt med vissa punktinsatser pa
Sj6bo och Hulta, bidrar Arbetslivsndmnden till en tryggare miljé pa vara utsatta omraden och i
centrum. Stadsdelsvirdarna ska ha ett nidra samarbete med Bostidder i Bords, samt vara en kanal for
staden att fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov ska virdarna
kunna stilla upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats i samverkan med ex. gymnasieskolor,
cityféreningen och polis vid inspark, valborg, sommartorsdagar och andra stora evenemang.

Utveckling /samverkan

Under 2025 kommer samarbetet med Bostidder 1 Boras att utvecklas. Dels skall Stadsdelsvardarna
kunna utféra fler arbetsuppgifter inom fastighets och omradesskétsel som ar virdefulla f6r boende pa
Norrby, Hissleholmen och Sjébo. Stadsdelsvirdarna férvintas genom samarbetet fa
bransch/arbetslivserfarenhet och arbetsgivarkontakter som ar virdefulla for framtida arbete i fastighets-
, milj6- och servicebranscherna. I samarbetet kommer branschkunskap som Stadsdelsvirdarna far att
valideras och intygas.

Idéburet offentligt partnerskap (I0P)

Som st6d for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med Vard- och Aldrenimnden) som méjliggdr att personer med starkt
begrinsad och varaktig nedsittning av arbetsformagan kan fa ett lonearbete. Ett andra IOP ar tecknat
med Boris Basket, Funkis till jobb f6r stéd till personer med funktionsnedsittning att finna ett arbete i
naringslivet.

5.3.8 Integration

Integration bestar av tre olika delar:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Nationella minoriteter.

Boris Stads flyktingmottagning

Pa Boris Stads Flyktingmottagning finns det flyktingsamordnare som arbetar med praktiskt stoéd och
boendefragor riktat mot flyktingar. Flyktingsamordnaren dr organiserad under Férsorjningsenhetens
ansvar.
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Flyktingmottagandet har gradvis minskat under aren, vilket medfort mindre intikter och anpassning av
personalstyrkan. Arbetet dr fokuserar pa férebyggande och uppféljande insatser f6r att bidra till att alla
som far bosittning i Boras Stad far bista mojliga forutsittningar infor framtiden. En utvecklad
samverkan krivs med andra parter for att mojliggéra detta. Verksamheten anpassas utifran
anvisningstal, faktiskt mottagande och malgruppens behov. Under 2024 - 2025 kommer flyktingar fran
Ukraina omfattas av ny lagstiftning vilket innebar att de efter tva ar 1 Sverige kan s6ka
uppehallstillstind, anvisas till kommunen samt omfattas av etableringsprogrammet fran
Arbetstérmedlingen. Detta paverkar férvaltningens praktiska arbete med malgruppen samt ett dndrat
ersattningsférhallande, vilket sannolikt paverkar den totala bistandskostnaden.

Sambhillsorientering organiseras under enheten Integration och nationella minoriteter. De kommer att
arbeta med att na ut till en utékad malgrupp genom samverkan med Jobb Borads, motesplatser,
familjecentraler och projekt Helhetslyftet/Nista steg.

Under 2025 fortsitter arbetet med att 6ka den digitala kompetensen inom malgruppen. Syftet ar att
starka malgruppens mojligheter att sjilvstindigt hantera myndighetskontakter och informationsbehov.

Integration

Arbetslivsnimnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.
Samordning sker genom uppféljning av program for integrerat samhille, faktainsamling, nitverkande,
dialog, integrationsrad, samt arbete och kontakter med malgruppen i olika sammanhang och forum.

For att utveckla verksamheten kommer Arbetslivsnimnden att fortsitta sitt internationaliseringsarbete,
att bevaka méjligheter och ta del av utlysta medel och erfarenhetsutbyten.

Inom arbetet med social hallbarhet och mera jimstillda livsvillkor kommer nimnden att utvirdera och
ta vara pa de positiva delar som kommit igang, samt om mojligt inkludera arbetet i den ordinarie
verksamheten.

Under 2025 avser Arbetslivsnimnden med inspiration fran Stockholms stads integrationspakt att jobba
med integration och inkludering tillsammans med niringslivet och civilsamhillet, att lira av varandra
och sprida goda exempel pa hur man kan 6ka inkluderingen pa arbetsmarknaden och i samhillet.

Som en sirskild satsning avser Arbetslivsnimnden att avsitta projektmedel f6r samverkan med etniska
foreningar och civilsamhallet/idéburna organisationer.

Under 2025 kommer utéver dessa satsningar att liggas fokus pa foljande:

e Ge samhillsorientering for nyanlinda och f6r utékad malgrupp.

e Ge stod till mélgruppen 1 digital kompetens.

e Ge samhillsvigledning.

e Samverka med etniska féreningar. Integrationsrad och dialogméte kommer att hallas under
2025.

e Omvirldsbevaka och inhamta kunskaper kring migration och integration, for att vara stod
internt och i samverkan med olika parter.

e Arbete med insatsen Nista steg inom Projektet Helhetslyftet for tredjelandsmedborgare som dr
kortutbildade och spriksvaga.

Nationella minoriteter

Arbetslivsnamnden har ansvar f6r samordning av insatser fOr nationella minoriteter och finskt
forvaltningsomrade.

I det samordnade uppdraget f6r Nationella minoriteter kommer arbetet fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella minoriteter och minoritetslagen, vilket sker pa olika sitt och i olika
sammanhang och 1 samverkan med bade interna och externa parter. I det samordnande uppdraget ingar
att verka for att samradsmojligheter ges till de nationella minoriteterna i fragor som berdr dem.
Samordning sker dven genom uppféljning av Program for nationella minoriteter.
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Under 2025 kommer ett arbete att paborjas med en storre insats mot antiziganism, baserat pa den
uppféljning som genomforts under 2024. Arbetet kommer innebira samverkan med flera olika
forvaltningar och samverkansparter.

Minoriteterna ska kunna komma till tals genom olika samrad med berérda férvaltningar och berér hela
staden men i synnerhet; Férskolenimnden, Grundskolenimnden, Vard- och idldrenimnden Fritid- och
folkhilsonimnden samt Kulturnimnden. Arbetslivsforvaltningen finns vid behov till stod.
Arbetslivsnaimnden samverkar med nationella minoriteterna i aktuella fragor och vid behov.

Romsk inkludering.

Romsk inkludering fortsitter med samverkan med olika samverkansparter internt i Boras stad och
externt. Arbetet fortsitter dven med att ge enskilt stéd till romer 1 olika fragor.

Finskt férvaltningsomrade

For att 6ka kunskapen om minoritetsslagstiftning, sprakrevitalisering, vad det innebdr att vara ett
forvaltningsomrade och for att stirka samarbetet inom Boras stad planeras en studieresa till Finland.
Syftet dr ocksa att studera hur Finland bibehaller svenskans stillning. Deltagare pa resan dr nimndernas
presidier och forvaltningschefer i nirmast berérda nimnder.

Arbetet med minoritetsservice och enskilt stod 16per pa som tidigare.

Fokus 1 arbetet dr fortsatt finska sprakets 6verlevnad och insatser f6r den yngre generationen att liara
och revitalisera sitt finska sprak uppmuntras.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar goras, med de statliga medel
som Boras Stad far som férvaltningskommun, till kulturevenemang, féreningsaktiviteter med mera som
stodjer finska spraket och kulturen.

5.3.9 Owrigt

Opvrigt bestar av Personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningstérbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ér 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utféra aktiviteter pa olika
livsomraden. Verksamheten ska bedrivas med en organisatorisk och lokalmassig avskildhet fran
socialtjansten vilket dr en férdel ur uppdrags- och individsynpunkt. Stédet fran personligt ombud ar
kostnadsfritt och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet. Verksamheten har en statlig
l6nefinansieringsgrad pa ca 70 %.

Personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och verkar som ett stéd i klientens kontakter med
socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud verkar ocksa for att personer med psykisk funktionsnedsittning som grupp ska fa
bittre livnadsvillkor. Detta sker genom att ombuden uppmarksammar brister i fraga om den enskildes
mojligheter att fa tillgang till samhaillets utbud av vard, st6d och service. Brister formedlas till bl.a.
berdrda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Prioriterade omraden under nista ar blir att fortsitta stirka hela kedjan av systemfelsarbetet, vilket
avser avvikelser i vardsamverkan, organisatoriska avvikelser samt avvikelser hos ber6rda myndigheter.
Dirutéver fortldpande se 6ver verksamhetens arbetssitt och vid behov anpassa interna processet,
rutiner och samverkansformer thop med andra inblandade aktérer, bland annat Férsorjningsenheten.
Interna processer inkluderar att stindigt tillse att klienter inte ”fastnar” i ett langvarigt beroende av ett
personligt ombud, vilket inte gynnar genomstromningen av nya klienter samt individens egen
progression.

Arbetslivsnamnden, Namndbudget 2025 29(30)



5.3.10 Buffert

Nimnderna ska inom sin budget avsitta en buffert med ligst en procent av kommunbidraget till
oforutsedda hindelser. Syftet med bufferten ar att nimnden under aret ska ha en beredskap for
oforutsedda hindelser. Innan bufferten far tas i ansprak for att ticka ett underskott ska en atgirdsplan
ha upprittats och alla andra atgirder ska ha provats.

En buffert pa 2 581 tkr ér avsatt for Arbetslivsnimnden f6r 2025.
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Datum Instans
2024-12-17 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00108 1.1.3.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Attest- och utanordningsratt

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna upprittat forslag till attest-och
utanordningsritt for ar 2025.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnamnden foreslds besluta att limna nedanstiende attestritt fOr ar
2025 for Arbetlivsnamnden. Forvaltningschefen utses till beslutsattestant for
torvaltningens ansvarsomrade. Till férvaltningschefen delegeras rétten att utse
Ovriga attestanter enligt kommunens attestreglemente.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Attestantforteckning 2025.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Attestforteckning 2025

Arbetslivsnamnden

Omrade Ansvarskod Beslutsattestant Beslutsattestant Belopp
ersattare

Arbetslivsnamnd 270000 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Forvaltningschef 270110 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Kvalitet och Utveckling 270200 Chef Kvalitet och Utveckling Forvaltningschef 10 Basbelopp
Personligt Ombud 270202 Enhetschef Chef Kvalitet och Utveckling 1 Basbelopp
HR-Funktion 270300 HR Chef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Ekonomifunktion 270400 Chef Ekonomifunktion Forvaltningschef 10 Basbelopp
Verksamhetschef 1 273000 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Boendeenhet 273001 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 1 Basbelopp
Lagenheter Flyktingar 273002 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 1 Basbelopp
Bostader Ukraina 273004 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 1 Basbelopp
Multikompetent Team 273005 Projektledare Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Forsorjningsenheten 273010 Enhetschefer (Grupp) Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Forsorjningsstod 273011 Enhetschefer (Grupp) Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Aterbruk 273020 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Verksamhetschef 2 274000 Verksamhetschef 2 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Integration 274010 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Finskt forvaltningsomrade 274012 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Romsk inkludering 274014 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras Arbetsférberedande 274020 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras samordningsférbundet 274021 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras Feriearbeten 274023 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Enheten for Unga 274028 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
KAA-Enheten 274029 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Boras Arbete och Utbildning 274030 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 1 274031 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 2 274032 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 5 274035 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 8 274038 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Beslutsattestants ersattare ager ratt att ga in vid ordinarie attestants franvaro.

Forvaltningschef och Chef for ekonomifuntion har tillgang till att betala eventuella pappersfakturor
Ekonomichef och Controller har ratt attestera Bokforingsorder
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Datum Instans

2024-12-17 Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2024-00104 1.1.4.25
Handlaggare
033-3585 73

Lokalbehovsplan 2026-2030

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad lokalbehovsplan f6r aren 2026-2030,
och 6versinder densamma till Lokalforsorjningsnamnden.

Arendet i sin helhet
Lokalforsorjningsnimnden har skickat en forfragan till Arbetslivsnimnden om
kommande lokalbehov f6r aren 2026-2030. Savil nulige som férandrat behov

ska anges. Ett forslag till lokalbehovsplan £6r 2026-2030 har upprittats.

I Lokalbehovsplanen 2026-2030 framgir vilka behov som Arbetslivsnimnden

har pa sikt, men bedémer i dagslidget inga stérre férandringar som paverkar
lokalbehovet.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Lokalbehovsplan, planperiod 2026-2030 Arbetslivsnamnden.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Lokalf6rsorjningsnimnden.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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1 Inledning

Lokalbehovsplanen skall redovisa nimndens samtliga lokalbehov 2026-2030. Behovet kommer att
presenteras 1 Lokalresursplanen och ligger till grund for Lokalforsorjningsforvaltningens forslag till
investeringsplan. Lokalbehov som inte framférs i Lokalbehovsplanen kommer inte att tas med i
investeringsplanen.

2 Demografi

3 Overgripande nulagesanalys

Arbetslivsnimnden bedémer i dagslidget inga stérre forindringar som paverkar lokalbehovet.

Lokalforsorjningsnimnden bor ta hinsyn till och féra dialog med fastighetsdgaren till Kérrgatan 4-6
som aviserat att det kan vara aktuellt att bygga bostider pa platsen, verksamheten som bedrivs dar har
stora behov av en anpassad lokal sa att ett eventuellt byte kan goras med god framfoérhallning. Kyllared
skulle kunna vara ett alternativ.
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4 Nulage lokaler

4.1 Centrum, Norrmalm, Bergdalen, Tokarpsberg, Lugnet och Ostermalm

Fabriksgatan 14 Lokalvard Personalutrymme
Antal platser i omradet
4.2 Centrum, Norrmalm, Bergdalen, Tokarpsberg, Lugnet, Villastaden och Ostermalm
Fabriksgatan 14 Stadsdelsvardar Personalutrymme
Osterlanggatan 72-74 Administration
Jobb Boras
Integration och Nationella minoriteter
Sodra Torget 4, Flamenska garden Personligt ombud
Bryggargatan 15 Forsorjningsenheten,
Flyktingmottagning
Antal platser i omradet
4.3 Gota, Kristineberg, Hedvigsborg, Druvefors, Dammsvedjan, Gasslosa och Regementet
Karrgatan 4-6 Arbetsmarknadséatgarder Aterbruk
Karrgatan 4-6 Lager och forsaljningslokaler
Antal platser i omradet
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Fastighetsdgare har aviserat att man pa sikt vill bygga bostider pa omradet, 6nskvirt dr att Lokalférsorjningsnimnden underséker méjligheten att skaffa
ersattningslokaler 4ven om hyreskontraktet 1 nulaget galler flera ar framat. Ett fOrslag ar att undersoka om Kyllared kan vara ett fullgott alternativ. En flytt

bor planeras in med mycket god framforhallning

4.4 Norrby, Byttorp, Tullen, Hestra, Ekas och Getangen

: - Kapacitet Kapacitet Kapacitet Kapacitet Kapacitet Kapacitet
SbE NUIEEE 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Personalutrymme stadsdelsvardar Befintlig lokal inte A&ndamalsenlig

arbetsmiljo.
Antal platser i omradet
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5 Forandrat behov

I avsnittet beskrivs de objekt som har ett foériandrat behov och som ska inga 1
Lokalf6rsorjningsnimndens lokalresursplan.
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5.1 Centrum, Norrmalm, Bergdalen, Tokarpsberg, Lugnet, Villastaden och Ostermalm

Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat
Objekt Férandrat behov behov_ av behov_ av behov' av behov_ av behov' av behov' av
kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fabriksgatan 14 Avetablering
Stadsdelsvardar
Vulcanus 15

Stadsdelsvardar, personalrum

Summa
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Fabriksgatan 14 Stadsdelsvirdar

Beskrivning av forindrat behov och orsak 2025-2029
Avetablering

Under forutsittningar att stadsdelsvirdar i centrum kan utga fran ny lokal pa Norrby kan en av
personalutrymmena avvecklas.
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5.2 Gota, Kristineberg, Hedvigsborg, Druvefors, Dammsvedjan, Gasslosa och Regementet

Aktivitetslokal inklusive personal-
och administrationsutrymme.

Ca 250 kvm, ej behov av separat
ingang.

Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat
Obiekt Férandrat behov behov av behov av behov av behov av behov av behov av
J kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet
2025 2026 2027 2028 2029 2030

Kérrgatan 4-6 Avetablering

Karrgatan 4-6 Avetablering
Stdrre lager och forsaljningslokal

Summa

Fastighetsdgare har aviserat att man pa sikt vill bygga bostider pa omradet, 6nskvirt édr att Lokalforsorjningsnaimnden underséker mojligheten att skaffa
ersattningslokaler dven om hyreskontraktet i nuldget galler flera ar framat. Ett fOrslag dr att undersoka om Kyllared kan vara ett fullgott alternativ. En flytt

bor planeras in med mycket god framforhallning
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Kirrgatan 4-6

Beskrivning av forindrat behov och orsak 2025-2029

Avetablering
Fastighetsidgare har aviserat att man pa sikt vill bygga bostider pa omradet.
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5.3 Norrby, Byttorp, Tullen, Hestra, Ekas och Getangen

stadsdelsvardar
ca 20 personer

Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat Forandrat
Obiekt Férandrat behov behov av behov av behov av behov av behov av behov av
J kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet kapacitet
2025 2026 2027 2028 2029 2030

Personalutrymme Nytt behov

Summa

En framstillan dr gjord 2024 som beskriver behovet av lokal, om lokalen ar limpligt utformad sa kommer savil stadsdelsvirdar som verkar i centrum som

pa Norrby utga fran samma lokal. Da kan den inhyrda lokalen i centrum avvecklas.
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Personalutrymme stadsdelsvirdar

Inflytning/Utflytining
2025
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BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans
2024-12-17 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00098 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Vird- och dldrenimndens beslut 2024-10-29 § 125
Forlingning av idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Guldkantens
ideella férening.
Dnr 2024-00057
2. Kommunstyrelsens beslut 2024-11-18 § 362
Boras Stads riktlinjer f6r informationssikerhet och dataskydd

Dnr 2024-00068

3. Kommunfullmaiktiges beslut 2024-11-20 § 166
Budget 2025

4. Arbetslivstérvaltningen, FSG-Protokoll 2024-10-15.
5. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2024-11-12.

6. Utdelning av minnesgava 2024.

Mattias Danielsson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



) Q Sida
}“{ BORAS STAD DELEGATIONSBESLUT 1(1)
Datum Instans
2024-12-17 Arbetslivsnamnden

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut

1. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, oktober.

N

Delegationsrapport Forsoérjningsenheten, november.

3. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-10-29, §§ 30-34
4. Delegationslista anstillningsbeslut oktober.

5. Delegationslista anstillningsbeslut november.

6. Lonebeslut socialsekreterare 2024.

7. Ordférandebeslut gillande representation vid studiebesok.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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