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” BOR AS STAD KALLELSE 1(3)

Datum

2024-12-05

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Vuxenutbildningen, Fabriksgatan 12, tisdagen den
17 december 2024 kl. 15:00. Beslutssammantridet borjar kl. 17.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Maria Gustafsson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:

eva.lindstrom(@boras.se

Gruppoverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 16 december klockan 17.30, Olovsholmsgatan
32, plan 5, konferensrum Tamta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; onsdagen den 11 december klockan 17.30

via Teams.

Forhinder att delta pa gruppoverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare


mailto:eva.lindstrom@boras.se

Boras Stad

Datum Sida

2024-12-02 2(3)

Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersittare
Godkinnande av foredragningslistan

Allminhetens fragestund

Information fran férvaltningen

Aterrapportering frin Presidium

Attestférteckning Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr 2024-00157 2.4.1.0

Beslut om stillféretridande forvaltningschef
Dnr 2024-00193 1.1.3.1

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens férdelning av
arbetsmiljouppgifter till tillférordnad forvaltningschef
Dnr 2024-00192 2.3.4.1

Manadsuppfoljning oktober 2024
Dnr 2024-00046 3.5.0.1.2

Nimndbudget 2025 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Dnr 2024-00102 1.2.4.1

Forindring av gymnasieskolans antagningsorganisation lasaret 2025/2026
Dnr 2024-00105 3.5.0.1

Gymnasieskolans interkommunala ersattningar ar 2025
Dnr 2024-00158 2.4.1.0

Anpassad gymnasieskolas interkommunala ersittningar och bidragsbelopp
for fristiende huvudmin, ar 2025
Dnr 2024-00159 2.4.1.0

Kommunala vuxenutbildningens interkommunala ersdttningar och
ersittning folkhogskola sfi, ar 2025
Dnr 2024-00160 2.4.1.0

Bidragsbelopp for ersittning till fristiende gymnasieskolor ar 2025
Dnr 2024-00161 2.4.1.0

Kvalitetsrapport lasaret 2023/2024
Dnr 2024-00162 3.5.0.1.4

Handlingsplan f6r Ekologiskt hallbart Boras 2025
Dnr 2024-00164 1.1.3.1



Boras Stad

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Datum Sida

2024-12-02 3(3)

Val av kontaktpolitiker till Backingsgymnasiet mandatperioden 2023-2026
Dnr 2022-00216 1.1.3.1

Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens representanter i
programrid mandatperioden 2023-2026
Dnr 2022-00217 1.1.3.1

Representation fran Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i
Yrkeshogskolans ledningsgrupp f6r Stodpedagog
Dnr 2022-00218 1.1.3.1

Anmilningsirenden
Dnr 2024-00001 1.1.3.1

Avgivna skrivelser
Dnr 2024-00002 1.1.3.1

Delegationsbeslut
Dnr 2024-00003 1.1.3.1

Rapport fran kontaktpolitikerbestk, programrad och YH ledningsgrupp

Ovriga fragor
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Datum Instans

2024-12-17  Gymnasie- och
Andreas Sikstrom Rubio vuxenutbildningsndmnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00157 2.4.1.0

033 357775

Attestforteckning Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att upprittad
attestforteckning med angivna beloppsgrinser ska gilla tillsvidare.

Arendet i sin helhet

Enligt Boras Stads riktlinjer for attest ansvarar nimnderna for att antagna
riktlinjer och Stadengemensamma tillimpningsanvisningar foljs. Respektive
nimnd utser attestanter samt eventuella ersattare f6r dessa. Forvaltningschefen
ansvarar fOr att attestanterna ar informerade om riktlinjerna och anvisningarnas
innebord och verksamhetschefer ansvarar for att riktlinjerna efterlevs i den
egna verksamheten. I samband med férindringar i verksamheterna uppdateras
nimndens attestforteckning. Forteckningen dr upprittad i linje med Boras Stads
riktlinjer for attest.

Beslutsunderlag
1. Attestforteckning, nimnd 241217

2. Boras Stads riktlinjer for attest 2024

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium
2. Stadsrevisionens diarium

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxl



m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE

Omrade Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgrans Géller from | Galler tom Namn Ersattare Namn Go::::;; ::de Namn
ol
Tva i férening:
Ordférande Andreas Cerny
. 25* Férste Vice Ordférande obegransad® 2025-01-01 Aneth-Mari Tolfsson Ekonomiassistent Jenny Gillberg
Gymna5|e' och Andre vice ordférande Marie Fridén
vuxenutbildnings Férvaltningschef Caroline Jansson, tf
namnden 25+
(avser sk samlingsfakturor, |Chef fér ekonomifunktionen  |upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikstrém Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg
se nedan)

Utbildningskontoret
FC, ledningsgrupp 250100 Forvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrém Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
FC, namndadministration 250101 Férvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrém Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
FC, gemensamt 250102 Férvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrém Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg

. . Chef for kvalitet- och . o . . . . I . e .
Kvalitet och utveckling 250200 utveckling upp till 2 pbb 2025-01-01 Anna Stensson / Andreas Sikstrdom Rubio Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrém Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
. Chef for kvalitet- och . o . . . . I . e .

Skolpsykologer gymnasieskolan 250201 utveckling upp till 2 pbb 2025-01-01 Anna Stensson / Andreas Sikstrdom Rubio Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrom Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
HR och Antagning 250300 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikstrdm Rubio Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstrém Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
Ekonomienhet 250400 Chef fér ekonomifunktionen  |upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikstrém Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg
Ekonomienhet, reversering 250401 Chef fér ekonomifunktionen  |upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikstrém Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg
Sjuharads antagningsenhet 250510 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikstrdm Rubio Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstréom Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
Boras antagningsenhet 250520 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikstrdm Rubio Chef fér ekonomifunktionen  [Andreas Sikstréom Rubio  [Ekonomiassistent Jenny Gillberg
KAA-enhet 250600 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulvestrém Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg

ATTESTFORTECKNING, ndmnd 241217




m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Géller from | Géller tom | Namn Ersattare Namn Go::j:;; ::de Namn

Gymnasieskolor

Almésgymnasiet 2522* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Eniké Mihai Ersattare for gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastratér Camilla Ramsmo
AL Gymnasiechef, ledningsgrupp 252200 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikd Mihai Ersattare for gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Gymnasiechef, elevhalsa 252201 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikd Mihai Ersattare for gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Gymnasiechef, gemensamt 252202 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikd Mihai Ersattare for gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Rektor B, BF/VO 252210 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Camilla Brogeby Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Rektor A, FS/Florist 252220 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Per Nydahl Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Rektor C, Torget AL 252221 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Rimsell Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Rektor C, RL/HT/IM 252230 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Rimsell Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Rektor E, Frisor/Larling 252260 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Enhetschef, skoladmin. 252280 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Enhetschef skolmaltid 252281 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Enhetschef, lokalvard 282282 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Enhetschef, vaktméstare 282283 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikd Mihai Skoladminastrator Camilla Ramsmo
AL Enhetschef e-handelsgrupp X12501 28228* Koksmastare upp till 1 pbb 2025-01-01 Eva Meland / Emina Begano Enhetschef Marijana Stojkovic Skoladminastrator Camilla Ramsmo

ATTESTFORTECKNING, ndmnd 241217




m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Géller from | Géller tom | Namn Ersattare Namn Go::ii:;::de Namn
Bﬁckﬁngsgymnasiet 2523* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin EkI6f Erséttare for gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Gymnasiechef, ledningsgrupp 252301 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin EkI6f Erséttare for gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Gymnasiechef, elevhalsa 252302 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin EkI6f Erséttare for gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Gymnasiechef, gemensamt 252303 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin EkI6f Erséttare for gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor A, NA 252320 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Robert Zetterlund Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor B, SA 252330 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor E, SA/NA 252331 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Cecilia Ericstam Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor C, ES 252340 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Ann-Marie Ahlin / Eero Jensholm Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor D, HU 252350 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulvestrém / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor D, IM 252360 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulvestrém / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef, skoladmin 252370 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Petra Redin Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Rektor D, elevassistenter 252371 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulvestrém / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef skolmaltid 252381 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef, lokalvard 252382 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Petra Redin Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef vaktméstare 252383 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef fastighet, lokaler 252384 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin EkI6f Skoladminastrator Paivi Andersen
BA Enhetschef e-handelsgrupp XI2502 25238* Koksmastare upp till 1 pbb 2025-01-01 Bahrija Mahmutovic / Smail Slatina Enhetschef Kerstin Engelius Skoladminastrator Paivi Andersen

ATTESTFORTECKNING, nadmnd 241217
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m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Géller from| Géller tom | Namn Ersattare Namn Go:;j:g :':de Namn
Sven Eriksonsgymnasiet 2524* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Aman Erséttare for gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Gymnasiechef, ledningsgrupp 252400 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Aman Ersattare for gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Gymnasiechef, elevhélsa 252401 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Aman Ersattare for gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Gymnasiechef, gemensamt 250402 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Aman Ersattare for gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor A, TE 252410 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor A, NIU/LIU 252411 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor B, FH 252420 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor B, Torget SE 252421 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor B, IMS 252422 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Per-Anders Andersson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor B, IB 252423 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor C, EK Ek 252430 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Per-Anders Andersson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor D, EP 252450 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Rektor D, EK Jur 252460 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef, skoladmin. 252480 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef, skolmaltid 252481 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef, lokalvard 252482 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef, vaktmastare 252483 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef, gemensamt 252484 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Aman Skoladminastrator Camilla Andersson
SE Enhetschef e-handelsgrupp XI2503 25248* Koksméstare upp till 1 pbb 2025-01-01 'éifzztgsrfj'g Osterdahl/Mari Haateja/Andreas Enhetschef David Reinholdsson Skoladminastrator  |Camilla Andersson

ATTESTFORTECKNING, ndmnd 241217




m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE

2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Géller from | Géller tom | Namn Ersattare Namn Go::j:;; ::de Namn
Viskastrandsgymnasiet 2527* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Bjork, tf Erséttare for gymnasiechef Anna Bargman Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Gymnasiechef, ledningsgrupp 252700 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Bjork, tf Ersattare for gymnasiechef Anna Bargman Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Gymnasiechef, elevhalsa 252701 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Bjork, tf Ersattare for gymnasiechef Anna Bargman Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Rektor C, BA/IN/Léarling 252710 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anna Bargman Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Rektor A, FT/BA-Viared 252720 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anna-Lena Jacobsson Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Rektor B, IN/SA 252730 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Charlotte Fagrell, vik Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Rektor D, EE/VF 252740 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Jesper Henriksson Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Rektor F, IM 252752 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Kristian Thornqvist, vik Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, skolmaltid 252781 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjésten Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, lokalvard 252782 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjésten Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, vaktméastare 252783 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjésten Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, skoladmin. 252784 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjésten Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, gemensamt 252785 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjésten Gymnasiechef Magnus Bjork, tf Ekonomiassistent Michael Malmstrém
VS Enhetschef, e-handelsgrupp X12504 25278* Koksméstare upp till 1 pbb 2025-01-01 E;:SQOE"“’“A”E“ Lindstam/Johanna Palm/Anna | e et Anah Sjssten Ekonomiassistent Michael Malmstrsm
Gymnasiet gemensamt 2529*%, 2526* Ekonom upp till 50 pbb | 2025-01-O1| Helena Larsson / Esma Saljic Chef for ekonomifunktionen Andreas Sikstrom Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg/Annika Redhage

ATTESTFORTECKNING, ndmnd 241217




m BORAS STAD

FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Giller from | Giller tom | Namn Erséttare Namn Go::j:;; ::de Namn

Vuxenutbildning

\VUX Vuxenutbildningschef 253+ Vuxenutbildningschef upp till 40 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk E&iitr:i;iiﬁ;ingschef Helén Bjsrklund Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%“"“”3”
\VUX Ledningsgrupp 253000 Vuxenutbildningschef upp till 40 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk E&iitr:i;iiﬁ;ingschef Helén Bjsrklund Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%“"“”3”
\VUX Resursteam 253001 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlstrom Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%“"“”3”
\VUX Externa projekt 253003 Vuxenutbildningschef upp till 30 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk E&ii?\i;ziﬁ;ingschef Helén Bjsrklund Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%“"“”3”
\VUX Rektor grund.vux 253020 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘”3”
\VUX Bibliotek 253022 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlstrom Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘”3”
\VUX Rektor Gy vux yrkes, int. 253030 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Bjsrklund Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘”3”
\VUX Rektor Gy vux yrkes,ext. 253031 Rektor upp till 30 pbb 2025-01-01 Anita Lomas Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘"3”
\VUX Rektor Gy vux teoretisk 253040 Rektor upp till 10 pbb 2025-01-01 Anna-Lena Moisander Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘"3”
\VUX Rektor Yrkeshagskolan 253060 Rektor upp till 10 pbb 2025-01-01 Marie Blackenfelt, vik Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘"3”
\VUX Rektor SFI 253070 Rektor upp till 20 pbb 2025-01-01 Johanna Engquist Svensson, vik Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%""‘"3”
\VUX SYV 253080 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlstrom Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”
\VUX Enhetschef cafe 253081 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”
\VUX Enhetschef lokalvard 253082 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”
\VUX Enhetschef vaktmastare 253083 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”
VUX Enhetschef gemensamt 253084 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Q?Q;Zk;r:;it%dkwsu
\VUX Enhetschef e-handelsgrupp X12505 25308* Enhetschef upp till 1 pbb 2025-01-01 Eﬁsrzgmgtgfc’gaé‘riig""ic’R"se'Ma"e Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”
\VUX Rektor Larvux 253090 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anita Lomas Enhetschef Lyly Phan Ekonomiassistent 2;‘;;2";’:;1’:%"“"3”

ATTESTFORTECKNING, nadmnd 241217
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FORTECKNING BESLUTSATTEST (BEHORIGHETSATTEST) OCH GODKANNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17
Omrade Ansvarskod | Beslutsattestant ?eloppsgrﬁns | Géller from | Géller tom | Namn Ersattare Namn Go::ii:;::de Namn
Anpassad gymnasieskola
[AGY Gymnasiechef 255* Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Ledningsgrupp 255000 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
IAGY Elevhalsa 255001 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Gemensamt 255002 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Rektor NP Bergslena 255010 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Elisabeth Svensson Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Rektor NP Viared 255011 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Elisabeth Svensson Gymnasiechef Kristina Brink Rektor Lennart Granberg
IAGY Rektor IVP 255020 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anette Lundgren Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Rektor, korttidstillsyn 255040 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anette Lundgren Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti
IAGY Stdd och service 255080 Gymnasiechef upp till 10 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Enhetschef e-handelsgrupp XI2506 25508* Gymnasiechef upp till 10 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Gemensamt 255900 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
IAGY Gemensamt NP 255910 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
[AGY Gemensamt IVP 255920 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti
IAGY Gemensamt KTS 255940 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersattare for gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

Annan utbildning

|Natursko|an 256200 Ekonom upp till 10 pbb | 2025-01-01|

Esma Saljic Chef for ekonomifunktionen  |Andreas Sikstrém Rubio  |Ekonomiassistent Jenny Gillberg

E-handelsgrupp = inkép som sker hos ramavtalsleverantorer avseende livsmedel, vaktmasteri- och stadmaterial.

Attestering far inte goras av den som sjélv skall mottaga eller erldgga betalning.

Via samlingsfakturor kan t ex kurser, konferenser, resor for manga olika personer betalas samtidigt. Internfakturor och bokforingsorder kan ocksa ha formen av en samlingsfaktura.

Utanordningen pa Redovsningsservice "kassafunktion" innebér ett antal i systemet inbyggda kontrollmoment (exempelvis bankkonto, Inyett-kontroll och foretag med "Rétt ljus")

Efter att fakturan godkants av fakturamottagaren gar den till slutattestanten, forvaltningschefen. Attest med tva i férening gors av en i namndpresidiet och forvaltningschefen. Detta I6ses praktiskt med att en kopia av fakturan attesteras av tva i férening, det attesterade

*= obegrénsat belopp Lo s . o > =
exemplaret lases in elektroniskt och bevaras med verifikatet i bokféringen.

Efter mottagarens godkannande gar alla fakturor till en beslutsattestant ,som far attestera belopp upp till och med angivet prisbasbelopp. Overstiger beloppet definierad beloppsgrans gar fakturan vidare till, i stystemet definierad, arbetsledare/chef fér attest. Minst tva personer

upp till angivet pbb
PP 9 P kommer att ha hanterat fakturan och vid stérre belopp an definierad beloppsgrans kommer minst tre personer hanterat fakturan innan den blir bokférd och betald.

ATTESTFORTECKNING, ndmnd 241217
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00193 1.1.3.1

033 357757

Beslut om stéallforetradande forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser chef f6r ekonomifunktionen,
Andreas Sikstrém Rubio, till stallféretradande forvaltningschef fr.o.m.
2025-01-01 och tills dess att ny forvaltningschef tilltrader.

Chef f6r HR-funktionen Caroline Jansson aterintrider som stallféretridande
torvaltningschef i enlighet med Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
beslut 2018-05-15, § 76, nir ny férvaltningschef tilltriader.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade vid sammantridet
2018-05-15, § 76, att utse chef f6r HR-funktionen Caroline Jansson till
stillféretridande forvaltningschef fr.o.m. 2018-05-16.

Da nuvarande forvaltningschef, Maria Gustafsson, avslutar sin anstillning vid
arsskiftet kommer Caroline Jansson att tilltrida som tillférordnad
torvaltningschef fram till dess att ny forvaltningschef ér rekryterad och tilltrider
tjansten. Med anledning av detta beh6ver nimnden fatta ett nytt beslut om
stillforetraidande forvaltningschef att gélla under motsvarande period.

Chef t6r HR-funktionen Caroline Jansson aterintrider som stallféretridande
forvaltningschef i enlighet med Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
beslut 2018-05-15, § 76, nir ny férvaltningschef tilltriader.

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till
1. Stadsledningskansliet

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00192 2.3.4.1

033 357757

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens fordelning
av arbetsmiljouppgifter till tillférordnad
forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden som har arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljofragor fordelar samtliga férekommande arbetsmiljouppgifter inom

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen till tillférordnad forvaltningschef
Caroline Jansson fran och med 2025-01-01.

Tillférordnad férvaltningschef ges ritt att férdela arbetsmiljouppgifter vidare 1
forvaltningen.

Beslutet giller fram till dess att ny forvaltningschef tilltrider tjansten.

Beslutet ersitter tidigare fattat beslut 2022-10-25, § 151.

Arendet i sin helhet

Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljarbete (6 § AFS
2001:1) ska arbetsgivaren férdela arbetsmiljéuppgifter i verksamheten sa risker i
arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas.

I en kommun ér det ytterst kommunfullmaktige, men genom nimndernas
reglementen dr det nimnden som har arbetsgivarens arbetsmiljéansvar. I Boras
Stad delegerar nimnden samtliga arbetsmiljéuppgifter till férvaltningschefen,
som i sin tur foérdelar arbetsmiljouppgifterna vidare i forvaltningen.

Da nuvarande forvaltningschef, Maria Gustafsson, avslutar sin anstillning vid
arsskiftet kommer Caroline Jansson att tilltrida som tillférordnad
forvaltningschef fram till dess att ny forvaltningschef dr rekryterad och tilltrader
tjansten. Med anledning av detta behéver nimnden fatta ett nytt beslut om
fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Beslutet giller fran den 1 januari 2025 och fram till dess att ny forvaltningschef
tilltrader tjansten. Beslutet ersatter tidigare fattat beslut 2022-10-25, § 151.

Beslutsunderlag

1. Bilaga fordelning av arbetsmiljuppgifter till tillférordnad forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Samverkan
FSG 2024-12-11

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson

Forvaltningschef

Sida
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
FORDELNING av arbetsmiljo-
uppgifter till t.f. forvaltningschef

2025-01-01

Namndens fordelning av arbetsmiljéuppagifter till tillférordnad forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden som har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor fordelar hirmed
samtliga forekommande arbetsmiljouppgifter inom férvaltningen till:

Caroline Jansson, 810926-
tillférordnad forvaltningschef, Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Uppgifterna framgar i Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens forvaltningsévergripande SAM-rutin
gillande férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

I den man kunskaper, resurser och befogenheter inte ricker till ska vederbérande tydligt hinvisa till nimnden,
som da atertar ansvaret for aktuell fraga.

Datum 2025-01-01 Datum 2025-01-01
Andreas Cerny Caroline Jansson
For nimnden genom ordférande i Tilltérordnad férvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
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Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00046 3.5.0.1.2

033 357771

Manadsuppfdljning oktober 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller upprittad
manadsuppfoljning for oktober 2024.

Sammanfattning

Nimnden kommer att redovisa ett 6verskott pa cirka 3 miljoner kronor 2024.
Overskottet beror dels pa sent beviljade statsbidrag som ir svart att forbruka
innan arets slut samt att utfallet f6r kdpta platser hos fristiende huvudmin blev

tirre in budgeterat.

Utifran medarbetarperspektivet noterar nimnden att sjukfranvaron fram till juni
manad legat pa en stabil niva. Sedan juli noteras en avvikande 6kning i
sjukfranvaron. Verksamheterna arbetar nu tillsammans med HR for att
kartligga utvecklingen och planera atgirder framat.

Nimnden konstaterar att prognosen som ar gjord vecka 44 visar att
maluppfyllelsen f6r gymnasieskolan som helhet ser ut att motsvara féregaende
lasirs. Det finns dock variationer mellan verksamheterna med enheter som
signalerar en eventuell ligre maluppfyllelse. Prognosen for anpassad
gymnasieskola dr god och ser ut att motsvara foregaende ldsars resultat.
Prognosen for vuxenutbildningen varierar mellan utbildningsformerna. Tre
utbildningsformer har god prognos for maluppfyllelsen pa gruppniva, medan
Svenska for invandrare, grundliggande och gymnasial vuxenutbildning

uttrycker en viss oro for maluppfyllelsen.

Arendet i sin helhet

Ekonomiperspektiv

Amprogﬂos
Budgetuppfoljningen pekar pa ett Gverskott pa cirka 3 miljoner kronor f6r

verksamheterna 2024. Overskottet beror pé sent beviljade statsbidrag som ar
svart att forbruka innan drets slut. Dessutom ar utfallet att firre kopta platser
hos fristaiende huvudmin genererar ligre kostnad dn budgeterat.

Lokaler

- Almasgymnasiet

Undervisningslokalerna f6r Frisor- och stylistsprogrammet har anpassats for att
mota ett 6kande elevtal. I 6vrigt 4r det normalt underhallsbehov.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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- Bickangsgymnasiet

Projektet Campus Bicking pagar enligt plan och det forsta spadtaget dr nu
taget. Paviljongerna pa skolomradet har tagits bort och verksamheten har ersatt
undervisningsytan med lokaler i byggnaden 1 den 6vre delen av skolomradet.
Verksamheten disponerar dven tva salar i Fullmaktigehuset.

Det kommer att iordningsstillas en idrottsyta utomhus i den 6vre delen av
skolomradet. Planeringen av utomhusytan gors 1 samarbetet med Fritids- och
folkhalsoférvaltningen utifran att yta ska kunna anvindas béde till

idrottsundervisningen och av allminhet.

- Sven Eriksonsgymnasiet
Projektet med den nya byggnaden pagar enligt plan, fardigstillt infér lasarsstart
2025. 1 6vrigt foreligger vissa underhallsbehov i hus 3 och 5.

- Viskastrandsgymnasiet

Det pagir mindre underhallsarbeten pa Viskastrandsgymnasiet. Férutom
underhiéllsarbete ser verksamheten 6ver méjligheten att tillskapa en storre
teoretisk undervisningssal. Arbete pagar dven for att mota behovet av att
omhinderta de praktiska undervisningsmomenten under period da det rader
brist pa platser f6r APL (arbetsplatsforlagt lirande) inom vissa branscher.
Moijligheten att satta upp ett talt pa byggarden for Bygg- och
anliggningsprogrammet ar under utredning.

Pa Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar pa Foretagsgatan som har dldre
standard, dessa kommer underhallas succesivt. Bland annat kommer ett
elevutrymme i bottenplan anpassas for att mota utrymningskrav (brandskydd)
och i samband med detta kommer dven ett omklidningsrum for kvinnliga

elever att byggas.

- Anpassad gymnasieskola

Ombyggnad och upprustning av lokalerna pa Bergslenagatan dr igang. Projektet
kommer genomforas etappvis samtidigt som verksamheten pagar.
Lokalutokningen pa Sormarksgatan dr klar och det ticker ett akut behov av
lokalytor. Med anledning av den 6kande elevkullen kvarstar dock ett behov av
ytterligare undervisningsyta for skolenheten.

- Vuxenutbildningen
Pa Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar for att skapa
forbattrad arbetsmilj6 i ett lirarrum. I 6vrigt normalt underhallsbehov.

Medarbetarperspektiv

Sjukfranvaron i forvaltningen dr pa en relativt stabil niva och har under dret i
snitt £6ljt monstret for de senaste aren men sedan juli manad noteras en
avvikande 6kning. I férhallande till 2023 sa har sjukfrinvaron under
motsvarande period dven haft en gradvis 6kning i Boras Stad som helhet.
Utifran nationella rapporter fran Forsikringskassan utlises liknande monster, 1

synnerhet inom yrkesomriden som dr kvinnodominerade.
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HR genomfor tillsammans med verksamheten en kartlaggning av utvecklingen
genom samtal med respektive chef. Kartliggningen genomfors for att fa en
heltickande bild inf6ér analys samt fOr att sakerstilla att det finns aktiva planer
for atergang i arbete. En lingre analys av utvecklingen for 2024 kommer att
redogoras for i arsredovisningen.

Det ir frimst de lingre sjukfallen som under perioden har 6kat nagot i antal.
Det har ocksa varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlést
varandra under aret och det har ocksa avspeglats i franvaron. Att
forkylningsperioder ofta far en ihillande och lingre karaktir dr ett monster som

har dndrat sig efter pandemin.
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Elevperspektiv
Mlupppyllelse

Under vecka 44 gjorde samtliga rektorer 1 verksamheterna en prognos éver
maluppfyllelsen. Det ir ett led 1 arbetet med att bibehalla och utveckla

namndens resultat.

Nedan presenteras nuldget per skolform:

- Prognosen for maluppfyllelsen 1 gymnasieskolan som helhet ser ut att
hamna pd samma niva som féregaende lisir, men det finns variationer
mellan verksamheterna. Nagra program signalerar att man riskerar ev.
nagot ligre resultat an foéregdende lasar. Insatser pagar i samtliga
verksamheter fOr att ge elever sa goda forutsittningar som mojligt att na
malen for utbildningen, exempel pa insatser ir stodlektioner i kurser
som elever har svirt att na malen i, lovskola, psykosociala insatser inom
ramen for elevhilsan m.m.

- Prognosen for méluppfyllelsen i vuxenutbildningen varierar mellan
utbildningsformerna dir Yrkesvux, Vardvux och Yrkeshégskolan har
god prognos for maluppfyllelsen pa gruppniva, men Svenska for
invandrare, Grundldggande vuxenutbildning och Gymnasial-teori
uttrycker en viss oro for maluppfyllelsen. Det beror till stor del pa att
elever inom dessa utbildningsformer antingen har mycket kort
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skolbakgrund eller andra omfattande stodbehov. Det finns ocksa en
okad oro for elever som bade studerar och arbetar och deras
forutsittningar att klara utbildningen.

- Prognosen for maluppfyllelsen 1 Anpassad gymnasieskola ar god och
rektorerna bedémer att det inte finns nagra avvikelser vid jamforelse
med tidigare ar.

Ndrvarorapportering

Statistiken avser perioden fran augusti till oktober 2024. Total franvaro under
perioden dr 12,2 % (jfr. samma period 2023 12,3 %). Den ogiltiga franvaro
ligger pa 2 % (jfr. samma period 2023 2,2 %) vilket dr nagot ligre jamfért med
samma period forra lisaret. Dock kan man se att enheter med
introduktionsprogram har fler elever med ogiltig frainvaro dn enheter med
nationella program. Kvitteringsgraden i1 samtliga verksamheter ligger pa 6ver 95
% (jfr. samma period 2023 92 %) vilket édr betydligt hogre dn 2023.

Beslutsunderlag
1. 10-dagars 2024-10, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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10-dagars 2024-10
Gymnasie- och vuxenutbildningsnémnden

Ekonomisk redovisning

A eugeizues U Ulmok | iese  Prooes
Politisk verksamhet 1061 1423 1188 1014 173

Gemensam utbildningsadministration 20 668 25844 22 631 22 442 189

Gymnasieskola 406 686 525 797 438 528 426 230 12 299 3000
Vuxenutbildning 74 325 100 525 75 595 76 464 -870

Anpassad gymnasieskola 26 634 40 958 34 042 32 264 1778

Annan utbildning 60 510 425 49 376

Insatser enl LSS och SFB 635 709 590 -41 630

Buffert 0 384 320 0 320

Nettokostnad 530 069 696 150 573 318 558 422 14 896 3000
Kommunbidrag 573 318

Resultat jaAmfért med kommunbidrag 14 896

Godkant ianspréktagande av ack. resultat

Godkanda "dronmarkta" projekt

Resultat jaAmfort med tillgangliga medel 14 896

Verksamhetsmatt

Gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Sep 2024 Utfall Okt 2024
Antal elever frdn kommunen i gymnasieskola 4127 4190 4201 4202
Totalt antal elever i Bords Stads gymnasieskolor. 4565 4 666 4691 4 685
Antal individer i Bords Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 392 429 415
budget-métt)

Antal elever fran andra kommuner. 999 980 997 996
Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 597 634 542 549

Anpassad gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Sep 2024 Utfall Okt 2024
Antal elever frdn kommunen i anpassad gymnasieskola 70 75 83 83
Totalt antal elever i Bor&s Stads anpassade gymnasieskolor 103 107 115 115
Antal elever frdn andra kommuner 34 34 33 33

Kommentarer

Prognos for helaret

Prognosen pekar pa ett dverskott pa cirka 3 mnkr. Overskottet beror pa sent beviljade statsbidrag som kan bli svirt att
férbruka innan arets slut och ligre kostnad f6r nagot firre platser hos fristiende huvudmin dn budgeterat.
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Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00102 1.2.4.1

033 357771

Namndbudget 2025 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkinner upprittat forslag till
Nimndbudget 2025 och 6versinder detsamma till Kommunstyrelsen och

Stadsrevisionen.

Arendet i sin helhet

I Namndbudget 2025 beskriver Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden hur
arbetet under budgetar 2025 ska prioriteras fOr att bibehalla och utveckla en
god maluppfyllelse och ge eleverna ritt till likvirdiga mojligheter att lyckas i
skolan.

Nimnden star f6r god hushéllning av de resurser som tilldelats och planerar
framtida ar med forsiktighet.

Budget 2025 innebir foljande f6r nimndens ekonomiska ramar:

e Antal elever inom gymnasieskolan férvintas 6ka med 1,3 procent.
Dessa volymfoérandringar kompenseras med 6,8 miljoner kronor.

e Personalomkostnadspaligget justeras med 18,3 miljoner kronor.
e Justering for centrala kostnader minskar ramen med 1 miljon kronor.

¢ Inom gymnasieskolans ram kan sirskilda medel f6r att uppratthalla ett
brett programutbud med en hég maluppfyllelse och goda
forutsittningar for lirarnas arbetsmiljo avsattas 1 resursfordelningen.
Under budgetar 2025 kommer Viskastrandsgymnasiet far en tillféllig
kompensation for att hantera strukturella utmaningar som hoér ithop
med programutbudet pa skolan.

Enligt beslut i kommunfullmiktige ska 1 % av tilldelad ram avsittas i en central
buffert f6r oférutsedda hindelser, vilket innebir 7 miljoner kronor.

Sammantaget blir nimndens kommunbidrag 703 miljoner kronor f6r budgetar
2025.

Nimnden har av Kommunfullmiktige 2024-11-20, §166, getts mojlighet att fa
anvinda 5 miljoner kronor av nimndens ackumulerade resultat till
kvalitetssatsningar for introduktionsprogrammet samt f6r arbetet med nya
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forutsittningar till f6ljd av fordndrade dmnesplaner, exempelvis i form av
tornyade lirverktyg.
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1 Inledning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer under budgetar 2025 att fortsitta arbetet med att
bibehalla och utveckla maluppfyllelse samt ge eleverna ritt till likvirdiga mojligheter att lyckas i skolan.
Nimnden star f6r god hushéllning av de resurser som tilldelats och planerar framtida ar med
forsiktighet.

Nimndens utvecklingsarbete bygger pa utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras 3.0 och ett fokus pa
de utmaningar som kommer av det 6kande elevunderlaget de nirmast kommande aren. En vil
dimensionerad programstruktur for gymnasieskolan och vuxenutbildning dr ocksa centrala fragor for
nimndens arbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens resultat, bade vad giller kunskaper och virdegrund, har
legat pa en stabil niva i paritet med riket under flera ars tid. Gymnasieskolan som helhet hade en
examensandeln pa 89,9% for lasiret 2023/2024, jamfort med 92% foregiende ar. Nedgingen i
resultaten har skett pa ndgra av forvaltningens skolenheter vilket paverkar férvaltningens totala resultat,
men det finns ocksa skolenheter inom forvaltningen med mycket hoga resultat (examensgrad mellan 95
— 100 %).

Forvaltningen har 6ver tid, 1 analyser kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet, identifierat att det
finns variationer mellan gymnasieskolorna, men ocksa inom skolor vad giller andel elever med en
yrkes- och hogskoleforberedande examen, genomsnittlig betygspoing samt andel elever med minst E i
gymnasie- och programgemensamma kurser. For de enheter som har vikande resultat behover djupare
analyser genomforas kring orsaker till den vikande maluppfyllelsen.

Med bakgrund av ovan ger nimnden infor budgetaret 2025, forvaltningen i uppdrag att bibehalla och
utveckla resultaten inom gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen.

Nimnden star infor flera kostnadsdrivande utmaningar kommande ar utifrin bland annat inférande av
statliga reformer sa som Gy25 och ett nationellt professionsprogram, ett vixande introduktionsprogram
och tillbyggnader/ombyggnader som genererar 6kade lokalhyror.

Behov utéver ram

Nimnden har av Kommunfullmiktige getts méjlighet att fa anvinda 5 mnkr av nimndens
ackumulerade resultat, till kvalitetssatsningar for introduktionsprogrammet, samt for arbetet med nya
torutsittningar till f6ljd av férindrade dmnesplaner, exempelvis i form av férnyade lirverktyg.

2 Mojligheter, utmaningar och risker - Omvarldsanalys

Forvaltningen har under varen 2024 tagit fram en nuldgesanalys som identifierar kommande ars
utmaningar, risker och moijligheter f6r nimndens verksamheter. Utifran det som beskrivs i
nuldgesanalysen ges nedan en kort sammanfattning av viktiga omraden f6r 2025.

Introduktionsprogrammet

Sedan 2015 har eleverna pa sprakintroduktion (IMS) minskat med ca 100 elever. I stillet har andelen
elever pa individuellt alternativ (IMA) 6kat. Konsekvenserna av den minskade efterfrigan pa platser pa
IMS, som till stor del var externfinansierad, och den 6kande efterfragan pa platser inom IMA som
uteslutande 4r finansierad inom gymnasieskolans budget dr att den totala kostnaden f6r IM-
organisationen 6kar kraftigt. Det ses dven att det ar fler elever som behéver lingre tid pa
introduktionsprogrammet utifran att de har firre betyg med sig fran grundskolan, vilket nu dr en
konstaterad trend. Forskjutningen inom elevgruppen innebir en ligre extern finansiering och en 6kad
kostnad for introduktionsprogrammet.

En ytterligare konsekvens som identifierats utifrain 6kningen av elever pa IMA, ir att arbetsbelastningen
har okat fo6r elevhalsoteam och lirare. Forvaltningen ser att IM-organisationens utékning riskerar att ta
en storre andel av elevstddjande resurser i ansprak. Inom projektet Fullféljda studier, UP2 planeras en
kompetensutvecklande insats for alla lirare inom introduktionsprogrammet.
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Gy25

Av de fyra statliga reformer identifieras Gy25 som den mest omfattande. Dels for att den paverkar
majoriteten av namndens verksamheter och for att den innebar storst forindring av nuvarande
verksamhet. Reformen innebir att det blir nya amnesplaner, programstrukturer, examensmal och
programmal. Detta bedéms leda till ett 6kat behov av byte av liromedel jimfért med ett normalar. Ett
utbyte kommer att behéva ske succesivt under tidsperioden 2025-2028 vilket kan komma att leda till
okade kostnader beroende pa om statlig finansiering ges eller inte.

Skolverket foreslar att flera dmnen delas eller byter namn och att det ska tillkomma helt nya dmnen.
Gy25 innebir dirfor att Skolverket kommer att uppdatera berérda lirares legitimationer. Hur detta
kommer att paverka nimndens verksamheter dr svart att sdga i nuldget och foérvaltningen bevakar och
analyserar informationen som l6pande kommer fran Skolverket. Det gar dock med sikerhet att siga att
reformen innebir stora férandringar pa alla nivaer.

Reformen med 6vergang till imnesbetyg innebir i praktiken att lirarna behover tid for att sitta sig in 1
och forstd de statliga intentionerna. Amnesbetygsreformen ir inte enbart en organisationsférindring
utan dven en forindring som dven syftar till att forindra undervisnings- och bedomningspraktiken.

Grundliggande hégskolebehérighet pa yrkesprogram

Frin och med hésten 2024 ska gymnasieskolorna organisera yrkesprogrammen utifran den utékade
programstrukturen som genereras av reformen grundliggande hogskolebehérighet pa yrkesprogram.
Detta giller framforallt en forstirkning av kurser i amnena svenska och engelska. Férutom en 6kad
kostnad nir fler elever liser fler kurser, tillkommer ocksa problematik att sikerstilla tillgingen till
behériga lirare inom dmnena.

Planering och dimensionering

Arbetsmarknadens behov ska vigas in vid planering och dimensionering av utbildning pa gymnasial
niva. Reformen tradde 1 kraft 1 juli 2023 och bérjar tillimpas pa utbildning fran och med 1 januari 2025
for gymnasiala utbildningar inom vuxenutbildningen och 1 juli 2025 {61 gymnasieskolan.
Samverkansavtal fo6r bade gymnasieskolan och gymnasiala yrkesutbildningar finns med kommunerna
inom Borasregionen. Skolverkets planeringsunderlag som slipptes hosten 2023 visar att regionen har en
relativt god foérdelning av elevplatser pa yrkesprogram och hégskoleférberedande program inom
gymnasieskolan. En uppdatering av planeringsunderlaget kommer att limnas under 2020.

Det nationella professionsprogrammet

I maj 2024 slappte Skolverket ett detaljerat forslag till ett statligt professionsprogram. Forslaget bestar
av tvad delar. Dels en nationell struktur f6r kompetensutveckling som ar tinkt att ge rektorer,
torskollirare och lirare bittre moéjligheter att pa ett strukturerat och likvirdigt sétt utveckla sin
yrkesskicklighet genom kompetensutveckling av hog kvalitet under hela yrkeslivet. Dels ett
meriteringssystem med tre nivaer som gor det maoijligt for yrkesverksamma och legitimerade lirare och
torskolldrare att fa sin kompetensutveckling synliggjord och erkind. Om férslaget beslutas av riksdagen
ska programmet trida ikraft 1 januari 2025. Forslaget innebir stora férindringar och stiller krav pa
huvudminnen som kan komma att bli kostnads- och resursdrivande.

Uppdrag till Skolverket och pagiende utredningar

Det dr manga pagiende statliga utredningar som kan komma att paverka nimndens uppdrag.
Regeringen har gett ett flertal uppdrag till Skolverket under varen, exempelvis som syftar till att ta fram
nya Sfi-kurser och yrkeskurser pa grundliggande niva, kartligga hur kriminalitet i niromradet paverkar
skolan samt att se 6ver utbildningen for barnskotare.

Nimnden f6ljer dven delvis eller helt slutredovisade utredningar med betdnkanden, bland annat
skolsidkerhetsutredningen och yrkesvuxutredningen. Pagaende utredningar som dnnu inte ér
slutredovisade och som ir intressanta for nimnden 4r bland annat:

e God beredskap for skolan 1 kris eller krig
e Nytt system for skolans finansiering

e Enklare f6r skola, socialtjanst och polis att dela information for att férhindra att unga dras in 1
kriminalitet
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e Ta bort extra anpassningar och forbittra elevhilsan

e Mer undervisningstid till elever som behéver det

o [Krafttag for att stirka trygghet och studiero

e Utokade bakgrundskontroller inom utbildningsvasendet
e Bittre forutsittningar for rektorer

Elevunderlag

Den senaste befolkningsprognosen for Boras Stad (maj 2024) har skrivits ner ytterligare jamfoért med de
tva arens justeringar nedat, och pekar nu mot en niva pa ca 60 fler per ar f6r gymnasieskolan de
nirmaste tre aren. Denna utveckling kommer att férindras 6ver ett medellangt perspektiv och 6verga
till en negativ utveckling omkring aren 2030-2032. Elevvolymerna for malgruppen for den anpassade
gymnasieskolan kan inte prognosticeras genom det demografiska underlaget. Det ar istillet genom ett
tatt samarbete med den anpassade grundskolan som ger underlaget till elevprognoserna. En utmaning i
detta prognosarbete ir att finga upp antalet ungdomar som bor i grannkommunerna som kan vara
aktuella for skolformen i Boris. Nir det giller Vuxenutbildningen galler andra mekanismer for att gora
rimliga prognoser for att dimensionera verksamheten pa ett effektivt satt. Arbetsmarknaden dr en viktig
parameter som paverkar elevunderlaget, om det exempelvis dr gott om jobb tenderar elevvolymerna
minska och dr det en hog arbetsléshet 6kar underlaget. Riktade statliga satsningar kan pa kort tid
paverka volymerna 1 hog utstrackning, vilket kridver en dynamisk organisation som kan anpassas for
elevunderlaget med kort framférhallning.

Politisk 6verenskommelse om framtidens gymnasieskola och gymnasiesirskola* i Boras

I september 2020 (20200929 §115) fattade Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut utifran
utredningen kring Framtidens gymnasieskola och gymnasiesirskolan i Boréas framtagen av en politisk
referensgrupp. Beslutet innebir:

1. Utdkning av undervisningslokaler i niromradet f6r Bickingsgymnasiet och Sven
Eriksonsgymnasiet.

2. Ingen femte gymnasieskola i Boras.

3. Utvecklad metod for resursfordelning till gymnasieskolorna — som bygger pa elevernas
socioekonomiska bakgrund.

4. Utveckla yrkesprogrammens attraktivitet och stirka samarbetet med niringslivet.

5. Flexiblare antagningsorganisation som battre matchar elevernas framtida 6nskemal.

6. Utreda gymnasiesirskolans framtida erbjudande och placering — ledde fram till beslut om en
samlad gymnasiesirskola dir sirskoleverksamheten pa Almasgymnasiet flyttades till
Sormarksgatan.

Beslutet fattades utifran en bred politisk 6verenskommelse som sex partier star bakom.
Overenskommelsen ir tinkt att vara ett stod i nimndens arbete med att utveckla och forbittra
verksamheten. Den politiska 6verenskommelsen ska hélla 6ver tid och vara férutsigbar f6r att skapa
trygghet. Overenskommelsen bygger pa att nimnden kommer att fatta beslut som féridlar och
utvecklar nimndens starka varumairken.

Fordjupat politiskt samarbete mellan nimnderna i Boras stads utbildningskluster

Under 2024 har Foérskolenimnden, Grundskolenimnden och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden férdjupat sitt politiska samarbete. Ett gemensamt arbete har paborjats for att
6ka maluppfyllelsen inom samtliga skolformer och f6r att fa fler elever att bli behoériga till gymnasiet.
Omriden f6r fordjupat samarbete r6r till exempel; kompetensforsorjning, forbattrade dvergingar och
utvecklad studie- och yrkesvigledning.

Lokalhyror

Forindringar i nimndens lokalbestind sd som ombyggnad/utbyggnad/nybyggnad kommer att
resultera, inte bara i ytterligare ytor att betala hyra for, utan ocksa i firdubblad schablonhyresniva.
Beriknat pad internhyresnivder f6r 2023 dr prognosen att lokalkostnaderna f6r nimnden kommer 6ka
med 14 miljoner kronor dren 2024-2029. Det faktum att berdkningen ir gjord pa 2023 ars
internhyresnivder forindrar inte forhallandet 1 den andel nimnden behover ligga pa lokalkostnader,
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eftersom namnden riknar med att 6kade internhyresnivaer kompenseras i kommunbidraget.

Forindringen av lokalkostnaden édr betydande och férvaltningen kommer arbeta for att sa stor andel
som moijligt av nimndens budgeterade medel till skolan gar till kirnuppdraget med undervisning och
inte till lokaler. Men en allt storre andel av nimndens budget kommer behdva anvindas for att bekosta
lokaler bundna till langtidskontrakt. Att detta skulle kunna goras pa bekostnad av kirnuppdraget,
sarskilt 1 ljuset av en vikande befolkningsokning f6r ungdomar till gymnasieskolan 6ver en lingre
tidshorisont, dr en viktig risk att hantera de kommande aren.

Finansiering

Statsbidrag tenderar att vara osikra intikter, eftersom de kan avvecklas med kort framforhallning. Det
ar darfor viktigt med god ekonomisk styrning for att undvika att ordinarie verksamhet finansieras av
tillfalliga medel.

For arbetsmetoden SSPF (skola, socialtjinst, polis, fritid) dr finansiering via Socialt hallbart Boras for
koordinator sikrad f6r 2024 men en egen delfinansiering f6r nimndens del krivs frin och med 2025.

Deltagandet i utvecklingsprojektet Fullfoljda studier UP2 finansieras delvis av SKR men stiller krav pa
medfinansiering dven under 2025.

Planen ar att kostnaderna for aktiviteter kopplat till Socialt hallbart Boras ska finansieras i nimndernas
budget istallet for att finansieras med externa medel fran och med 2025.

Nimndens del i ovanstaende projekt stéller krav pa finansiering som till stor del aktualiseras och
behover inga i budget f6r 2025.

*Sedan 2 juli 2023 giller nya bestimmelser i skollagen vilket inneburit ett namnbyte f6r
gymnasiesirskola och sirskild utbildning f6r vuxna. Dessa skolformer heter nu anpassad gymnasieskola
och anpassad utbildning for vuxna.

3 Namndens uppdrag och ansvar

3.1 Namndens grunduppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens grunduppdrag ér att bedriva Boras Stads verksamheter
inom gymnasieskola (nationellt program och introduktionsprogram), anpassad gymnasieskola
(nationellt program och individuellt program), vuxenutbildning (svenska for invandrare, kommunal
vuxenutbildning pd grundnivd och gymnasial niva, yrkesutbildningar, anpassad utbildning f6r vuxna)
samt Yrkeshogskolan.

Nimnden ska samverka med kommunala organ, samt med representanter for arbetsmarknadens lokala
organisationer och Arbetsférmedlingen. I samarbete tillskapas en f6r bygden vil anpassad yrkesinriktad
utbildning.

Utover att ansvara for uppriknade skolformer dr nimndens ansvar att f6lja upp ungdomar upp till 20 ar
som saknar fullgjord gymnasieexamen utifrin det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA).

Nimnden ansvarar dven for ledningen av den kommunala hilso- och sjukvirden inom elevhilsan i
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Dessutom ansvarar nimnden for kost och lokalvird inom samtliga verksamheter.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter har flera lagar och styrdokument att férhalla
sig till. Nedan presenteras de viktigaste och mest omfattande lagarna och styrdokumenten.

Kommunallagen och férvaltningslagen

Kommunallagen reglerar kommunens organisation och ansvarsomraden. Lagen reglerar bland annat
likstillighetsprincipen, ssmmantradesregler, hur protokoll ska foras, initiativritt, beredningskrav,
delegering och beslutanderitt, anmilan av delegationsbeslut, jav, ekonomisk forvaltning, revision,
laglighetsprovning och intern styrning och kontroll. Kommunallagen ska tydliggéra de grundliggande
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demokratiska spelreglerna. Férvaltningslagen tydliggor krav pa opartiskhet, omsorgsfull handliaggning
och enhetlig bedomning i olika avseenden. Forvaltningslagen anger aven hur myndigheter ska
handldgga sina drenden samt ska bidra till att ge ett si korrekt underlag som mojligt f6r
forvaltningsbesluten och darmed till att besluten blir riktiga i sak. Vidare ska lagen sikerstilla att
myndigheterna hjilper den enskilde att ta till vara sin ritt.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Offentlighets- och sekretesslagen
Lagen innehaller bestimmelser om myndigheters handliaggning vid registrering, utlimnande och 6vrig
hantering av allmdnna handlingar.

Arbetsmiljolagen

I arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter f6r arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att
forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens verksamhet.

Skollagen

Skollagen ir beslutad av riksdagen och innehaller de grundliggande bestimmelserna om
forskoleverksamhet, fritidshem, skola och vuxenutbildning. Skollagen reglerar bland annat hur
huvudminnen ska organisera skolan, hur skolans verksamhet ska utformas, skolchefens uppdrag,
rektorns ledningsansvar, betygssittning, regler for att motverka krinkande behandling och vad som
giller vid disciplinira atgarder sisom avstingningar.

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter

Frin den 1 januari 2020 dr Barnkonventionen svensk lag. Sedan Sverige ratificerade konventionen 1990
har svensk lagstiftning anpassats utifran tolkningar av artiklarna, dribland Skollagen. Det pagar ocksa
en utredning som heter Barnkonventionsutredningen. Den ska kartlagga hur svensk lagstiftning och

praxis 6verensstimmer med barnkonventionen och ska redovisa sitt arbete senast den 15 november
2020.

Boras Stad har tagit fram verktyg fOr att genomféra barnkonsekvensanalys infér beslut 1 frigor som
direkt eller indirekt har en paverkan for barn. Hur omfattande Barnkonsekvensanalysen blir beror pa
fragans komplexitet, en Barnkonsekvensanalys bor genomféras vid omfattande beslut som r6r barn pa
exempelvis nimndniva.

Foérordningar, féreskrifter och allminna rad

Forordningar ar rittsregler som beslutas av regeringen. Det finns méanga olika férordningar, till exempel
férordningar om de olika skolformerna och om statsbidrag. Férordningarna, liksom lagar och andra
toreskrifter, dr bindande och ska f6ljas. De tre huvudsakliga férordningarna f6r Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ar:

e Gymnasieférordningen (2010:2039)
e Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
e Fo6rordning (2011:326) om behorighet och legitimation for lirare och forskolldrare

Skolverket kan besluta om bindande bestimmelser som kallas foreskrifter. En forutsittning dr att
regeringen har meddelat i en férordning att Skolverket far ge ut foreskrifter inom ett visst omrade.
Foreskrifterna kan exempelvis gilla kursplaner/dmnesplaner och betygskriterier och bidrag for elever i
fristiende skolor. Skolverket limnar dven i allminna rad rekommendationer till hur skolans
forfattningar kan tillimpas. De allmidnna raden maste alltid utga fran en forfattning.

Liroplaner

En ldroplan ir en forordning som utfirdas av regeringen och som ska f6ljas av de verksamheter som
omfattas av forordningen. I liroplanerna beskrivs verksamheternas virdegrund och uppdrag samt mal
och riktlinjer f6r arbetet. Inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter anvinds tre
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liroplaner med tillhérande kursplaner:

e Liroplan f6r gymnasieskolan, Gy11
e Liroplan for anpassad gymnasieskola, GySir13
e Liroplan for vuxenutbildningen, Lvux12 (reviderad 2017)

Reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar och foérfattningar, giller bestimmelserna 1 de
av fullmaktige beslutade reglementena. I Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens reglemente anges
nimndens huvudsakliga ansvarsomraden och huvuduppgifter.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar i enlighet med skollagen f6r gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning (grundliggande och gymnasial niva), anpassad
utbildning for vuxna, utbildning 1 svenska for invandrare samt yrkeshogskolan.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar dven for ledningen av den kommunala halso- och
sjukvarden inom elevhilsan i gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, f6r det kommunala
aktivitetsansvaret (IKAA).

Kommunfullmiktige har dven beslutat om ett gemensamt reglemente for alla nimnder, vilket f6r
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i korthet innebir att:

e genom sitt arbete medverka till utvecklingen av Boris Stad och férverkliga och férankra
Visionen om framtidens Boras dir en helhetssyn och nyttoperspektiv for staden och dess
invanare ska prigla verksamheten.

e ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt
hallbarhetsarbete. Inom omradet Socialt hallbart Boras ar prioriteringen jamlika levnadsvillkor
och bittre hilsa for vara invanare

e uppritthalla en tydlig och andamalsenlig organisation som kan bedriva ett si rationellt arbete
som mojligt.

e vara personuppgiftsansvarig inom ansvarsomradet

e samrada nir verksamheten och drenden berér andra nimnder. Samrad ska dven ske med
externa organisationer nir dessa ar sirskilt ber6rda med utgangspunkten att skapa mesta mojliga
nytta f6r medborgarna. Detta giller sirskilt i samband med extraordinira hindelser

e genom delegation sjilv eller genom ombud f6ra talan 1 rattsmal (utom vid fall rérande fel och
forsummelse vid myndighetsutdvning) och hantera statsbidrag inom nimndens omrade.

Budget

Kommunfullmiktige beslutar i budgeten de ekonomiska ramarna och anger inriktning f6r nimndernas
arbete. Sirskilda uppdrag kan ocksa ges till nimnderna i samband med budgeten. Namnden anger i sin
budget hur de ekonomiska resurserna ska anvindas och vilka omriden som kommer att vara i fokus.

3.1.1 Sa har genomfor namnden sitt grunduppdrag under kommande ar

Nimnden férmedlar grunduppdraget och viljeinriktning till alla medarbetare genom utvecklingsplanen
Bildningsstaden Boras 2022-26. Namnden uttrycker 1 utvecklingsplanen att Vi gemensamt ska ta ansvar for
att barn har en trygg och god uppvixt samt skapa goda maoijligheter till personlig utveckling och
bildning. Det betyder att nimndens férvantningar ér att alla elever ska nd mélen och slutféra sin
utbildning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser som sitt uppdrag att géra det méjligt £6r alla
elever att lyckas och dirigenom skapa motivation och lust att lira. Forbattringsarbetet tar sin
utgangspunkt i att géra en bra skola bittre och ge alla elever férutsittningar att na en gymnasieexamen
eller bli anstéllningsbara.

Utvecklingsplanen dr grunden for de enskilda verksamheternas utveckling av det pedagogiska arbetet.
Varje verksamhet har de tre utvecklingsomradena Dez goda lirandet, 1 drdegrund och Kvalitetsarbete som
gemensamma niamnare i arbetet med att utveckla verksamheten, men har utifran utvecklingsomradena
definierat skolspecifika utmaningar och fattat beslut om insatser och atgarder kopplat till dessa.
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Utifran arbetet med utveckling och stindiga forbattringar tar foérvaltningen arligen fram en
verksamhetsplan som identifierar utvecklingsomriden som ska prioriteras under aret.
Verksamhetsplanen for 2024 delas upp i tre utvecklingsomraden: kvalitetsutveckling,
kompetensforsorjning och organisatoriska forutsittningar. Forvaltningen har i sin analys identifierat
nagra fragor som ar viktiga f6r maluppfyllelsen och som verksamheten kommer att fokusera pa under
2025. Exempel pa aktiviteter i verksamhetsplanen ér arbetet med inférandet av de tre reformerna;
Gy25, grundliggande hogskolebehorighet pa yrkesprogram och det nationella professionsprogrammet.

Nimnden har gett forvaltningen ett sirskilt uppdrag som syftar till att bibehalla och utveckla resultaten.
Uppdraget bygger pa utfallet av maluppfyllelsen for lisaret 2023/2024.

3.1.1.1 Uppdrag fran namnd 2025

Uppdrag

Sa genomfors uppdraget

Bibehélla och utveckla namndens resultat

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att utvardera och analysera
processerna for att utveckla maluppfyllelsen for
enheter med nedatgaende resultat inom
gymnasieskolan. Forvaltningen har tagit fram en
handlingsplan med atgarder som syftar till forbattrat
resultat, vilka kontinuerligt foljs upp och
aterrapporteras till namnden. Forvaltningen ges
aven i uppdrag att fortsatta omvarldsbevaka bland
andra kommuner for att ta tillvara goda exempel
fran framgangsrika skolkommuner.

Oka genomstréomningen for
introduktionsprogrammet

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppdrar
at forvaltningen att utreda, utvardera och utveckla
introduktionsprogrammet inom gymnasieskolan
med utgangspunkt fran arbetet med bland annat
UP2 Fullféljda studier. Arbetet syftar till att leda till
Okad genomstrémning och farre avhopp inom
introduktionsprogrammet.

Oka samverkan med grundskoleforvaltningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att fortsatta samverka med
grundskoleférvaltningen kring exempelvis studie-
och yrkesvagledning, kompetensférsérjning och
Overgangar.

Stimulera hdgpresterande elever

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppdrar
at forvaltningen att ta fram forslag pa atgarder for
hur hogpresterande elever kan stimuleras for att na
sin fulla potential. Exempel pa atgarder ar enhetlig
hantering av avgiften for prévningar inom
gymnasieskolan och erbjudande om
spetsutbildning.

3.2 Uppdraget som arbetsgivare

Kompetensforsérjning

I syfte att sikra kompetensférsorjningen for forvaltningens storsta yrkesgrupp, lirare, pagar olika
aktiviteter. Sedan huvudéverenskommelse (HOK) 21 for lirarnas avtalsomrade sléts har ett arbete
pagatt utifran en lokal handlingsplan f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen. Planen
innehaller malsdttningar inom omradena arbetsmiljo, arbetstid, arbetsorganisation och 16nebildning.
Det lokala avtalet har tillika utgjort forvaltningens kompetensforsorjningsplan. Arbetet tar ocksa sin
utgangspunkt i SKRs strategier for kompetensforsorjning.
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Arbetsgivaren och fackliga organisationer inom ldrarnas avtalsomrade ir i samverkan verens om
foljande malbild f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen:

"Verksamheten inom Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ska uppfattas som attraktiv
arbetsgivare dir medarbetare har goda forutsittningar som bidrar till en bra arbetsmilj6 och sakrar
kompetensforsorjningen. Arbetsbelastningen ska vara rimlig i férhallande till uppdraget och
forutsittningar 1 arbetsmiljon ska bidra till ett hallbart arbetsliv inom Boras Stad. Arbetsgivaren verkar
for att mojliggora kompetens- och professionsutveckling inom ramen for anstillningen."

Verksamheten organiseras utifrain en andamalsenlig arbets- och utvecklingsorganisation som stodjer
elevernas lirande och skapar goda foérutsittningar for att medarbetarna ska lyckas 1 sina uppdrag,.
Forutsittningar ska finnas for ett gott chef- och ledarskap med fokus pa att stodja lirarna i
karnuppdraget och som kinnetecknas av tillit till professionen.

Lonen ska avspegla prestation och erfarenhet och stimulera till utveckling mot verksamhetens mal och
god kvalitet 1 verksamheten.

Forvaltningen verkar for att kvalitetssikra alla steg i rekryteringsprocessen, fran behovsanalys och
kravprofil till introduktion Rekryterande chefer ska anstilla skickliga lirare med ritt kompetens, med
ritt behorighet och som moter elevernas behov. Kontinuitet och ritt kompetens ar kvalitetsfaktorer for
verksamheten. Atgirder ska ocksa leda till att medarbetare viljer att vara kvar pa arbetsplatser och inom
organisationen vilket i sin tur ska leda till 6kad/bibehillen hég méaluppfyllelse och kvalitet for eleverna.

I syfte att stirka arbetet med strategisk kompetensforsorjning pa kort och ling sikt si kommer arbetet
dven framover att ta utgangspunkt 1 gemensamma omraden inom ramen f6r HOK 24 {6r lirarnas
avtalsomrade samt identifierade behov inom forvaltningen.

Statsbidrag frin Skolverket for lirarlonelyft och karridrtjanster

Med syfte att bidra till 6kad kvalitet i undervisningen, till forbittrade kunskapsresultat och till
verksamhetens utveckling i 6vrigt infordes statsbidraget f6r hojda loner till larare 2016. Forvaltningen
rekvirerar arligen mellan 8 - 9 miljoner i detta riktade statsbidrag, som anvints fullt ut att ticka okade
lonekostnader som kommer av 16nesatsningar pa lirare. Under varen 2022 dvervigde regeringen att
fasa ut statsbidraget men inriktningen omvirderades. Det finns i dagsldget ingen information om att
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regeringen aterigen kommer att titta pa fragan men generellt pagar det ett arbete att se Gver
statsbidragens form och niva.

2013 infordes Karriartjanster i Boras Stad efter regeringsbeslut om statsbidrag genom Skolverket.
Forvaltningen har idag 62 forsteldrartjanster som ar fordelade i samtliga skolformer. Forvaltningen
rekvirerar drligen statsbidrag motsvarande ett belopp om 5000 kr/ tjanst. Beloppet motsvarar den
l6nedkning en lirare far nir hen far en Forstelarartjanst. Det finns dven moijlighet att soka statsbidrag
for Lektorstjanster, i ett sadant lage behover en 6versyn ske av fordelning av bidragsramen. Bidraget f6r
lektor dr 10 000 kr, vilket innebdr att tva forstelirartjinster motsvarar 1 lektorstjanst.

Nationellt professionsprogram

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att ta fram ett nationellt professionsprogram for lirare och
rektorer. Syftet med programmet ér att stirka professionen hos rektorer, lirare och forskollirare, 6ka
yrkenas attraktionskraft och utveckla undervisningens kvalitet. Programmet bestar av tva delar; en
nationell struktur f6r kompetensutveckling genom hela yrkeslivet samt ett nationellt meriteringssystem
for legitimerade larare och forskollarare. Lagstiftningen om ett nationellt professionsprogram foreslas
trida 1 kraft 1 januari 2025. Ett rad med foretridare for professioner i skolvisendet ska vara radgivande
och bista Skolverket i arbetet med att ta fram innehallet i en nationell struktur f6r kompetensutveckling
och utreda frigor om ett meriteringssystem. Forvaltningen kommer f6lja utvecklingen och bevaka om
det ocksa kommer att kopplas statsbidrag till insatserna.

Attraktiva arbetsgivare

Att sikra kompetensférsorjningen, uppfattas som attraktiv arbetsgivare med bra anstillningsvillkor och
arbetsmilj6, utvecklings- och karridarméjligheter dr exempel pa strategiska utvecklingsomraden inom
uppdraget som arbetsgivare.

Forvaltningen vill uppna en stabil och langsiktig personalforsorjning - Attraktiv arbetsgivare som
attraherar, behaller och utvecklar kompetent personal vid forvaltningens skolor 1 syfte att sikra
kompetensforsorjningen och kvaliteten pa verksamheten for forvaltningens elever/studerande. I

december 2023 fattade Kommunfullmiktige beslut om ett reviderat personalpolitiskt program foér
Boras Stad.

Pigdende arbete i férvaltningen inom Kommunfullmiktiges fokusomraden utifrin
arbetsgivarperspektivet.

Hilsosamma arbetsplatser och hallbart arbetsliv

Sjukfranvaron i forvaltningen har under de senaste aren legat pa en stabil och lag niva, mellan 4-5%.
Sedan hosten 2023 och framit noteras dock en viss 6kning. Inledningsvis bestod 6kningen av
korttidsfranvaro men under inledningen av 2024 syns ocksa en viss 6kning bland de langa sjukfallen.
Under perioden har det varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlést varandra och det
har ocksa avspeglats i franvaron. For att folja utvecklingen och att tidigt ha méjlighet att st6dja
verksamheten inom detta omriade samt arbetsgivarperspektivet 1 6vrigt sa deltar HR-specialister pa
regelbundna uppfoljningar med verksamheten och ekonomifunktionen. Det ger utrymme f6r att f6ra
dialog med verksamheten om nulige och behov av insatser framat for att frimja hilsa och forebygga
ohalsa.
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Forvaltningen har ett inrittat arbetsmiljoutskott som en arbetsgrupp under FSG. Utskottet har 1
uppdrag att bereda fragestallningar och analysera verksamheten utifran Skyddskommittéuppgifterna
infor samverkan pa FSG. Malsittning dr att i samverkan fa en bittre bild av arbetsmiljésituationen 1
torvaltningen som helhet samt att revidera och vid behov skapa rutiner och atgirder.

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att anvinda Friskfaktorer som en del av arbetet med att
utveckla arbetsmiljon. Arbetsmiljéutskottet har genomgatt Sunt Arbetslivs grundutbildning. Ett forsta
steg har varit att analysera resultatet frin Medarbetarenkiten 2023, genom att lyfta fram friskfaktorerna
och koppla dem till utfallet. Arbetsmiljéutskottet har tagit ocksd fram ett grundmaterial f6r
introduktion av Friskfaktorer och vidare arbete. Materialet har under 2024 presenterats for
forvaltningens ledningsgrupp och fér FSG.

Arbetsplatser som priglas av tillit, inkludering och férutsittningar f6r ett gott ledarskap

Under hosten 2023 genomférdes Medarbetarenkit i Bords Stad. I enkiten mits bland annat Hallbart
Medarbetarskap (HME), vilket dr ett matt med kommungemensamma jamforbara nyckeltal framtaget
av SKR. Resultatet i Medarbetarenkiten 2023 ar fortsatt mycket positivt for forvaltningen. 94,8% av
medarbetarna besvarade enkiten. For frageomradena f6r HME anger 87,2% (2021 86,4%) eller mer
positivt omdéme, 4-5 (femgradig skala), pa omridena Motivation, Ledarskap och Styrning. Inom
samtliga fraigeomraden ligger forvaltningen i niva eller 6ver det genomsnittliga resultatet i Boras Stad.
Resultatet har en positiv utveckling under de senaste dren och star sig ocksa vil 1 jamférelse med andra
kommuner.

Utifran analys i Arbetsmiljéutskottet (FSG) lyfts engagemang, kompetens, upplevelse av hég grad av
trivsel och samarbete pa arbetsplatserna samt ledarskap fram som friskfaktorer att arbeta vidare med
och bevara. De utvecklingsomraden som frimst utmirker sig dr férhallandet mellan krav, arbetstid och
stod vid hoég arbetsbelastning. Hosten 2025 genomférs en ny Medarbetarenkit i Boras Stad.

Goda mdijligheter till utveckling och kompetenshéjning

Andelen lirare med lirarlegitimation ér fortsatt pa en stabil och hég niva, 95 %. Andelen yrkeslirare
med yrkeslararutbildning ar nagot ligre. Skolorna arbetar systematiskt med att stodja icke lirarutbildade
yrkeslirare att paborja studier. Det finns ocksa statsbidrag att s6ka for att underlitta och méjliggdra viss
del av utbildningen pa arbetstid. Det finns variation kring kompetensférsorjningsutmaningen mellan
forvaltningens verksamheter. Férutom 6vergripande stirkande insatser sker analyser och atgéirder i
respektive verksamhet. Stérst utmaning for att mota pensionsavgangar de narmaste aren har
Viskastrandsgymnasiet f6r gruppen yrkeslirare och Vuxenutbildningen. Forvaltningen har ocksa
identifierat svarrekryterade liarargrupper; Lirare inom dmnena matematik, naturvetenskapliga damnen
och teknik, vissa grupper av yrkeslirare samt speciallirare. Det pagar ocksa ett arbete 1 verksamheten
kring att sikerstilla ritt kompetens/behorighet infér GY25.

Ett utvecklingsarbete i samverkan med fackliga organisationer pagar inom inom ramen fé6r HOK21 och
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HOK?24 — lirarnas avtalsomride. Aktiviteterna som ir framtagna inom omradena arbetstid, arbetsmiljé,
organisation och lonebildning ar till f6r att stédja och mota kompetensférsorjningsutmaningen.

Nimnden har beslutat om ett professionsprogram "Akademisk utveckling" som mdjliggor for ett urval
av lirare att kombinera sitt arbete med studier pa hégre akademisk niva. Detta program ska inte
forvixlas med Skolverkets nationella professionsprogram. Namndens malsittning ar att denna satsning
ska bidra till ambitionen om att forbli en attraktiv arbetsgivare och att fler lirare ska vilja att stanna
kvar och utveckla sig i yrket.

Ett utvecklingsarbete har pagitt under en period i syfte att stirka VEFU-omradet och att férvaltningens
skolor ska utses till s kallade Ovningsskolor. Férutsittningar f6r uppbyggnaden av denna typ av
ovningsskolor dr en férordningsandring som giller f6r hégskolor och universitet fran juli 2022. Arbetet
sker 1 samverkan med Goteborgs Universitet. Vuxenutbildningens 4r forst ut och pilot da man i
samverkan utvecklar konceptet. Enligt planering ska piloten utokas under 2024 till att omfatta en eller
ett par av gymnasieskolorna. Pa sikt dr forvaltningens ambition att samtliga skolor ska inneha
benimningen i syfte att ta emot fler VEFU-studenter fran relevanta lirositen.

Helhetssyn samt samarbete med manga aktorer for att skapa attraktiva arbetsplatser
Forvaltningen samverkar med flera aktorer inom olika skolutvecklingsprojekt. Detta ger ocksa goda
avtryck i arbetet med att mota kompetensférsérjningsutmaningen. All samverkan tar sitt avstamp i
Bildningsstaden Boras 1 syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten. Att ha en utvecklingsinriktad
organisation som skapar forutsittningar for att stirka det vetenskapliga perspektivet i syfte att utveckla
undervisningen i samverkan med lirare och skolledare leder till goda foérutsittningar for
kompetensutveckling i det vardagliga arbetet.

Det pagir samverkan med Bordas Hogskola och Géteborgs Universitet for olika forskningsprojekt i1
verksamheten samt for Akademisk utveckling och VFU. Det pagar ocksa dialog med Hogskolan i
Boras i syfte att stirka och samverka kring lirarutbildning i Boras.

3.2.1 Indikatorer

3.3 Manskliga rattigheter

Arbetet med minskliga rittigheter regleras i de nationella styrdokumenten f6r skolan som ger lirare,
rektorer och andra som arbetar i skolan stort ansvar och befogenheter for att frimja jimstilldhet
mellan kénen och motverka trakasserier och diskriminering.

Varje skola genomfor analyser av sina behov och pa 6vergripande niva foljs vanligtvis omradet upp 1
analyser av forvaltningens elevenkat, L.okal Uppfoljning av Ungdomspolitiken (LUPP), Hilsoenkit
(kopplad till Vilfirdsbokslutet) m.m. Denna redovisning fokuserar pa det 6vergripande arbetet.

Rittighetsbaserat arbete

I férvaltningens utvecklingsplan Bildningsstaden Boris dr virdegrund ett av tre utvecklingsomraden
och samtliga skolor i férvaltningen bedriver ett aktivt arbete i fragan. Virdegrundsarbetet ska frimja alla
elevers lika virde, bland annat jamstilldhet mellan kénen. Inflytande utévas praktiskt i skolans olika
forum f6r inflytande och till vardags i undervisningen. Biada delarna utvirderas av alla verksamheter 1
den arliga elevenkiten som forvaltningen genomfor.

Excempel pa genomfort arbete pa dvergripande niva:

Elevenkiten genomfors varje dr. I den £6ljs bla. elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande upp
och respektive verksamhet planerar for atgirder och insatser utifrin det som framkommer i enkiten.
Over tid har elever i gymnasieskolan uppgett i de undersdkningar som genomférts att de inte upplever
att de har tillrickligt inflytande 6ver sin skolsituation. Utifran det som framkommit i tidigare analyser ar
omrédet inflytande och delaktighet ett prioriterat utvecklingsomrade i forvaltningen. Under 2025
utreder forvaltningen méjligheten till en strukturell metod f6r elevinflytande pa samtliga niviaer.

Friamjande och forebyggande insatser kopplat till rattighetsperspektivet
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De som ir nirmast eleven dvs undervisande lirare, elevens klassférestindare/mentor har en nyckelroll i
bade det frimjande och férebyggande arbetet samt i det atgirdande arbetet. Varningstecken for att
vidta atgarder kan bland annat vara orimligt hog franvaro.

Excempel pa genomfort arbete pa dvergripande niva:

Under aret har nirvarostatistiken foljts upp vid fyra tillfallen (total franvaro, ogiltig franvaro,
lirarkvittens) i syfte att tidigt uppticka elever i riskzonen och ge adekvat stéd till dessa.
Nirvarostatistiken har ocksa rapporterats till nimnden. I den arliga elevenkiten f6ljs bland annat
elevernas upplevelse av trygghet och studiero upp. Eleverna besvarar dven fraigor om férekomsten av
krinkande behandling och diskriminering. Resultatet utgér underlag f6r skolornas analys och atgirder.

En av forvaltningens medarbetare inom avdelningen Kvalitet och utveckling ar utbildad
barnrittsstrateg via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och har kontinuerlig kontakt med stadens
strateg for minskliga rittigheter (MR).

3.4 Sa har foljer namnden upp sitt uppdrag och ansvar

Gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens tid-och arbetsplan f6r uppfoljning och budget bygger pa
den kommungemensammaprocessen for planering och uppféljning samt utgir ifran de 6vergripande
styrdokument som styr nimndernas arbete.

Malstyrningen utgar fran Boras vision och mits och f6ljs upp genom uppdrag och malsatta indikatorer.
Nimndens uppféljningar (ménad, tertial och ar) ska innehalla en analys utifran de fyra perspektiven:

e clev/vardnadshavare
e verksamhet/processer
e HR

e FEkonomi

Analyserna ska belysa bade strukturer, processer och resultatperspektivet. Uppféljningsrapporterna ska
innehalla kvalitativ styrinformation till nimnden, till exempel genom rekommendationer som underlag
tor beslut. Bade grunduppdraget och de sirskilda utvecklingsomradena som identifierats skall f6ljas
upp. I samband med tertialrapporterna sker dven uppfoljning av uppdrag utantér budget.

Nimndens arsredovisning ska ge information om hur nimnden f6ljt Kommunfullmaktiges inriktning,
om nimnden natt malen och genomfort uppdragen i budgeten, samt hur resurserna anvants. I
arsredovisningen skall eventuella skillnader i prognoser och verkligt utfall analyseras. Arsredovisningen
ska vidare innehalla:

e analys av maluppfyllelse (utifrin de fyra perspektiven ovan)

e omvirlds-och nuldgesanalys

e forslag pa forbittringsomraden och gemensamma utmaningar
e rekommendationer till nimnden

Intern rapportering inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Inom namndens verksamhet utarbetas rapporter f6r nimndens och forvaltningens egen uppfoljning.
Dessa kan dven utgora underlag till de rapporter som redovisas till fullmiktige, t.ex. arsredovisningen.

Forvaltningen redovisar arligen i december en kvalitetsrapport som beskriver maluppfyllelsen och
kvalitetsarbetet i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. I rapporten ingir en analys av
verksamheten och forslag pa forbattringar. Rapporten bygger pa de kvalitetsbedomningar som
respektive verksamhet genomfort.

Varje skolenhet och varje skola gor arligen en kvalitetsbedomning som innehaéller beskrivningar av
resultaten, analyser av verksamheten och planerade dtgirder och aktiviteter. Kvalitetsbedémningarna
utgor dven underlag for forvaltningens kvalitetsrapport och den arliga kvalitetsdialogen.

Utover ovan beskrivna skriftliga rapportering har nimnden dialoger f6r insyn, uppféljning och
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planering. Exempel ir resultat- och planeringsdialogen som genomférs i mars och juni.

Andra former f6r uppféljande dialog ar:
e Kontaktpolitiker gentemot verksamheterna
e Programrad gentemot gymnasieprogrammen och yrkeshogskoleutbildningarna.

e Presidiebesok pa verksamheternas ledningsgruppsmoten
e Dialogméten med fristaende huvudmin

3.4.1 Indikatorer

Indikatorer

Andelen elever som kanner sig trygga i Utfall
gymnasieskolan ska 6ka, %. 100

Utfall 2022 936
95,3
90
Utfall 2023
95,8

80

75 2021 2022 2023

S& nas malet for indikatorn

Utgangspunkten for fortsatt arbete ar utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras 2022-2026 och skolornas
egna utvecklingsplaner. Varje skola och skolenhet analyserar sitt resultat och vidtar atgarder i enlighet
med angivna planer och gjorda analyser. Det finns mindre variationer mellan och inom skolor att fortsatt
arbeta vidare med.

Arligen genomférs en skolklimatundersokning dar elever och larare varderar skolans pedagogiska och
sociala klimat genom att ta stallning till pastdenden inom fyra omraden: vardegrund, undervisningens
innehall och kvalitet, inflytande och delaktighet samt rektor. Inom omradet vardegrund finns pastaendet
"Jag kanner mig trygg". Over tid har en hég andel av eleverna svarat i elevenkaten att de kanner sig
trygga (utfall saknas for 2020, pa grund av Covid-19 kunde inte enkaten genomféras fullt ut).

Senaste sammanvagda resultat av elevenkaten for samtliga verksamheter (Gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, vuxenutbildning) ar 95,3 % (20/21 94,6 %).Trygghet ingar som en del i det goda
pedagogiska och sociala klimatet.

Andelen elever med hégskoleférberedande utfall
respektive yrkesexamen ska dka, %. a5
92 92,1 92 92

Utfall 2022 %0
92
Utfall 2023 85
92

80

73 2020 2021 2022 2023
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Indikatorer

Sé nas malet for indikatorn

Utbildningen pa yrkesprogram syftar till en yrkesexamen och anstallningsbarhet. Utbildningen pa
hdgskoleférberedande program syftar till en hdgskoleférberedande examen och beredskap for fortsatta
studier. Bada examina kallas gymnasieexamen. For den elev som inte uppfyller kraven for
gymnasieexamen efter ett nationellt program utférdas ett studiebevis i stéllet for ett examensbevis.

Arbetet med att forbattra maluppfyllelsen fortsatter med utgangspunkt i utvecklingsplanen Bildningsstaden
Boras 2022-2026. P4 forvaltningsniva ar arbetet inriktat pa att identifiera, beskriva och sékra de processer
som pa overgripande niva ar kopplade till utvecklingsomradena (Det goda larandet/Systematisk
kvalitetsarbete/Vardegrund) och som &r av vikt for att 6ka elevernas maluppfyllelse. Namnden gav i mars
2024 ett sarskilt uppdrag till forvaltningen som syftar till att bibehalla och utveckla resultatet.

Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt félja upp och analysera sina resultat for
att kunna sétta in skolspecifika atgarder och bedéma egna utvecklingsbehov for fortsatt utveckling och
forbattring av utbildningarna, bade de skolférlagda delarna och de arbetsplatsforlagda, sdsom APL och
larling. P& 6vergripande forvaltningsniva gors resultatanalyser i syfte att upptacka och forbattra
gemensamma utvecklingsomraden.

Utfallet efter lasaret 2021/22 enligt nationella databasen Siris, var 92 % (20/21 92,1 %) ett mycket hogt
resultat med tanke pa att en stor del av lasarets undervisning varit starkt praglat av Covid-19.
Malsattningen ar att ytterligare hoja andelen elever som avslutar sin gymnasieutbildning med en examen.

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %. Utfall
34,8

34,1
Utfall 2022 3 e 339 33,5
35,7

30

Utfall 2023
33,5
Utfall 2024 25
34,1

20 T12023 T2 2023 Ar 2023 T12024 T22024

Sa nas malet for indikatorn

Verksamheterna har uppdraget att 6ka andelen ekologiskt och detta kan dstadkommas genom
budgetering och medvetenhet om att vélja ekologiska livsmedel. Dock ar det viktigt att ta i beaktande
externa handelser som paverkar méjligheterna att kopa in en ékad andel ekologiskt, exempelvis
upphandlingsavtal, prishild och tillgang.

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska utfall
minska, %. 6
45 4,6 4,7 4,7
Utfall 2022 4 an 43 5703 42 4
43 ‘
Utfall 2023 )
4.6
0
Utfall 2024 f § & &~ & ¥ 8 g g8 33¢g
4,7 & & 1 &8 3 & &8 |} 8 8 8 7
< ¢ @ = g P 2= g < g £
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Indikatorer

Sa nas malet for indikatorn

Forvaltningen har 6ver en 10-arsperiod haft en sjukfranvaro i snitt mellan 4-5 %. Under perioden 2015-
2016 noterades en marginell 6kning, 2017 stabiliserades nivan for att sedan 6ka igen under 2018 och
2019. Malséttningen over tid ar att sjukfranvaron stabiliserar sig runt 4-5 % eller lagre.

Under perioden 2020 till 2023 har sjukfranvaron fortsatt att minska i forvaltningen i forhallande till tidigare
ar, detta trots en pagaende pandemi. Det ar framst de langa sjukskrivningarna som har minskat i
forhallande till perioden 2017-2019.

Under 2024 kommer forvaltningen fortsatt inrikta sig pa att arbeta med det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) samt att tidigt satta in insatser och folja upp sjukfranvaro som vid prognos ser ut att bli av langre
karaktar. HR-funktionen ar sedan 2023 utékad med en heltidstjanst vilket medfér mojlighet till ett narmare
stdd till chefer, inte bara kring atgardande aktiviteter utan ocksa i det forebyggande och framjande arbetet.
Exempel pa forebyggande atgarder ar kompetensutveckling, upprattade rutiner som ar kanda i
verksamheten, uppdragsdialog med alla larare, medarbetaréverenskommelse, chefséverenskommelse
med forvaltningens ledare som tydliggdr ansvar, forvantningar, krav och befogenheter. | de fall som det
behovs s& genomfors ocksa arbetslivsinriktad rehabilitering for att underlatta atergang till arbete efter
sjukskrivning. Verksamheten budgeterar ocksa for foretagshalsovard sa att deras tjanster och kompetens
kan aktiveras vid behov.

Namnden stodjer ocksa anstalldas halsa genom att mojliggora halsoframjande atgarder enligt Boras Stads
riktlinjer.

1. Andelen elever som lamnar gymnasieskolan utfall
med minst betyget E i program- och 80 75
gymnasiegemensamma kurser ska tka

60

Utfall 2023 40
75

20

2023

Sa nas malet for indikatorn

Utfall - 75 % av eleverna avslutade sina studier med minst E gymnasie- och programgemensamma
kurser. Eleverna kan na

en examen trots att de har F i ndgra kurser, indikatorn &r ett viktigt matt for att félja upp genomsnittlig
betygspoang.

Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt félja upp och analysera sina resultat fér
att kunna satta in skolspecifika atgarder och bedéma egna utvecklingsbehov for fortsatt utveckling och
forbattring. Pa dvergripande forvaltningsniva gors resultatanalyser i syfte att upptacka och forbattra
gemensamma utvecklingsomraden.*

*Indikatorn har andrats i nu gallande utvecklingsplan Bildningsstaden Boras, varpa jamforelse med aren
fore 2023 ar inte ar mojlig

2. Andelen elever pa introduktionsprogrammen utfall
som gar over till ett nationellt program ska oka 4

31
30

Utfall 2023
31 20

10

2023
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Indikatorer

Sa nas malet for indikatorn

Indikatorn avser gymnasieskolans introduktionsprogram (programinriktat val, individuellt alternativ,
sprakintroduktion och

yrkesintroduktion). Av senast tillgangliga statistik framgar att 31 % av eleverna har gatt vidare till ett
nationellt program. En majoritet av de elever som inte gar vidare efter 1 ar gar kvar pa
Introduktionsprogram eller aterfinns inom ramen fér det kommunala aktivitetsansvaret. UP2, fullfoljda
studier ar ett exempel pa atgard for att 6ka genomstromningen av elever inom introduktionsprogrammet.

Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt félja upp och analysera sina resultat for
att kunna satta in skolspecifika atgarder och bedoma egna utvecklingsbehov for fortsatt utveckling och
forbattring. Pa dvergripande forvaltningsniva gors resultatanalyser i syfte att upptacka och forbattra
gemensamma utvecklingsomraden.*

*Indikatorn har &ndrats i nu géllande utvecklingsplan Bildningsstaden Boras, varpa jamforelse med aren
fore 2023 ar inte ar mojlig

3. Andelen elever som slutfér anpassad utfall
gymnasieskolas nationella program med betyg -y 96 99
i samtliga amnen ska tka e
Utfall 2022
92
50
Utfall 2023
78

2021 2022 2023

S& nas malet for indikatorn
Indikatorn avser anpassad gymnasieskolas nationella program pa Bergslenagymnasiet och pa
Viskastrandsgymnasiet.

Den anpassade gymnasieskolan arbetar fortsatt med att kontinuerligt félja upp och analysera sina resultat
for att sdkra den goda kvalitet som finns i verksamheten. Det sker exempelvis genom uppféljning av
utvecklingsbehov som finns i verksamheten som syftar till att stéarka personalens kompetens att mota
elevernas behov.

Utfallet for 2023 &r att 78 % av eleverna har avslutat sina studier pa nagot av anpassade gymnasieskolans
nationella program med ett slutbetyg.

4. Andelen kursdeltagare med godkénda betyg utfall

.. 60
ska dka 60

40
Utfall 2023

60
20

2023
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Indikatorer

Sé nas malet for indikatorn

Utfall — 60 % av kursdeltagarna (SFI, GRUV, GY teoretisk, GY yrkesinriktad) avslutade sin utbildning med
godkénda betyg. Bland de 40 % som inte bedémdes fullfélja planen finns olika anledningar till att de
avslutat sina studier. En av orsakerna kan vara att eleven fatt arbete och darfor valt att avsluta sina
studier.

Det finns stora variationer av maluppfyllelse mellan de olika skolformerna. Skolenheterna arbetar fortsatt
med att kontinuerligt félja upp och analysera sina resultat for att kunna satta in skolspecifika atgéarder och
bedoma egna utvecklingsbehov for fortsatt utveckling och forbattring. Pa 6vergripande forvaltningsniva
gors resultatanalyser i syfte att upptacka och forbattra gemensamma utvecklingsomraden.*

*Indikatorn har andrats i nu gallande utvecklingsplan Bildningsstaden Boras, varpa jamférelse med aren
fore 2023 ar inte ar mojlig.

5. Andelen studerande med examen frén vtfall
Yrkeshodgskola ska 6ka 100 93
Utfall 2023

93 50

2023

S& nas malet for indikatorn
*Indikatorn &r ny i gallande utvecklingsplan Bildningsstaden Boras, varpa jamforelse med aren fore 2023
ar inte ar mojlig.

3.4.2 Verksamhetsmatt

3.4.2.1 Anpassad gymnasieskola

Verksamhetsmatt Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025

Antal elever fran andra e 22 24 34 34 32

kommuner

Antal elever fran kommunen i :“F: 65 61 70 75 88

anpassad gymnasieskola

Kostnad for kommunal e 490600 536750 535452 532075 500 459

anpassad gymnasieskola, kr

per elev

Totalt antal elever i Boras :“F: 84 83 103 107 118

Stads anpassade

gymnasieskolor

Antal elever fran Boras i I~ 3 2 1 2 2

andra kommuner

Kostnad for administration, kr r" 46 487 52775 74 446 62 346 37 508

per elev

Kostnad for r" 105 494 119 472 124 695 144 533 127 542

elevassistenter, kr per elev

Kostnad for elevhalsa, kr per || 16 500 25 037 18 482 18121 17 246

elev
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Verksamhetsmatt Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025
Kostnad for lokaler o fysisk f": 54 400 69 063 64 643 55 374 73 085
miljo, kr per elev
Kostnad fér larare, 6vrig I~ 210 100 224 661 207 798 196 603 204 517
undervisning, kr per elev
Kostnad for larverktyg, inkl [ 21 600 16 860 15 640 22 491 14 780
kapitalkostnad, kr per elev
Kostnad for skolmaltider, kr r" 12 700 9 054 8 977 10 168 8 797
per elev
Kostnad fér SYV, kr per elev || 7102 7318 6718 7 000 3771
Ovriga kostnader, kr per elev r" 35 546 37 294 37 160 35 500 30 297
3.4.2.2 Gymnasieskola

. Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
Verksamhetsmatt 2021 2022 2023 2024 2025
Antal elever fran andra e 912 922 999 980 957
kommuner.
Antal elever fran kommuneni &= 4 045 4100 4127 4310 4412
gymnasieskola
Antal elever hos extern :“F: 621 572 597 634 629
utbildningsanordnare.
Antal individer i Boras Stads :“F: 335 351 359
kommunala aktivitetsansvar
(ej budget-matt)
Elever/larare i kommunal :“F: 12,5 11,9 11,1 12 12
gymnasieskola (utfall ur
Kolada v 12)
Kostnad for kommunal :“F: 107 272 121 053 128 073 130 164 130 365
gymnasieskola, kr per elev
Totalt antal elever i Boras 5 4376 4421 4 565 4 666 4750
Stads gymnasieskolor.
Antal asylstkande i ] 40 29 36
gymnasieskolor i Boras (ej
budget-matt)
Antal elever frAn Boras hos I~ 21 20 29 33 27
Region
Antal elever fran Boras | N 84 69 73 90 106
andra kommuner
Antal elever fran Boras i N 465 434 447 456 427
fristdende gymnasieskolor i
Boras
Antal elever fran Boras i I~ 51 49 48 56 69
fristdende gymnasieskolor
utanfor Boras
Kostnad for administration, kr [ 5 836 6 280 7236 5 653 6 004

per elev
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Verksamhetsmatt Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025
Kostnad for elevhalsa, kr per || 2900 3526 3919 4194 4104
elev
Kostnad for lokaler och fysisk || 17 235 20 705 21517 20 252 21228
miljo, kr per elev
Kostnad for larare, 6vrig ] 63314 65 677 69 616 72 537 72 296
undervisning, kr per elev
Kostnad for larverktyg, inkl || 8135 11 355 10 935 11 597 10 773
kapitalkostnad, kr per elev
Kostnad for skolmaltider, kr || 3 869 5971 6223 6 860 6 875
per elev
Kostnad for skolskjuts (exkl ™| 4759 4699 4733 5251 4779
inackordering), kr per elev
Ovriga kostnader, kr per elev r“ 2009 2 367 2 486 3015 3039
3.4.2.3 Vuxenutbildning

. Arsutfall Arsutfall Arsutfall Budget Budget
Ve EETMICEE ] 2021 2022 2023 2024 2025
Komvux i svenska for O 101 82 92 93 98

invandrare, genomsnittligt
elevantal, flyktingar
(externfinansierat)

Komvux i svenska for 13- 846 762 712 706 630
invandrare, genomsnittligt

elevantal, 6vriga

(kommunbidrag)

Komvux pa grundlaggande :“": 382 313 329 290 351
niva, genomsnittligt elevantal
Komvux pa gymnasial niva, :“": 1171 1135 1040 1135 1099

genomsnittligt elevantal
(externfinansierat)

Komvux pd gymnasial niva, ~ KF 884 706 665 664 677
genomsnittligt elevantal
(kommunbidrag)

Komvux som anpassad :“F: 94 107 99 99 97
utbildning, genomsnittligt

elevantal

YH (Yrkeshogskolan), e 373 381 383 383 407

genomsnittligt elevantal
(externfinansierat)

3.5 Samarbeten for att klara namndens uppdrag och ansvar

Samverkan med andra nimnder
Nimnden prioriterar samverkan, i syfte att forbattra méaluppfyllelsen utifrin nimndens grunduppdrag,
med andra nimnder inom foljande omraden 2025.

SSPF
Arbetet kring uppstart av SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) pagar under varen 2024. SSPF ir en
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kunskapsbaserad samverkansform for brottstérebyggande arbete kring barn och unga som bed6éms
vara i riskzon for kriminalitet och/eller missbruk. Det syftar till att barn och unga ska vixa upp med
stodjande vuxna i sin nirhet som stirker barn och ungas halsa och villkor.

Arbetet med skolfranvaro

Samverkan med Individ- och familjeomsorgen f6r att férebygga och atgirda problematisk skolfranvaro.
En ansokan om statsbidrag for skolsociala team har sékts hos Skolverket och har beviljats, men med
anledning av minskade mojligheter till medfinansiering har arbetet med teamet pausats.

Sveriges kommuner och regioner, SKR
Utifran projektet Fullféljda studier UP2 sker samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Projektet startades 2023 och planeras fram till och med 2025.

SKR organiserar nationella nitverk med regionala representanter. Representation fran forvaltningen
finns i nitverken for Kvalitet och utveckling, Vuxenutbildningen och Gymnasieskolan. I SKRs nitverk
for skolchefer finns en av Boras Stads tre skolchefer representerade.

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA

Sarskilt fokus pa atgarder for att fler ungdomar i forsta hand ska ateruppta studier och 1 andra hand
praktik eller aktivitetsstod. Samverkan med Arbetslivsnimnden och Individ- och
familjeomsorgsnimnden.

Kompetensrad

Borasregionens kommunalférbund samordnar ett kompetensrad f6r Sjuhirad i syfte att sidkerstalla god
kompetensforsorjning. I radet sitter representanter fran naringsliv (lokalt och Svenskt niringsliv),
utbildning (vuxenutbildningen och Hogskolan), Arbetstérmedling och kommun (kommunchef, HR-
och forhandlingschef, arbetsmarknadsenhet) samt fackliga representanter.

Friamja psykisk hilsa
Sdrskilt fokus pa frimjande och tidiga insatser i samverkan med Vistra Gotalandsregionen, samt
samtliga ber6rda nimnder inom ramen f6r Nérvardssamverkan.

Integrationsuppdraget

Samverkan med Arbetslivsnamnden. Arbetet f6ljs upp genom att nimnden svarar till
Arbetslivsnimnden hur vi bedriver vart integrationsarbete inom ramen for stadens gemensamma
program.

Tillgidnglighetsuppdraget
Samverkan med Sociala omsorgsnaimnden.

Nirvardssamverkan

Samverkan med Regionen for utveckling av arbetet med samordnad individuell plan (SIP) och
overenskommelser kring hur grinssnittet mellan verksamheterna ska se ut. Ur skolperspektiv handlar
det mycket om att elever inte ska falla mellan stolarna utan fa adekvat vard och andra atgirder vilket
leder till 6kad maluppfyllelse i skolan.

Arbetet mot hedersrelaterat vald
Samverkan med Arbetslivsforvaltningen och Fritids- och folkhilsoforvaltningen bland annat kring
utbildningsinsatser for att battre uppmirksamma och atgirda hedersrelaterad problematik.

Samarbete med Kvinno- och tjejjouren
Ett samarbete dr 1 uppstartsfasen kring utbildningar av Kvinno- och tjejjouren. Planen ir att
verksamheterna ska kunna fa ta del av utbildningsmaterial sa som foreldsningar och kortare filmer.

Akademin

Samverkan sker med Hogskolan 1 Boris kring forskning och utveckling inom pedagogik samt kring
spetsutbildningarna pa Sven Eriksonsgymnasiet. Spetsutbildningarna liser varsin kurs inom hégskolan
men samarbetet kan dven innehalla gastférelasningar fran hégskolan, studiebesok eller medverkan i
datainsamling for forskning. Dessutom sker det samverkan med Hégskolan i Boras kring "vigen till
liraryrket".
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Samverkan med Goteborgs universitet sker utifrin verksamhetsforlagt lirande (VFU) samt akademisk
utveckling.

Niringslivet, branschorganisationen
Samverkan kring yrkesinriktade utbildningar och praktik.

Brottsférebyggande radet

Samverkan med samtliga forvaltningar, Polisen, S6dra Alvsborgs Riddningstjanstforbund (SARF),
Boras City och AB Bostader. Strategisk planering och samverkan som syftar till att gemensamt
identifiera behov, ta stillning samt initiera olika trygghetsskapande och brottsférebyggande insatser och
atgirder. Vidare dr det en viktig uppgift att ’halla ihop” det totala trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet i Boras Stad. Arbetet har sannolikt baring pa 6kad maluppfyllelse i skolan.

Gruppen for kritiska datum

Samverkan mellan Boras Stads centrum f6r kunskap och sikerhet (CKS), Polis, Individ- och
familjeforvaltningen, Fritid- och folkhilsoforvaltningen och representanter frin gymnasieskolorna kring
kritiska datum sa som skolavslutningarna.

Borasregionens kommunalférbund

Samverkan med kommunerna i Borasregionen. Erfarenhetsutbyte kring pedagogiska fragor.
Samordning av organisatoriska frigor exempelvis gemensam antagning till gymnasieskolan och
samverkansavtal samt utveckling av administrativa system for att samverka med naringslivet.
Samordning av lidsarstider och darmed skolskjutsplanering.

Fristaende skolhuvudmin

Samverkan med de fristaiende skolorna i Boras. Budgetfragor, férdelningsprinciper, trygghetsfragor,
skolplaceringsfragor och erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbete avhandlas 1 gruppen. Arbetet ska
bidra till en fungerande skolgang for alla elever i kommunen. Namndens presidium genomfor arligen en
kvalitetsdialog med representanter fran de fristiende huvudminnen.

4 Kommunfullméktiges fokusomraden

Den politiska viljeinriktningen fé6r Kommunfullmaktige sammanfattas genom 12 fokusomraden for
staden. Fokusomradena baseras pa Boris Stads vision samt Boras Stads uppdrag som vilfardsaktor,
samhallsutvecklare och demokratiaktor samt arbetsgivare.

4.1 Fokusomrade 5: Ett Boras som verkar for forebyggande arbete,
integration och trygghet.

4.1.1 Samverka med andra aktorer genom arbetsmetoden SSPF for att
bidra till att férhindra och férebygga att ungdomar hamnar i
kriminalitet, rekryteras till kriminella gang och/eller inleder missbruk.

Sa hir bidrar nimnden till Kommunfullmiktiges fokusomriden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till stadens brottsférebyggande arbete genom att
medverka till att minska barn och ungas riskfaktorer for kriminalitet. Detta genom deltagandet i att
aterigen stirka arbetet runt stadens barn och unga genom samverkan mellan socialtjdnst, skola och
fritidsverksamhet samt polis (SSPF) kring unga 1 riskzonen.

Nimnden delfinansierar stadens SSPF-koordinator och forvaltningens skolledare deltar i arbetet. Tva

gymnasieskolor kommer att delta i inledningsfasen av projektet; Almasgymnasiet och Sven
Eriksonsgymnasiet. Férvaltningen bemannar ocksa stadens styrgrupp f6r SSPE.
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Syftet med arbetsmetoden ar:

*Att forhindra och férebygea att ungdomar hamnar i kriminalitet, rekryteras till kriminella ging
och/eller inleder missbruk. Malsittningen med SSPF ir att ungdomarna ska ha en fungerande skolging
och ett liv fritt fran kriminalitet och droger.

Malgruppen for arbetet ar:
*Ungdomar i dldrarna 10-18 ar med begynnande eller befist riskbeteende kopplat till kriminalitet och/
eller narkotikaanvindning.

Sa hir foljer nimnden upp att den bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Nimndens uppféljning av SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid) kommer att ske genom information
om utvecklingen vid tva tillfallen under 2025 samt en lingre redovisning i arsredovisning.

Samarbeten for att bidra till Kommunfullmiktiges fokusomriden

Samarbeten sker med Grundskoleférvaltningen, Individ- och familjeomsorgsforvaltningen, Fritid- och
folkhilsoforvaltningen och Polismyndigheten.

4.2 Fokusomrade 7: Ett innovativt Boras med manga mojligheter
och attraktivt foretagsklimat

4.2.1 Arbeta for att ge ungdomar likvardiga forutséattningar in pa
arbetsmarknaden.

Sa hir bidrar ndmnden till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till fokusomradet genom att stirka ungas nitverk och
tankar och idéer f6r att pa lang sikt bidra till att fler ska ha modet att starta féretag och skapa
arbetstillfallen.

Nimnden bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomrade genom projektet Centrum f6r ungas
entreprendrskap (som ocksa dr kopplat till Socialt Hallbart Boras). Projektet ar ett sitt att ge ungdomar
1 Boris mer likvardiga forutsittningar att skapa kontakter med naringslivet och offentlig sektor for att
komma in pa arbetsmarknaden.

Syftet med projektet ar att:

e visa ungdomar alternativa framtidsmojligheter

* bidra till att unga far mojlighet att préva sina idéer
e stirka ungas nitverk

* stirka ungas sjilviortroende och sjilvkinsla.

Under 2025 kommer de erfarenheter och lirdomar som dragits av projektet att implementeras i
ordinarie verksamhet. Dirutover planeras for att tillsammans med bland andra Ung féretagsamhet (UF)
och Neighbourhood Boris tillvarata de kontakter och nitverk, inte minst genom coacher, som byggts
upp inom ramen for projektet.

Sa hir f6ljer nimnden upp att den bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Nimndens uppféljning av bidraget sker genom en uppféljning av hur manga ungdomar som deltar i
aktiviteter.

En kvalitativ analys kommer att genomforas efter utvirderingen av projektet och presenteras for
nimnden vid arsredovisning.
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Samarbeten for att bidra till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Centrum for ungas entreprenorskap dr ett samarbete mellan Boras Stads verksamheter, naringslivet och
civilsamhallet. Andra viktiga samarbetspartners 1 Bords Stad ar Fritids- och folkhalsoférvaltningen och
Kulturforvaltningen.

4.3 Fokusomrade 12: Helhetssyn samt samarbete med manga
aktorer for att skapa attraktiva arbetsplatser

4.3.1 Etablering av ett program for Akademisk utveckling

Sa hir bidrar ndmnden till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bidrar till fokusomradet genom att ge nimndens
medarbetare goda villkor och bidra till att géra Boras Stad till en attraktiv arbetsgivare.

Forvaltningens professionsprogram ir ett karridrsteg som ska bidra till att attrahera och behalla sirskilt
skickliga lirare i Boras Stad. Utvalda lirare kommer att ges moijlighet att forska pa del av sin tjanst.
Resultatet av lirarnas forskning ar avsedd att gagna nimndens utvecklingsarbeten. Tack vare
Akademisk utveckling bidrar ocksa nimnden till samarbete med aktérer, exempelvis inom akademin, till
att skapa attraktiva arbetsplatser genom den samverkan som sker med akademin utifrin programmet.

Sa hir foljer nimnden upp att den bidrar till Kommunfullmiktiges fokusomraden

Nimndens uppféljning sker kvantitativt utifrin antalet medarbetare som deltar i programmet och
kvalitativt utifran vilket sitt professionsprogrammet och forskningen ger avtryck i kirnverksamheten.
Uppfoljningen sker i kvalitetsrapport som redovisas arligen i december.

Samarbeten for att bidra till Kommunfullmiktiges fokusomriaden

Lirositena dr viktiga samarbetspartners for att bidra till fokusomradet. Akademisk utveckling bedrivs
genom det etablerade samarbetet med Goteborgs universitet och Hogskolan 1 Boras i syfte att attrahera
och behalla sirskilt skickliga lirare i Boras Stad.

5 Resurser

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Post Budget 2024 Progzrg)gz leg;gelt théggezt Forandring
Summa intakter 321 410 324 628 350 000 350 000 0
Summa kostnader -1017 176 -1 020 394 -1 047 100 -1 047 750 -650
Buffert (endast i budget) -384 -384 -7 050 -7 050 0
Nettokostnader -696 150 -695 150 -704 150 -703 500 650
Kommunbidrag 696 150 704 150 703 500 -650
Resultat jamfort med

kommunbidrag

Ackumulerat resultat 36 013 36 013
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Prognos Budget Budget .
Post Budget 2024 2024 2025: 1 2025:2 Forandring
Nettoinvesteringar 2000 4 000 4 000 0

5.2 Ekonomiska forutsattningar

Omvirldsférutsittningar som paverkar kommunbidraget 2025

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) skriver i sin ekonomirapport per maj 2024 att kommunerna
senaste aret paverkats av urholkade skatteintakter. Kommunsektorn visar negativt resultat 2024 men
under 2025 forvintas resultaten vinda uppat. Den positiva verkan av en fortsatt god sysselsdttning som
bidrar till kommunernas skatteunderlag har motverkats av det hogre kostnadsliget pa grund av
inflationen. En lagre inflation och sjunkande rintor vintas 6ka tillvixten 2025, vilket kommer vara
gynnsamt for kommunernas ekonomi. Ytterligare en positiv konsekvens av att inflationen minskar ar
att kommunernas kostnader f6r pensioner minskar kraftigt. SKR konstaterar att resultatet 1
kommunerna kommer stirkas under 2025 efter ett tufft 2024.

De ekonomiska forutsittningarna for budgetar 2025 dr med andra ord gynnsamma, men det finns
utmaningar att hantera i kommunerna. Befolkningsunderlaget dr en faktor som paverkar, eftersom
minskningen i de yngre dldrarna kommer kriva anpassningar i organisationerna och andelen av den
dldre befolkningsgruppen Okar, vilket kommer kriva att resurser allokeras till dessa verksamheter.
Forutom den ekonomiska hanteringen blir bemanningen en utmaning for att 16sa
valfirdsutmaningarna. En annan utmaning blir den sé kallade "investeringsskuld" som finns i manga
kommuner. Underhallsbehov pa stora infrastrukturella investeringar (exempelvis fjirrvirmeledningar
och avlopp och inom forsvaret) tillsammans med de utmaningar som klimatférandringarna f6r med sig
kommer krava betydande resurser i manga kommuner de kommande aren och dessa behov kommer att
konkurrera med behoven som finns inom vilfirden, dér ibland skola och vird/omsorg.

Denna bild av kommunernas ekonomiska utveckling kommande ar kompletteras av
Konjunkturinstitutet som i sin varrapport gor samma konstateranden som SKR. De skriver att
lagkonjunkturen bottnar i ar och mot slutet av aret inleds den ekonomiska aterhdmtningen.
Lagkonjunkturen slar igenom tydligare pa arbetsmarknaden under 2024 och arbetslosheten toppar pa
8,4 procent 1 ar, men prognosen for nista ar ar en minskning till 8,2 procent och till 2026 fortsitter
minskningen till under atta procent.

Inflationen har fallit tillbaka snabbt de senaste manaderna och nedgangen fortsitter under resterande

ar. Mitt med KPIF (konsumentprisindex med fast rinta) nar inflationen 1,2 procent under slutet av dret
(1,9 helar), for att till ar 2025 hamna pa 1,5. Konjunkturen bérjar dterhimta sig, men bedémningen ar
att det drojer till 2026 innan lagkonjunkturen helt ar over.

Nir det giller sysselsittningen som ar grunden f6r kommunernas skatteunderlag dr mattet (férindring
mellan aren): 2023 1,4, 2024 -0,4 och prognosen f6r 2025 0,8 och 2026 1,2. Detta ger ljusare
forutsittningar f6r kommunerna jimfoért med arets tuffare lige.

Sammantaget kommer budgetar 2025 att medféra ekonomiska utmaningar f6r kommunen som helhet,
dven om det ekonomiska liget dr betydligt battre dn 2024. F6r Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens del 4r liget fortsatt gott med upprikningen av kommunbidraget, men det
finns utmaningar att hantera och vissa av dessa kan tydligt hirledas till externa faktorer. Exempel pa
detta dr kostnadsdrivande statliga reformer som inte ar finansierade och foérindrade forutsittningar for
gymnasieskolans introduktionsprogram.

Statsbidrag

En betydande del av nimndens totala omsittning (drygt 15%) bestar av riktade statsbidrag.
Sammanstallningen i tabellen nedan dr baserad pa senaste specificering av vissa riktade statsbidrag fran
Sveriges Kommuner och Regioner, samt Skolverkets statsbidragskalender. Det dr viktigt att f6lja dessa
intdkter fOr att undvika att ordinarie verksamhet byggs pa kortsiktig finansiering. I tabellen 4r de mindre
statsbidragen utlimnade (exempelvis lovskola, forstirkning elevhilsa, fjirde tekniskt ar).
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Statsbidrag [tkr] Riktad 2023 2023 2024 2024 2025 2026
(SKR specificering riktade bedémn
statbidrag) budget utfall budget | prognos | budget ing
Lararlonelyft Alla 8 400 9400 8 800 8 800 8 000 osakert
Karriarstjanster (1:e larare) Alla 4700 4700 4 800 4 800 4 500 osakert
Behdorighetsutb. yrkeslarare Alla 1900 2400 1700 1500 2000 osakert
Lararassistenter Alla 1000 | 1400 | 1000 | 1200 | 1200 ge”tere”
Etableringsersattning * Alla 8 000 8 670 7 500 7 400 7 000 6 500
Fjarde tekniskt ar GY 2750 2750 2500 2500 2500 2500
s . 0 o .
Larling (98% gar till GY 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000
féretagen)
Lovskola GY 750 850 1000 1000 1000 1000
Yrkeshogskola VUX 20 700 20700 23 800 23 800 24 000 25 000
Larcentrum VUX 2230 2230 2230 1600 avslutat | avslutat
Yrkesvux VUX 87 000 55 000 88 000 88 000 90 000 90 000
Totalt 144 430 | 115100 | 148 330 | 147 600 | 147 200 | 134 000

* = Etableringsersdttningen betalas ut av Migrationsverket till Arbetslivsférvaltningen, som ger en del till
gymnasiets sprakintroduktion och vuxenutbildningens sfi. Arbetslivsndmnden har beslutat sinka
etableringsersittningen for sprakintroduktionen i gymnasieskolan fran och med 2025. Sinkningen
innebir en halvering av ersittningen for gymnasieskolan. For vuxenutbildningen limnas
ersittningsnivan fér narvarande orord.

- Nytt om statsbidrag

Regeringen har aviserat att bidraget for lirarlonelyftet och karridrtjanster blir kvar tillsvidare, 1 avvaktan
pa ny utredning. De befintliga statsbidragen for lirarassistenter, personalférstirkning av speciallarare
och specialldrare i sirskilda undervisningsgrupper och personalforstirkning av elevhilsa foreslds gradvis
samlas i ett nytt statsbidrag. Under 2025 foreslés statsbidragen f6r speciallirare, speciallirare 1 sirskilda
undervisningsgrupper och elevhilsa slds samman. Statsbidraget for lirarassistenter foreslds inga i det
samlade statsbidraget fran och med 2026. Det samlade statsbidraget ar dven ett led i regeringens arbete
for att minska antalet riktade statsbidrag i syfte att underlitta huvudmannens administrativa arbete med

statsbidragen.

Preliminir beriknad ekonomisk ram for 2025
Ingiende budgetram fran 2024: 696,15 mnkr.

De procentsatser som anvinds 1 kalkyleringen for att rikna upp de ekonomiska ramarna i budget 2025
ar 3,0 procent for personalens 16nedkningskostnader och 1,6 procent for 6vriga kostnadsékningar.

Detta hojer budgetutrymmet for samtliga verksamheter med 17,3 miljoner kronor.

Kompensation for internhyresnivan som hamnar pa 4 procent for ar 2025 limnas i kommunbidraget,

vilket innebir en 6kning av budgeten med 2,2 miljoner kronor.

Det f6randrade personalomkostnadsnivan innebdr justering av kommunbidraget med en minskning pa
18,25 miljoner kronor. Bedomningen dr att detta inte ska ge nagon negativ paverkan f6r nimndens

ekonomiska forutsittningar eftersom personalkostnaderna beriknas minska med samma niva.

Volymjusteringen f6r befolkningsunderlaget gillande gymnasiealdrarna, gruppen 16 — 19 ar, ger en
okning pa 1,3 procent, vilket hdjer ramen med 6,8 miljoner kronor.

I den prelimindra budgeten finns for nirvarande inget effektiviseringskrav frin Kommunfullmiktige.
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Nimnden erhaller 0,3 mnkr f6r 6kade kostnader for befintliga Microsoft licenser. Organisatoriska
forandringar och forindrade principer for interna debiteringar gor att kommunbidraget minskas med
1,0 mnkr.

Detta ger en preliminir ekonomisk grundram 2025 pa 703,5 miljoner kronor.

Budgetdisponeringar 2025
Enligt beslut i kommunfullmiktige ska 1 procent av tilldelad ram avsattas till i en central buffert for
oforutsedda hindelser, vilket innebér ca 7 miljoner kronor.

Upprikningen for l6ne- och kostnadsékningar tillfaller samtliga verksamheter och volymjusteringen f6r
befolkningsunderlaget tillfaller gymnasieskolan.

Forvintade lI6nedkningar kommer i budget 2025 beraknas med 3,0 procent for samtliga
personalkategorier fran och med april 2025.

Personalomkostnadspaslaget 6kade exceptionellt under 2023 och 2024 pa grund av den kraftiga
inflationen som paverkade prisbasbeloppet som ligger till grund for pensionsavsittningarna. Sveriges
Kommuner och Regioner beriknar att det blir en tillbakagang i nivan fér 2025. Beskedet nu dr en
minskning med 4,43 procentenheter vilket innebir att PO-paliagget hamnar pa 42,04 procent (jfr
46,47%).

Den interna lokalhyran kommer 6ka med 4 procent. En kompensation ges i och med den generella
upprikningen for pris6kningar pa 1,6 procent, men mellanskillnaden som ligger pa 2,4 procent ticks
upp med en kompensation i kommunbidraget, vilket innebar att den hogre internhyresnivan inte
kommer sld mot nimnderna, utan den ar fullkompenserad. Den héga 6kningen av
Lokalforsorjningsnimndens kostnader beror till stor del pa 6kade lokaldriftskostnader, framférallt den
forindrade prisbilden for energin och hogre rintekostnader som driver upp priserna.

Den interna rantan i Boras stad beriknas bli oférandrad 2025, det vill sidga pa 2,5 procent.

Gymnasieskolans prognos for volymtilldelningen bygger pa befolkningsprognosen, som har férindrats
de senaste tre aren. Kursiva siffror dr prognos.

Prognos volymkompensation [mnkr]
2023 2024 2025 2026 2027 2028
ggzd?,get 10,6 15,3 12,6 10,9
§gf4get 12,5 10,1 9,9 9,6
?S%get 6,8 8,3 9,1 7,2

Nedskrivningen av befolkningsprognosen har medfért att férvintningarna pa volymitilldelningen i
kommunbidraget har fatt skrivas ned fran en prognosticerad niva pa 12,6 miljoner kronor som gjordes
2023 till att infor budgetar 2025 istillet hamna pa 6,8 miljoner kronor.

Ekonomiska planeringsférutsittningar f6r att hantera budgetar 2025
Foljande utgangspunkter dr viktiga for forvaltningens ekonomistyrning

e Kontroll pa verksamheternas organisationer sa att de ar ritt dimensionerade for att mota
kommande budgetir.

e God kontroll pa intikter for att inte driva upp grundorganisationen med satsningar som bygger
pa tillfallig finansiering.

e Hanteringen av de 6kande lokalkostnaderna sa att det inte gors pa bekostnad av kirnuppdraget.

e Utvecklingen inom gymnasieskolans organisation for introduktionsprogrammet.
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e [6lja utvecklingen av efterfragan pa studieplatser och dimensioneringen av de olika
skolformerna inom Vuxenutbildningen.

e Hanteringen av stora statliga reformer, som dmnesbetygsreformen GY25, grundliggande
hogskolebehorighet for yrkesprogram och det nationella professionsprogrammet f6r
pedagogisk personal. Dessa reformer driver kostnader som inte stottas upp med statlig
finansiering.

Ackumulerat resultat

Nimnden har av Kommunfullmiktige getts méjlighet att fa anvanda 5 mnkr av naimndens
ackumulerade resultat, till kvalitetssatsningar for introduktionsprogrammet, samt for arbetet med nya
torutsittningar till f6ljd av férindrade dmnesplaner, exempelvis i form av férnyade lirverktyg.

5.3 Verksamhet 2025

Verksamhetsindelning Budget 2024 Progzr:)chZ I?;La(;gelt leé)%lgezt Forandring
Politisk verksamhet 1423 1423 1400 1400 0
Gemensam 25844 25844 25700 25 000 -700
utbildningsadministration

Gymnasieskola 525 797 522 797 525 700 525 700 0
Vuxenutbildning 100 525 100 525 99 500 99 500 0
Anpassad gymnasieskola 40 958 40 958 43 600 43 650 50
Annan utbildning 510 510 500 500 0
Insatser enl LSS och SFB 709 709 700 700 0
Buffert 384 384 7 050 7 050 0
Nettokostnad 696 150 693 150 704 150 703 500 -650

5.3.1 Central administration, politisk verksamhet och buffert

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens politiska verksamhet fortloper enligt den beskrivning som
ges under avsnitt 3. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens centrala administrations mal och
uppdrag utéver det l6pande arbetet ir:

e Stodja arbetet enligt Bildningsstaden Boris, 1 syfte att forbattra och utveckla verksamheterna.
e Stodja arbetet med nimndens bidrag till de fokusomraden som Kommunfullmaktige beslutat.
e Leda och styra arbetet med de gemensamma, prioriterade utvecklingsomradena.

e TFortsitta arbetet med kvalitativa kunskapsuppféljningar och undersokningar for utvirdering av
skolornas sociala och pedagogiska klimat.

e TFortsatt leda arbetet utifran den politiska 6verenskommelsen framtidens gymnasieskola och
anpassade gymnasieskola.

Utover ovan punkter finns en mer omfattande lista med prioriterade uppdrag till férvaltningen.
Prioriteringen har gjorts i dialog mellan férvaltningen och nimnden.

Budgetforutsittningarna infor 2025 avseende nimnd och central administration bedéms vara
oforindrad jamfort med innevarande ars budget. Namndens avsittning f6r en buffert motsvarande 1
procent av ramen budgeteras pa ett centralt ansvar.

LOKALER

Gymnasieskolan
Grunden f6r den strategiska lokalplaneringen f6r gymnasieskolan bygger pa befolkningsunderlaget f6r
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ungdomar i gymnasiealder och dimensioneringen av programutbudet, som framforallt styrs av i forsta
hand ungdomarnas preferenser nir de gor sitt gymnasieval i arskurs 9, men hinsyn ska aven tas till
arbetsmarknadens behov. Andra faktorer som paverkar dimensioneringen ér de fristiende
huvudminnens agerande och utvecklingen i grannkommunerna inom det regionala
samverkansomradet, vars ungdomar har maoijlighet att fritt séka sig till Boras stads gymnasieskolor.

De tvi senaste befolkningsprognoserna f6r Boras har reviderats ned pa grund av vikande
befolkningsckning och nuvarande prognos pekar pa en 6kning pa 60 elever per ar de narmaste tre aren
(se avsnitt 2.3).

Utifran en lingre tidshorisont pekar senast tillgingliga prognos pa att det kommer bli en negativ
befolkningsutveckling f6r ungdomar till gymnasieskolan efter ar 2030. Ur detta perspektiv, samt i ljuset
av nationella prognoser fran Statistiska centralbyrin och Sveriges Kommuner och Regioner som visar
pé en liknande utveckling med vikande befolkningsékning f6r malgruppen, bor den lingsiktiga
strategiska lokalplaneringen gbras med fOrsiktighet.

Den kapacitet som tillskapas genom utbyggnaden av Bickiangsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet
bedoms vara tillracklig sett till helheten i ett langre tidsperspektiv, utifrin nu kinda fakta. Vad som kan
torindra behovet dr forindrat soktryck till gymnasieskolan som gor att programstrukturen behover ses
6ver. Dessutom kan forindringar nir det giller de fristiende huvudminnens etablering och utveckling
samt de val ungdomarna gor i det regionala samverkansomradet kriva justeringar i lokalnyttjandet.
Ytterligare okind fakta ar eventuella framtida flyktingstrommar som kan paverka gymnasieskolans
kapacitet.

Anpassad gymnasieskola

Nir det giller den anpassade gymnasieskolan och dess strategiska lokalplanering kan prognosen inte
bygga pa befolkningsprognoser. Det krivs en flexibilitet 1 kapaciteten att ta emot elever ur malgruppen.
Det ir inte tillrdckligt att enbart forlita sig pa den anpassade grundskolans elevunderlag, dels pa grund
av att malgruppen forindras, utredningar och bedémningar kan géras sent i grundskolan och
ungdomarna i malgruppen har ritten att valja att lisa introduktionsprogrammet (IMA och IMY) inom
gymnasieskolan. Prognosen for elevunderlaget, som utvecklas mer under avsnitt 2.3, visar behovet att
ut6ka lokalkapaciteten for skolformen. Férutom att mota ett 6kande elevunderlag dr det angeldget att
skolformen har en attraktiv och modern lirmilj6 som svarar upp mot de férvintningar som kan stillas
for skolans malgrupp.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningens strategiska lokalplanering maste bygga pa flexibilitet och ges méjlighet att fa gora
lokaltérhyrningar med relativt kort framférhéllning pa grund av att elevunderlaget dr féranderligt och
statliga satsningar med riktade statsbidrag paverkar verksamheten med ofta vildigt kort varsel.
Bedomningen 1 nuldget ar att de senaste arens lokalférandringar som genomforts vil motsvarar behovet
i nartid.

Nulége

- Almasgymnasiet

Under 2024 har lokalerna f6r hantverksprogrammet anpassats for att mota ett 6kande elevtal. I ovrigt
ar det normalt underhallsbehov.

- Backingsgymnasiet

Projektet Campus Bicking pagar enligt plan. Paviljongerna pa skolomradet har tagits bort under
projektet och dessa kommer inte dteranvindas. Det kommer att iordningsstillas en idrottsyta utomhus i
den 6vre delen av skolomradet. Planeringen av utomhusytan gors i samarbetet med Fritids- och
folkhilsoforvaltningen utifran att yta ska kunna anvindas bade till idrottsundervisningen och av
allminhet.

- Sven Eriksonsgymnasiet
Det storre byggprojektet pagar enligt plan. I 6vrigt foreligger vissa underhallsbehov, framfér allt i hus 3
och 5.
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- Viskastrandsgymnasiet

Det pagir mindre underhallsarbeten pa Viskastrandsgymnasiet centrala enhet. Férutom
underhiéllsarbete ser skolan 6ver mojligheten att tillskapa en storre teoretisk undervisningssal. Arbete
pagar dven for att mota behovet av att omhinderta de praktiska undervisningsmomenten under period
da det rader brist pa platser f6r APL (arbetsplatsforlagt lirande) inom vissa branscher. Méjligheten att
sitta upp ett tilt pa garden for bygg dr under utredning.

Pa Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar pa Foretagsgatan som har ildre standard, dessa kommer
underhillas succesivt. Bland annat kommer ett elevutrymme i bottenplan anpassas for att méta
utrymningskrav (brandskydd) och i samband med detta kommer dven ett omklidningsrum f6r kvinnliga
elever att byggas.

- Anpassad gymnasieskola

Ombyggnad och upprustning av lokalerna pa Bergslenagatan ir igang. Projektet kommer genomforas
etappvis samtidigt som verksamheten pagar. Lokalutokningen pa S6érmarksgatan ar klar och det ticker
ett akut behov av lokalytor for det individuella programmet. Med anledning av den 6kande elevkullen
kvarstar dock ett behov av ytterligare undervisningsyta f6r skolenheten.

- Vuxenutbildningen
Pa Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar fOr att skapa forbittrad arbetsmiljo 1 ett
lirarrum. I 6vrigt normalt underhallsbehov.

Lokaler och ekonomi
Nimndens lokaler férdelar sig enligt f6ljande i internhyressystemet:

e Niva standard (2025: 701 kr/kvm) 76%
e Niva nyare (2024: 1475 kr/kvm) 24%

Nimnden betalar hyrestillige for lokalforbittringar till en drlig kostnad pa cirka 5,2 miljoner kronor.
Nimnden har inga lokall6sningar med tillfilliga moduler.

I nationell jimférelse har Boras Stads gymnasieskola en férhallandevis lag kostnad for lokaler, vilket
illustreras av diagrammet nedan:

Lokalkostnader gymnasieskola (kr/elev)
Kalla: Kolada aren 2018-2023
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Boras Stads lokalkostnad f6r gymnasieskola (r6d linje 1 diagrammet ovan), dr betydligt ligre dn
jamforbara kommuner och riket (grona linjer i diagrammet). Detta kan forklaras av att tre fjirdedelar av
nimndens hyrda lokalbestand ir pa schablonhyresniva standard, som ar hilften i kostnad jamfort med
niva nyare.
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Kostnaden for lokaler kommer 6ka 6ver tid. De pagaende lokalprojekten kommer 6ka kostnaderna.
Forindringar i lokalbestindet som ombyggnad/utbyggnad/nybygenad kommer resultera, inte bara i
ytterligare ytor att betala hyra for, utan ocksa 1 en mer dn férdubblad schablonhyresniva. En preliminar
kalkyl beridknad pa stadens internhyresnivaer och en hyresékning pa 3 procent visar att
lokalkostnaderna f6r nimnden kommer 6ka med 21 miljoner kronor dren 2024 - 2029. Férindringen av
lokalkostnaden ir betydande och férvaltningen kommer arbeta for att sa stor andel som maijligt av
nimndens budgeterade medel till skolan gar till kirnuppdraget med undervisning och inte till lokaler.

5.3.2 Gymnasieskola

Gymnasieskolan ir den storsta verksamheten i nimndens ansvarsomrade vilket innebir att det dr av
storst vikt att f6lja kostnadsutvecklingen eftersom det har den storsta paverkan pa nimndens totala
ekonomi. Den storsta risken i denna ekonomin ar de kopta-salda platserna, eftersom elevunderlaget kan
forindras pa kort tid.

Boras stads gymnasieskola ligger pa en forhallandevis lag totalkostnad per elev, 1 jimférelse med andra
liknande kommuner och med riket.

Total kostnad/elev  (xalla: kolada)
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Grafen ovan visar att kostnadslaget i Bords Stads gymnasieskola idr ligre i relation till liknande
kommuner och riket (senast tillganglig statistik). De senaste drens resurstillskott som gitt till 6kande
lokalkostnader och riktade 16nesatsningar pa lirargruppen har bidragit till att minska skillnaden mellan
Boras egna skolor och jimférande grafer.

Nir mattet bryts ner till de olika kostnadsslagen 1 gymnasieskolan ar det tydligt att resurserna som liggs
pa undervisning ar hogre i Boras stad, jimfért med likande kommuner.
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Grafen ovan visar kostnadsutvecklingen per elev i de olika kostnadsslagen 6ver tid. Materialet dr himtat
frin den nationella databasen Kolada och de streckade graferna ir jamférbara kommuner enligt
"Kolada-urval".

e Administrationskostnaden, som ingar i Ovrigt (den gra linjen i grafen ovan), ligger pa en
betydligt ligre niva dn andra jimférbara kommuner och ligger pa en stabil niva.

e Lokalkostnaden (den rdda linjen i grafen ovan) ligger i jamférelse med andra kommuner pa en
ligre niva. Denna kostnad dr 6kande och kommer 6ka betydligt de nirmaste dren pa grund av
utbyggnad och ombyggnad (fler ytor och dyrare ytor).

e Kostnaden for lirarledd undervisning har legat i paritet med liknande kommuner, men senaste
aren syns en kraftig 6kning for Boras stad. Utvecklingen kan férklaras av riktade satsningar till
lirarloner, att kirnverksamheten har prioriterats.

e Elevhilsan har legat pd en stabil niva dver aren, och har inte paverkats av de anpassningar som
gjorts tidigare ar.

Gymnasieskolan - elevtal

Grafen nedan visar utvecklingen av antal elever i vara gymnasieskolor och i fristaende skolor i Boras.
Elevtalen pa skolornas gymnasieprogram ar grundligeande i resursfordelningen, vilket gor att det dr
viktigt att f6lja denna utveckling 6ver tid.
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Almasgymnasiet tappade en del elever perioden 2019-2022, men det senaste aret har laget forbattras
och genom insatser for att 6ka attraktiviteten till skolans program har elevtalet 6kat och
antagningsstatistiken pekar pa en fortsatt 6kning. Viskastrandsgymnasiet har ko till flera av sina
program, hir dr utmaningen att l6sa tillgang till APL-platser i samarbete med branscherna, vilket maste
sikerstillas innan en expansion kan goras pa de mest populdra programmen. Skolan arbetar dven med
att 6ka attraktionen till tva av sina program. Sven Eriksonsgymnasiet har ett 6kande elevtal och har k6
till flera program, men de senaste tvd aren har elevtalet inte 6kat 1 samma takt som tidigare, vilket beror
pa ligre intresse for tva av skolans program. Satsningen pa spetsprogrammen ir av intresse att folja,
liksom utvecklingen nir det giller IB-programmet (International Baccalaurelate) dir en
antagningsomgang stallts in. Nar det giller Bickidngsgymnasiet syns en forsiktig, men stabil 6kning av
elever och bedémningen ér att denna 6kning kommer fortsitta, om 4n i nagot ligre takt dn tidigare
prognosticerat.

Fristaende skolor ligger pa en stabil niva sedan 2019. Tidigare aviserade expansioner har inte
genomforts, diremot finns det ansékningar hos Skolinspektionen pa utokningar for vissa program och
en nyetablering hos fristiende aktorer. Namnden f6ljer denna utveckling.

Under budgetar 2025 kommer Viskastrandsgymnasiet fa en tillfillig kompensation for att hantera
strukturella utmaningar som hor thop med programutbudet pa skolan.

Introduktionsprogrammet, organisationen
Under de senaste dren har forutsittningarna for introduktionsprogrammets organisation, IM-
organisationen, férandrats kraftigt.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Namndbudget 2025 34(41)



Forandring NYA elever IM-organisationen
90

° / VA
40

30
20 IMS

IMY

10

La 2020/21 La 2021/22 La 2022/23 La 2023/24

Forklaring: INLA= individuellt alternativ. IMV'= programinriktat individuellt val. IMY= yrkesintroduktion. IMS=
sprakintrodufktion.

Konsekvenserna av den minskade efterfragan pa platser pa sprakintroduktion, som till stor del var
externfinansierad, och den 6kande efterfragan pa platser inom individuellt alternativ som uteslutande ar
finansierad inom gymnasieskolans budget dr att den totala kostnaden f6r IM-organisationen Gkar
kraftigt. Detta tillsammans med det forhallandet att elevernas individuella behov pa
introduktionsprogrammets individuella alternativ 6kar och fortsitter 6ka enligt prognoser, innebir att
IM-organisationen kommer kriva en allt stérre andel av gymnasieskolans budgetutrymme.
Gymnasieskolans budgetutrymme f6r resurstérdelningen till de nationella programmen kommer
minska da IM-organisationen behéver allt storre andel av resurserna.

Gymnasieskolan, dimensionerings- och betalningsansvaret

Utifrin perspektivet betalningsansvaret dr nyckeltalet "Elever frin kommunen i gymnasieskola" viktigt
att folja. Detta matt innefattar boraselever i den egna gymnasieskolan och i andra gymnasieskolor
(fristaende, andra kommuner).

Utifrin perspektivet dimensioneringen av Boris stads gymnasieskola dr nyckeltalet "Totalt antal elever i
Boris stads gymnasieskolot" avgérande. Detta mitt innefattar boraselever i den egna gymnasieskolan
och elever fran andra kommuner som viljer Boras stads gymnasieskola.

Elever fran kommunen i gymnasieskola Totalt antal elever i vara gymnasieskolor
("betalningsansvaret") ("dimensioneringen")
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Grafen elever frin kommunen i gymnasieskola visar att ungdomskullen har férindrats de senaste aren.
Fran att ha varit 6kande under manga ar borjar kurvan plana ut. Framtidsprognoser pa

ungdomsgruppens befolkningsunderlag visar en minskning som kan 6verga till negativ utveckling
bortat ar 2030-2032 (se avsnitt 2.3)

Budgeterat antal elever har under nagra ar tidigare legat lite f6r hogt, men det har justerats i de senaste
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budgetarna for att bittre harmonisera med befolkningsunderlaget. Under perioden 2017-2018 var
nimnden underkompenserad med tanke pa utfall i férhallande till volymkompensationen, men de
senaste aren ligger den volymbaserade tilldelningen i balans med w#fallet elever.

Grafen totalt antal elever i Boras stad gymnasieskolor visar att det under 2019 var en minskning i
elevunderlaget f6r vara egna gymnasieskolor, bland annat beroende pa att betydligt firre ungdomar fran
grannkommunerna valde att ldsa i Boras och fler ungdomar valde externa utbildningsanordnare det
aret. Detta var dock en tillfillig nedgang och intresset f6r den egna gymnasieskolan ¢kar. En erkiant god
kvalitet, vil uppbyged programstruktur med lockande inriktningar och bra marknadsféring dr nycklar i
arbetet med att attrahera elever. Det dr oerhort angelaget att uppritthalla attraktionen till alla vara fyra
gymnasieskolor vilket ligger i linje med den politiska 6verenskommelsen om framtidens gymnasieskola
och gymnasiesirskola och ambitionen att bibehilla de goda resultaten.

Nir det giller budgeterat antal elever 1 Borés stads gymnasieskolor har detta tal legat f6r hogt under
tidigare ar, vilket forklaras av svarigheterna att bedoma elevernas val av skola och program ett helt ar i
forvig nir budget upprittas. Arbetet med att forbittra elevprognosen har de senaste aren lett till en
bittre harmonisering mellan budget - utfall. Men det dr viktigt att vara medveten om att det finns
faktorer som inte gar att styra Gver, som paverkar utfallet. Elevernas val av program, satsningar pa
gymnasieskolan i grannkommunerna och de fristiende huvudmannens affirsplaner dr sidana externa
faktorer som nimnden inte styr Gver.

Gymnasieskolan, képta - salda platser
Képta - salda platser, NETTO (Tkr, bgt-utfall)
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Det ekonomiska utfallet av kopta-silda platser inom gymnasieskolan har haft en kraftig f6rindring fran
ar 2017. Fran en kraftig nedgang till en kraftig uppgang de senaste dren. Beddmningen ar att den
senaste tidens uppgang i1 trenden kommer mattas av och plana ut. For att inte géra en felaktig
intdktsbudgetering som kan sla hart pa resultatet 4r malsittningen att gora forsiktig budgetering pa de
kopta-salda platserna. Nimndens buffert dr en viktig faktor for att hantera ekonomiska risker pa detta
omrade.

For att kunna gora en rimlig budgetering och uppféljning giller féljande rutiner:

o Kipta platser andra kommuner och landsting (andel av betalningsansvaret, ca 3 %)
Antagningsenheten f6ljer upp de borasungdomar som inte viljer de egna gymnasieskolorna i
samband med antagning. Uppgifterna sikras och registreras i systemet f6r "Regional
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samverkan” i augusti-september.

o Kipta platser fristaende skolor utanfor Bords (andel av betalningsansvaret, ca 2 %)
Detta dr en mycket svar del att prognosticera eftersom antagningen till dessa skolor inte
hanteras av antagningsenhet. Det dr svart veta vilka skolor eleverna kommer antas till. Har
maste budgetering baseras pa trend over tid.

o Kipta platser fristaende skolor i Boras (andel av betalningsansvaret, ca 10 %)
Sent registrerade elever (flyttar hit/byter skola) kan gora att prognoserna blir felaktiga.
Ekonomiavdelningen har upprittat en dialog med de fristiende skolorna for att minimera
denna risk.

o Salda platser (andel av dimensioneringen, ca 20 %)
Det kravs vil fungerande avbrottsrutiner och ett effektivt administrativt flode for att
elevregistret som den ekonomiska regleringen baseras pa halls uppdaterat.

Sammanfattningsvis kan konstateras att ca 15 % av nimndens betalningsansvar (boraselever att
finansiera) sOker sig till externa skolor, varav den stoérta andelen, ca 10%, ér till fristaende skolor i
Boras. Da det star ungdomarna fritt att ska gymnasieutbildning och omkring en tiondel av
ungdomarna gor sena omval ger detta en uppenbar en risk i1 de ekonomiska prognoserna fér kopta
platser.

Nir det giller salda platser paverkar det andelen elever att ta hinsyn till vid dimensioneringen av Boras
Stads gymnasieskola. Andelen dr ca 20 % externa elever fran andra kommuner. Denna andel skapar ett
positivt nettoutfall ekonomin for salda platser.

Sammantaget understryker dessa forhallanden vikten av att det finns en rimligt tilltagen buffert for att
hantera riskerna inom kopta-silda platser. Det understryker dven behovet av att stadens gymnasieskola
har marginaler i kapaciteten att ta emot elever.

5.3.3 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningens ekonomiska ramtilldelning bygger pa en historisk niva som uppraknats med
sedvanliga index genom aren (16ne- och kostnadsokning). Nivan har ocksa férandrats vissa ar pa grund
av satsningar, neddragningar och effektiviseringskrav, vilket gor det omoijligt att faststilla en
normerande utgangsniva, eller grundniva f6r Vuxenutbildningens resurstilldelning. En riksomfattande
norm liknande riksprislistan for gymnasieskolans nationella program finns inte f6r vuxenutbildningen.
Det finns dessutom risker i att anvinda nationella nyckeltal for jimforelse, da det kan skilja sig at hur
olika kommuner organiserar sig och hur de rapporterar sin verksamhet till den nationella statistiken.

Det ar férenat med svarigheter att gora en triffsiker prognos pa elevunderlaget till Vuxenutbildningen
eftersom den vinder sig till en bred dldersgrupp och innefattar flera skolnivaer. Det dr ocksa forknippat
med svarigheter att anvinda socioekonomiska férdelningsgrunder for att sdtta nivan pa nimndbidraget,
eftersom elevunderlaget dr brett.

Trenden 6ver tid ér att efterfragan pd Vuxenutbildningens utbud 6kar nir konjunkturen i samhillet gar
ner. Nir arbetslosheten 6kar tenderar fler att s6ka sig till nagon form av utbildning, ofta i
Vuxenutbildningens regi. Nuvarande lige med inflation har dock inneburit att man drar sig for att
studera och sitta sig i skuld. Den statliga satsningen pa omstillningsstudiestod som skulle stimulera till
studier har haft marginell effekt, pa grund av begrinsningar i satsningen.

Med detta som grund ir det rimligt att storleken pa Vuxenutbildningens nimndbidrag dven
fortsittningsvis bygger pa befintlig nivai med upprikningar i samband med den arliga budgetprocessen.
En viktig del 1 budgetprocessen dr dirfor att géra en analys av de behov som gir att férutse f6r
verksamheten och att ramtilldelningen far bygga pa analysresultatet.

I budget 2022 fick Vuxenutbildningen en ramékning pa 7 mnkr f6r att mota upp resursbehovet infoér
en prognosticerad elevokning till de ramfinansierade och rittighetslagstiftade delarna av Komvux.
Denna tillstrémning av elever har f6rdrojts framforallt pa grund av att arbetsmarknaden forandrats 1
positiv riktning, vilket innebir att fler har jobb och firre séker sig till Vuxenutbildningen jamfort med
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vad de nationella prognoserna pekade pa da beslutet fattades. Den senaste tiden har det miérkts en
forsiktigt Okad efterfragan pa utbildningsutbudet och bedémningen ar att under ar 2025 kommer den
fortsitta Oka.

Hilften av ramtillskottet har beh&vts 1 verksamheten av goda skal, bland annat pa grund av en
ambitions6kning inom sfi i och med inférandet av 23-timmarsvecka, men planeringsmassigt bor
verksamheten ha egen kapacitet att mota ett 6kande elevunderlag.

Under andra halvaret 2024 lade Alma folkhogskola ned sin verksamhet i Boris, 1 samband med att
Studieférbundet Vuxenskolan gick i konkurs. Det innebdr att 1 nuldget finns ingen fristiende aktér med
betygsritt inom sfi. Konsekvensen ar att Vuxenutbildningen far dimensionera for att omhédnderta hela
det elevunderlaget.

Verksamheten med Yrkeshogskola inom Vuxenutbildningen ar till stor del finansierad med riktade
statsbidrag fran Myndigheten f6r Yrkeshogskolan. Medlen soks pa projektbasis, och det finns risker
med att bygga en ordinarie organisation i egenregi pa denna typ av statsbidrag. Nimnden ser denna risk
och hanterar den genom att anlita upphandlade konsulter 1 utbildningen och genom att dra férdel av
effektiv lokalhantering.

5.3.4 Anpassad gymnasieskola och insatser enligt LSS

Verksamheten har under de senaste aren genomfort en omorganisering och sammanfért enheten som
tidigare lag under Viskastrandsgymnasiet till att nu ligga under gymnasiechefen for anpassad
gymnasieskola och en rektorstjanst har tillsatts. Denna forandring har fallit val ut och skapat goda
forutsittningar for det fortsatta utvecklingsarbetet f6r skolformen.

Anpassad gymnasieskola ligger i ett jaimforelsevis hogt kostnadslage sett till kostnad per elev 1 ett
nationellt perspektiv. Om man jamfér med de kommuner som har en anpassad gymnasieskola med
minst 40 elever och en liknande andel av det Individuella programmet, ligger Boras stads anpassade
gymnasieskola i ett relativt hogt kostnadslige.

Kostnad/elev, kommunal AGY [killa: Kolada, utom 2024]
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Mattet kostnad per elev publiceras i statistikdatabasen Kolada paféljande dr under vecka 40, vilket
innebir att mattet for 2024 ér ett berdknat matt och for 2025 dr det ett budgeterat matt.

Eftersom elevantalet i skolformen ir relativt lagt slar forindringar i elevunderlaget ut tydligt i kostnad
per elev. Prognosen f6r kommande ar dr fler elever 1 skolformen, vilket sinker kostnad per elev, till en
niva som dr nirmare ett bredare genomsnitt.

Nir mattet bryts ner till de olika kostnadsslagen i den anpassade gymnasieskolan ér det tydligt att
resurserna som liggs pa undervisning ar 1 paritet med andra kommuner.
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Kostnaden fér "Ovrigt" (gra linje i grafen ovan), dir den stérsta andelen ir kostnaden for
elevassistenter, sticker ut i sammanhanget, da den kostnaden ligger pa en betydligt hogre niva i Boras
stad, jamfort med likande kommuner. Tillgangen till elevhilsa dr god. Bedomningen ir att
lokalkostnader kommer 6ka de ndrmaste dren i och med lokalprojektet pa Bergslenagymnasiet.

5.3.5 Naturskola

Naturskolan pa Ramshulan, Rya dsar, dr sedan 2002 en del av Navets Science Center i Boris.
Verksamheten ska bland annat frimja barns, ungdomars och allméinhetens intresse for teknik,
naturvetenskap och matematik samt stddja skolpersonal genom att utveckla pedagogiska metoder och
liromedel. Namnden har kommunbidraget f6r att hantera stadens kostnader gentemot
kommunférbundet som driver verksamheten.
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6 Investeringar

6.1 Investeringar, arliga anslag

Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029

Backangsgymnasiet, inventarier i samband med 500 1000 2 000 1000
utbyggnad
Sven Eriksonsgymnasiet, inventarier i samband 500 2 000
med utbyggnad
Bergslenagymnasiet, inventarier i samband med

0 1000
utbyggnad
Vuxenutbildningen, inventarier i samband med 1000 0
utbyggnad
Summa 2 000 4 000 2 000 1000
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Bickingsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet och Bergslenagymnasiet dr under utbyggnad, vilket
innebir att nya ytor behover mobleras. Backingsgymnasiet kommer byggas ut 1 etapper, vilket innebar
att det blir inventariebehov dven kommande ar.
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! 2 Sida
BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Johanna Uhlman vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00105 3.5.0.1

033 357766

Forandring av gymnasieskolans
antagningsorganisation lasaret 2025/2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststéller Boras Stads
gymnasieskolors férindrade antagningsorganisation for lisaret 2025/2026.

Beslutet dr en komplettering till tidigare fattat beslut 2024-11-25, § 162.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantride
2024-11-25 om gymnasieskolans antagningsorganisation for lisiret 2025/2026.

Foriandringar i forhallande till den antagningsorganisation som tidigare beslutats

ar foljande:
Forindring av antal platser
Almasgymnasiet 6ppnar upp tva platser pa Floristutbildningen, lirling.

Da Floristutbildningen ér en ny utbildning f6r kommande lasar har det funnits
oklarheter ifall utbildningen far ges som lirling, dirav detta sena tillagg till
antagningsorganisationen.

Nimnden strivar efter att i sa stor utstrickning som méjligt dimensionera
utbudet av program och antalet platser for att kunna tillmotesga elevernas
forstahandsval. Genom att Sppna upp lirlingsplatser pa Floristutbildningen
Oppnar man for fler alternativ for eleverna.

Beslutsunderlag
1. Antagningsorganisation Boris Stads gymnasieskolor lisaret 2025/2026

Samverkan
FSG 2024-12-11.

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

Underlag till férslag for gymnasieskolans antagningsorganisation lasaret 2025/2026

Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser pa dessa ska sa langt det ar mojligt anpassas
med hansyn till ungdomarnas 6nskemal. (Skollagen 15 kap 308§)

Enskilda platser pa Introduktionsprogrammen; Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY), Individuellt

alternativ samt Sprakintroduktion tillkommer.

Forslag till antagningsorganisation

organisation

2025/26

Studievags- Nationellt pr. IMV IMY (med syfte mot studier (G))
kod Program/inriktning Antal platser Antal platser Antal platser
BA-VS Bygg och anlaggningsprogrammet 70 5 10
BAHUDOL-VS Husbyggnad, Léarling 0
BF Barn- och Fritidsprogrammet 92 12 10
BF-AL Barn- och Fritidsprogrammet/AL 44 10 10
BF-SE Barn- och Fritidsprogrammet/SE 48 2
BFPESOL-AL Pedagogiskt och socialt arbete, Larling 8
BFFRHOL-AL Fritid och hélsa, Larling 2
EE-VS El- och energiprogrammet 62 2
EK-SE Ekonomiprogrammet 235 5
ES Estetiska programmet 119 3
ESBIF-BA Bild och formgivning 29 1
ESDESSE-BA Sarskild variant, Design 30
ESDAS-BA Dans 16
ESMUK-BA Musik 29 1
ESTER-BA Teater 15 1
FO-AL Floristutbildningen 12
FOFOOXLR-AL [Floristutbildningen, Larling 2
FT-VS Fordons- och transportprogrammet 70 5 10
FS-AL Forsaljning- och serviceprogrammet 34 12 10
FSFSOOL-AL Forséljning- och serviceprogrammet, Larling 10
HT-AL Hotell- och turismprogrammet 14 6 10
HTHTOOL-AL Hotell- och turismprogrammet, Larling 6
HU-BA Humanistiska programmet 30 1
FR-AL Frisor- och stylistprogrammet 46 6 3
FRFRR-AL Frisor 30 4 2
FRHAM-AL Har- och makeupstylist 16 2 1
FRBAEOL-AL Barberare, ldrling 2
FRFRROL-AL Frisor, larling 3
IN Industritekniska programmet 22 4 8
INPRM-VS Produkt- och maskinteknik 14 2
INSVK-VS Svetsteknik 8 2
NA-BA Naturvetenskapsprogrammet 180 2
RL-AL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24 10 16
RLKOSOL-AL Kok och servering, Larling 6
RLBAKOL-AL Bageri och konditori, Larling 3
SA Samhallsvetenskapsprogrammet 298 6
SA-BA Samhallsvetenskapsprogrammet/BA 240 4
SA-VS Samhallsvetenskapsprogrammet/VS 58 2
TE-SE Teknikprogrammet 118 2
VIDDEI-SE (T4) |Fjarde tekniskt ar, Design och produktutveckling 12
VIINO-SE (T4) Fjarde tekniskt ar, Informationsteknik 12
VIPRU-SE (T4) |Fjarde tekniskt ar, Produktionsteknik 12
VISAH-SE (T4) |Fjarde tekniskt ar, Samhallsbyggande 12
VF-VS VVS- och fastighetsprogrammet 24 2
VO-AL Vard- och omsorgsprogrammet 40 12 10
VOVOO0OL-AL Larling 10

Entreprendrsprogrammet, Spetsutbildning 25

Teknik, Spetsutbildning 25
IB-SE International Baccalaureate 32

TOTALT ANTAL PLATSER 1672 95 87

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Maria Gustafsson
Forvaltningschef




fl BORAS STAD

Andreas Sikstrom Rubio

Handlaggare
033 357775

SKRIVELSE

Datum

2024-12-17

Instans

Gymnasie- och

Sida
1(2)

vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN

Gymnasieskolans interkommunala erséattningar ar 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller den interkommunala

ersattningen for gymnasieskolan ar 2025.

Arendet i sin helhet

Nivaerna for gymnasieskolans interkommunala erséittningar f6r ar 2025 har

upprittats. Prislistan bygger pa budgeterat elevtal och programmens

sjalvkostnader.

Ersittningsbelopp 2025 — Gymnasiet

Program Adm Under- Laro- Elev- Skol- Lokaler Ersattnings-
9 visning medel halsa maltid belopp 2025
BF - Barn- och
fritidsprogrammet 6176 43345 6494 4120 5742 11971 77 848
BA - Bygg- och
anlaggningsprogrammet 6881 69542 12288 4120 5742 39792 138 365
BA - Bygg och anlaggning,
inr anlaggningsfordon 6881 135607 74570 4120 5742 94179 321 099
EE - El- och
energiprogrammet 6881 78083 10650 4120 5742 31285 136 761
ES - Estetiskaprogrammet 5415 67162 9178 4120 5742 15155 107 268
ES - Estetiska programmet,
inr musik 5910 103713 13899 4120 5742 15155 148 540
FT - Fordon- och
transportprogrammet 6881 69443 5927 4120 5742 32107 124 220
FT - Fordon och transport,
inr transportfordon 6607 154179 49346 4120 5742 70777 290 771
FS - Forséljning och
serviceprogrammet 7007 68118 7022 4120 5742 10972 102 982
HV - Hantverksprogrammet ;507 91969 20441 4120 5742 49 946 179 125
HT - Hotell- och
turismprogrammet 7007 65816 16295 4120 5742 23113 122 092
IM - Sprakintroduktion 4897 60528 4537 4120 5742 17513 97 337
IM-Individuelitaliermativ. 5959 90946 10979 4120 5742 16340 134 087
IM - Yrkesintroduktion 6950 107136 17274 4120 5742 18947 160 170
IN - Industritekniska
programmet 6881 152751 36848 4120 5742 69372 275714
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

RL - Restaurang- och
livsmedelsprogrammet

NA -
Naturvetenskapsprogrammet
VO - Vard- och
omsorgsprogrammet

SA - Samhéllsvetenskapliga
programmet

HU - Humanistiska
programmet

TE - Teknikprogrammet

IB - International
Baccalaureate

EK - Ekonomiprogrammet

VF- VVS- och
fastighetsprogrammet

EK - Specialutformat
program entreprendr

TE - Specialutformat
program Teknik spets

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

7 007

5910

7 007

6 074

5910

4 897

4897

4897

6 881

77751

64 499

62 515

42 836

127 990

70 335

157 293

50 901

110 384

21959 4120

9700 4120

10256 4120

4427 4120

19680 4120

12 447 4120

18571 4120

5815 4120

17137 4120

1. Kommuner med elever i Boras Stads gymnasieskolor

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

5742

5742

5742

5742

5742

5742

5742

5742

5742

24 516

15155

16 243

14 605

15155

17 513

17 513

17 513

49 057

Sida
2(2)

141 095
105 127
105 883

77 804
178 598
115 054
208 135

88 988

193 321

Riksprislista EK

Riksprislista TE



fl BORAS STAD

Datum

2024-12-17

Andreas Sikstrom Rubio

Handlaggare

SKRIVELSE

Instans

Gymnasie- och

Sida
1(2)

vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2024-00159 2.4.1.0

033 357775
Anpassad gymnasieskolas interkommunala
ersattningar och bidragsbelopp for fristaende
huvudmaén, ar 2025
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststéller angivna belopp fo6r
interkommunala ersittningar och bidragsbelopp for fristiende huvudmin i
anpassad gymnasieskola, att gilla for ar 2025.
Arendet i sin helhet
Interkommunal ersittning
Foljande interkommunala priser ar beriknade f6r anpassad gymnasieskola ar
2025:
Elevkategori A B C
Nationella progt, Bergslena 350 000 kr/ar 470 000 ke/ar 720 000 kr/4r
Nationella progt, Viskastrand 370 000 kr/ar 470 000 ke/ar 720 000 ke/ér
Individuella programmet 350 000 kr/4r 470 000 kr/4r 720 000 kr/4r
Bidragsbelopp till fristiende huvudmin
Foljande grundbelopp till fristiende huvudmain ir beriknade for anpassad
gymnasieskola ar 2025:
i e Wi Elev-  Skol- Lokaler Del Admin |Del Moms | Totalt per
e hdlsa  maltid summa 3% summa 6% ar
Prog for administration, handel och
varuhantering
Prog for estetiska verksamheter
. . 187434 9375 16990 8723 70078 | 292 600 8778 301378 18083 |319 460 kr
Prog for hotell, restaurang och bageri
Prog fér samhalle natur och sprak
Prog for hélsa vard och omsorg
Prog for fastighet, anlaggning och byggnation
. . ) 177671 10939 16990 8723 64848 | 279171 8375 | 287546 17253 |304 799 kr
Prog for fordonsvard och godshantering
Individuella programmet 351661 32864 16990 8723 51818 |462055 13862 |475917 28555 |504 472 kr
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

I de fall déir programmet saknas ska riksprislistan for anpassad gymnasieskola anvindas,
entigt 19 kap. 45—48 (f skollagen.

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

1. Kommuner med elever i Boras Stads anpassade gymnasieskola
2. Berorda fristiende huvudmin

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef



! 2 Sida
'f) BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Andreas Sikstrom Rubio vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00160 2.4.1.0

033 357775

Kommunala vuxenutbildningens interkommunala
ersattningar och ersattning folkhdgskola sfi, ar 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller angivna belopp for
Vuxenutbildningens interkommunala ersittningar och ersittningsnivan for
folkhogskola sfi, att gilla for ar 2025.

Arendet i sin helhet

Foljande ersittningsnivaer galler ar 2025:

Sfi 47 kr per timme
Sdrskild utbildning f6r vuxna 651 kr per timme
Grundliggande vuxenutbildning 73 kr per poing
Gymnasial teoretisk inriktning 62 kr per poing
Gymnasial yrkesinriktad 1 egenregi 93 kr per poang

Yrkesinriktat i kombination med sfi/gruv i egenregi 123 kr per poing

For upphandlad yrkesinriktad utbildning giller
upphandlat pris med paslag om maximalt: 11 kr per poing

For elev 1 behov av sirskilt stod kan ytterligare kostnader tillkomma, enligt

individuell 6verenskommelse.

Kostnader for liromedel, skolmaltider och reseersittning kan tillkomma f6r

elever som dr berittigade till detta.

Hemkommunen atar sig att betala hela utbildningskostnaden, aven om eleven
folkbokf6r sig 1 Bords under studietiden. Debitering sker inte da eleven avbryter

inom en vecka fran utbildningens start.

Beslutsunderlag

1. Kommuner med elever inom Vuxenutbildningen Boras Stad
2. Berorda folkhogskolor

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

1. Kommuner med elever inom Vuxenutbildningen Boras Stad
2. Ber6rda folkhogskolor

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef



BORAS STAD

Andreas Sikstrom Rubio

Handlaggare
033 357775

SKRIVELSE

Datum

2024-12-17

Instans

Gymnasie- och

Sida
1(2)

vuxenutbildningsnamnden

Dnr GVUN 2024-00161 2.4.1.0

Bidragsbelopp for ersattning till fristadende

gymnasieskolor ar 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller ersittningar till fristiende

gymnasieskolor ar 2025.

Arendet i sin helhet

Berikningen av bidragsbeloppen gors enligt bestimmelser i Skollagen (16, 19
kap) och Gymnasieférordningen (13 kap). Kommunfullmaktige beslutade den

21 november 2024 om Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens budget

2025, som ligger till grund f6r bidragsbeloppen. Denna budgetering gérs per

gymnasieskola, varfor bidragsbeloppen per program beriknats med hjalp av

gymnasieskolornas egen fordelning av resurser per program.

Bidragsbelopp 2025 — Gymnasiet

Del-
Under- :Laro- Elev- : Skol- summa Bidrags-
Program visning medel  halsa maltid “OKAIEr Summa Adm a0 Moms 00 2025
adm

BF - Barn- och 36998 6493 4089 5157 11823 64560 1937 66497 3990 70 487
fritidsprogrammet
BA - Bygg- och 65042 12288 4089 5157 38071 124647 3739 128387 7703 136 090
anlaggningsprogrammet
BA - Bygg och anlaggning, inr 155751 74570 4089 5157 90107 300643 9019 309663 18580 328 242
anlaggningsfordon
EE - E- och energiprogrammet = 73016 10650 4089 5157 29932 122844 3685 126529 7592 134 121
ES - Estetiska programmet 50616 8644 4089 5157 15000 92505 2775 95281 5717 100 997
r'iis'ikESte“Ska programmet, int 197983 27522 4089 5157 15000 249051 7472 256523 15391 271 914
FT - Fordon- och 64949 5927 4089 5157 30718 110841 3325 114166 6850 121 016
transportprogrammet
FT - Fordon och transport, inr 144060 49346 4089 5157 67716 270369 8111 278480 16709 295 188
transportfordon
FS - Forsalining och 50483 7022 4089 5157 10740 86491 2595 89086 5345 94 431
SeerceprOgrammet
HV - Hantverksprogrammet 80143 20441 4089 5157 48890 158720 4762 163482 9809 173 291
HT - Hotell- och 57480 16295 4089 5157 22624 105645 3169 108814 6529 115 343
turlsmprogrammet

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI




Sida

Bor&s Stad 2(2)
IM - Sprékintroduktion 50453 4536 4089 5157 17410 81645 2449 84095 5046 89 140
IM - Individuellt alternativ 99934 10978 4089 5157 15999 136156 4085 140241 8414 148 655
IM - Yrkesintroduktion 96332 17274 4089 5157 18418 141271 4238 145509 8731 154 239
IN - Industritekniska 142727 36848 4089 5157 66372 255193 7656 262849 15771 278 620
programmet
RL - Restaurang- och 67862 21959 4089 5157 23998 123065 3692 126757 7605 134 362
livsmedelsprogrammet
NA - 60990 9698 4089 5157 15000 94933 2848 97781 5867 103 648
Naturvetenskapsprogrammet
VO - Vard- och 54608 10256 4089 5157 15900 90011 2700 92711 5563 98 274
omsorgsprogrammet
SA - Samhallsvetenskapliga 37540 4427 4089 5157 14389 65602 1968 67570 4054 71624
programmet
HU - Humanistiska programmet = 120 774 19675 4089 5157 15000 164695 4941 169636 10178 179 814
TE - Teknikprogrammet 58698 12442 4089 5157 17410 97797 2934 100730 6044 106 774
IB - International Baccalaureate = 131797 18563 4089 5157 17410 177017 5311 182328 10940 193 267
EK - Ekonomiprogrammet 42 361 5813:4089: 5157 17410 74830 2245 77075 4625 81 700
VF- VVS- och 103172 17137 4089 5157 46935 176491 5295 181786 10 907 192 693
fastighetsprogrammet
EK - Specialutformat program 58263 16577 4089 5157 17410 101496 3045 104541 6272 110 813
entreprenor
TE - Specialutformat program 138677 36757 4089 5157 17410 202090 6063 208153 12 489 220 642
Teknik spets

Beslutsunderlag
1. Bidrag fristiende huvudmain, berikning 2025

Samverkan
FSG 2024-12-11

Beslutet expedieras till

1. Till berorda fristaende gymnasieskolor

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef




Bidragsbelopp, gymnasieskola Boras Stad

2025 3% 6%

Program Undervisning Laromedel Elevhalsa Skolmaltid Lokaler Summa Adm Delsumma inkl 3% adm Moms Bidragsbelopp 2025
BF - Barn- och fritidsprogrammet 36 998 6493 4089 5157 11823 64 560 1937 66 497 3990 70 487
BA - Bygg- och anlaggningsprogrammet 65 042 12 288 4089 5157 38 071 124 647 3739 128 387 7703 136 090
BA - Bygg och anléggning, inr anlaggningsfordon 126 721 74 570 4089 5157 90 107 300 643 9019 309 663 18 580 328 242
EE - EI- och energiprogrammet 73016 10 650 4089 5157 29 932 122 844 3685 126 529 7592 134 121
ES - Estetiska programmet 59616 8 644 4089 5157 15000 92 505 2775 95 281 5717 100 997
ES - Estetiska programmet, inr musik 197 283 27 522 4089 5157 15000 249 051 7472 256 523 15 391 271914
FT - Fordon- och transportprogrammet 64 949 5927 4089 5157 30718 110 841 3325 114 166 6 850 121016
FT - Fordon och transport, inr transportfordon 144 060 49 346 4089 5157 67 716 270 369 8111 278 480 16 709 295 188
FS - Forsaljning och serviceprogrammet 59 483 7022 4089 5157 10 740 86 491 2595 89 086 5345 94 431
HV - Hantverksprogrammet 80 143 20 441 4089 5157 48 890 158 720 4762 163 482 9 809 173 291
HT - Hotell- och turismprogrammet 57 480 16 295 4089 5157 22 624 105 645 3169 108 814 6529 115 343
IM - Sprakintroduktion 50 453 4536 4089 5157 17 410 81645 2449 84 095 5046 89 140
IM - Individuellt alternativ 99 934 10978 4089 5157 15999 136 156 4085 140 241 8414 148 655
IM - Yrkesintroduktion 96 332 17 274 4089 5157 18 418 141 271 4238 145 509 8731 154 239
IN - Industritekniska programmet 142 727 36 848 4089 5157 66 372 255193 7 656 262 849 15771 278 620
RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 67 862 21959 4089 5157 23998 123 065 3692 126 757 7 605 134 362
NA - Naturvetenskapsprogrammet 60 990 9698 4089 5157 15000 94 933 2848 97 781 5867 103 648
VO - Vard- och omsorgsprogrammet 54 608 10 256 4089 5157 15900 90 011 2700 92711 5563 98 274
SA - Samhallsvetenskapliga programmet 37 540 4427 4089 5157 14 389 65 602 1968 67 570 4054 71624
HU - Humanistiska programmet 120774 19 675 4089 5157 15000 164 695 4941 169 636 10178 179 814
TE - Teknikprogrammet 58 698 12 442 4089 5157 17 410 97 797 2934 100 730 6 044 106 774
IB - International Baccalaureate 131797 18 563 4089 5157 17 410 177 017 5311 182 328 10 940 193 267
EK - Ekonomiprogrammet 42 361 5813 4089 5157 17 410 74 830 2245 77 075 4625 81700
VF - VVS- och fastighetsprogrammet 103 172 17 137 4089 5157 46 935 176 491 5295 181786 10 907 192 693
EK - Specialutformat program entreprenér 58 263 16 577 4089 5157 17 410 101 496 3045 104 541 6272 110 813
TE - Specialutformat program Teknik spets 138 677 36 757 4089 5157 17 410 202 090 6 063 208 153 12 489 220 642
Totalt 473 756 108




Berikni derlag Vht 65 - Gy

Program Elevantal Skola 652 - Skolmaltid 653 - Elevhdlsa 655 - Lokaler, stid 656 - Undervisning 656 - Laromedel 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Summa
BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 * 5157 4089 11823 39211 6493 1799 -4 012 64 560
BA - Bygg- och anlaggningsprogrammet 210 VS 5157 4089 38071 68 367 12288 2593 -5918 124 647
BA - Bygg och anlé&ggning, inr anlaggningsfordon 24 Vs 5157 4089 90 107 130 046 74 570 2593 -5918 300 643
EE - EI- och energiprogrammet 185 VS 5157 4089 29932 76 340 10 650 2593 -5918 122 844
ES - Estetiska programmet 256 BA 5157 4089 15000 61071 8644 1478 -2933 92 505
ES - Estetiska programmet, inr musik 10 BA 5157 4089 15 000 198 738 27 522 1478 -2933 249 051
FT - Fordon- och transportprogrammet 160 Vs 5157 4089 30718 68 274 5927 2593 -5918 110 841
FT - Fordon och transport, inr transportfordon 45 VS 5157 4089 67716 147 385 49 346 2593 -5918 270 369
FS - Férsaljning och serviceprogrammet 179 AL 5157 4089 10740 60 147 7022 2147 -2811 86 491
HV - Hantverksprogrammet 155 AL 5157 4089 48 890 80807 20 441 2147 -2811 158 720
HT - Hotell- och turismprogrammet 66 AL 5157 4089 22624 58 143 16 295 2147 -2811 105 645
IM - Sprakintroduktion * 42 * 5157 4089 17 410 55 050 4536 1263 -5 860 81645
M - Individuellt alternativ * 143 * 5157 4089 15999 103 014 10978 1819 -4 899 136 156
IM - Yrkesintroduktion * 106 * 5157 4089 18418 98 201 17 274 2349 -4218 141271
N - Industritekniska programmet 39 Vs 5157 4089 66 372 146 051 36 848 2593 -5918 255193
RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 112 AL 5157 4089 23998 68 526 21959 2147 -2811 123 065
NA - Naturvetenskapsprogrammet 461 BA 5157 4089 15000 62 445 9698 1478 -2933 94 933
VO - Vard- och omsorgsprogrammet 135 AL 5157 4089 15900 55272 10 256 2147 -2811 90011
SA - Samhéllsvetenskapliga programmet * 854 * 5157 4089 14 389 39310 4427 1666 -3436 65 602
HU - Humanistiska programmet 41 BA 5157 4089 15 000 122229 19 675 1478 -2933 164 695
TE - Teknikprogrammet 298 SE 5157 4089 17 410 63 295 12 442 1263 -5 860 97 797
B - International Baccalaureate 39 SE 5157 4089 17 410 136 394 18 563 1263 -5 860 177 017
EK - Ekonomiprogrammet 701 SE 5157 4089 17 410 46 957 5813 1263 -5 860 74 830
VF - VVS- och fastighetsprogrammet 74 VS 5157 4089 46 935 106 497 17 137 2593 -5918 176 491
EK - Specialutformat program entreprenér 67 SE 5157 4089 17 410 62 859 16 577 1263 -5 860 101 496
TE - Specialutformat program Teknik spets 33 SE 5157 4 089 17 410 143 273 36 757 1263 -5 860 202 090
Summa 4732 24 401 909 19 351 000 97 651 000 295 126 204 49 454 995 8392 000 -20 621 000 473 756 108
Program som finns pa flera skolor Elevantal Skola 652 - Skolmaltid 653 - Elevhdlsa 655 - Lokaler, stad 656 - Undervisning 656 - Laromedel 658 -Syv 659 - Statsbidrag Summa
BF - Barn- och fritidsprogrammet AL 180 AL 6532 4205 8192 29 906 5211 2147 -2768 53424
BF - Barn- och fritidsprogrammet SE 17 SE 4247 2332 17 410 53 525 7782 1263 -5818 80743
BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 * 5632 3467 11823 39211 6224 1799 -3970 64 186
IM - Sprakintroduktion AL 0 AL 0 0 0 0 0 0 0 0
IM - Sprékintroduktion SE 42 SE 4247 2332 17 410 55 050 4 266 1263 -5818 78 752
IM - Sprakintroduktion * 42 * 4247 2332 17 410 55 050 4 266 1263 -5818 78 752
M - Individuellt alternativ VS 52 Vs 5167 3118 15753 127 545 15 564 2593 -5 876 163 864
M - Individuellt alternativ AL 0 AL 0 0 0 0 0 0 0 0
M - Individuellt alternativ SE 43 SE 4247 2332 17 410 92518 9938 1263 -5818 121 891
M - Individuellt alternativ BA 48 BA 4787 3111 15 000 85 840 6 139 1478 -2 891 113 465
M - Individuellt alternativ * 143 * 4763 2880 15999 103 014 10708 1819 -4 856 134 326
IM - Yrkesintroduktion VS 48 'S 5167 3118 12 287 99 160 6001 2593 -5 876 122451
IM - Yrkesintroduktion AL 58 AL 6532 4 205 23492 97 407 26 112 2147 -2768 157 126
IM - Yrkesintroduktion * 106 * 5914 3713 18 418 98 201 17 005 2349 -4 175 141424
SA - Samhallsvetenskapliga programmet VS 144 VS 5167 3118 11377 27093 4191 2593 -5 876 47 664
SA - Samhéllsvetenskapliga programmet BA 710 BA 4787 3111 15 000 41788 4150 1478 -2 891 67 424
SA - Samhallsvetenskapliga programmet * 854 * 4851 3113 14 389 39310 4157 1666 -3394 64 092



Bidragsunderlag totalt, verksamhet Gymnasieskola (65*)

Gymnasie- och vuxenutbildningnagmnden 2025
Korrigeringar

Verksamhet Verksamhet_text Budget Bidragsunderlag Gy-chef,+Komp Per: ladm, kto 6686  Sarskilda verksamheter Korrigerat bidragsunderlag
65100 Administration, gy 28 520 000 0 -1 649 856 -167 000 0
65200 Skolmaltidsverksamhet, gy 27 172 000 27 172 000 -82 000 -2 688 091 24 401 909
65330 Skolhélsovard, gy 9 764 000 9 764 000 -132 000 9632 000
65340 Psykologverksamhet, gy 2 874 000 2 874 000 -12 000 2 862 000
65350 Kuratorsverksamhet, gy 6 857 000 6 857 000 6 857 000
65400 Skolskjutsar, gy 19 700 000 0 0
65450 Inackorderingsbidrag, gy 800 000 0 0
65500 Lokaler och fysisk milj6, gy 75 702 000 75 702 000 -2 157 000 73 545 000
65550 Vaktmasteri, gy 7 708 000 7 708 000 -34 000 7 674 000
65560 Stadning och renhallning, gy 16 499 000 16 499 000 -67 000 16 432 000
65630 Lararledd undervisning, gy 328 118 000 329 830 000 1649 856 -1379 000 -34 974 652 295 126 204
65650 Laromedel, gy 49 463 000 49 463 000 -8 000 49 455 000
65700 Elevassistenter, gy 7 060 000 0 -2 000 0
65830 APU-verksamhet, gy 1823 000 1823 000 1823 000
65840 SYO-verksamhet, gy 6 569 000 6 569 000 6 569 000
65930 Statsbidrag, gy -20 621 000 -20 621 000 -20 621 000
65950 Externa skolersattningar, gy -42 528 000 0 0
65980 Interna skolersattningar, gy 220 000 0 0
Summa 525 700 000 513 640 000 0 -1 883 000 -39 819 743 473 756 113
Kontroll férdelat ram ur agresso 65* 525 700 000 -1 883 000 473 756 113
Diff 0 0 0

Avdrag vht 65100 som ska léggas till vht 65630

Verksamhetschef 25% ingar i undervisning

25% Gy-chef AL
25% Gy-chef BA
25% Gy-chef SE
25% Gy-chef VS

-331 634 Budgeterad pa vht 65100, frittkod 1913

-314 594 Budgeterad pa vht 65100, frittkod 1913

-313 845 Budgeterad pa vht 65100, frittkod 1913

-286 784 Budgeterad pa vht 65100, frittkod 1913

Summa

-1 246 856

Kompetensutveckling ska inga i undervisning, men budgeteras pa vht 65100

Kompetensutv AL

Kompetensutv BA
Kompetensutv SE
Kompetensutv VS

Kompetensutv 2529

-71 000 Budget konto 47* vht 65100
-72 000 Budget konto 47* vht 65100
-102 000 Budget konto 47* vht 65100
-37 000 Budget konto 47* vht 65100

-121 000 Budget konto 47* vht 65100 Fdrdelas 1/4 pa varje skola

Summa

-403 000

TOT ATT LAGGA TILL VF

-1649 856

Sarskilda verksamheter (ingar ej i grundbelopp)

Sarskilt stod, IM
Sarsilt stod, ASD

Sarskilt stod, lovskola

-17 035 500 IMY/IMS/IMA-organsiationen (inkl samordnaren)
-10 170 000 ASD-verksamheten (inkl samordnaren)

-2 294 152 Lovskola

Modersmal -1 655 000 Vi betalar for friskoleeleverna som far modersmal (faktura fran CFL)
NIU -3 820 000 Nationell Idrottsutbildning, sérskilt tilldgg enligt SKR riktlinjer
Delsumma -34 974 652

Annat som ej ingar i grundbelopp
Lokaler, Amorteringar

Elevcafeteria

-2 157 000 Bara rantan ska inga, amorteringar dras bort

-2 688 091 Ingar inte i skolmaltid (konteras med akt 8119)

Delsumma

-4 845 091

Totalt

-39 819 743

Information om sérskilda verksamheter och strukturtillagg
Strukturtilligg baserat pa socioekonomiskt index

1% av gymnasieskolans totala budget, férdelas som strukturtillagg till skolorna
Foérdelas pa gymnasieskolans elever pa nationella programmen med hjélp av
SCB-index (foéraldrars utbildningsbakgrund och invandrarbakgrund).

Beloppet ingar i skolornas budgetar som ligger till grund for

berakningen av programpengen (har inte dragits bort i berakningsunderlaget).

Tillagget for IM-org och ASD-verk H

Individuellt riktad resurs till varje elev i IMY, IMS, IMA samt ASD ingar inte i
beréakningsunderlaget for programpengen. Men tillagget till IMV ska inga i
underlaget, eftersom det &r fritt sokbart for alla elever.

Finns beslut att vi inte tecknar éverenskommelse om IMY. | de fall en fristdende

anordnar IMS/IMA hanteras detta som tillaggsbelopp for enskild elev.



Centrala kostnader, verksamhet; Gymnasieskola 65*, centrala ansvar; 250* och 2529*

Gymnasie- och vuxenutbildningndamnden 2025
Korrigering

Verksamhet Verksamhet_text Budget - Ansv 250* Budget - Ansv 2529* Bidragsunderlag Personaladm, kto 6686 Korrigerat bidragsunderlag
65100 Administration, gy 110 000 5071 000 0 -4 000 0
65200 Skolmaltidsverksamhet, gy 0 556 000 556 000 556 000
65330 Skolhalsovard, gy 0 1840 000 1840 000 -4 000 1836 000
65340 Psykologverksamhet, gy 0 2 874 000 2 874 000 -12 000 2 862 000
65350 Kuratorsverksamhet, gy 0 0 0

65400 Skolskjutsar, gy 0 19 700 000 0 0
65450 Inackorderingsbidrag, gy 0 800 000 0 0
65500 Lokaler och fysisk milj6, gy 0 0 0 0
65550 Vaktmasteri, gy 0 0 0 0
65560 Stédning och renhalining, gy 0 0 0 0
65630 Lararledd undervisning, gy 536 000 -2 248 000 0

65650 Laromedel, gy 225 000 1049 000 1274 000 1274 000
65700 Elevassistenter, gy 0 0 0 0
65830 APU-verksamhet, gy 0 0 0 0
65840 SYO-verksamhet, gy 0 0 0 0
65930 Statsbidrag, gy 0 -200 000 -200 000 -200 000
65950 Externa skolerséattningar, gy 440 000 -42 968 000 0 0
65980 Interna skolersattningar, gy 220 000 0 0 0
Summa 1531 000 -13 526 000 6 344 000 -20 000 6 328 000

ram ur agresso 65*

peng

Specifikation av Centrala kostnader som fordelas lika pa alla elever i berakning av programy
Vht Summa Per elev
Vht 652 556 000 117
Vht 653 4 698 000 993
Vht 655 0 0
Vht 65630 0 0
Vht 65650 1274 000 269
Vht 658 0 0
Vht 659 -200 000 -42
Summa 6 328 000 1337

Ingar i berakning "Foérdelning vht 652-653"
Ingar i berdkning "Fordelning vht 652-653"
Laggs in i kostnaden respektive vht pa program
L&ggs in i kostnaden respektive vht pa program
Laggs in i kostnaden respektive vht pa program
L&ggs in i kostnaden respektive vht pa program

Laggs in i kostnaden respektive vht pa program



Bidragsbelopp Vht 652-653 - Gymnasiet, fordelat lika pa alla elever

2025

Program Elevantal Andel 652 - Skolmaltid 652 - Per elev 653 - Elevhilsa 653 - Per elev
BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 6,3% 1531 565 5157 1214 549 4089
BA - Bygg- och anlaggningsprogrammet 210 4,4% 1082 925 5157 858 772 4089
BA - Bygg och anlaggning, inr anlaggningsfordon 24 0,5% 123 763 5157 98 145 4089
EE - El- och energiprogrammet 185 3,9% 954 005 5157 756 537 4089
ES - Estetiska programmet 256 5,4% 1320 137 5157 1046 884 4089
ES - Estetiska programmet, inr musik 10 0,2% 51568 5157 40 894 4089
FT - Fordon- och transportprogrammet 160 3,4% 825 086 5157 654 303 4089
FT - Fordon och transport, inr transportfordon 45 1,0% 232 055 5157 184 023 4089
FS - Férsaljning och serviceprogrammet 179 3,8% 923 065 5157 732001 4089
HV - Hantverksprogrammet 155 3,3% 799 302 5157 633 856 4089
HT - Hotell- och turismprogrammet 66 1,4% 340 348 5157 269 900 4089
IM - Sprékintroduktion * 42 0,9% 216 585 5157 171754 4089
IM - Individuellt alternativ * 143 3,0% 737 420 5157 584 783 4089
IM - Yrkesintroduktion * 106 2,2% 546 619 5157 433 475 4089
IN - Industritekniska programmet 39 0,8% 201115 5157 159 486 4089
RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 112 2,4% 577 560 5157 458 012 4089
NA - Naturvetenskapsprogrammet 461 9,7% 2377 278 5157 1885 209 4089
VO - Vard- och omsorgsprogrammet 135 2,9% 696 166 5157 552 068 4089
SA - Samhallsvetenskapliga programmet * 854 18,0% 4 403 895 5157 3492 340 4089
HU - Humanistiska programmet 41 0,9% 211428 5157 167 665 4089
TE - Teknikprogrammet 298 6,3% 1536 722 5157 1218 639 4089
IB - International Baccalaureate 39 0,8% 201 115 5157 159 486 4089
EK - Ekonomiprogrammet 701 14,8% 3614 907 5157 2 866 663 4089
VF- VVS- och fastighetsprogrammet 74 1,6% 381602 5157 302615 4089
EK - Specialutformat program entreprentr 67 1,4% 345 505 5157 273 989 4089
TE - Specialutformat program Teknik spets 33 0,7% 170 174 5157 134 950 4089
Fordelat 4732 100,0% 24 401 909 19 351 000

Kontroll Agresso -24 401 909 -19 351 000

Diff 0 0



Programkostnad Almas (ansv 2522*)

Program Elevantal Andel 651 -Adm 652 - Skolmaitid 653 - Elevhalsa 655 - Lokaler, stad 656 - Undervisning 656 - Laromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Férdelat per elev Totalt
Férsaljning och service 179 20% 0 1169 251 6532 752 609 4205 1922495 10740 10766 232 60 147 1208792 6753 0 384204 2147 495537 2768 87755 15708 136
Hantverk 155 18% 0 1012480 6532 651701 4205 7577 990 48 890 12525072 80807 3126587 20172 0 332768 2147 429096 2768 159 984 24797 501
Restaurang och Livsmedel 112 13% 0 731598 6532 470 906 4205 2687 760 23998 7674937 68526 2429207 21689 0 240 452 2147 310056 2768 124329 13924 804
Barn och fritid 180 20% 0 1175783 6532 756 814 4205 1474535 8192 5383116 29 906 937 976 5211 0 386 441 2147 498305 2768 53424 9616 359
Vard och omsorg 135 15% 0 881837 6532 567 610 4205 2146475 15900 7461745 55272 1348 268 9987 0 289831 2147 373720 2768 91274 12322037
Hotell och Turism 66 7% 0 431120 6532 277 498 4205 1493 200 22624 3837 469 58143 1057 693 16026 0 141695 2147 182712 2768 106 909 7055 964
IM, Yrkesintroduktion 58 7% 0 378 863 6532 243862 4205 1362545 23492 5649 607 97 407 1514 477 26112 0 124520 2147 160565 2768 157 126 9113309
IM, Individuellt alternativ 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IM, Sprakintroduktion 0 0% 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordelat 885 100% 0 5780933 3721000 18 665 000 53298 177 11623 000 0 1900 000 -2.450 000 92538 110
Budget 5230 000 6677 000 3751000 19 068 000 61271000 11623 000 4989 000 1,900 000 -2 450 000 112 059 000
Korrigering - Administration -5230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5230 000
Korrigering - Gy-chef, Komp.utv 432884 0 0 0 432884 0 0 0 0 0
Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 4989 000 0 0 4989 000
Korrigering - Personaladm -37.000 -18.000 -30 000 -20 000 -288 000 0 0 0 0 -393 000
Korrigering - Képta/ Salda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sérskilt stod, IM 0 0 0 0 -4221700 0 0 0 0 4221700
Korrigering - Sérskilt stid, lovskola 0 0 0 0 -536 007 0 0 0 0 -536 007
Korrigering - Elevcafeteria 0 -878 067 0 0 0 0 0 0 0 -878 067
Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -383 000 0 0 0 0 0 -383 000
Korrigering - Modersmal 0 0 0 0 -300 000 0 0 0 0 -300 000
Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sérskilt std, ASD 0 0 0 0 -3.060 000 0 0 0 0 -3 060 000
Korrigerat bidragsunderlag 0 5780 933 3721000 18 665 000 53298 177 11623 000 0 1900 000 -2 450 000 92 538 110




Programkostnad Bécking (ansv 2523*)

2025
Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmaltid 653 - Elevhalsa 655 - Lokaler, stad 656 - Undervisning 656 - Laromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fordelat per elev Totalt
Estetiska 256 17% 0 0 1225394 4787 796 519 311 3840 000 15 000 15 634 091 61071 2143848 8374 0 0 378 296 1478 -739 984 -2891 90 930 23278 165
Estetiska, musik 10 1% 0 0 47 867 4787 31114 311 150 000 15 000 1987 384 198 738 272523 27 252 0 0 14777 1478 -28 906 -2 891 247 476 2474 760
Humanistiska 41 3% 0 0 196 255 4787 127 567 311 615 000 15 000 5011375 122229 795 634 19 406 0 0 60 587 1478 -118 513 -2 891 163 120 6 687 905
Naturvetenskap 461 30% 0 0 2206 667 4787 1434 356 311 6915 000 15 000 28 786 981 62 445 4346 521 9428 0 0 681229 1478 -1332 550 -2891 93 358 43 038 205
Samhall 710 47% 0 0 3398 555 4787 2209 096 311 10 650 000 15 000 29 669 760 41788 2946 794 4150 0 0 1049 181 1478 -2 052 300 -2891 67 424 47 871 086
IM, Individuellt alternativ 48 3% 0 0 229 761 4787 149 347 3111 720 000 15 000 4120 326 85 840 294 679 6139 0 0 70931 1478 -138 747 -2891 113 465 5446 298
Fordelat 1526 100% 0 7304 500 4748 000 22 890 000 85209 919 10 800 000 0 2255000 -4 411 000 128 796 419
Budget 7 344 000 8116 000 4787 000 23 127 000 90 493 000 10 803 000 479 000 2255000 -4 411 000 142 993 000
Korrigering - Administration -7 344 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -7 344 000
Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -416 844 0 0 0 416 844 0 0 0 0 0
Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -479 000 0 0 -479 000
Korrigering - Personaladm -47 000 -24 000 -39 000 -26 000 -359 000 -3 000 -2 000 0 0 -500 000
Korrigering - Kopta/ Salda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sarskilt stod, IM 0 0 0 0 -4 143 600 0 0 0 0 -4 143 600
Korrigering - Sarskilt stéd, lovskola 0 0 0 0 -497 325 0 0 0 0 -497 325
Korrigering - Elevcafeteria 0 -787 500 0 0 0 0 0 0 0 -787 500
Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -211 000 0 0 0 0 0 -211 000
Korrigering - Modersmal 0 0 0 0 -700 000 0 0 0 0 -700 000
Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sérskilt stéd, ASD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigerat bidragsunderlag 0 7304 500 4748 000 22 890 000 85209 919 10 800 000 0 2255000 -4 411 000 128 796 419




Programkostnad Sven Erikson (ansv 2524*%)

2025
Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmaltid 653 - Elevhalsa 655 - Lokaler, stad 656 - Undervisning 656 - Laromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fordelat per elev Totalt
Barn och fritid 117 9% 0 496 938 4247 272 854 2332 2037 022 17 410 6 262 469 53 525 910 501 7782 0 147 822 1263 -680 696 -5818 80743 9446 911
B 39 3% 0 165 646 4247 90 951 2332 679 007 17 410 5319 356 136 394 713 474 18 294 0 49 274 1263 -226 899 -5818 174123 6790811
Ekonomi 701 52% 0 2977 380 4247 1634 795 2332 12204 724 17 410 32917 176 46 957 3 886 286 5544 0 885 666 1263 -4 078 355 -5818 71937 50 427 671
Teknik 298 22% 0 1265 705 4247 694 963 2332 5188 313 17 410 18 861779 63 295 3627 520 12173 0 376 503 1263 -1733737 -5818 94 903 28 281 046
Entreprendr spets 67 5% 0 284 571 4247 156 250 2332 1166 500 17 410 4211573 62 859 1092 601 16 307 0 84 650 1263 -389 800 -5818 98 602 6 606 345
Teknik spets. 33 2% 0 140 162 4247 76 959 2332 574 545 17 410 4728019 143 273 1204 100 36 488 0 41693 1263 -191 991 -5818 199 197 6573 487
IM, individuellt alternativ 43 3% 0 182 635 4247 100 280 2332 748 649 17 410 3978 280 92518 427 323 9938 0 54 328 1263 -250 170 -5818 121891 5241325
IM, spréakintroduktion 42 3% 0 178 388 4247 97 948 2332 731239 17 410 2312094 55 050 179 190 4 266 0 53 064 1263 -244 352 -5818 78752 3307 570
Fordelat 1340 100% 0 5691425 3125 000 23 330 000 78 590 746 12 040 995 0 1693 000 -7 796 000 116 675 166
Budget 5091000 6418 000 3154 000 23 467 000 94 490 000 12 046 000 948 000 1693 000 -7 796 000 139 511 000
Korrigering - Administration -5091 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 091 000
Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -446 095 0 0 0 446 095 0 0 0 0 0
Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -948 000 0 0 0
Korrigering - Personaladm -36 000 -19 000 -29 000 -27 000 -377 000 -5 000 0 0 0 -493 000
Korrigering - Kopta/ Salda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sarskilt stod, IM 0 0 0 0 -3 847 000 0 0 0 0 -3 847 000
Korrigering - Sarskilt stéd, lovskola 0 0 0 0 -666 348 0 0 0 0 -666 348
Korrigering - Elevcafeteria 0 -707 575 0 0 0 0 0 0 0 -707 575
Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -110 000 0 0 0 0 0 -110 000
Korrigering - Modersmal 0 0 0 0 -615 000 0 0 0 0 -615 000
Korrigering - NIU/LIU 0 0 0 0 -3 820 000 0 0 0 0 -3 820 000
Korrigering - Sérskilt stéd, ASD 0 0 0 0 -7.020 000 0 0 0 0 -7.020 000
Korrigerat bidragsunderlag 0 5691425 3125 000 23 330 000 78 590 747 12 041 000 0 1693 000 -7 796 000 116 675 172




Programkostnad Viskastrand (ansv 2527*)

2025
Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmaltid 653 - Elevhalsa 655 - Lokaler, stad 656 - Undervisning 656 - Laromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fordelat per elev Totalt
Bygg och anlaggning 210 21% 0 1085118 5167 654 832 3118 7994 904 38071 14 357 035 68 367 2523928 12019 0 544 587 2593 -1233 884 -5 876 123 460 25 926 520
Bygg och anlaggning, anl fordon 24 2% 0 124 013 5167 74 838 3118 2162 556 90 107 3121094 130 046 1783210 74 300 0 62239 2593 -141 015 -5 876 299 456 7186 935
El och energi 185 19% 0 955 937 5167 576 876 3118 5537 454 29932 14 122 952 76 340 1920 380 10 380 0 479 755 2593 -1086 993 -5 876 121 656 22 506 362
Fordon och transport 160 16% 0 826 757 5167 498 919 3118 4914 900 30718 10 923 831 68 274 905 322 5658 0 414 924 2593 -940 102 -5 876 109 653 17 544 550
Fordon och transport, transpfordon 45 5% 0 232525 5167 140 321 3118 3047 238 67 716 6632 326 147 385 2208 437 49 076 0 116 697 2593 -264 404 -5 876 269 181 12113 141
Industritekniska 39 4% 0 201522 5167 121612 3118 2588 514 66 372 5695 997 146 051 1426 568 36 579 0 101138 2593 -229 150 -5 876 254 005 9906 201
Samhallsvetenskap 144 15% 0 744 081 5167 449 028 3118 1638 300 11377 3901368 27 093 603 548 4191 0 373431 2593 -846 092 -5 876 47 664 6 863 664
VVS och fastighet 74 8% 0 382 375 5167 230 750 3118 3473196 46 935 7880 764 106 497 1248 247 16 868 0 191 902 2593 -434 797 -5 876 175 303 12 972 437
IM, Yrkesintroduktion 48 5% 0 248 027 5167 149 676 3118 589 788 12 287 4759 669 99 160 288 057 6001 0 124 477 2593 -282 031 -5 876 122 451 5877 663
1M, In uellt alternativ 52 5% 0 268 696 5167 162 149 3118 819 150 15 753 6 632 326 127 545 809 303 15 564 0 134 850 2593 -305 533 -5 876 163 864 8520 940
Fordelat 981 100% 0 5069 051 3059 000 32 766 000 78 027 362 13 717 000 0 2544 000 -5 764 000 129 418 413
Budget 5674 000 5405 000 3089 000 34 247 000 83 576 000 13 717 000 644 000 2544 000 -5 764 000 143 132 000
Korrigering - Administration -5 674 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 674 000
Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -354 034 0 0 0 354 034 0 0 0 0 0
Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -644 000 0 0 -644 000
Korrigering - Personaladm -43 000 -21000 -30 000 -28 000 -355 000 0 0 0 0 -477 000
Korrigering - Kopta/ Salda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sarskilt stod, IM 0 0 0 0 -4 823 200 0 0 0 0 -4 823 200
Korrigering - Sarskilt stéd, lovskola 0 0 0 0 -594 472 0 0 0 0 -594 472
Korrigering - Elevcafeteria -314 949 0 0 0 0 0 -314 949
Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -1453 000 0 0 0 0 0 -1453 000
Korrigering - Modersmal 0 0 0 0 -40 000 0 0 0 0 -40 000
Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigering - Sérskilt stéd, ASD 0 0 0 0 -90 000 0 0 0 0 -90 000
Korrigerat bidragsunderlag 0 5069 051 3 059 000 32 766 000 78 027 362 13 717 000 0 2 544 000 -5 764 000 129 418 413
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Kvalitetsrapport lasaret 2023/2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkéinner upprittad
kvalitetsrapport for lisaret 2023/2024 samt uppdrar 4t Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen att aterkomma med en redovisning om hur
arbetet med att 6ka maluppfyllelsen inom nimndens verksamheter fortskrider.
En sirskild redogorelse 6nskas om Bickangsgymnasiets arbete med 6kad
maluppfyllelse. Uppdraget ska redovisas senast den 22 april 2025.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens resultat bade vad giller
kunskaper och virdegrund har, under flera ér, legat pa en stabil nivd i paritet
med riket. Férvaltningen har, 1 analyser kopplat till det systematiska
kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan forvaltningens
verksamheter men ocksa inom verksamheterna vad giller andel elever som nar
utbildningens mal.

Forvaltningen kommer under innevarande ldsar fortsatt utveckla arbetet med
att folja upp, bibehalla och utveckla verksamhetens resultat. Det inbegriper,
utéver det utvecklingsarbete som sker i respektive verksamhet, att fortsitta med
det arbete som bedrivs inom ramen for Akademisk utveckling. Férvaltningen
kommer ocksi tillsammans med andra aktorer att samverka for att
elever/studerande ska nd malen for utbildningen samt fortsitta arbetet med att
utveckla elevhilsans férebyggande och frimjande insatser.

Inom ramen f6r det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den
forvaltningsovergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Bords har
torvaltningen identifierat ndgra 6vergripande utvecklingsomraden. Dessa ir
foremal for fortsatta atgirder och insatser under 2024/2025:

e Stirka arbetet f6r 6kad genomstrémning for elever pa
Introduktionsprogrammet och studerande 1 vuxenutbildningen med risk
for avbrott

e Stirka férmagan att arbeta férebyggande och frimjande inom ramen f6r
elevhilsoarbetet/resursteamets arbete

e Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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e Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens
e Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolomradet

Beslutsunderlag
1. Kuvalitetsrapport 2023/2024, Gymnasie- och vuxenutbildnings-

forvaltningen

Samverkan
FSG 2024-12-11

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Anna Stensson, 033-35 77 63
anna.stensson@boras.se

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Kvalitetsrapport, lasaret 2023-24

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Gymnasie- och vuxenutbildningsfoérvaltningen  boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Olovsholmsgatan 32
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Sammandrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens resultat bade vad giller
kunskaper och virdegrund har, under flera ar, legat pa en stabil niva 1 paritet
med riket. Férvaltningen har, 1 analyser kopplat till det systematiska
kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan foérvaltningens
verksamheter men ocksa inom verksamheterna vad giller andel elever som nar
utbildningens mal.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under innevarande ldsar
fortsatt utveckla arbetet med att f6lja upp, bibehalla och utveckla
verksamhetens resultat. Det inbegriper, utover det utvecklingsarbete som sker i
respektive verksambhet, att fortsitta med det arbete som bedrivs inom ramen for
Akademisk utveckling. Férvaltningen kommer ocksa tillsammans med andra
aktOrer att samverka fOr att elever/studerande ska nd mélen f6r utbildningen
samt fortsitta arbetet med att utveckla elevhilsans férebyggande och frimjande

insatset.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den
torvaltningsovergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras har
torvaltningen identifierat ndgra 6vergripande utvecklingsomraden. Dessa ir
foremal for fortsatta atgirder och insatser under 2024/25:

e Stirka arbetet for 6kad genomstromning for elever pa
Introduktionsprogrammet och studerande 1 vuxenutbildningen med risk
for avbrott

e Stirka formagan att arbeta férebyggande och frimjande inom ramen for
elevhilsoarbetet/resursteamets arbete

e Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik
e Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens
e Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolomradet

1. Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebir att huvudmin och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksamheten,
analysera resultaten i férhéllande till de nationella malen och utifran det planera
och utveckla utbildningen.

I Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens utvecklingsplan 2022-2026
finns féljande 6vergripande malsittning f6r samtliga verksamheter:

" Bords Stad ska ge alla elever och studerande forutsittningar att na en gymnasieexamen eller

)

bli anstallningsbara.’

Denna kvalitetsrapport beskriver inledningsvis maluppfyllelsen och

kvalitetsarbetet i Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen. Rapporten
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bygger pa de kvalitetsbedomningar som respektive verksamhet genomfort. I
rapporten redovisas forvaltningens resultat, utifran lokal statistik. Samtliga
uppgifter kommer att finnas tillgingliga for riksjimforelse 1 december 2024 da
Skolverket publicerar statistik for riket.

Slutligen presenterar Gymnasie- och vuxenutbildningstorvaltningen en analys
av de samlade resultaten med en koppling till utvecklingsomradena i Program,
Bildningsstaden Boras samt i Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens ntvecklingsplan:

e Hiilsa och trygghet (Boras Stad)

e Sprak och kunskapsutveckling (Boras Stad)

e Digital kompetens (Boris Stad)

e Kompetenstorsorjning (Boras Stad) - folis upp i andra uppfoljningar

e Det goda lirandet (GVUF)
e Virdegrund (GVUF)
e Kuvalitetsarbete (GVUF)

Resultatpresentationen och analysen i denna rapport bygger pa Skolverkets
nationella kvalitetssystem vilken sitter ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Inom ramen for analysarbetet anvinds SIQs modell for
kundorienterad verksamhetsutveckling vilken belyser arbetssatt, tillampning,
resultat, utvirdering och forbttring.

2. Resultat - i kunskaper

2.1 Resultat gymnasieskolan

For en yrkesexamen ska eleven ha list 2 500 poing varav 2 250 ska vara
godkinda. Eleven ska ha godkint i svenska 1, eller i svenska som andrasprik 1,
engelska 5 och matematik 1. Ett krav dr ocksa att eleven har godkint i 400
poing av de programgemensamma dmnena och ett godkint gymnasiearbete.

For en hogskoleforberedande examen ska eleven ha list minst 2 500 poing
varav 2 250 poing ska vara godkinda. Eleven ska ha godkint i svenska 1, 2 och
3 eller i svenska som andrasprik 1, 2 och 3, engelska 5 och 6 samt i matematik
1. Dessutom ska eleven ha ett godkéint gymnasiearbete.

En elev som uppfyller kraven f6r gymnasieexamen far ett examensbevis. En
elev som inte uppnar kraven for gymnasieexamen far ett studiebevis.

2.1.1 Nationella program

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan 2022-2026
Bildningsstaden Boras finns féljande mal f6r gymnasieskolans nationella program:
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e Alla elever ska limna gymnasieskolan med en hégskoleférberedande-
respektive yrkesexamen.

Jamforelse sker inom féljande omraden:

a) Fullfoljd gymnasieutbildning inom fyra ar.

b) Hogskoleforberedande- respektive yrkesexamen.

c) Genomsnittlig betygspoing.

d) Minst betyget E i gymnasie- och programgemensamma dmnen.
e) Grundliggande behorighet till universitet och hégskola.

Hogskoleforberedande- respektive yrkesexamen

Elever med en hogskoleférberedande- 2021-22 2022-23 2023-24
respektive yrkesexamen

Almis 96 % 93 % 93 %
Bicking 88 % 92 % 87 %
Sven Erikson 90 % 87 % 88%!
Viskastrand 95 % 95 % 97 %
TOTALT (exkl. IB) 92 % 92 % 90 %

Killa: GVUF/Lokal statistik

Lisaret 2023/24 gick nirmare 90 % av eleverna i Bords Stads gymnasieskolor ut
med en hogskoleférberedande- respektive yrkesexamen (22/23 92 %), vilket vid
en jaimforelse dr ligre dn foregdende ér. Skolverkets nationella statistik (SIRIS)
kommer i december 2024 och forst da kan riksjimforelse goras.

Genomsnittlig betygspoing

Genomsnittlig betygspoing (GBP) for elever 2021-22 2022-23 2023-24
med examen — programvis

Barn- och fritidsprogrammet 15 14,4 14,4
Bygg- och anliggningsprogrammet 14,6 139 14,7
Ekonomiprogrammet 14,4 14,0 14,1
El- och energiprogrammet 13,7 13,2 13,1
Estetiska programmet 14,8 14,3 15,0
Fordons- och transportprogrammet 13,2 13,3 13,2
Handels- och administrationsprogrammet 14,5 13,5 13,7
Hantverksprogrammet 14,4 14,7 15,7
Hotell- och turismprogrammet 13,1 15,6 15,4
Humanistiska programmet 14,7 13,0 14,8
Industritekniska programmet 11,5 13,7 14,2
Naturvetenskapsprogrammet 15,8 15,9 15,4
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 15,5 14,2 15,2
Sambhillsvetenskapsprogrammet 14,9 14,6 143
Spetsutbildning Entreprendrsprogrammet 16,8 16,8 16,1
Teknikprogrammet 14,8 14,5 14,4
VVS- och fastighetsprogrammet 13,4 13,4 12,7
Vird- och omsorgsprogrammet 13,2 13,9 13,5
TOTALT 14,6 14,3 14,4
International Baccalaureate 16,8 16,8 17,9

Killa: GVUF/Lokal statistik

! Exkl. IB-programmet

Sida
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Genomsnittlig betygspoing for elever med examen i Bords Stads gymnasie-
skolor var for lisaret 2023/24 totalt 14,4 (22/23 14,3). Jamfort med foregiende
ar dr resultatet nagot hogre, att notera dr exempelvis att Industritekniska
programmet forbittrat sina resultat 6ver tid och att IB-programmet har mycket
hoga resultat jamfort med riket. Riksjamforelse kan goras 1 december 2024 da
Skolverket presenterar statistik (Bords Stads gymnasieskolor har tidigare ar legat
strax under snittet i riket).

Minst betyget E i gymnasie- och programgemensamma kurser, av elever

med avgangsbetyg’

Examensbevis med minst E i 2022-23 2023-24
programgemensamma och

gymnasiegemensamma imnen

Almas 81 % 82 %
Bicking 76 % 74 %
Sven Erikson 67 % 74 %
Viskastrand 79 % 79 %
TOTALT exkl IB 75 % 76 %

Killa: GVUF/Lokal statistik

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal 4r att samtliga elever ska ha
minst godkint betyg (E) 1 gymnasie- och programgemensamma kurser efter
avslutad utbildning. Lisaret 2023/24 hade 76 % av avgangseleverna minst
godkint betyg (E) gymnasie- och programgemensamma kurser. Jamfért med
foregaende ar dr resultatet nagot hogre (22/23 75 %)).

Grundliggande hégskolebehérighet pa Yrkesprogram
2021-22  2022-23 2023-24

AL 45 % 37 % 39 %
SE (Barn- och fritidsprogrammet) 67 % 48 % 41 %
VS 26 % 24 % 21 %
TOTALT 37 % 31% 30 %

Killa: GVUF/Lokal statistik

For hogskolebehorighet ska eleven ha gymnasieexamen med godkint betyg
eller hégre 1 minst 90 procent av den totala kurspoidngen 2 500 poing d.v.s. ha
minst 2 250 gymnasiepoang med lagst betyget E.

Elever som far examen fran ett hogskoleférberedande program har alltid
grundliggande behorighet till hogskolan. For elever pa yrkesprogram finns
mojligheten att lisa till kurser f6r att fa grundliggande hégskolebehorighet, fran
lasdret 23/24 kommer samtliga yrkesprogram ge grundliggande behérighet till
hégskolan. Andel elever pé yrkesprogram med grundliggande behérighet till
universitet och hégskola uppgick till 30 % (22/23 31 %) av totala andelen
elever med avgangsbetyg (examensbevis eller studiebevis), vilket ar ligre dn
foregiende ar. Over tid har elever pa en majoritet av yrkesprogrammen haft

2 Ny indikator fran lasiret 22/23 dirav ingen jamforelse med 21/22.
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ligre meritpoing vid antagning till de nationella programmen vilket sannolikt
ocksa paverkat den nedatgaende trenden vad giller grundliggande
hoégskolebehorighet. Riksjamforelse avseende hégskolebehorighet kan goras 1
december 2024 da Skolverket presenterar sin statistik.

2.1.2 Introduktionsprogram

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan 2022-2026
Bildningsstaden Bords finns féljande mal f6r gymnasieskolans
introduktionsprogram:

e Alla elever ska ges mojlighet att bli behoériga till ett nationellt program
eller bli anstillningsbara.

Jimférelse kommer att ske inom féljande omriden’:
a) TFullfoljd individuell studieplan.
b) Genomsnittlig betygspoing.
¢) Genomstréomning.

Genomstrémning
Skola Antal nya Antal elever som natt behorighet till NP
elever IM inom ett ar pa IM (genomstrémning)
Yrkesintr. AL 53 23 (43 %)
Yrkesintr. VS 16 4 (25 %)
Sprakintr. SE 27 2.(7 %)
Ind. alt. BA 33 5 (15 %)
Ind. alt. VS 39 10 (26 %)
Ind. alt. SE, IM-AST 8 0 (0 %)
Pr.inr. val, alla skolor 75 44 (59 %)
Totalt IM 251 36 %

Killa: GVUF/Lokal statistik

For Introduktionsprogrammet finns endast en indikator som ar jamforbar med
riket som helhet — gymnasieelever som dvergdtt fran INM till nationellt program. En
jamforelse med riket kan goras forst lasdret efter att eleverna avslutat sina
studier da statistik presenteras. Genomstrémningen pa Introduktions-
programmet i Boras Stad har tidigare ar legat 6ver rikssnittet (lasdret 22/23 5 %
6ver riket). Den totala genomstromningen ar hogst pa Almasgymnasiet, bade
nir det giller Programinriktat val (IMV) och Yrkesintroduktion (IMY). Den
viktigaste faktorern bakom framgangen pa IMY pd Almas dr den starka
kopplingen till nationella program, dir elever som liser IMY identifierar sig
som programelever, samt att eleverna far méjlighet att paboérja utbildningen pa
nationellt program under pagiende lisir om de uppnir behérighet. Tyvirr finns

3 Ny metod for uppfoljning av Introduktionsprogrammet infor lasiret 23/24 dirav ingen
heltdckande jimforelse med tidigare ar.

Sida
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inte forutsittningar for riktigt samma arbetssatt pa de andra gymnasieskolorna,
torutom nir det giller elever pa IMV.

Genomstrémning  21/22 22/23 23/24 Total
programinriktat val/enhet

AL A | 50% 57% 69% 59%
ALB | 57% 76% 72% 69%
AL C 33% 45% 31%
BAB 100% 100% 63%
BAC | 67% 29%
BAD | 50% 50 % 50 %
SEB 50 %
SEC 100% 40%
SED 50% 33% 40%
VS A | 80% 100% 25% 67%
VS B 33% 13%
VS C | 75% 50 % 100% 73%
VSD | 33% 50 % 100% 60%
Total | 44% 52% 60% 52%

Killa: GVUF/Lokal statistik

Skillnaden mellan genomstrémningen pa programinriktat val IMV) vid
jimforelse mellan hégskoleférberedande- och yrkesprogram har tidigare varit
pataglig, men lisaret 23/24 visar pa en tydlig forbattring av genomstromning pa
hégskoleforberedande program.

2.1.3 Avbrott — gymnasieskolan

Nationella program AK1 AK 2 AK 3 Alla
arskurser

Almas 6 % 4% 3% 5%

Bicking 1% 1% 1% 1%

Sven Erikson 3% 2% 2% 3%
Viskastrand 3% 2% 4% 3%

Alla skolor 3% 2% 2% 3%

Killa: GVUF/Lokal statistik

Introduktionsprogram  2021/2022 2022/2023  2023/2024

Individuellt alternativ 29 % 24 % 18 %
Programinriktat val 8 % 8 % 7%
Sprikintroduktion 5% 13 % 13 %
Yrkesintroduktion 21 % 22 % 16 %
Total 16 % 17 % 13 %

Killa: GVUF/Lokal statistik
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Studieavgang, d.v.s. avbrott, innebir att eleven har slutat pa ett nationellt
program pa gymnasieskolan i Boras och inte fortsatt sina studier pa nagot annat
program i kommunal gymnasieskola 1 Boras. Elever pa skolorna som inte ér
folkbokférda i Boras kan dock vid avbrott fullfélja sina studier i
hemkommunen eller vid en fristiende gymnasieskola.

Andel elever som gor avbrott 1 sina studier dr f6r de nationella programmen f6r
lisaret 2023-24 pa samma niva som foregaende ar. Gillande elever pa
Introduktionsprogrammet ér det firre elever som avbrutit sina studier dn
tidigare ar, storst andel avbrott sker pa inriktningen Individuellt alternativ.

2.1.4 Narvaro - gymnasieskolan*

Antal elever  Frianvaro Ogiltig

frinvaro
Nationella program ‘ 4235 13 % 2,2 %
Introduktionsprogram ‘ 351 25% 10 %

Killa: GVUF/Lokal statistik

Av statistiken for de nationella programmen framgir att den totala
elevfranvaron uppgir till 13 % (22/23 15,8 %), varav den ogiltiga ar 2,2 %
(22/23 3,3 %), for Introduktionsprogrammet ir motsvarande siffra 25 %
(22/23 27,4 %) total frainvaro varav 10 % (22/23 12,1 %) ir ogiltig frinvaro.
Vid en jimforelse med foregiende ldsar ses en liten forbittring vilket skulle
kunna hirledas till de insatser kring narvarofrimjande insatser som genomforts

under lasaret.

2.1.5 Personella férutsattningar — gymnasieskola

2023/24 Lirare med ped. Lirare med ped.

(22/23 inom parentes) Hogskoleex. Boras — Hogskoleex. Riket — andel
andeli % i%

Gymnasieskola ‘ 83,5 (85,7) 82,5 (81,5)

Killa: Skolverket/Jamforelsetal

Av statistiken framgiar att 83,5 % av alla tjanstgérande lirare i den kommunala
gymnasieskolan lasiret 23/24 hade liratlegitimation, vilket ir ligre 4n
foregiende 4r men hogre dn riket som helhet.

2.2 Resultat anpassad gymnasieskola

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan 2022-2026
Bildningsstaden Boras finns féljande mal f6r anpassad gymnasieskola:

e Alla elever ska na sd lingt som mojligt 1 sin kunskapsutveckling utifran
betyg och kommunikativ f6rméga.

#1 berikningen exkluderas elever som gjort avbrott under ldsaret.
51 den nationella statistiken finns dven yrkesldrare med vilka inte omfattas av legitimationskrav.
95 % av lirarna i GVUF, som omfattas av legitimationskrav, ir legitimerade.
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e Alla elever ska ges mojlighet att bli anstillningsbara eller fa en
sysselsattning.

e Alla elever inom anpassad gymnasieskolas nationella program ska
slutfora sin utbildning med betyg 1 samtliga amnen.

Betyg efter avslutad utbildning

22/23, antal elever 21/22 22/23 23/24
Slutbetyg 11 7 12
Samlat betygsdok. 1 2 2
Saknar betyg 0 0 0

Killa: GVUF/Lokal statistik

Av de elever som lasdret 2023/2024 avslutade sina studier pa Anpassad
gymnasieskolas nationella program hade 86 % (12 av totalt 14 elever) ett
slutbetyg vilket dr bittre dn foregaende ar (observera att det handlar om en liten

elevgrupp).

Arbete/sysselsittning efter avslutad

utbildning 23/24, antal elever BE A, N-pr. BE C N-pr. BE BIVP
Anst. med/utan 16nebidr. 0 0 0
Arbetspraktik 0 0 0
Fortsatt utbildning 0 0 0
Daglig verksamhet 11 0 7
Elever i uppféljning 1 1 0
Totalt antal elever 136 1 7

Killa: GVUF/Lokal statistik, AF — Arbetsformedlingen

For varje avgangselev gors en individuell planering for fortsatt sysselsittning
efter avslutade studier. 14 elever avslutade anpassad gymnasieskolas nationella
program och 7 elever avslutade anpassad gymnasieskolas individuella program,
totalt 21 elever. Samtliga elever utom 2 hade ndgon form av sysselsittning efter
avslutade studier.

2.2.1 Personella férutsattningar — anpassad gymnasieskola

2023/24 Lirare med ped. Lirare med ped.

(22/23 inom parentes) Hogskoleex. Boras — Hogskoleex. Riket — andel
andel i % i%

Anpassad gymnasieskola 82,8 (83,5) 82,1 (81,4)

Killa: Skolverket/Jamforelsetal

Av statistiken framgar att 82,8 % av alla tjanstgoérande lirare i den kommunala
anpassade gymnasieskolan lisiret 23/24 hade lirarlegitimation, vilket 4r nagot
ligre dn foregdende ar men nigot hégre dn riket som helhet.

1 elev avflyttad till annan ort
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2.3 Resultat Vuxenutbildningen

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan 2022-2026
Bildningsstaden Boras finns féljande mal for vuxenutbildningen:

e Alla elever ska fullfélja sin studieplan, med minst godkint betyg, utifrin
personligt uppsatta mal.

Jamforelse sker inom féljande omraden:
a) Andel kursdeltagare med godkint betyg.
b) Andel studerande med examen fran Yrkeshégskola.
c) Andel examinerade studerande fran Yrkeshogskola som ar etablerade
inom yrkesomradet 6 manader efter avslutad utbildning.
d) Andel elever pa Yrkesvux som anger att utbildningen har haft stor
betydelse for deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Andel kursdeltagare med godkint betyg

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Skolform SFI 53% 49% 47% 52% 54%
54% 50% 47% 46%  48%

Enhet Gymnasial teoretisk utbildning
54% 50% 49% 51% 52%
Enhet Grundliggande vuxenutbildning
80% 83% 83% 85%  84%
Gymnasial Yrkesutbildning (Yrkesvux och vardvux)

Enhet Anpassad vuxenutbildning

Antal elever 107 95 105 110 113
Antal godkinda betyg totalt 59 51 60 43 41
-varav grundldggande nivé 21 27 40 39 29
-varav gymnasial niva 38 24 20 4 12

Killa: GVUF/Lokal statistik

Etablering pa arbetsmarknaden

2023 2024
Andel sysselsatta inom yrkesomradet (YH) 76% 71%
Andel stor eller mycket stor betydelse f6r 67% 66%

arbetet (Yrkesvux)
Killa: GVUF/Lokal statistik

Pa det stora hela dr resultaten ungefir i niva med tidigare ar men det finns en
nedatgiende trend inom nadgra av utbildningsformerna.

2.3.1 Personella forutsattningar — Komvux

2023/24 Lirare med ped. Lirare med ped.

(22/23 inom parentes) Hogskoleex. Boras — Hogskoleex. Riket — andel
andel i % i%

Kommunal vuxenutbildning 83,3 (80,4) 81,2 (80,3)

(GRUYV och GY)

Killa: Skolverket/Jamforelsetal
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Av statistiken framgiar att 83,3 % av alla tjinstgérande lirare i den kommunala
vuxenutbildningen (pd grundliggande- och gymnasial nivé), lisiret 23/24 hade
lirarlegitimation vilket dr hogre an foregaende ar och riket som helhet.

3. Resultat - vardegrund

Under lasdret 23/24 kommer en ny enkit tas fram och genomféras under
perioden november-december varje ar fOr att bittre passa verksamhetens
behov. Resultat frain denna kommer att presenteras f6r GVUN dels i sirskild
redovisning i direkt anslutning till enkitens genomfoérande men ocksa fortsatt i
den arliga kvalitetsredovisningen.

4. Analys och fortsatt arbete

Utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet 1 alla skolformer ar
Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
modellen nedan’:

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen redovisar i sin analys de samlade
resultaten samt utvecklingsomradena i Program, Bildningsstaden Bords samt i
Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens utvecklingsplan:

e Hiilsa och trygghet (Boras Stad)
e Sprak och kunskapsutveckling (Boras Stad)
e Digital kompetens (Boris Stad)

e Kompetensforsorjning (Boras Stad)

e Det goda lirandet (GVUF)
e Virdegrund (GVUFL)

7 Skolverkets allminna rdd med kommentarer — Systematiskt kvalitetsarbete f6r skolvisendet



Datum Sida

Boras Stad 2024-12-17 13(22)

e Kuvalitetsarbete (GVUF)

Modellen f6r analysen bygger pa SIQs modell f6r kundorienterad
verksamhetsutveckling och belyser arbetssatt, tillampning, resultat, utvirdering och
forbittring.

A | ' Arbetssitt
Wik il Tillimpning

<:| Resultat

Utvirdering

Forbittring

4.1 Halsa och trygghet
Valda arbetssatt

Det, for samtliga skolformer i Boras Stad, gemensamma programmet
Bildningsstaden Boras uttrycker att:

” Lérande och hailsa gar hand i hand. Alla som arbetar i forskola och skola ska verka for
att skapa en god milji for utveckling och lirande, vilken priglas av trygghet och studiero. Det
handlar om att ge alla barn och elever forutsattningar att utveckla en trygg identitet och tilltro
till sin egen formaga att lira.”

En god fysisk och psykisk halsa ir viktiga férutsattningar for lirandet.
Forhillandet mellan hilsa och lirande 4r dubbelriktat - om man mar bra ar det
littare att ldra sig, men ett gott lirande kan ocksa bidra till hilsa och
vilbefinnande. Utgangspunkten for arbetet i Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen ér att utbildningens utformning ska frimja
elever och studerandes hilsa och lirande. Elevhilsans arbete ska frimst vara
férebyggande och frimjande och syfta till att eleverna ska na utbildningens mal.

Tillampning

Vi ser att det 1 forvaltningen finns en fungerande organisation, kunskap, system
och metoder for elevstddjande arbete. Det skapar forutsittningar for en
majoritet av eleverna att nd utbildningens mal men ocksa for att omhanderta
utmaningar i arbetet.

Resultat

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens malbild dr att alla elever och
studerande ska ges forutsittningar att na en gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Den samlade bilden av férvaltningens resultat och utmaningar ér att de allra
flesta elever/studerande mar bra, trivs och kinner sig trygea i verksamheten
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samt lyckas vil med sina studier, men att det ocksa finns grupper av
elever/studerande som av olika anledningar har svart att nd malen for
utbildningen. Det finns en ling rad orsaker till det ofta ar dessa individbaserade
men i de analyser som genomforts av forvaltningens samlade resultat framgar
nagra orsaker/utmaningar som dr gemensamma. Ofta handlar det om tidigare
skolmisslyckanden, brist pa tidiga stodjande insatser kopplat till lirandet och
sociala insatser, men ocksa var egen verksamhets férmaga att mota de behov
som elever/studerande har.

Elevhilsan (EHT) fyller en viktig forebyggande funktion i att tidigt sitta in de
atgirder som behdvs for att eleverna ska na malen. I varje verksamhet finns de
funktioner i EHT som styrdokumenten staller krav pa verksamheten att ha.
Belastningen pa savil lirare som elevhilsans personal dr hdg och dessa upplever
sig ibland tvingade att gbra prioriteringar i stodinsatser vilket leder till att
insatser tenderar att rikta in sig mer pa atgirder dn férebyggande och frimjande
insatser pa gruppniva.

Utvardering

Forvaltningen arbetar med att utveckla och knyta samman elevhalsouppdraget
med utvecklingsomridena i Bildningsstaden. Elever/studerandes hilsa ir en
hogt prioriterad fraga och resursférstirkningar har gjorts under de senaste aren
tor att moéta de 6kande behoven. Det har exempelvis skett resursforstirkningar
inom ramen for elevhilsans arbete, utdkning med socialpedagoger, pilotprojekt
inom ramen for projektet Fullfiljda studier (UP2) dir elever fatt mojlighet att
delta 1 utbildning som organiserats gemensamt mellan gymnasieskola och
vuxenutbildning. Dessutom har kompetenshéjande insatser genomforts kopplat
till lirare t.ex. utbildning 1 Forsta hyilpen psykisk hélsa (MHEA).

De insatser och resursforstarkningar som genomforts har gett gott resultat och
bidragit till att resultaten fortsatt dr goda trots att elever/studerandes behov idr
storre. Kunskaperna om psykisk ohilsa har 6kat bland de som genomgatt
utbildningen i MHFA och socialpedagogerna har bidragit i hog grad till arbetet
med att sikra trygghet och studiero. Pilotprojektet som genomforts inom
Fullfolida studier (UP2) ir Annu for tidigt att utvirdera.

Verksamheternas egna insatser f6ljs upp pa verksamhetsniva och omsitts till
lirande och forbittringar samt fors vidare in 1 forvaltningens gemensamma
kvalitetsarbete.

Forslag pa forbattring

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under innevarande ldsar
att arbeta vidare med att utveckla arbetet inom elevhalsans férebyggande och
frimjande insatser, utveckla arbetet for att moéta elever i behov av sirskilt stod,
anvinda erfarenheter fran projektet Fullfoljda studier (UP2) 61 att skapa
forutsittningar for elever att na malen for utbildningen.
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4.2 Sprak och kunskapsutveckling
Valda arbetssatt

Spriket har stor betydelse for varje elevs lirande 1 alla amnen. Elevernas
utveckling av sprak och skriftsprak dr dirfor en angeligenhet for samtliga larare.
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens arbete fokuserar pa att varje
verksamhet ska ha en organisation och kunskap om vilken undervisning som
stodjer elever/studerandes lirande och utveckling. Huvudmannens ansvar ir att
tillse att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Dirfor dr det av stor vikt att skapa férutsittningar for alla lirare att utveckla sin
kompetens om sprakets paverkan pa lirandet och varfor ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt ar nodvandigt i alla amnen.

Tillampning

Vi ser att det 1 samtliga verksamheter i forvaltningen finns en medvetenhet och
sprakets betydelse och att det pagir ett arbete med att stodja elever/studerandes
sprak- och kunskapsutveckling. Det skapar forutsattningar f6r en majoritet av
elever/studerande att na utbildningens mal men ocksé en beredskap for att ta
sig an och omhinderta de utmaningar som kommer med att méta elevgrupper
med bristande ldsférmaga och lasférstaelse.

Resultat

Malbilden for forvaltningen ar att alla elever och studerande ska ges
forutsittningar att na en gymnasieexamen eller bli anstallningsbara. En
majoritet av eleverna nar malen f6r utbildningen, torts det finns det stora
utmaningar i undervisningen kopplat till att manga elever har en bristande

lisférmaga och lasforstaelse.

Under lasdret 2023/24 har forvaltningen arbetat med att dels stirka samverkan
med Grundskoleforvaltningen gillande 6vergangar mellan skolformerna men
ocksa samverkan med Férskole- och Grundskoleférvaltningen i form av
planering av en gemensam insats kopplat till lasning. I det arbetet kommer
Goteborgs Universitet att ingd som en stodjande part.

I respektive verksamhet pagir sedan tidigare flera insatser som har som syfte att
starka elevernas sprak- och kunskapsutveckling t.ex. las- och skrivprojekt och
insatser for att stirka sprakutveckling i alla amnen och kurser.

Utvardering

I det fortsatta utvecklingsarbetet finns behov att pa ett tydligare sitt knyta
samman samtliga skolforvaltningars arbete for att gora lisning och lasforstaelse
till en hogt prioriterad fraga. Det dr dnnu for tidigt att utvirdera nagra resultat
fran arbetet, men att forvaltningarna tillsammans organiserar och ansvarar for
en gemensam insats skapar battre forutsittningar for elevernas maluppfyllelse
pa sikt.

Verksamheternas egna insatser f6ljs upp pa verksamhetsniva och omsitts till
lirande och forbittringar.
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Forslag pa forbattring

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under innevarande lasar
att fokusera pa att sirskilt f6lja upp verksamheternas arbete med att utveckla
det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet samt fortsatt planera fér en
gemensam insats tillsammans med Forskole- och Grundskoleforvaltningen.

4.3 Digital kompetens
Valda arbetssatt

Digitaliseringen innebir stora férandringar for samhallet i stort och f6r
skolvasendet 1 synnerhet. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen i
Boras Stad prioriterar en fortsatt digitalisering av utbildningsverksamheten.

Skolans digitalisering dr forst och frimst en satsning pa elevers lirande, inte en
teknisk satsning. Digitala verktyg och support av dessa kan aldrig vara malet, de
ar endast ett verktyg fOr att elever ska na lingre i sin kunskapsutveckling.

En framgangsrik utveckling av skolans digitalisering kraver en tydlig strategi f6r
arbetet och koppling till de 6vergripande processerna inom ramen for

utvecklingsomradena i Bildningsstaden Boris.
Tillampning

Som stéd f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens
digitaliseringsarbete finns en gemensam digitaliseringsplan. Planen har som
syfte att tydliggora riktning och ge vigledning till huvudman, skolledare och
pedagoger 1 digitaliseringsprocessen.

Planen innehaller férvintade effekter, och strategier for att na dessa, inom
omradena Adekvat digital kompetens, Kvalitetsuppfoljning och
Omvirldsbevakning.

Resultat

Alla elever ska ha tillgang till ritt digitala verktyg utifrin deras individuella
behov och forutsittningar. Det dr av stor vikt att det finns en digital
likvirdighet och dandamalsenlig infrastruktur. Eleverna ska ocksa ges mojlighet
att utveckla ett kritiskt och ansvarstullt forhallningssitt till digital teknik, for att
kunna se moijligheter, forstd risker och kunna virdera information.

Lirare och elever/studerande har i hég utstrickning en grundliggande teknisk
kompetens 1 att anvinda de verktyg som finns i verksamheten och det finns en
god tillgang till adekvat teknik. I de uppfoljningar som gjorts i verksamheten
kan dock konstateras att det finns utvecklingsomraden kopplade till elevers
férmaga att lisa digitala texter och hantera digital information utifrin ett
kallkritiskt perspektiv. Det finns ocksa utmaningar i undervisningen kopplat till
generativ Al dvs. hur Al kan anvindas pa ett klokt sitt sa att det gynnar
elevernas lirande.
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Utvardering

I det fortsatta utvecklingsarbetet finns behov att anvinda digitaliseringen som
ett verktyg for att stodja och skapa likvirdiga forutsittningar for elevernas
lirande. Det handlar bade om att vara medveten och ha kunskap om pa vilket
satt digitalisering kan vara ett stod for lirare och elever men ocksa vara
medveten om risker.

Verksamheternas egna insatser f6ljs upp pa verksamhetsniva och omsitts till
lirande och forbittringar.

Forslag pa forbattring

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen behéver arbeta vidare med de
gemensamma strategierna for att stodja verksamheten inom strategisk ledning
av digitalt utvecklingsarbete, resultatuppféljning kopplat till skolans
digitaliseringsprocess och omvirldsbevakning pa omradet.

4.4 Det goda larandet

Valda arbetssatt

Grunden f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens arbete med “Det
goda larandet” ir att fokus ska ligga pa hoga forvantningar pa saval lirare som
elever. Vad giller lirarnas arbete handlar det ytterst om férmaga att bygga goda
relationer med eleverna, att pedagogiskt och didaktiskt méta elevernas behov
samt formaga att utmana och stddja eleverna i deras lirande. Resultatet av ”Det
goda lirandet” ska vara att alla elever limnar skolan med goda kunskaper och
med formaga att ta ansvar fOr sitt eget lirande.

En av utgangspunkten f6r "Det goda lirandet” ér att lirare ingar i ett
professionellt kollegialt lirande dér de samarbetar med varandra om
undervisningens mojligheter och utmaningar. Férvaltningens verksamheter har
valt olika modeller fOr att tillse att alla lirare omfattas av ett professionellt
kollegialt lirande, gemensamt for alla dr dock att fOrstelirare anvands i arbetet
med att planera, f6lja upp och analysera undervisningens resultat samt stodja i
torbattringsarbetet. Dessutom omfattas samtliga verksamheter av det f6r
forvaltningen gemensamma skolutvecklingsarbetet som sker inom ramen for
Akademisk utveckling.

Tillampning

Vi ser att det finns en organisation och kultur som skapar férutsittningar for ett
professionellt kollegialt lirande i alla vara verksamheter. Nar verksamheten
stills infor stora utmaningar finns system och metoder for att na ut till samtliga
medarbetare samt fOr att organisera for traffsikra kompetensutvecklande
insatser dir behov uppstar.
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Resultat
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens malbild ar att alla elever och
studerande ska ges forutsittningar att na en gymnasieexamen eller bli

anstallningsbara.

Forvaltningens resultat ir med utgangspunkt i malbilden héga vad giller de
indikatorer som miter verksamhetens resultat, men det finns fortsatt variationer
mellan och inom de olika verksamheterna. Vid en analys av de samlade
resultaten kan ocksa konstateras att det finns elevgrupper som av olika
anledningar inte natt upp till eller fatt tillrickliga forutsattningar for att na de
2500 poing som krivs for att uppna en gymnasieexamen (2250 poing),
elevgrupper inom Introduktionsprogrammet som inte lyckats att gora sig
behoriga till ett nationellt program samt studerande 1 vuxenutbildningen som
inte lyckats fullf6lja sin studieplan som planerat. Det handlar i stor utstrickning
om malgrupper med omfattande psykisk ohilsa, elever/studerande med tidigare
erfarenheter av skolmisslyckande eller elever 16-20 ar som varken studerar eller

arbetar (KAA-ungdomar).

Under lidsaret 2023-24 har Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens
arbete fokuserats pa att bibehalla de goda resultaten kopplat till de indikatorer
som varje ars f6ljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvardering

I det fortsatta utvecklingsarbetet kopplat till skolans ansvar for det systematiska
kvalitetsarbetet finns behov av att vidare analysera orsaker till resultatvariationer
inom och mellan verksamheterna. Det inbegriper att f6lja upp och utveckla:

e Nationella och lokala malsittningar som visar pa mal som ar
nédvindiga att uppna

e delmal och indikatorer som synligg6r verksamhetens resultat i
forhallande till malsittningarna

e framgangsfaktorerna som beskriver kvalitativa aspekter som ocksa kan
bidra till att malsittningarna uppfylls.

Som ett stod 1 arbetet finns det av Skolverket framtagna Nationella
kvalitetssystemet som ér framtaget for att f6lja upp och utveckla kvalitet och
likvirdighet 1 Sveriges skolformer.

Verksamheternas egna insatser f6ljs upp pa verksamhetsniva och omsitts till
lirande och forbittringar samt fors vidare in i férvaltningens gemensamma
kvalitetsarbete.

Forslag pa forbattring

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under innevarande ldsar
utveckla arbetet med att f6lja upp, bibehélla och utveckla verksamhetens
resultat. Det inbegriper, utéver det utvecklingsarbete som sker 1 respektive



Boras Stad

Datum

2024-12-17

verksambhet, att fortsitta med det arbete som bedrivs inom ramen for
Akademisk utveckling. Férvaltningen kommer ocksa tillsammans med andra
aktOrer att samverka fOr att elever/studerande ska nd mélen f6r utbildningen
samt fortsitta arbetet med att utveckla elevhilsans férebyggande och frimjande

insatset.

4.5 Vardegrund

Valda arbetssatt

Grunden f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens arbete med
virdegrund ar att den i sin helhet omfattar hur vi utévar arbetet med
inkludering och likvirdighet, demokrati och likabehandling, for jamstalldhet
och mot diskriminering, trakasserier, fraimlingsfientlighet och rasism. Det
handlar om att i varje verksamhet skapa en kultur som genomsyras av ett
hilsofrimjande arbete vilket har som syfte att skapa trygghet och studiero. Alla
som arbetar i forvaltningens verksamheter ska vara med och bidra till att skapa
de bista forutsittningar for eleven att lyckas 1 sin kunskapsutveckling.

Forvaltningens utvecklingsplan pekar ut riktningen for virdegrundsarbetet i
form av malbild och 6nskvirt férlopp 1 arbetet. Varje verksamhet utarbetar med
utgangspunkt i den gemensamma utvecklingsplanen en egen plan for
virdegrundsarbetet. Exempel pa insatser i det frimjande arbetet ar att utveckla
Elevhilsans funktion i det hilsofrimjande arbetet, fokus pa att frimja nirvaro
och folja upp orsaker till frainvaro och i férlingningen avhopp samt
professionellt kollegialt lirande gallande lirarens ledarroll.

Tillampning

Under ldsaret 2023-24 har Skolklimatenkiten inte genomforts da en férandring
av dels enkiten men ocksa tid for genomférande gjorts. Skolklimatenkaten
byter dels namn till Elevenkat samt kommer att genomforas under november-
december varje dr. Resultat frin denna kommer att presenteras f6r GVUN dels
1 sarskild redovisning i direkt anslutning till enkéitens genomférande men ocksa
fortsatt i den érliga kvalitetsredovisningen.

Resultat

Under lang tid har resultaten i Skolklimatenkaten visat pa att eleverna i mycket
hog utstrickning trivs och kdnner sig trygea 1 verksamheten. Eftersom
Skolklimatenkiten inte genomforts under lisaret 2023-24 kan inga resultat fran
densamma redovisas, men under ldsaret har inga indikationer getts om att det 1
verksamheten skulle ha skett nagra férindringar kopplat till omradet trygghet
och studiero.

Utvardering
Som nidmnts tidigare i rapporten har Elevenkiten dnnu inte genomforts varpa
inga resultat frin densamma finns att rapportera for féregiende lasar.

Sida

19(22)
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Verksamheternas insatser foljs upp pa verksamhetsniva och omsiitts till lairande
och forbittringar samt f6rs vidare in i férvaltningens gemensamma
kvalitetsarbete.

Forslag pa forbattring

Trots att det 1 hog utstrickning rader trygghet och trivsel i alla vara
verksambheter finns det fortsatt anledning f6r skolenheterna att gora ytterligare
torbattringar for att genom olika insatser 6ka graden av trygghet, studiero och
inflytande. Det handlar dd i h6g grad om att bibehalla, sprida och forstiarka det
arbete som redan idag fungerar vil samt tillse att det som framkommer i
utvarderingar f6ljs upp och omsitts till lirande och forbittringar.

4.6 Kvalitetsarbete

Valda arbetssatt

Samtliga verksamheter har tagit fram och implementerat en utvecklingsplan
kopplad till den férvaltningsovergripande Bildningsstaden Boris. 1
verksamheternas utvecklingsplaner finns prioriterade utvecklingsomraden
definierade samt hur man avser att arbeta med dessa inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Skolenheternas utvecklingsomraden och insatser
kopplade till dessa f6ljs upp pé skolniva och fors in i det f6r forvaltningen
gemensamma kvalitetsarbetet. Forvaltningens system for det systematiska
kvalitetsarbetet bygger pa s.k. kvalitetsbedomningar (en gemensam mall ar
framtagen) vilka genomfors pa respektive skolenhet. Skolenheternas
kvalitetsbedomningar f6ljs upp av respektive verksamhetschef som 1 sin tur goér
en kvalitetsbedomning for hela verksamheten. Verksamhetschefernas
kvalitetsbedomningar, férvaltningens gemensamma kvalitetskonferens samt
kvalitetsdialoger som f6rs med varje verksamhet ligger till grund f6r denna
rapport.

Tillampning

Kvalitetsarbetet ska vara en systematisk och integrerad del av det dagliga arbetet
pé varje skolenhet. Det finns ett system, vilket beskrivs ovan, f6r att rapportera
vidare till ndsta niva samt ett system for att aterkoppla resultaten till lirarna f6r
vidare analys och dtgirder 1 forbattringsarbetet.

Resultat
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens resultat bade vad giller

kunskaper och virdegrund har legat pa en stabil niva under flera ars tid (detta
beskrivs dven under rubriken Det goda lirandet). Under lasaret 2023-24 har en
nedgang skett vad giller resultaten i gymnasieskolan. Den ir i hog utstrickning
kopplad till ndgra program dir ett arbete pagar med att dels analysera orsaker
till den lidgre graden av maluppfyllelse men ocksa ta fram en plan for atgiarder
och insatser. GVUN halls kontinuerligt uppdaterad om hur arbetet fortskrider.
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Inom omriden som verksamheterna arbetat fokuserat med 6ver tid har
resultaten 6kat markant. En framgangsfaktor som ir genomgaende 1
torbattringsarbetet 4r att flera nivaer pa skolan har varit involverade 1 analys-
och forbittringsarbetet.

Utvardering

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har under en lingre tid arbetat
fram en framgangsrik modell f6r det systematiska kvalitetsarbetet pa
torvaltningsniva med forgrening till verksamhets- och enhetsniva. Modellen
som anvands ar kvalitetsbedémningen vilken 4r kdnd av alla och har en
koppling till den gemensamma utvecklingsplanen. I arbetet med att genomféra
kvalitetsbedomningen dr bade lirare och skolledning delaktiga vilket har visat
sig vara framgangsrikt 1 férbattringsarbetet.

Kvalitetsbedomningarna tillsammans med prognoser for elevernas
maluppfyllelse ligger till grund f6r férvaltningens analys och leder fram till
verksamhetsspecifika eller vid behov forvaltningsvergripande
torbattringsatgirder. Forvaltningens ledningsgrupp analyserar och foljer
tillsammans upp de samlade resultaten och anger riktningen f6r gemensamma
atgirder. Under lasaret 2023-24 har fokus bl.a. legat pa att fanga och prioritera i
arbetet med alla reformer som ir pa ging inom skolomradet men ocksa folja
upp arbetet med férebyggande och frimjande elevhilsoinsatser samt arbetet
med sarskilt stod till elever.

Verksamheternas insatser foljs upp pa verksamhetsniva och omsitts till larande
och forbittringar samt f6rs vidare in i férvaltningens gemensamma
kvalitetsarbete.

Forslag pa forbattring

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer fortsatt arbeta med de
torvaltningsovergripande utvecklingsomradena i férvaltningens utvecklingsplan.
Detta i syfte att h6ja maluppfyllelsen och skapa likvirdiga forutsittningar for

elevernas larande.
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5. Sammanfattning av évergripande atgarder och
slutsatser

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens resultat bade vad giller
kunskaper och virdegrund har, under flera dr, legat pa en stabil niva i paritet
med riket. Férvaltningen har, 1 analyser kopplat till det systematiska
kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan foérvaltningens
verksamheter men ocksa inom verksamheterna vad giller andel elever som nar
utbildningens mal.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den
torvaltningsovergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras har
torvaltningen identifierat ndgra 6vergripande utvecklingsomraden. Dessa dr
foremal for fortsatta dtgirder och insatser under 2024/25:

e Stirka arbetet f6r 6kad genomstromning for elever pa

Introduktionsprogrammet och studerande 1 vuxenutbildningen med risk

for avbrott

e Stirka formagan att arbeta férebyggande och frimjande inom ramen f6r

elevhilsoarbetet/resursteamets arbete
e Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik
e Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens
e Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolomradet

Sida
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Anna Berner Dnr GVUN 2024-00164 1.1.3.1
Handlaggare
033 357771

Handlingsplan fér Ekologiskt hallbart Boras 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkdnna Handlingsplan
tor Ekologiskt hallbart Bords 2025.

En upptdljning av handlingsplanen delges nimnden senast i februari 2026.

Arendet i sin helhet

Boras Stads Miljoprogram faststilldes av Kommunfullmaktige i april 2023. 1
Miljoprogrammet beskrivs att Boras Stad ska vara drivande och ledande inom
miljdomradet och att alla Borés Stads verksamheter ska arbeta f6r att minska
Boras Stads negativa miljopaverkan samt 6ka organisationens positiva
miljoeffekter.

Miljéprogrammet beskriver ett overgripande arbetssitt som édr en del i
processen for att samla thop stadens miljéarbete och samordna uppfoljning av
exempelvis Boras Stads energi- och klimatstrategi, avfallsplan och
koldioxidbudget. I programmet regleras att alla f6rvaltningar och bolag ska ta
fram handlingsplaner och miljoberittelser. Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen faststillde 2024-11-15 en miljéutredning som
ligger som bilaga till drendet.

I Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens handlingsplan f6r Ekologiskt
Hillbart Boris 2025 beskrivs hur nimnden bidrar till Boras Stads
Miljoprogram, Energi- och Klimatstrategi samt Avfallsplanen. Detta bidrar i sin
tur till nationella miljdmal och Agenda 2030.

En upptdljning av handlingsplanen delges nimnden senast i februari 2026.

Beslutsunderlag

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens handlingsplan f6r Ekologiskt
hallbart Boras 2025
2. Miljéutredning Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen 2024

Samverkan
FSG 2024-12-11

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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1 Inledning

Boras Stad ska vara drivande och ledande inom miljé- och klimatomradet och vill genom det
gemensamma miljo- och klimatarbete skapa hilsosamma livsmiljoer, ett rikt vaxt- och djurliv, 6kad
biologisk mangfald, god klimatanpassningsférmaga och god livskvalitet f6r bordsarna.

Det hir dokumentet innehéller handlingsplaner f6r Boras Stads milj6- och klimatstrategiska
styrdokument: Miljoprogrammet, Energi- och klimatstrategin och Avfallsplanen. Handlingsplanerna ar
vigvisare for vad forvaltningen/bolaget ska arbeta med f6r att bidra till milj6- och klimatarbetet med
utgangspunkt i ovan nimnda styrdokument.

Milj6 och hallbarhet i undervisningen

Utbildning dr enligt Agenda 2030 en avgorande faktor f6r hallbar utveckling. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens grunduppdrag kan kopplas direkt till mal 4: ”’God utbildning till alla” och
uppdraget att bidra till ett ekologiskt hallbart Boras finns det stod for i delmalet 4.7 ” Utbildning for
héllbar utveckling och globalt medborgarskap”. Liroplanerna (ILrGY11, LSAR13, LVUX12) och
Agenda 2030 har som mal att utveckla handlingskraftiga samhiéllsmedborgare utifran att ge
eleverna/studerande insikter sa att de kan dels sjilva medverka till att hindra skadlig miljopaverkan, dels
skaffa sig ett personligt forhallningssitt till de 6vergripande och globala miljéfragorna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for hur arbetet med ekologiskt hallbart Boras
kommuniceras inom férvaltningen. Namndens verksamheter (Almasgymnasiet, Biackingsgymnasiet,
Sven Eriksonsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet, Anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildningen)
arbetar med det som sker i undervisningen kring hallbar utveckling. Pa forvaltningsovergripande niva
sker arbetet genom milj6ledningssystem samt miljoutbildning till medarbetare och fortroendevalda.
Inom forvaltningen finns en utsedd miljokoordinator som (25 procent av sin tjdnst) arbetar med att
stirka samordningen av och inga i Boras Stads nitverk for miljérelaterade fragor.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomrade beror inte samtliga omraden i
Miljoprogrammet. Exempelvis beror inte nimndens verksamhetsomraden Hallbar Natur (biologiskt
mangfald, blagrén infrastruktur, levande sjéar och vattendrag) eller Hallbart Samhille (ren luft, mark,
vatten, mindre buller, hallbar fysisk planering).

Utifran forvaltningens genomférda miljoutredning har nimnden valt ut tre omraden dir det bedoms
finns storst mojlighet att paverka:

- Minska matsvinnet
- Minska eller byta ut giftiga kemikalier
- Minska CoZ2e per resa for internationella utbyten

2 Miljoprogram

Miljoprogrammet antogs utav Kommunfullmaiktige 1 april 2023 och fastslir tre huvudomraden for att
nd ett miljdmassigt hallbart Boréds. Boris Stads verksamheter ska arbeta utifrin omriadena Hallbar
natur, Hallbart samhille och Hallbar konsumtion och dess underliggande delomraden.

I miljoprogrammets kriterier framgar det att varje bolag och férvaltning som berdrs ska arbeta efter
ataganden 1 det regionala atgirdsprogrammet (Utmaningar for ett hallbart Vistra Gotaland). Det pagar
mycket bra arbete f6r var miljé 1 Vistra Gotaland, dnda bedéms det att de flesta miljomalen 1 linet inte
nas till ar 2030. Lansstyrelserna har darfor fatt i uppdrag av regeringen att ta fram regionala
atgirdsprogram for miljon for att forbittra forutsittningarna att na miljémalen i linet. Som en del 1
miljéarbetet har kommunstyrelsen antagit 19 dtgirder i det regionala atgardsprogrammet, arbetet med
dessa pagar till 2025. Atgirderna ir sorterade in under delomraden i miljiéprogrammet och markeras
med en forklaringskod. Lis mer om édtgirderna pa hallbartvgr.se, anvind forklaringskoden for att hitta
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ritt atgard.
2.1 Miljoprogrammets kriterier

Gemensamma, grundliggande och obligatoriska kriterier for Boras Stads arbete med ekologiska
hillbarhetsdimensionen.

2.1.1 Miljoutbildning
2.1.1.1 Samtliga anstallda ska ha genomgatt en miljoutbildning.

Foérdjupad beskrivning

Samtliga anstillda ska genomga en miljéutbildning och
uppdatera kunskapen vart 4:e ar.

Indikator Beskrivning

Andel miljéutbildade anstéllda (%).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden arbetar f6r att kompetensutveckla all personal l16pande. Vid
introduktion for nyanstillda 1 forvaltningen ar Boras Stads miljoutbildning en obligatorisk utbildning
som den nyanstillda ska genomga.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens malsittning ar att folja Boras Stads policy att alla
anstallda ska ga utbildningen vart 4:e ar.

2.1.1.2 Samtliga fortroendevalda ska ha genomgatt en miljéutbildning.

Fordjupad beskrivning

Samtliga fértroendevalda ska genomga en miljéutbildning och
uppdatera kunskapen vart 4:e ar.

Indikator Beskrivning

Andel miljéutbildade fértroendevalda (%).

En miljoutbildning genomférdes for Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledaméter och
ersattare den 28 mars 2023 i anslutning till ett nimndsammantride. Ledamoter och ersittare som inte
deltog vid utbildningen erbjuds och uppmanas att ga Boris Stads webbaserade miljéutbildning.

2.1.2 Miljdledningssystem
2.1.2.1 Miljéledningssystem

Foérdjupad beskrivning

Varje bolag och forvaltning ska ha ett certifierat miljdledningssystem eller uppfylla
kriterierna for ett certifierat miljéledningssystem.
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Indikator Beskrivning

Har forvaltningen eller bolaget ett certifierat
miljéledningssystem eller uppfyller kriterierna for ett
certifierat miljéledningssystem?

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens miljéledningssystem dr uppdelat utifran medarbetarna
pa utbildningskontoret samt i verksamheterna; Almasgymnasiet, Bickidngsgymnasiet,
Viskastrandsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet, Anpassad gymnasieskola samt Vuxenutbildningen.

Utbildningskontoret, Vuxenutbildningen, Bickingsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet, Sven
Eriksonsgymnasiet uppfyller kraven i den nationella standarden Svensk Miljébas och ar
miljodiplomerade genom Miljéstrategen i Jonkoping. Svensk Miljobas ligger stor vikt vid vad
verksamheten presterar i form av faktiska miljoforbattrande atgarder, miljéutbildning f6r medarbetarna
och att arbetet bedrivs med inriktning pa stindiga forbittringar. Detta miljéarbete revideras arligen.

Av de 6vriga verksamheterna kvarstir tva verksamheter i Gron Flagg.

Gron Flagg ar ett utbildningsprogram som ir framtaget av organisationen Hall Sverige Rent.
Programmet ir tinkt att gora det enkelt for anvindande skola att integrera lirande for hallbar
utveckling i den befintliga undervisningen.

Varje ér utser organisationen Hall Sverige Rent "Arets hallbara gymnasium" dir de nominerade bedéms
utifrin hur val de har arbetat med att fa in hallbarhet i barnens och ungdomarnas undervisning inom
Gron Flagg. Almasgymnasiet utsags till Arets hallbara gymnasium 2023 och var aterigen en av tre
nominerade gymnasieskolor f6r 2024 med féljande motivering:

"For ett engagerat och genomgripande arbete med hallbarbet dir ekonomisk, ekologisk och social ntveckling statt i fokus.
Genom att framja dtervinning, cirkuldrt tankande och medveten konsumtion har skolan sparat pa resurser och minskat
paverkan pa miljon. Det dr sdrskilt inspirerande att se att UF-foretagen har infort en miljopolicy. Eleverna har dven
spridit sitt miljoarbete utanfor skolan — ett fantastiskt engagemang!”

2.2 Hallbar konsumtion

Hallbar konsumtion dr ett huvudomrade och innehéller delomradena: giftfri upphandling, livsmedel,
cirkulira fléden, kommunikation.

Varor och tjanster paverkar var miljé under hela livscykeln genom tillverkning, anvindning, underhall,
aterbruk, atervinning, avfallshantering och transporter i alla led.

2.2.1 Giftfri upphandling

Boras Stad ska vid nyinkép och upphandling vilja produkter med ligsta méjliga innehall av skadliga
iamnen. Att minska och fasa ut mangden skadliga och milj6farliga imnen inom véra verksamheter ska
prioriteras utifrin SIN-listan.

SIN List ar en databas med dmnen som enligt miljdorganisationen ChemSec uppfyller kriterierna for att
vara sarskilt farliga, sa kallade SVHC-dmnen, enligt Reach, men som dnnu inte har tagits upp av
lagstiftningen. SIN List kan anvindas som en vigledning f6r de som vill gi fore lagstiftningen och fasa
ut farliga amnen.
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2.2.1.1 Utmaningar for ett hallbart Vastra Gotaland: Forbattra
inomhusmiljén inom skola och férskola.

Foérdjupad beskrivning

Stirkt egenkontroll samt férebyggande arbete bland annat avseende fukt, mégel och ventilation i
inomhusmiljon i skola och férskola.

a) Forbittra inomhusmiljon inom skola och forskola - kommuner som verksamhetsutovare.

b) Forbittra inomhusmiljon inom skola och forskola - kommuner som tillsynsmyndighet.
Forklaringskod: BK3

Indikator Beskrivning

Antalet kemikalier i verksamheterna ska minska
eller bytas ut mot battre alternativ

Inomhusmiljén i verksamheterna har inventerats

Inomhusmilj6én i verksamheterna har inventerats

Inventeringen sker en giang per ar for att synliggora verksamheternas behov, som en del 1 arbetet med
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens lokalbehovsplan. Uppkommer akuta behov hanteras dessa
I6pande under aret.

Antalet kemikalier i verksamheterna ska minska eller bytas ut mot béttre alternativ.

Boras Stad har ett 6vergripande arbete med att minska antalet varianter av kemikalier och att fasa ut
sarskilt hilso- och miljofarliga kemikalier. Till sin hjilp har staden upphandlat ett system (Chemgroup)
ddr alla kemikalier har registrerats och kategoriserats.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter har som forsta fas i arbetet registrerat alla
kemikalier som finns 1 verksamheterna i systemet. Det ror sig bland annat om kemikalier i
undervisningen inom dmnena naturkunskap, fysik och kemi, men ocksd om kemikalier i verkstiderna
péa exempelvis Viskastrandsgymnasiet.

Efter registreringen av kemikalier har verksamheterna fatt i uppdrag att avyttra kemikalier som inte
anvinds och minska antalet varianter. Ett avtal har tecknats med Boris Energi- och milj6 f6r himtning
av kemikalierna som ska avyttras. Som stod i arbetet har verksamheterna tillgang till och stéd av Boras
Stads kemikaliesamordnare.

Stidning

Bickingsgymnasiet har under 2023 varit pilotskola for anvindandet av stadrobotar for att underlitta
stidning av stora ytor. 2024 har piloten blivit permanent och Bickingsgymnasiet har kopt in sex
robotar i olika storlekar fOr olika ytor. Projektet har fatt spridningseffekter och dven andra skolor inom
torvaltningen har inférskaffat stidrobotar. Forutom att den ergonomiska arbetsmiljon f6r personalen
underlittas eftersom robotarna tar de tyngre momenten, kors robotarna med twisterrondeller och da
behovs inga kemikalier f6r reng6ringen. Detta bidrar positivt till malsittningen att antalet kemikalier 1
verksamheterna ska minska.

2.2.2 Livsmedel

Boras Stads alla verksamheter ska vid ink6p verka f6r att 6ka andelen hallbart producerade
livsmedel. Boras Stads alla verksamheter ska verka for att andelen ekologiska livsmedel ska
motsvara nationella inképsmal f6r ekologiska livsmedel.
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2.2.2.1 Utmaningar for ett hallbart Vastra Gotaland: Framja ekologisk
livsmedelskonsumtion

Foérdjupad beskrivning

Regeringens nationella inriktningsmal f6r ekologiska ink6p 1 offentlig sektor dr 60% till 2030.
Forklaringskod: BK5

2.2.2.2 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ska verka for att
ekologiska livsmedel ska motsvara det nationella
inriktningsmalet for ekologiska inkop pa 60 procent 2030

Indikator Beskrivning

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheters andel ekologiska livsmedel har de senaste
aren legat pa runt 35 procent. Det ir viktigt att ta i beaktande externa hindelser som paverkar
mojligheterna att 6ka andelen ekologiska livsmedel. Ett exempel dr rédlistningen av svensk kyckling,
som ir en viktig volymvara, som innebar att det inte lingre far inga i KRAV-certifierade livsmedel.
Annan extern paverkan édr extraordinira prisokningar som hirrér till globala utmaningar.

Nimndens verksamheter har uppdraget att 6ka andelen ekologiska livsmedel och detta kan
astadkommas genom 6kad medvetenhet i verksamheterna, budgetering och uppfoljning av nyckeltal f6r
andel inkop av ekologiska livsmedel.

2.2.3 Cirkulara floden

Boris Stad ska vid nyink6p eller inkép av aterbrukade produkter, prioritera produkter dir
materialet kommer fran ett cirkuldrt fléde. Livslingd och maijlighet till reparation ska vara tungt
vigande faktorer i upphandling av varor. Engangsartiklar ska ersittas med flergangsartiklar

dar det dr moijligt.

Cirkulirt tink for mébler inom férvaltningen och mellan férvaltningar

Nir det giller mobler sa anvinder verksamheterna méblerna sa linge som de haller. M6blernas
funktion gar 6verlag fore det estetiska utseendet och slings forst nir de har gatt sonder och inte gar att
laga. Vid inkop av nya mébler prioriteras upphandlade leverantorer som kan tillhandahalla reservdelar.

Ibland g6r verksamheterna sig av med mébler tidigare, och déd av varierade orsaker. Det kan bland
annat bero pa att verksamheterna har dndrat funktionen for lektionssalar och det blivit mébler Gver.

Nir det blir mébler 6ver, som ar fullt funktionella, forvaras de 1 forsta hand 1 respektive verksamhet.
Om verksamheten bedomer att det inte finns forvaringsplats gar ett erbjudande om byte eller
bortskinkning till ndgon annan verksamhet inom férvaltningen eller andra forvaltningar i
utbildningsklustret. I nista steg kontaktas Borés Stads Aterbruk om de vill komma och himta mébler,
for att de 1 sin tur ska kunna sélja dem vidare.

2.2.4 Kommunikation

Berorda verksamheter ska inspirera till fordindrade beteendemonster och 6ka kunskapen om
héllbar konsumtion genom kommunikation och radgivning savil internt som externt.
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3 Energi- och klimatstrategi

Boras Stads energi- och klimatstrategi identifierar viktiga vigval inom klimatomradet i syfte att utveckla
Boras som ett modernt och attraktivt samhalle i den allt snabbare globala omstillningen. Alla naimnder
och bolagsstyrelser inom Boras Stad ska arbeta fOr att integrera strategin i respektive budget och
verksambhet.

Energi- och klimatstrategin innefattar bade arbetet med att minska utslippen av vaxthusgaser och
arbetet med att forbereda samhillet for effekterna av ett forandrat klimat. Strategin pekar ut de
omraden dir det finns potential att na bra resultat med stor effekt och nimnder och bolagsstyrelser
torvintas kartligga och beskriva var verksamheten har storst paverkan, samt besluta om limpliga mal,
indikatorer och édtgirder inom dessa omraden.

Utifran foljande omraden ska Boras Stads verksamheter arbeta:
(] Fossilfri vagtrafik och 6kat antal resor med gang, cykel och kollektivtrafik.
[ Byggnation med lag klimatpaverkan

[ Resurseffektiv konsumtion och produktion

[ Resurseffektiv energianvandning och -f6rsorjning

[J Okad lagring och upptag av koldioxid

] Integrering av klimatanpassning 1 kommunkoncernens verksamheter

0 Klimatanpassning 1 den fysiska planeringen och befintlig bebyggelse

] Trygg och siker teknisk infrastruktur 1 ett forandrat klimat

[ Robust och siker ledning 1 kris orsakat av klimatférandringar

Som en del i Boras Stads klimatarbete har Kommunstyrelsen antagit klimatléften inom kraftsamlingen
Klimat 2030 — Vistra Gitaland staller om som drivs av Viastra Gotalandsregionen och Linsstyrelsen
Vistra Gotaland. Klimatl6ftena innehaller konkreta dtgirder dir kommunen har radighet, som ar

beprévade och kan ge stor utslippsminskning. Kommunstyrelsen har antagit 28 av 30 klimatl6ften
(klimatlofte 1-5 och 8-30) f6r perioden 2024-2026.[1]

[1] Detaljerad information om kommunernas klimatloften och dess innehéll gar att ldsa pa hemsidan for
Klimat 2030 — Vistra Gitaland stiller onr: Klimat 2030 - Vistra Gotaland stiller om.

3.1 Fossilfri vagtrafik och 0kat antal resor med gang, cykel och
kollektivtrafik

Utsldppen fran vagtrafik dr den stOrsta lokala utslappskallan i Boras och minskar for lingsamt, trots att
det finns beprovade l6sningar och fattade beslut. Arbetet med att minska Boras Stads egna utsldpp fran
persontransporter, arbetsfordon och upphandlade transporter har hog prioritet. Boras Stad ska dven
skapa forutsattningar for privatpersoner och naringsliv att minska korstrickor, att skapa effektivare
godstransporter, att kunna vilja hallbara brinslen och el och att kunna vilja gang, cykel och
kollektivtrafik som transportsitt.

3.1.1 ViKklimatvaxlar tjansteresor

Foérdjupad beskrivning

Klimatlofte 15 inom klimat 2030 for 2024-2026. Loftet innebir att kommunen har ett
klimatvixlingssystem dér klimatbelastningen fran kommunanstilldas flyg- och bilresor i tjansten
beriknas minst arligen och ges ett monetirt virde som speglar exempelvis samhallsekonomisk
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virdering. Avsatta medel f6r klimatbelastningen anvinds (vaxlas) for att kunna stimulera 6nskvirda
klimatinvesteringar och/eller driftitgirder internt i organisationen.

Indikator

Ar malet uppfylit

Elevernas resor vid internationella utbyten betraktas som tjansteresor utifrin stadens
klimatkompensationssystem. Férvaltningen kompenserar klimatpaverkan via avgift och
klimatkompensatoriska atgiarder sd som investeringar i tekniska verktyg for att mojliggora resfria moten
och inkop av simulatorer f6r att minska kortiden for anlaggningsfordon och lastbilar pa Bygg- och
anliggningsprogrammet och Fordon- och transportprogrammet.

3.1.2 Minska utslappen i samband med resor

Indikator

CO2e fran tjansteresor

Co2e per resa for internationella utbyten ska minska

I takt med att pandemin har klingat av har arbetet med internationella utbyten utokats de senaste dren.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade 2023-04-25 om en plan for internationalisering
som beskriver verksamheternas ambitionsniva. I planen for internationalisering framgar att
undervisningen for elever/studerande och verksamheternas behov ska prioriteras.

I planen framgar dven att utbyten med vinorter ska prioriteras. Dessa ligger i stort sett inom
tag/bussavstind frain Boras. Vid vatje internationellt projekt virderas nyttan mot miljépaverkan.

Med drygt 10.000 elever/studerande i nimndens verksamheter gérs manga internationella resor.
Malsittning ar att arbeta mot att CoZ2e per resa fOr internationella utbyten ska minska.

Forvaltningens bedémning dr dock att en stor del av det internationella utbytet som kréver flygresa blir
svar att byta ut mot annat resesitt som innebir minskad klimatpaverkan. I de fall det ar praktiskt
mojligt inom ramen for resans syfte ska kollektivt resesitt prioriteras.

Startdat Slutdat

Atgard Status

um um
Arbeta utifran Boras Stads riktlinjer for ® pagéende 2023- 2025-
resor 01-01 12-31
Beskrivning

Forvaltningen arbetar utifrin Boras Stads riktlinjer for resor dar dessa fyra principer efterlevs:
1. Préva om resan kan erséattas med andra motesformer.

2. G4, cykla eller ak kollektivt.

3. Undvik resor med privat bil i tjansten.

4. Foredra biogas- och elfordon vid inkdp

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen f6ljer Bords Stads riktlinjer f6r resor dér det regleras att
g4, cykla eller kollektivt ska viljas fore bil vid tjansteutovning. Pa Olovsholmsgatan finns elcyklar,
busskort och miljobilar f6r utlan. Cyklar finns dven att tillga f6r personal 1 samtliga av verksamheterna.
Forvaltningen har fortsatt till viss del digitala méten vilket minskar onédigt resande.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Ekologiskt hallbart Boras Handlingsplan 2025 9(14)




3.2 Resurseffektiv konsumtion och produktion

Inkop av resurskrivande varor, tjanster och mat star for en stor andel av borédsarnas individuella utslapp
och for Boras Stads klimatpaverkan. Arbetet med att minska dessa utslapp gar sakta och potentialen att
agera med relativt enkla medel dr stor. Boras Stads insatser ska fokusera pa fem omraden.

1) Ink6p av varor, livsmedel och tjianster ska ske med 6kad prioriteringen pa minskad klimatpaverkan
och hallbar resursanvindning, cirkulira anvindningsmodeller och minskad avfallsmingd. En ¢kad
prioritering kriver en noggrann avvigning mot andra krav pa kvalité och hallbarhet.

2) Oka arbetet med att sprida kunskap och inspiration och att skapa strukturella forutsittningar for
invanarna att kunna konsumera mer héllbart och cirkulart. Det hallbara valet ska vara sjalvklart och latt.

3) Stédja det lokala naringslivet i en klimatomstillning genom att erbjuda bland annat radgivning och
samordning.

4) Stirka rollen som héllbar arbetsgivare genom att uppmuntra och underlitta for anstillda att minska
sitt klimatavtryck.

5) Utbilda barn och unga till klimatsmarta borasare. Klimathdnsyn och hallbar livsstil ska bli en sjalvklar
del av vardagen for nista generation borasare.

3.2.1 Viminskar klimatavtrycket fran offentliga maltider och nar mal

Fo6rdjupad beskrivning

Klimatléfte 22 inom klimat 2030 f6r 2024-2026. Loftet innebir att kommunen i sitt arbete med
menyplanering och ravaruval beriknar maltidens klimatpaverkan och nar malet att klimatpaverkan ska
vara maximalt 0,8 kg CO2¢/maltid i snitt under minst en minad. Alternativt nir malet att nyckeltalet
for samtliga inkGpta livsmedel ska minska till 1,6 kg CO2e/kg inkopta livsmedel.

Indikator

Har maltidens klimatpaverkan varit maximalt 0,8 kg CO2e/maltid i snitt under minst en manad

Beskrivning

Kommunen arbetar med menyplanering och ravaruval och berdknar maltidens klimatpaverkan och nar
malet att klimatpaverkan ska vara maximalt 0,8 kg

CO2e/maltid i snitt under minst en manad.

Maltidens klimatpaverkan i CO2e/maltid

C0O2e/kg inkdpta livsmedel.

Beskrivning
CO2e/kg inkopta livsmedel. Malet ar maximalt 1,6 kg CO2e/kg inkdpta livsmedel.

3.2.2 Vid inkdp av kost och tillagning av kost strava efter resurseffektivitet

Utgéngslige

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens skolrestauranger arbetar med ett utvecklingsprojekt som
innebir att man ska anvinda systemstodet Matilda i planering och produktion av skolmaltiderna. Nar
detta dr implementerat fullt ut kommer det bli ett viktigt verktyg for att forbattra resurseffektiviteten.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter ska f6lja de upphandlingsavtal som giller f6r
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Boras Stad. Dessa avtal stiller miljokrav som innebir att en hog avtalstrohet ger en hog andel
klimatsmarta ink6p.

Fo6rdjupad beskrivning

Ambitionen ér att pa sikt fa ner matsvinnet i skolorna som pa sa vis minskar utslippen av vixthusgaser.

3.2.3 Elever och personal ges majlighet att utveckla kunskaper om hur olika
val kan bidra till en hallbar utveckling

Utgangslige

Vi g6r klimatsmarta ink6p:

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter ska f6lja de upphandlingsavtal som giller f6r
Boras Stad. Dessa avtal staller miljokrav som innebar att en hog avtalstrohet ger en hog andel
klimatsmarta inkop.

Vi minskar klimatavtrycket frin offentliga maltider och nar mal:

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har férbundit sig att arbeta med malséttningarna for minskat
klimatavtryck i skolmaltiderna och minskat matavfall. Namnden foljer upp detta genom att mata
andelen koldioxidekvivalenter i de ink&p som gors till skolrestaurangerna.

Miljoperspektivet finns 1 liroplanerna for gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen. Utifrain miljoperspektivet ska eleverna erhalla insikter om hur de kan vara med och
péaverka miljén och forhindra skadlig miljopaverkan. Vidare ska eleverna fa insikter 1 hur de kan
utveckla sitt personliga férhallningsatt till de Gvergripande och globala malen. Undervisningen ska ta
upp fragor som ber6r samhillets funktioner samt sitt att leva och arbeta for att skapa hallbar
utveckling. Eleverna/studerande ska undervisas i ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet.

Inom exempelvis yrkesutbildningarna inom gymnasieskolan undervisas eleverna i hallbarhet utifran valt
yrke. For restaurang- och livsmedelsprogrammet finns miljoperspektivet sirskilt med i
livsmedelskunskap. Dir ges eleverna uppgifter 1 vilka de ska beskriva etiska och miljomassiga dilemman
nir det giller djurhallning, livsmedelshantering och niringsintag.

Eleverna undervisas i "Zero Waste" ddr de utmanas i att ta tillvara allt och inte slinga Gverblivna
ravaroft.

Inom inriktningen bageri genomférs praktiska lektioner med endast ekologiska ravaror och dir det
lararna visar pa hur valet paverkar ekonomin. Eleverna fir jobba med kalkyler f6r att synliggéra den
ekonomiska skillnaden mellan att anvinda ekologiska ravaror kontra traditionella ravaror. Eleverna ska
fa en forstaelse f6r hur miljoperspektivet paverkar miljon baserat pa hur ravaror anvinds.

Eleverna inom Floristutbildningen arbetar med att ateranvinda blommor till si manga moment som
det dr mo6jligt inom undervisningen. Nir en kreation inte bedéms kunna plockas isir och anvindas vid
fler tillfillen liggs resultatet ut till f6rsiljning 1 skolans butik.

Inom Bygg- och anlidggningsprogrammet har det startats ett projekt som syftar till att fa in ett
héllbarhetstink kring byggandet i undervisningen. Malsittningen 4r att bli bittre pa att undervisa
eleverna inom materialval, minskning av spill, dtervinning, aterbruk och utslipp vid byggen.

Inom hogskoleférberedande program sker exempelvis undervisningen £6r hallbar utveckling inom
dmnena biologi, naturkunskap och samhillskunskap. Eleverna far kunskaper om naturvetenskapens
roll 1 aktuella samhillsfragor i férhallande till hallbar utveckling och lirare bjuder in externa foreldsare
for att prata om exempelvis biologisk mangfald.
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Detta dr enbart nigra exempel pa hur undervisningen ser ut for elever/studerande utifrin 6vergripande
och globala milj6perspektiv.

Fo6rdjupad beskrivning

Undervisning pa gymnasiet utifran Liroplan (GY 11) Miljoperspektivet 1 undervisningen ska ge
eleverna insikter sa att de kan dels sjdlva medverka till att hindra skadlig miljopaverkan, dels skaffa sig
ett personligt forhallningssitt till de 6vergripande och globala miljofragorna. Undervisningen ska belysa
hur samhillets funktioner och vart sitt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar utveckling.

3.3 Resurseffektiv energianvandning och -forsorjning

Nir fossil olja som basbrinsle i uppvirmningssystemen fasats ut, behéver de positiva satsningarna pa
fjarrvarme och kraftvirmeproduktion fortsitta samtidigt som det vintar nya utmaningar. Boras Stad
maste minska effekttoppar i anvindningen av virme och el som ofta innebir beroende av fossil energi.
For att gynna en 6kad produktion av hallbar el med lokal anvindning beh6ver kommunkoncernen
Boras Stad undersoka méjligheter att lagra energi 6ver kort och lang tid. Ut6ver dessa tvd utmaningar
behéver vi ocksi fokusera pa hushallning med energi. Aven hallbara, férnybara brinslen och solceller
har en milj6- och klimatpaverkan, dirfor dr en minskad energi- och resursanvindning alltid prioriterad.

3.3.1 Minska onb6dig energianvandning

Atgard Status Startdat Slutdat

um um
Lampor i skolornas lokaler byts ® Pagaende 2023- 2025-
succesivt ut till l1dgenergiférbrukande 01-01 12-31
Belysning over skrivbord regleras med ® Pagaende 2023- 2025-
rérelsesensorer och slacks om 01-01 12-31
skrivbordet inte anvands

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter har en malsittning att minska onddigt
energianvindande. Detta gors bland annat genom att byta ut glédlampor till lagenergialternativ.
Merparten av belysningen, framférallt takbelysning driftas av Lokalf6rsorjningsforvaltningen.

Under slutet av 2022 6kade elpriserna och tillgingen till el minskade. Ett stadsévergripande direktiv om
att spara el gavs till forvaltningarna. Verksamheter uppmanades att spara energi bland annat genom att
se Over onddig elanvindning.

Ett annat sitt att minska energianvindningen ar att fastighetsigaren later ventilationen ga pa tidslinje
vilket betyder att anvindandet regleras utifran narvaro 1 lokalerna.

4 Avfallsplan

Boras Stads avfallsplan ”Mot en cirkuldr och héllbar framtid” ber6r flera olika delar av kommunens
verksambheter, det lokala niringslivet samt kommuninvanarna. Avfallsplanen giller 2021-2030 och ér
framtagen thop med de andra kommunerna i Borasregionen. Syftet med planen ir att tillsammans
forebygga att avfall uppstar, minska avfallets farlighet, minska negativ milj6- och klimatpaverkan och
arbeta for en lingsiktigt héllbar region.

Avfallsplanens malstruktur innefattar sex olika malomraden, totalt 16 mal och ett antal tillhérande
indikatorer. Manga av Boras Stads verksamheter foérvintas delta i genomférandet av planen och ska
besluta om, samt folja upp, atgirder inom de malomriaden som bedéms relevanta.
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4.1 Hushall med maten

Matsvinn ar onodigt matavfall som hade kunnat dtas om det hanterats annorlunda. For varje minskad
mingd matsvinn sa har energianviandning, ravaruférbrukning och utslipp vid produktion, transport och
hantering av livsmedel minskat.

Aven om det ir hushéllen som stir for den stérsta delen av matsvinnet sd ir iven kommunens egna
verksamheter en viktig del i detta arbete. Matsvinn inom kommunens verksamheter uppkommer bade i
koket vid lagring och tillagning, vid servering samt ute i matsalen. Férutom att jobba med rutiner
rérande sjilva kéket sa har dven andra saker, som schemaldggning av lunchtider inom skola eller
portionsstorlekar inom ildreomsorgen, stor betydelse f6r miangden matsvinn.

Matavfall diremot, det vill siga odtliga delar av mat sasom skal och kirnor, ska vi samla in separat och
nyttiggbra som en resurs till vixtniring och energiproduktion, till exempel biogas.

4.1.1 Matsvinnet ska minska till 35g/portion i kommunens verksamheter.

Fo6rdjupad beskrivning

Milet finns 4dven inom Klimatlofte 21 inom klimat 2030 f6r 2024-2026. Loftet innebir att kommunen
miter matsvinnet med ett uppsatt mal pa max 35 g/portion i genomsnitt for skola och forskola, och ett
mal pa max 100 g/portion f6r dldreomsorgen.

Indikator

Matsvinn i gram per portion

Beskrivning
Berakning sker enligt Livsmedelsverkets modell, "Nationell matmetod for matsvinn i offentliga kok".

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ska folja Avfallsplanens mal att matsvinnet ska minska till 35
gram per portion i kommunens verksamheter. Alla verksamheter inom férvaltningen med kék
(Almasgymnasiet, Biackingsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet och Viskastrandsgymnasiet) har matt
och miter sitt matsvinn, dock har berakningarna gjorts och hanterats olika. Ett arbete pagar for att
likstdlla matningarna sa att resultaten ska bli enhetligt och tillforlitligt.

Utbildning har genomforts £6r samtliga koksmastare inom systemet f6r mitande av matsvinn (Matilda).
Den administrativa rutinen f6r den centrala rapporteringen av matsvinnet ska utarbetas.

I och med inférande av ett nytt forvaltningsévergripande system som hanterar franvaro, har arbetet
med att aterkoppla franvaron forstirkts till respektive verksamhets kok. Koken far numera tva
uppdateringar varje férmiddag med antalet franvarande elever for att kunna optimera antalet tillagde
portioner.

I den man det blir mat Gver efter att elevernas lunchservering ir klar erbjuds verksamheternas
medarbetare att kopa den Gverblivna maten 1 egen medhavd lunchlada.

4.2 Anvand de resurser vi har

Pressen dr stor pd vara gemensamma resurser da virldens befolkning och konsumtion stindigt okar.
Dirf6ér beh6ver vi bli battre pa att anvinda de resurser vi redan har.

Genom att uppdatera och ateranvinda mobler och inventarier i kommunala verksamheter, som 1 annat
fall samlas i f6rrad eller kasseras, uppnar man bade en ekonomisk besparing och en minskad

miljépaverkan. Bygg- och rivningsverksamheter ger upphov till stora mingder avfall som kan minskas
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genom en 6kad ateranvindning och atervinning. Viktigt att podngtera ér att ateranviandning inte far
forbise bestimmelser som forhindrar att féroreningar och invasiva arter sprids.

Det maste finnas tillgéngliga 16sningar och system for vara invanare for att det ska vara en lag tréskel
och en sjilvklarhet att dterbruka. Framfor oss ser vi verkstider och marknader f6r aterbruk och
delningsekonomier, kreativa l6sningar dar gammalt moter nytt, tekniska innovationer dir nya produkter
enbart tillverkas av ateranvant och atervunnet material.

4.2.1 Livslangden pa elektronik i kommunens verksamheter ska 6ka jamfort
med ar 2022.

Fo6rdjupad beskrivning

Mialet finns som klimatléfte 23 inom Klimat 2030 f6r 2024-2026: Vi 6kar livslingden pa elektronik och
mojliggor cirkulira floden Loftet innebir att kommunen férlinger livslingden pa mobiltelefoner,
surfplattor och birbara datorer genom minst en ny atgird per ar for att f6rlinga livet och skapa
mojligheter till cirkulara floden. Detta gors genom att exempelvis inte stilla krav pa fabriksnya
produkter i upphandling, att ha avtal om reparationer/uppdateringar och att samla in samt dterbruka
produkter.

Indikator

Medellivslangd datorer, antal manader

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anvinder sig av upphandlad leverantér av datorer som
Boras Stad centralt har beslutat om for datorerna till den pedagogiska personalen. Nir det giller datorer
och andra digitala lirverktyg till den pedagogiska personalen och elever ar det upphandlat i skolklustret
av en annan leverant6r. For en hallbar hantering av datorerna har skolklustret vid senaste
upphandlingen utékat leastiden till 4 ar f6r den pedagogiska personalens datorer.

Efter genomférd gymnasieutbildning far eleverna erbjudande om att képa sin skoldator till ett
marknadsanpassat pris av leverantoren. Leverantoren genomfor, efter verksamheternas anvindning, en
rekonduktion av de elevdatorer som limnas tillbaka och siljer dem vidare for att f6rlinga datorernas
livslingd ytterligare.
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Boras Stad

Miljéutredning

Datum

2024-11-08

1 Beskrivning av verksamheten

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar, f6r den del av kommunens
utbildning inom skolvisendet som omfattar skolformerna gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning (grundliggande och
gymnasial niva, anpassad utbildning f6r vuxna, utbildning i svenska f6r
invandrare) samt inom yrkeshogskolan. Namnden har ocksa det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt
20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for ledningen av den
kommunala hilso- och sjukvarden inom elevhilsan i gymnasieskola och

anpassad gymnasieskola.

Gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningens syfte dr att
skolan ska verka for att lirandemiljon ska vara tillginglig, att undervisningen ska
utmana och stodja elevens kunskapsutveckling och att varje elev ska limna
skolan med en tilltro till sin egen férmaga och dirmed ha de fardigheter som ar

nodvandiga for att fungera och verka i samhillet.

Vigen till ett gott lirande gar genom métet mellan eleven och den som
undervisar. Kompetenta och skickliga lirare ar den enskilt viktigaste faktorn for
elevens skolframgang. Skolledares ledarskap, en val fungerande elevhilsa och
stodorganisation dr andra viktiga faktorer for att stddja, utmana och stimulera
elevens lirande. Skolan ska forbereda eleven for nista steg, framtida studier och
yrkesliv samt ett aktivt deltagande i samhillet. Det innebir att skolan maste
arbeta med bildning i bred bemirkelse sa att eleven kan scka kunskap, kritiskt

ifragasitta och samspela med andra f6r gemensamma mal.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Férvaltningschef

Kommunalt aktivitets- L ildningskontoret/ Antagningsenheten
ansvar, KAA Stodfunktioner Sjuhérad

Almas- Bergslena-
gymnasiet gymnasiet

Komvux och

Yrkeshogskolan i Boras

Béckéngs- Sven Eriksons- Viskastrands-
gymnasiet gymnasiet gymnasiet

1.1 Véralokaler

Forvaltningens administration befinner sig pa Olovsholmsgatan dar
torvaltningen hyr lokaler. Utover detta befinner sig férvaltningen i ytterligare 20
lokaler, som antingen dgs av Bords Stad eller hyrs externt. De dgda lokalerna har

en total yta pa 85 002 kvm och de hyrda 37 743 kvm.
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1.2 Material och avfall

Forvaltningens huvudsakliga anvindning av material bestar av kontorsmaterial,
livsmedel, hygienprodukter och 6vrigt material som kravs for att bedriva
undervisning. Bedomningen dr att avfallet frimst bestar av restavfall. Mindre
mingder farligt avfall férekommer ocksa vilket anmils och hanteras enligt rutin
med himtning av Boras Energi och Miljo.

1.3 Resande och transporter

Forvaltningens medarbetare reser till olika moten inom stadens olika
verksamheter samt aker pa verksamhetsbesok, studiebesok, konferenser,
utbildningar och besoker olika myndigheter. Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen foljer Boras Stads riktlinjer for resor.

Forvaltningens medarbetare gar, cyklar, aker buss, tig och flyg samt anvinder
miljobilar i tjdnst (biogasdrivna).

Utbildningskontoret delar pa 4 miljobilar och 10 elcyklar tillsammans med
Grundskoleforvaltningen (GRF) och Forskoleforvaltningen (FF). Samtliga
verksambheter har cyklar som medarbetarna kan anvinda. Om ingen tjinstebil dr
ledig far privat bil anvandas 1 tjdnsten. Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen uppmuntrar till digitala méten nar det dr mojligt

tor att undvika onddigt resande.

Inom forvaltningen sker internationella utbyten i de flesta verksamheter. Efter
pandemin ér det vanligare med digitala méten exempelvis som forberedande
infér utbyte. Resorna bokas med utgangspunkt i att anvinda buss eller tig i den

man det gar.

1.4 Utslapp, buller, vibration och lukt
Forvaltningen har foljande typ av verksamhet som ger utslipp (luft, vatten,
mark), buller, vibration eller lukt:

e Tjinsteutévning, bedriva gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildning

e DPersonalens resor till och frian jobbet.

e Internationella utbyten/resor

e Personalens tjansteresor.

e Inko6p/konsumtion av livsmedel/ konferenser.

e Ink6p och anvindning av teknik, datorer och mobiler.

1.5 Miljoarbetet ar organiserat pa féljande satt i verksamheten
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens administration som dr beldgen
péa Olovsholmsgatan har ett miljdledningssystem for huset tillsammans med
Grundskoleférvaltningen och Forskoleforvaltningen samt en cafeteria som
drivs av Sociala omsorgsforvaltningen. Verksamheterna 1 huset ar
miljodiplomerade av Svensk miljobas 1 Jonkoping.
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Miljoledningssystemet dgs av forvaltningarna tillsammans och
forvaltningscheferna ar ytterst ansvarig for att kraven i Miljodiplomeringen
uppfylls.

Pa Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen finns en miljékoordinator
utsedd som ansvarar for att miljéarbetet bedrivs. Miljokoordinator triffar
aterkommande de olika forvaltningarna for att arbeta med, och se till att
ledningssystemet uppritthalls. Miljokoordinatorn deltar dven i Boras Stads
nitverk for miljofragor.

Vuxenutbildningen, Viskastrandsgymnasiet, Backidngsgymnasiet och Sven
Eriksonsgymnasiet dr miljodiplomerade av Svensk miljobas. Almasgymnasiet
och Anpassad gymnasieskola arbetar utifran Gron Flagg.

Forvaltningen arbetar ocksa med Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
handlingsplan som idr framtagen utifran Bords Stads Miljéprogram.
Handlingsplanen sammanstiller férvaltningens miljéarbete med mal,
indikatorer, atgirder och uppfoljning.
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I tabellen nedan listas aktiviteter i verksamheterna som ger direkt och indirekt

miljopaverkan. Alla aktiviteter 4r rangordnade efter hur stor miljopaverkan

forvaltningen bedomer att aktiviteterna har, 1 dr mest betydande, darefter 2, 3

och sa vidare. De aktiviteter som forvaltningen bedomer har betydande

miljopaverkan har sammanstillts nedan.

211

Forvaltningens betydande miljdaspekter ar:

Bedriva undervisning (gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,

vuxenutbildning)
Resor
Inko6p och konsumtion

Energi och uppvirmning

Aktivitet som paverkar miljon | Hur mycket anvinds och/eller slipps ut?

(Direkt och indirekt)

Miljo-
paverkan

Paverkan 1-10

Bedriva undervisning

Utbildning

Daglig undervisning i verksamheterna.
Utbildningsuppdraget som helhet kan anses
syfta till att skapa medvetna och
handlingskraftiga medborgare for att uppna
en socialt, miljémissigt och ekonomiskt
héllbar virld. I liroplanen finns det tydliga
kopplingar till omraden som demokrati,
jamstilldhet och hallbar utveckling, vilka ar
centrala 1 Agenda 2030. De nationella
miljomalen kan dven de kopplas till olika delar

ilaroplanen. Ej matbart.

Positiv

Miljéutbildning

Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningens medarbetare
och fortroendevalda utbildas kontinuerligt i
enlighet med Boras Stads miljGprogram.

Positiv

Digital administration

Det administrativa arbetet sker till storsta del
med en digital hantering via exempelvis e-
tjanster och digitala handlingar.

Positiv

Liromedel/livsmedel

Paverkan sker framforallt genom livsmedel,
digitala liromedel, anvindning av material,
hygienprodukter och konsumtion kopplat till
undervisningen. Ej mitbart.

Negativ

Resor

Digitala méten

Forvaltningen uppmuntrar till digitala moten
for att minska onddigt resande.

Positiv

Miljéutredning
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Personalens resor till och fran
jobbet

Om arbetet tillater far personalen arbeta
hemifran 40 % vilket medfor att storre delen
av den administrativa personalen inte reser
dagligen. Uppgifter om CO2-utslipp for
personalens resor till och fran jobbet finns ej
att tillga.

Moijlighet finns f6r forvaltningens
medarbetare att via Boras Stad férmanligt

leasa cykel.

Negativ

Resor i tjanst

Forvaltningen foljer Boras Stads riktlinjer for
tjansteresor. Elcyklar, busskort och miljébilar
finns att boka pa Olovsholmsgatan.

Internationella utbyten genererar resor for
personal och elever. Under 2023 var
torvaltningens totala vixthusgasutslipp 45
443 kg CO2e fran tjansteresor (bil och flyg).

Negativ

Ink6p och konsumtion

Cirkulir hantering

Forvaltningen arbetar aktivt for en cirkular
hantering for att 6ka ateranvindandet.
Arbetssitt for cirkuldr hantering av inventarier
finns upprittade.

Positiv

Avfall

Avfall sorteras pa varje enhet. Pa
Olovsholmsgatan finns en gemensam
miljostation. Det gar inte att fa ut statistik pa
torvaltningsniva. Forvaltningen har rutin samt
avtal med Boras Energi och Milj6 f6r en

korrekt hantering av Farligt avfall.

Negativ

Anvindning av elektronisk
utrustning

Alla medarbetare med administrativa
arbetsuppgifter har egen dator och telefon.
Det finns ingen statistik pa energianvindning
per enhet.

Negativ

Livsmedel/konferenser

Kaffe och te erbjuds pa arbetsplatsen. Mat
och fika kan kopas in till méten och
konferenser. Inkop av ekologiska livsmedel
efterstrivas.

Andel ekologiska livsmedel f6ljs upp 1
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
handlingsplan for ekologiskt hallbart Boras.

Negativ

Vattenforbrukning

Statistik pa total vattenférbrukning finns inte
att tillga 1 dagsldget.

Negativ

Miljéutredning
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Pappersanvindning Med hjilp av digital hantering ar Negativ 1
pappersforbrukningen i verksamheten lagre i
relation till hur hanteringen har varit tidigare.

Kemikalier Forvaltningen har kemikalier i samtliga Negativ 1
verksambheter. Ett arbete pagar med
kemikalieinventering i respektive verksamhet
med malsittningen att minska, fasa ut eller
byta ut kemikalier. Sdkerhetsdatablad finns att
tillgd 1 kemikaliehanteringssystemet.

Energi och uppviarmning

Uppvirmning av lokaler Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen | Negativ 7
hyr samtliga lokaler via
Lokalforsorjningsforvaltningen. Uppvirmning
sker via fjarrvirme.

Elférbrukning Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen | Negativ 6
hyr samtliga lokaler via
Lokalforsorjningsforvaltningen. Forvaltningen
uppmanar verksamheterna att tinka pa
elférbrukningen och exempelvis slicka
lampor pa kvillar och helger. Ventilationen
anpassas efter verksamheternas Oppettider.

Elen som anvands kommer till viss del frin

solcellet.

2.2 Miljoprogram, miljomal och handlingsplaner

2.2.1 Boras Stads miljoprogram

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foljer Boras Stads Miljoprogram
och 6vriga styrdokument som staden har tagit fram. Forvaltningen atar sig
ocksa att folja annan relevant milj6lagstiftning.

2.2.2 Miljomal och handlingsplaner for 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har i enlighet med krav frin
Boras Stads Miljoprogram tagit fram en handlingsplan f6r att omhinderta
nimndens miljéarbete. I handlingsplanen finns mal framtagna utifran Boris
Stads Miljoprogram, Boras stads Energi- och klimatstrategi samt
Borasregionens gemensamma avfallsplan. Dessa styrdokument dr framtagna i
enlighet med globala hallbarhetsmal inom Agenda 2030, nationella miljomal,
regionala atgirdsprogram och miljobalken.

Milen som ér framtagna i handlingsplanen harmoniserar med foérvaltningens
omriden som har betydande miljépaverkan.

Miljéutredning




Datum Sida
Boras Stad 2024-11-08 9(16)

2.3 Verksamhetsrutiner

Behovet av rutiner ses kontinuerligt 6ver for att minimera miljépaverkan samt

sakerstilla att forvaltningen uppfyller krav fran lagstiftning, kunder och andra

intressenter. Forvaltningen utgar framst fran Boréds Stads styrdokument och

rutiner men inom vissa omraden har det funnits behov av att ta fram egna

styrdokument.

2.3.1 Inkdp

Gymnasie-och vuxenutbildningsférvaltningen gor sillan egna upphandlingar

utan foljer Boras Stads policy och regler fo6r koncerninkép. Hallbarhet,

miljohansyn samt social och etisk hinsyn ar inkluderat 1 dessa dokument.

Gymnasieskolorna inom férvaltningen har en egen kost- och lokalvard.

Vuxenutbildningen och Anpassad gymnasieskola har endast lokalvard.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens malsittning 4r att 6ka andelen

ckologiska livsmedel. Forvaltningen tillimpar Borads Stads kostpolicy.

2.3.2 Leverantoruppfdljning

Nir det dr mojligt utifran gallande upphandlingsavtal f6r Boras Stad prioriterar

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen inkép av miljbeertifierade

leverantorer.
Leverantérsuppféljning Status pa verksamhetens milj6arbete (ex. Uppdaterad | Uppfyller

Miljédiplomerad, ISO 14001, Miljopolicy etc.) Datum vara krav
Foxway ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja
Menigo Foodservice AB Certifikat: ISO 14001, BRC storage och distribution, | 2024-10-16 Ja
ASC, MSC, KRAV och EU-ekologiskt

Liromedia Bokhandel Saknar 2024-10-16 Nej
Kinnarps AB ISO 14001 och 9001. FSC, Ecolabel 2024-10-16 Ja
Procurator AB ISO 14001 och 9001. FSC/PEFC 2024-10-16 Ja
Cabonline Region Vist AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja
IST Sverige AB ISO 14001 2024-10-16 Ja
YP Yrkesbutiker AB Saknar 2024-10-16 Nej
Input Interiér Sjuhirad AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja
Lyreco Sverige AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja
ATEA Sverige AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja
Sten Pernwall AB Saknar 2024-10-16 Nej
Mediapoolen Vistra Saknar 2024-10-16 Nej
Gotaland AB
Adlibris AB Medlemskap i Bokbranschens klimatinitiativ 2024-10-16 Nej

Miljéutredning
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Dustin Sverige AB Medlemskap i ex FN Global Compact 2024-10-16 Nej
Leveriq AB Saknar 2024-10-16 Nej
2.3.3 Avfall
Avfall hanteras och sorteras i respektive verksamhet inom forvaltningen.
Lokalforsorjningsforvaltningen har avtal med Boras Energi och Milj6 pa antal
karl i olika kategorier. Forvaltningen sorterar avfall i f6ljande kategorier 1
verksamheterna:
Typ av avfall Plats for sorteringskirl Entreprenor som himtar
alt. Limnas till
Brinnbart Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Matavfall Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Papper Olika beroende pi verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Pappersforpackningar Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Plastforpackningar Olika beroende pé verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Metallférpackningar Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Metallskrot Olika beroende pé verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Glas firgat Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Glas ofirgat Olika beroende pé verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar
Farligt avfall Olika beroende pa verksamhetens Boras Energi och Milj6
forutsittningar

2.3.4 Farligt avfall

Farligt avfall saisom smaelektronik, batterier, tonerkassetter hanteras pa

respektive enhet. Forvaltningen har tagit fram en gemensam beskrivning och

blankett for hur det farliga avfallet ska hanteras. Avtal finns upprittat med

Boras Energi och Milj6 £6r himtning och registrering av det farliga avfallet.
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2.3.5 Kemikalier

Boras Stad har implementerat ett kemikalichanteringssystem (Chemgroup) f6r
samtliga forvaltningar och bolag. Kemikaliehanteringssystemet drivs fran
servicekontoret. Ett arbete pagar med kemikalieinventering i respektive
verksamhet med malsittningen att minska, fasa ut eller byta ut kemikalier.
Sikerhetsdatablad finns att tillga i kemikaliehanteringssystemet.

2.3.6 Cirkular hantering

Forvaltningen arbetar aktivt for en cirkuldr hantering fOr att 6ka
ateranvindandet. Arbetssitt for cirkulir hantering av inventarier finns
upprittade.

2.4 Kommunikation

2.4.1 Intern kommunikation

Forvaltningen informerar medarbetarna om verksamhetens miljoarbete, fraimst
via information via anslagstavlor och arbetsplatstérlagda triffar. Medarbetarna
har ocksa tillgang till miljéinformation via intranitet. Medarbetare utbildas via

Boras Stads miljoutbildning i enlighet med krav fran Boras Stads Miljéprogram.

2.4.2 Extern kommunikation

Gymnasie- och vuxentutbildningsnimndens miljoarbete publiceras pa Boris
Stads webbsida. Forvaltningen informerar medarbetarna via internit och via
mail om exempelvis aktiviteter f6r Earth Hour och Fairtrade. Sociala medier

anvinds som informationskanal till elever om klimataktiviteter exempel
klidbytardag.

2.4.3 Resor

For Boras Stad finns antagna riktlinjer for resor dar det framgiar att varje
medarbetare ansvarar fOr att de egna resorna i tjansten sker trafiksakert,
milj6anpassat och ekonomiskt.

2.4.4 Ny- och ombyggnation

Vid bestillning av nybyggnation och ombyggnationer for férvaltningen en
dialog med Lokalforsorjningsnimnden (LFF) kring vilken miljoklassifikation
som projektet ska anvinda sig av. Beroende pa vilken miljoklassifikation som
anvinds paverkas kostnaden f6r byggnationen och paverkar 1 slutindan hyran.
Beslut om investeringskostnaden beslutas slutligen av kommunfullmaktige.

2.5 Lagkrav

Nedan ir en utvirdering av vilka miljélagar och andra regler som ber6r
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen. Forvaltningen bedriver viss
miljofarlig verksamhet som ir tillstindspliktig eller anmilningspliktig enligt
Miljobalken.
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Lagreferens Ansvarig Verksamhetsrutin/aktivitet
Miljobalken (1998:808) kap. 1. Alla Mal och tillimpningsomraden
Ber6r alla delar 1 forvaltningens
verksamhetet.
Miljobalken (1998:808) kap. 2 §. Alla Allminna hinsynsregler
Beror alla delar 1 forvaltningens
verksamheter, exempelvis utbildning
och kompetens, inkép och kemikalier.
Agenda 2030 Alla Bedriva undervisning
Lag (2018:1197) om Férenta nationernas Utbildning dr enligt Agenda 2030 en
. . avgorande faktor for hallbar
konvention om barnets rittigheter. _ o
utveckling. Utbildningsuppdraget som
Skollagen (2010:800). helhet kan anses syfta till att skapa
Liroplan (Lp GY11) f6r gymnasieskolan. medvetna och handlingskraftiga
Liroolan (Lo GYSARI3) £ q medborgare for att uppna en socialt,
arop a.n (kpl ) f6r anpassa miljémassigt och ekonomiskt hallbar
gymnasieskosa. virld. I laroplanerna finns det tydliga
Liroplan (LVUX12) f6r vuxenutbildning. kopplingar till omraden som
demokrati, jamstilldhet och hallbar
utveckling, vilka ar centrala 1 Agenda
2030. De nationella miljémélen kan
dven de kopplas till olika delar i
liroplanerna.
Avfallstférordning (2020:614) Respektive chef Avfall
Miljbalken (1998:808) kap. 2 § 5 och kap. 15. Férvalmingen arbetar aktivt med att
minska, ateranvinda och atervinna
Lag (2006:263) om transport av farligt gods. avfall. Farligt avfall forekommer i
Forordning (2003:311) om transport av farligt verksamheten och hanteras enligt
gods. gillande lagkrav.
Naturvardsverkets foreskrifter (NFS 2020:5)
om antecknings- och rapporteringsskyldighet
och limnande av uppgifter om farligt avfall till
avfallsregistret.
Naturvardsverkets foreskrifter (NFS 2004:4)
och allminna rdd om hantering av brinnbart
avfall och organiskt avfall.
Naturvardsverkets foreskrifter (2022:2) om
transport av avfall.
Boris Stads Avfallsforeskrifter (2021-03-18)
Kemikalieinspektionens foreskrifter om Respektive chef Kemikaliehantering

kemiska produkter och biotekniska organismer
(KIFS 2017:7).

Forvaltningen hanterar kemikalier 1
verksamheterna. Genomgang av
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Lagreferens Ansvarig Verksamhetsrutin/aktivitet

Europaparlamentets och radets férordning kemikalier och dess forvaring sker en

(EG) nr. 1272/2008 om klassificering, gang per ir.

mirkning och férpackning av dmnen och

blandningar.

Allminna bestimmelser f6r anvindande av

Boras Energi och Milj6 AB:s allméinna vatten-

och avloppsanlaggning (2017-06-15)

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling. Respektive chef Ink6p
Forvaltningen foéljer kommunens
ramavtal. Vid egen upphandling f6ljs
lagen.

Trafikférordningen (1998:1276). Alla Transporter och fordon

Boras Stads lokala foreskrifter for att skydda Giller alla trafikanter.

manniskors halsa (2003-01-16).

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Alla Arbetsmilj6

Arbetsmiliéfrordningen (1977:1166). Regler och skyldigheter f6r
arbetsgivare och andra

Arbetsmiljéverkets foreskrifter. skyddsansvariga om att férebygoa
ohilsa och olycksfall i arbetet.
Forvaltningen berdrs som
arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Ansvarig chef och Brandskyddsarbete

Statens riddningsverks allméinna rad och brandskyddsansvarig Forvaltningen arbetar s“ystematlskt

kommentater om systematiskt @ed brandskydd och foreby%rga brand

brandskyddsarbete (SRVES 2004:3), i verksamheterna. Den som dger en
byggnad och den som bedriver
verksamhet dar har det yttersta
ansvaret f6r brandskyddet.

Boverkets foreskrifter och allmianna rdd om: IBAB/LFF. Fastigheter

- funktionskontroll av ventilationssystem
BES 2011:16

- energideklarationer f6r byggnader (BFS
2007:4)

Krav pa funktionskontroll av
ventilationssystem (OVK) och
energideklaration av byggnader.

2.6 Miljorisker och nodlagesberedskap

I tabellen nedan har forvaltningen dokumenterat relevanta miljorisker i

verksamheten, hur forvaltningen ska agera for att férhindra dem och vad

forvaltningen gér om de dnda hinder.
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Vid olycka g6
Miljoérisk Forhindras genom ,_1 . olycka gors
foljande
Brand Systematiskt brandskyddsarbete inklusive utbildning, Forvaltningen foljer
brandslickare och utrymningsvigar. rutinen: ridda, larma och
slicka (brandpidrm).
Kris (samhallsstorningar och | Vid samhallsstorningar och extraordinira hiandelser Forvaltningen foljer
extraordinira hindelser) aktiveras Krisledningsstab. Forvaltningen forbittrar Gymnasie- och
beredskap genom 6vning och praktiskt arbete vid kris. | vuxennimndens Plan
vid samhallsstorningar
och extraordinara
hindelser.
Trafikolycka Varje medarbetare ansvarar for att de egna resorna i Forvaltningen foljer
tjansten sker trafiksikert, miljoanpassat och rutinen: Forsta hjilpen
ckonomiskt. Riktlinjer f6r resor ingar i introduktionen | och krisstod.
av nyanstallda.

Miljéutredning

2.7 Utbildning och kompetens

Alla nyanstillda informeras vid anstillning om att de ska genomfora den digitala
miljoutbildningen som finns pa intranitet. Anstillda far 16pande information
om utbildningen. Fran och med 2021 ir utbildningen webbaserad och
medarbetare deltar vid utbildningen nir det passar medarbetaren sjilv.

Boras Stads Miljoprogram reglerar att alla anstillda och fértroendevalda ska ga
en miljoutbildning minst vart fjarde ar.

2.8 Milj6berattelse

Utbildningsnamnden bytte 2017 namn till Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden 1 och med 6vergangen till facknimnder.
Forvaltningen har alltid arbetat utifran Boras Stads Miljopolicy och med de
miljomal som tagits fram. Miljomalen har f6ljts upp arligen.

2020 faststallde Boras Stad en Energi- och klimatstrategi som stallde krav pa
alla nimnder att ta fram en handlingsplan. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden beslutade dirfér om en handlingsplan 25 januari
2022. I handlingsplanen tydliggjordes dtgirder kopplade till malen i Boras Stads
Energi- och klimatstrategi. Namnden fokuserade bland annat pa minskade
utslipp 1 samband med resor, distansarbete och minskad energiférbrukning.

2023 beslutade Boras Stad om ett Miljoprogram vilket medfort att en ny
handlingsplan har tagits fram dar all styrning och alla mal 4r inkluderade.

Forvaltningens stodfunktioner pa Olovsholmsgatan ir tillsammans med 6vriga
verksambheter i huset miljodiplomerade av Miljostrategen i Jonkoping.

Miljoberittelsen har strukturerats efter verksamhetsaktiviteterna med mest
betydande miljopaverkan. Arbetet med miljémalen och nimndens
handlingsplan sigs 6ver 2024 i och med Boras Stads nya Miljoprogram.




Boras Stad

Miljéutredning

Datum

2024-11-08

Forvaltningen avser att forbittra och revidera miljéutredningen arligen 1 och
med det nya arbetssittet. Nedan sammanstalls arbete som pagatt under 2023
och 2024. Se Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens handlingsplan f6r
ckologiskt hallbart Boras for att se beslutade mal och indikatorer.

2.8.1 Bedriva undervisning

Alla anstillda utbildas kontinuerligt via Boras Stads miljéutbildning. I
pedagogernas uppdrag ingar att f6lja Laroplanen f6r gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och vuxenutbildning dir olika perspektiv av hallbarhet ar
inkluderat.

2.8.2 Resor

Forvaltningen foljer Boras Stads riktlinjer fOr resor dir det regleras att ga, cykla
eller kollektivt ska viljas fére bil. P4 Olovsholmsgatan finns elcyklar, busskort
och milj6bilar f6r utlan.

Forvaltningen har fortsatt en hég andel digitala moten vilket minskar onédigt
resande. En resevaneundersékning har genomforts under viren 2024 f6r
stodfunktionerna pa Olovsholmsgatan.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 25 april 2023 om en
internationaliseringsplan. Planen fastslar att vid genomférande av projekt ska de

miljomassiga aspekterna sirskilt beaktas.

For att siakerstilla att sa sker ska resande, sivil nationellt som internationellt,
redovisas pa tva olika sitt. Tjansteresor behandlas pa samma sitt som 6vriga
tjansteresor 1 staden. Elevresor redovisas separat. Vid internationella
samarbeten ska Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen verksamheter
vara aktiva i att paverka projekten i en mer miljévanlig riktning.

Forvaltningen har tagit fram riktlinjer f6r hur resor som ar en del av
utbildningen bér virderas, enligt nedan.

Vid elevresor ska foljande checklista gilla:

- Finns det mojlighet att uppna samma mal pa en plats som gar att resa till med
tag, buss eller annat miljdmassigt battre alternativ dn flyg?

- Kan delar av projektet genomforas digitalt f6r att undvika onddiga resor?

- Kan milj6perspektivet behandlas tematiskt och hallbarhetsfragor vara en del
av aktiviteten?

Skolans nationella styrdokument skriver tydligt fram att skolan ska uppmuntra
till internationella utbyten och aktiviteter. Samtidigt ska skolan verka for en
héllbar utveckling och leva upp till Boras Stads miljémal. Det innebir att
verksamheten kan komma att hamna i malkonflikter.

Forvaltningens verksamheters kirnuppdrag dr utbildning och 1 detta ar

internationalisering ett viktigt inslag. Detta far till konsekvens att miljémalet att
minska utsldpp 1 samband med resor i vissa fall kan stillas emot kirnuppdraget.
Uppfoljning av det internationella arbetet sker en gang per ar och redovisas till
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Boras Stad

Miljéutredning

Datum

2024-11-08

torvaltningens ledningsgrupp samt nimnd. I uppfoljningen ska miljémassiga-
och sociala aspekter sirskilt beaktas.

Statistik for férvaltningens utslipp 2024 1 samband med tjinsteresor finns dnnu

inte att tillga.

2.8.3 Inkdp och konsumtion
Forvaltningen uppmuntrar en digital hantering av handlingar istallet for
utskrifter for att minska pappersanvindningen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter Almasgymnasiet,
Bickingsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet har
kostverksamhet. Matsvinn mits och dokumenteras i verksamheterna och sedan
hésten 2023 dr systemet £6r franvaro kopplat till kostverksamheten.
Franvarosystemet dterkopplar tva ganger per dag hur manga elever som ar
frainvarande i respektive gymnasieskola. Detta f6r att optimera antalet portioner
mot nirvarande elever.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har som mal att 6ka andelen
ckologisk mat. Malet har dock inte uppnatts da det har forsvarats av de 6kade
livsmedelspriserna.

Fairtrade uppmirksammas arligen i forvaltningen for att belysa orittvisor inom
arbetsforhallanden och handel.

2.8.4 Energi och uppvarmning

Forvaltningen uppmarksammar arligen Earth Hour genom mejlutskick och
affischer.

Belysning, ventilation och uppvirmning ses kontinuerligt 6ver for att uppticka
onddig energianvandning.

2.9 Avvikelser och forbattringsforslag
Avvikelser och forbittringsforslag mailas till utbildning@boras.se f6r

omhindertagande.

2.10 Revision

Verksamheten som befinner sig pa Olovsholmsgatan dr miljédiplomerade och
genomgir drligen revision.

Verksamheterna omhindertar sitt miljéarbete inom sina certifieringar f6r
Svensk Miljobas eller Gron Flagg.

2.11 Ledningens genomgang
Verksamhetens ledning bjuder drligen in miljékoordinator f6r genomgang av
torvaltningens miljoarbete.
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16(16)


mailto:utbildning@boras.se

! 2 Sida
BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00216 1.1.3.1

033 357757

Val av kontaktpolitiker till Backangsgymnasiet
mandatperioden 2023-2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser Erik Barker (M) att vara

nimndens sarskilda kontaktpolitiker vid Biackangsgymnasiet tillsammans med

Alva Nilsson (C) och Bjorn Malmquist (SD).

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om val av
kontaktpolitiker 1 gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och

vuxenutbildningen. Da Jenny Lindberg (M) begirt entledigande fran uppdraget
som ersittare i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden behover nimnden

utse ny kontaktpolitiker vid Backidngsgymnasiet.

Beslutet expedieras till

1. Gymnasiechef Backingsgymnasiet

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00217 1.1.3.1

033 357757

Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
representanter i programrad mandatperioden 2023-
2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser xxx att vara nimndens
representant (ordinarie) i programradet for Barn- och fritidsprogrammet, samt
XXX att vara naimndens representant (ersittare) 1 programradet for Forsaljnings-
och serviceprogrammet.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om nimndens
representanter till programraden. D4 Jenny Lindberg (M) begirt entledigande
fran uppdraget som ersittare 1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
behover nimnden utse en ny representant (ordinarie) i programradet for Barn-
och fritidsprogrammet samt en ny representant (ersittare) i programradet for
Forsiljnings- och serviceprogrammet.

Beslutet expedieras till

1. Rektor f6r Barn- och fritidsprogrammet

2. Rektor for Forsiljnings- och serviceprogrammet

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00218 1.1.3.1

033 357757

Representation fran Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden i Yrkeshogskolans
ledningsgrupp for utbildningen Stédpedagog

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser xxx (x) att vara nimndens
representant 1 ledningsgruppen for utbildningen Stédpedagog inom
Yrkeshogskolan 1 Boras.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tidigare beslutat om nimndens

representanter till Yrkeshogskolans ledningsgrupper. Da Jenny Lindberg (M)
begirt entledigande frin uppdraget som ersittare i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden behdver nimnden utse en ny representant till

Yrkeshogskolans ledningsgrupp for utbildningen Stédpedagog.

Beslutet expedieras till
1. Rektor f6r Yrkeshogskolan 1 Boris

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2024-10-17—2024-12-02 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2024-10-17—2024-12-02.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmilningsidrenden 241217

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2024-12-03

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2024-12-17

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2024-12-11

2024-12-02

18899

IN

Kommunfullméktige

4. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut
2024-11-20 § 166 Budget 2025

2024-00102

2024-11-29

18880

Kommunfullméktige

6. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut
2024-11-20 § 167 Delarsrapport
januari - augusti 2024

2024-00046

2024-11-29

18878

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens
beslut 2024-11-18 § 366 Undantag fran
Boras Stads Internationella policy

2024-00165

2024-11-29

18877

Kommunstyrelsen

2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens
beslut 2024-11-18 § 362 Boras Stads
riktlinjer for informationssékerhet och
dataskydd

2024-00137

2024-11-27

18873

Skolverket

Beslut fran Skolverket om statsbidrag
for forsoksverksamhet med gymnasial
spetsutbildning for 2024/2025, Dnr
8.1.2-2024:0026764

2024-00217
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Datum

2024-12-03

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-11-27

18871

IN

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket om
statshidrag for ett fjarde tekniskt ar for
2024/2025, Dnr 8.1.2-2024:0025214

2023-00150

2024-11-25

18869

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Uppfoljning efter kvalitetsgranskning
av utbildning inom Yrkeshdgskolan,
Digital Art Director och Copywriter

2024-00214

2024-11-25

18853

Miljo- och
konsumentnamnden

9. Kontrollrapport fran Miljo- och
konsumentnamnden efter inspektion,
Backangsgymnasiet. Arendenr 2024-
4529.

2024-00057

2024-11-07

18812

UPPR

Utveckling autismspecifikt stod Torget,
Rapport Autismspecifik
stodverksamhet

2024-00205

2024-10-23

18808

Skolverket

Beslut fran Skolverket géllande
statshidrag till avgifter till International
Baccalaureate Office for 2024, Dnr
8.1.2-2024:0022635

2024-00194

2024-10-23

18807

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket gallande
statsbidrag for undervisning under
skollov for 2024, Dnr 8.1.2-
2024:0023348

2024-00089

2024-10-30

18788

Kommunfullméktige

3. Kommunfullméktiges beslut 2024-
10-24 § 151 Kommunfullmaktiges
sammantradesdagar 2025

2024-00107

2024-10-30

18785

Kommunfullméktige

Kommunfullméktiges beslut 2024-10-
24 § 158 Svar pa motion av Niklas
Arvidsson, Helena Ishizaki, Hans
Gustavsson m. fl. (KD): Battre
kunskap hos foréldrar ger tryggare barn
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Datum

2024-12-03

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-10-30

18773

IN

Kommunfullméktige

6. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut 2024-10-
24 § 149 Kommunala uppdrag
Avsagelse av fortroendeuppdrag,
entlediganden och fyllnadsval oktober
2024

2023-00128

2024-10-18

18759

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket géllande
statshidrag for forsoksverksamhet med
gymnasial spetsutbildning for
2023/2024, Dnr 8.1.2-2024:0022145

2023-00215

2024-10-17

18745

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut 2024-10-07
§ 297 Tillséttning av forvaltningschef
till Grundskoleférvaltningen
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Datum Instans

2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00002 1.1.3.1

033 357757

Avgivna skrivelser

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ldgger avgivna skrivelser under
perioden 2024-10-17—2024-12-02 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r avgivna skrivelser under perioden 2024-10-17—2024-12-02.

Beslutsunderlag
1. Lista Avgivna skrivelser 241217

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

AVGIVNA SKRIVELSER

Datum
2024-12-04

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2024-12-17

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-11-27

18800

uT

Stadsledningskansliet

Yttrande dver forvaltningsremiss -
Andring i Skolverkets foreskrifter om
kompletterande behdrighetskrav samt
urval till vidareutbildning i form av ett
fjarde tekniskt ar i gymnasieskolan

2024-00204

2024-11-26

18798

uT

Stadsledningskansliet

Yttrande dver forvaltningsremiss -
Skolverkets foreskrifter examensmal
for nationella programmen,
vidareutbildning fjarde tekniskt ar,
programmalen anpassade
gymnasieskolan

2024-00202

2024-11-19

18797

uT

Stadsledningskansliet

Yttrande dver forvaltningsremiss
avseende forslag med anledning
permanentning av riksrekryterande
spetsutbildning i gymnasieskolan

2024-00201

2024-11-15

18790

uT

Stadsledningskansliet

Yttrande éver forvaltningsremiss -
Skolverkets foreskrifter for nationella
prov 2025/2026

2024-00191

2024-11-21

18784

uT

Stadsledningskansliet

Yttrande 6ver forvaltningsremiss -
Forslag till foreskrifter om &ndring i
Skolverkets foreskrifter och allménna
rad om fjarrundervisning

2024-00197
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Datum

2024-12-04
Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare |Beskrivning Nummer
2024-10-30 18772 uT Utbildningsdepartementet | Skrivelse till Utbildningsdepartementet | 2024-00188
géllande spetsutbildningar
2024-11-20 18771 uT Stadsledningskansliet Yttrande éver forvaltningsremiss - 2024-00196
Skolverkets forslag till foreskrifter om
nationell sammanhallen
yrkesutbildning i Komvux
2024-11-14 18765 uT Stadsledningskansliet Yttrande dver forvaltningsremiss 2024-00190

Enklare att 6verblicka riktade
statshidrag - Statskontorets forslag till
en samlad informationsportal
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-12-17 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 17 december 2024.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 10.

Beslutsunderlag
1. Lista Delegationsbeslut 241217

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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