
 

 
 

 

 

KALLELSE 
Sida 

1(3) 

Datum 

2024-12-05 
 

Instans 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ledamöter och ersättare kallas 

härmed till sammanträde på Vuxenutbildningen, Fabriksgatan 12, tisdagen den 

17 december 2024 kl. 15:00. Beslutssammanträdet börjar kl. 17.00. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde är öppet för 

allmänheten (utom vid ärenden som avser myndighetsutövning eller sekretess) 

 

Andreas Cerny 
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nämndens Ordförande 

Maria Gustafsson 
Förvaltningschef 

 

 

Förhinder anmäls alltid till Eva Lindström, 0768-88 77 57 eller via e-post: 

eva.lindstrom@boras.se 

 

 

Gruppöverläggningar: 

Mittsamverkan; måndagen den 16 december klockan 17.30, Olovsholmsgatan 

32, plan 5, konferensrum Tämta.  

 

Moderaterna och Kristdemokraterna; onsdagen den 11 december klockan 17.30 

via Teams.  

 

Förhinder att delta på gruppöverläggningar anmäls alltid till resp. gruppledare 

mailto:eva.lindstrom@boras.se


Borås Stad 
Datum 

2024-12-02 
 Sida 

2(3) 

 

 

Ärende 

1. Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersättare 

  

2. Godkännande av föredragningslistan 

  

3. Allmänhetens frågestund 

  

4. Information från förvaltningen 

  

5. Återrapportering från Presidium 

  

6. Attestförteckning Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

Dnr 2024-00157 2.4.1.0 

7. Beslut om ställföreträdande förvaltningschef 

Dnr 2024-00193 1.1.3.1 

8. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens fördelning av 

arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad förvaltningschef 

Dnr 2024-00192 2.3.4.1 

9. Månadsuppföljning oktober 2024 

Dnr 2024-00046 3.5.0.1.2 

10. Nämndbudget 2025 Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Dnr 2024-00102 1.2.4.1 

11. Förändring av gymnasieskolans antagningsorganisation läsåret 2025/2026 

Dnr 2024-00105 3.5.0.1 

12. Gymnasieskolans interkommunala ersättningar år 2025 

Dnr 2024-00158 2.4.1.0 

13. Anpassad gymnasieskolas interkommunala ersättningar och bidragsbelopp 

för fristående huvudmän, år 2025 

Dnr 2024-00159 2.4.1.0 

14. Kommunala vuxenutbildningens interkommunala ersättningar och 

ersättning folkhögskola sfi, år 2025 

Dnr 2024-00160 2.4.1.0 

15. Bidragsbelopp för ersättning till fristående gymnasieskolor år 2025 

Dnr 2024-00161 2.4.1.0 

16. Kvalitetsrapport läsåret 2023/2024 

Dnr 2024-00162 3.5.0.1.4 

17. Handlingsplan för Ekologiskt hållbart Borås 2025 

Dnr 2024-00164 1.1.3.1 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-02 
 Sida 

3(3) 

 

 

18. Val av kontaktpolitiker till Bäckängsgymnasiet mandatperioden 2023-2026 

Dnr 2022-00216 1.1.3.1 

19. Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens representanter i 

programråd mandatperioden 2023-2026 

Dnr 2022-00217 1.1.3.1 

20. Representation från Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden i 

Yrkeshögskolans ledningsgrupp för Stödpedagog 

Dnr 2022-00218 1.1.3.1 

21. Anmälningsärenden 

Dnr 2024-00001 1.1.3.1 

22. Avgivna skrivelser 

Dnr 2024-00002 1.1.3.1 

23. Delegationsbeslut 

Dnr 2024-00003 1.1.3.1 

24. Rapport från kontaktpolitikerbesök, programråd och YH ledningsgrupp 

  

25. Övriga frågor 

  



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Postadress 
501 80 Borås 

Besöksadress 
Olovsholmsgatan 32 

Hemsida 
boras.se 

E-post 
utbildning@boras.se 

Telefon 
033-35 70 00 vxl 

 

 

Andreas Sikström Rubio 
Handläggare 
033 357775 

SKRIVELSE 
Sida 
1(1) 

Datum 
2024-12-17 

Instans 
Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00157 2.4.1.0 
 

  

 

Attestförteckning Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att upprättad 
attestförteckning med angivna beloppsgränser ska gälla tillsvidare. 

Ärendet i sin helhet 
Enligt Borås Stads riktlinjer för attest ansvarar nämnderna för att antagna 
riktlinjer och Stadengemensamma tillämpningsanvisningar följs. Respektive 
nämnd utser attestanter samt eventuella ersättare för dessa. Förvaltningschefen 
ansvarar för att attestanterna är informerade om riktlinjerna och anvisningarnas 
innebörd och verksamhetschefer ansvarar för att riktlinjerna efterlevs i den 
egna verksamheten. I samband med förändringar i verksamheterna uppdateras 
nämndens attestförteckning. Förteckningen är upprättad i linje med Borås Stads 
riktlinjer för attest. 

Beslutsunderlag 
1. Attestförteckning, nämnd 241217 

2. Borås Stads riktlinjer för attest 2024 

Samverkan 
FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsens diarium 
2. Stadsrevisionens diarium 
 
 

 

Andreas Cerny 
Ordförande 

Maria Gustafsson 
Förvaltningschef 
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

25*

Två i förening:
Ordförande
Förste Vice Ordförande
Andre vice ordförande
Förvaltningschef

obegränsad# 2025-01-01
Andreas Cerny
Aneth-Mari Tolfsson
Marie Fridén
Caroline Jansson, tf

Ekonomiassistent Jenny Gillberg

25*                
(avser sk samlingsfakturor, 

se nedan)
Chef för ekonomifunktionen upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikström Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Utbildningskontoret
FC, ledningsgrupp 250100 Förvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

FC, nämndadministration 250101 Förvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

FC, gemensamt 250102 Förvaltningschef upp till 60 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson, tf Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Kvalitet och utveckling 250200 Chef för kvalitet- och 
utveckling upp till 2 pbb 2025-01-01 Anna Stensson / Andreas Sikström Rubio Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Skolpsykologer gymnasieskolan 250201 Chef för kvalitet- och 
utveckling upp till 2 pbb 2025-01-01 Anna Stensson / Andreas Sikström Rubio Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

HR och Antagning 250300 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikström Rubio Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Ekonomienhet 250400 Chef för ekonomifunktionen upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikström Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Ekonomienhet,  reversering 250401 Chef för ekonomifunktionen upp till 50 pbb 2025-01-01 Andreas Sikström Rubio Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Sjuhärads antagningsenhet 250510 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikström Rubio Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Borås antagningsenhet 250520 HR-chef upp till 2 pbb 2025-01-01 Caroline Jansson / Andreas Sikström Rubio Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

KAA-enhet 250600 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulveström Ekonom Esma Saljic Ekonomiassistent Jenny Gillberg

Gymnasie- och 
vuxenutbildnings

nämnden

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

Gymnasieskolor
Almåsgymnasiet 2522* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikö Mihai Ersättare för gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Gymnasiechef, ledningsgrupp 252200 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikö Mihai Ersättare för gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Gymnasiechef, elevhälsa 252201 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikö Mihai Ersättare för gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Gymnasiechef, gemensamt 252202 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Enikö Mihai Ersättare för gymnasiechef Camilla Brogeby Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Rektor B, BF/VO 252210 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Camilla Brogeby Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Rektor A, FS/Florist 252220 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Per Nydahl Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Rektor C, Torget AL 252221 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Rimsell Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Rektor C, RL/HT/IM 252230 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Rimsell Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Rektor E, Frisör/Lärling 252260 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Enhetschef, skoladmin. 252280 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Enhetschef skolmåltid 252281 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Enhetschef, lokalvård 282282 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Enhetschef, vaktmästare 282283 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Marijana Stojkovic Gymnasiechef Enikö Mihai Skoladminastratör Camilla Ramsmo

AL Enhetschef e-handelsgrupp XI2501 28228* Köksmästare upp till 1 pbb 2025-01-01 Eva Meland / Emina Begano Enhetschef Marijana Stojkovic Skoladminastratör Camilla Ramsmo

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

Bäckängsgymnasiet 2523* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin Eklöf Ersättare för gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Gymnasiechef, ledningsgrupp 252301 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin Eklöf Ersättare för gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Gymnasiechef, elevhälsa 252302 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin Eklöf Ersättare för gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Gymnasiechef, gemensamt 252303 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Martin Eklöf Ersättare för gymnasiechef Cecilia Ericstam Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor A, NA 252320 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Robert Zetterlund Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor B, SA 252330 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor E, SA/NA 252331 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Cecilia Ericstam Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor C, ES 252340 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Ann-Marie Ahlin / Eero Jensholm Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor D, HU 252350 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulveström / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor D, IM 252360 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulveström / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef, skoladmin 252370 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Petra Redin Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Rektor D, elevassistenter 252371 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Johanna Ulveström / Kristin Jelsa Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef skolmåltid 252381 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef, lokalvård 252382 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Petra Redin Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef vaktmästare 252383 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef fastighet, lokaler 252384 Enhetschef upp till 15 pbb 2025-01-01 Kerstin Engelius Gymnasiechef Martin Eklöf Skoladminastratör Päivi Andersen

BÄ Enhetschef e-handelsgrupp XI2502 25238* Köksmästare upp till 1 pbb 2025-01-01 Bahrija Mahmutovic / Smail Slatina Enhetschef Kerstin Engelius Skoladminastratör Päivi Andersen

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

Sven Eriksonsgymnasiet 2524* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Åman Ersättare för gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Gymnasiechef, ledningsgrupp 252400 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Åman Ersättare för gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Gymnasiechef, elevhälsa 252401 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Åman Ersättare för gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Gymnasiechef, gemensamt 250402 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Thomas Åman Ersättare för gymnasiechef Lisa Ekberg Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor A, TE 252410 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor A, NIU/LIU 252411 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor B, FH 252420 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor B, Torget SE 252421 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor B, IMS 252422 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Per-Anders Andersson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor B, IB 252423 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 John Murray / Sanna Enerskog Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor C, EK Ek 252430 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Per-Anders Andersson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor D, EP 252450 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Rektor D, EK Jur 252460 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Lisa Ekberg Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef, skoladmin. 252480 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef, skolmåltid  252481 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef, lokalvård 252482 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef, vaktmästare 252483 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef, gemensamt 252484 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 David Reinholdsson Gymnasiechef Thomas Åman Skoladminastratör Camilla Andersson

SE Enhetschef e-handelsgrupp XI2503 25248* Köksmästare upp till 1 pbb 2025-01-01 Lasse Asferg Österdahl/Mari Haataja/Andreas 
Bergstrand Enhetschef David Reinholdsson Skoladminastratör Camilla Andersson

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

Viskastrandsgymnasiet 2527* Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Björk, tf Ersättare för gymnasiechef Anna Bärgman Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Gymnasiechef, ledningsgrupp 252700 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Björk, tf Ersättare för gymnasiechef Anna Bärgman Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Gymnasiechef, elevhälsa 252701 Gymnasiechef upp till 15 pbb 2025-01-01 Magnus Björk, tf Ersättare för gymnasiechef Anna Bärgman Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Rektor C, BA/IN/Lärling 252710 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anna Bärgman Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Rektor A, FT/BA-Viared 252720 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anna-Lena Jacobsson Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Rektor B, IN/SA 252730 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Charlotte Fagrell, vik Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Rektor D, EE/VF 252740 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Jesper Henriksson Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Rektor F, IM 252752 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Kristian Thörnqvist, vik Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, skolmåltid 252781 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjösten Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, lokalvård 252782 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjösten Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, vaktmästare 252783 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjösten Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, skoladmin. 252784 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjösten Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, gemensamt 252785 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Anah Sjösten Gymnasiechef Magnus Björk, tf Ekonomiassistent  Michael Malmström

VS Enhetschef, e-handelsgrupp XI2504 25278* Köksmästare upp till 1 pbb 2025-01-01 Kristin Elliot/Anette Lindstam/Johanna Palm/Anna 
Laakso Enhetschef Anah Sjösten Ekonomiassistent  Michael Malmström

Gymnasiet gemensamt 2529*, 2526* Ekonom upp till 50 pbb 2025-01-01 Helena Larsson / Esma Saljic Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent  Jenny Gillberg/Annika Redhage

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

Vuxenutbildning
VUX Vuxenutbildningschef 253* Vuxenutbildningschef upp till 40 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk Ersättare för 

vuxenutbildningschef Helén Björklund Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Ledningsgrupp 253000 Vuxenutbildningschef upp till 40 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk Ersättare för 
vuxenutbildningschef Helén Björklund Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/

Ardiana Maloku

VUX Resursteam 253001 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlström Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Externa projekt 253003 Vuxenutbildningschef upp till 30 pbb 2025-01-01 Nalin Selcuk Ersättare för 
vuxenutbildningschef Helén Björklund Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/

Ardiana Maloku

VUX Rektor grund.vux 253020 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Vakant Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Bibliotek 253022 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlström Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Rektor Gy vux yrkes, int. 253030 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Helén Björklund Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Rektor Gy vux yrkes,ext. 253031 Rektor upp till 30 pbb 2025-01-01 Anita Lomås Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Rektor Gy vux teoretisk 253040 Rektor upp till 10 pbb 2025-01-01 Anna-Lena Moisander Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Rektor Yrkeshögskolan 253060 Rektor upp till 10 pbb 2025-01-01 Marie Blackenfelt, vik Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Rektor SFI 253070 Rektor upp till 20 pbb 2025-01-01 Johanna Engqvist Svensson, vik Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX SYV 253080 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Pia Wahlström Solberg Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Enhetschef cafe 253081 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Enhetschef lokalvård 253082 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Enhetschef vaktmästare 253083 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Enhetschef gemensamt 253084 Enhetschef upp till 10 pbb 2025-01-01 Annika Johansson Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

VUX Enhetschef e-handelsgrupp XI2505 25308* Enhetschef upp till 1 pbb 2025-01-01 Nedzjmija Osmanbegovic/Rose-Marie 
Ejleroth/Stefica Brko Vuxenutbildningschef Nalin Selcuk Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/

Ardiana Maloku

VUX Rektor Lärvux 253090 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anita Lomås Enhetschef Lyly Phan Ekonomiassistent Ann Oskarsson-Redkvist/
Ardiana Maloku

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217
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FÖRTECKNING BESLUTSATTEST (BEHÖRIGHETSATTEST) OCH  GODKÄNNANDEATTEST ENLIGT ATTESTREGLEMENTE 2024-12-17

Område Ansvarskod Beslutsattestant Beloppsgräns
pbb=prisbasbelopp

Gäller from Gäller tom Namn Ersättare Namn Godkännande 
attestant  Namn

AGY Gymnasiechef 255* Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Ledningsgrupp 255000 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Elevhälsa 255001 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Gemensamt 255002 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Rektor NP Bergslena 255010 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Elisabeth Svensson Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Rektor NP Viared 255011 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Elisabeth Svensson Gymnasiechef Kristina Brink Rektor Lennart Granberg

AGY Rektor IVP 255020 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anette Lundgren Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Rektor, korttidstillsyn 255040 Rektor upp till 3 pbb 2025-01-01 Anette Lundgren Gymnasiechef Kristina Brink Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Stöd och service 255080 Gymnasiechef upp till 10 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Enhetschef e-handelsgrupp XI2506 25508* Gymnasiechef upp till 10 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Gemensamt 255900 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Gemensamt NP 255910 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Gemensamt IVP 255920 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

AGY Gemensamt KTS 255940 Gymnasiechef upp till 20 pbb 2025-01-01 Kristina Brink Ersättare för gymnasiechef Anette Lundgren Samordnare Qamile Mehmeti

Annan utbildning
Naturskolan 256200 Ekonom upp till 10 pbb 2025-01-01 Esma Saljic Chef för ekonomifunktionen Andreas Sikström Rubio Ekonomiassistent Jenny Gillberg

E-handelsgrupp = inköp som sker hos ramavtalsleverantörer avseende livsmedel, vaktmästeri- och städmaterial.
Attestering får inte göras av den som själv skall mottaga eller erlägga betalning.
Via samlingsfakturor kan t ex kurser, konferenser, resor för många olika personer betalas samtidigt. Internfakturor och bokföringsorder kan också ha formen av en samlingsfaktura.
Utanordningen på Redovsningsservice "kassafunktion" innebär ett antal i systemet inbyggda kontrollmoment (exempelvis bankkonto, Inyett-kontroll och företag med "Rött ljus")
# = obegränsat belopp

upp till angivet pbb

Efter att fakturan godkänts av fakturamottagaren går den till slutattestanten, förvaltningschefen. Attest med två i förening görs av en i nämndpresidiet och förvaltningschefen. Detta löses praktiskt med att en kopia av fakturan attesteras av två i förening, det attesterade 
exemplaret läses in elektroniskt och bevaras med verifikatet i bokföringen. 
Efter mottagarens godkännande går alla fakturor till en beslutsattestant ,som får attestera belopp upp till och med angivet prisbasbelopp. Överstiger beloppet definierad beloppsgräns går fakturan vidare till, i stystemet definierad, arbetsledare/chef för attest. Minst två personer 
kommer att ha hanterat fakturan och vid större belopp än definierad beloppsgräns kommer minst tre personer hanterat fakturan innan den blir bokförd och betald.

Anpassad gymnasieskola

ATTESTFÖRTECKNING, nämnd 241217



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Eva Lindström 
Handläggare 
033 357757 

SKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2024-12-17 
Instans 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00193 1.1.3.1 
 

  

 

Beslut om ställföreträdande förvaltningschef 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden utser chef för ekonomifunktionen, 

Andreas Sikström Rubio, till ställföreträdande förvaltningschef fr.o.m. 

2025-01-01 och tills dess att ny förvaltningschef tillträder. 

Chef för HR-funktionen Caroline Jansson återinträder som ställföreträdande 

förvaltningschef i enlighet med Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

beslut 2018-05-15, § 76, när ny förvaltningschef tillträder. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade vid sammanträdet 

2018-05-15, § 76, att utse chef för HR-funktionen Caroline Jansson till 

ställföreträdande förvaltningschef fr.o.m. 2018-05-16. 

Då nuvarande förvaltningschef, Maria Gustafsson, avslutar sin anställning vid 

årsskiftet kommer Caroline Jansson att tillträda som tillförordnad 

förvaltningschef fram till dess att ny förvaltningschef är rekryterad och tillträder 

tjänsten. Med anledning av detta behöver nämnden fatta ett nytt beslut om 

ställföreträdande förvaltningschef att gälla under motsvarande period.   

Chef för HR-funktionen Caroline Jansson återinträder som ställföreträdande 

förvaltningschef i enlighet med Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

beslut 2018-05-15, § 76, när ny förvaltningschef tillträder. 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Stadsledningskansliet 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 

 



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Eva Lindström 
Handläggare 
033 357757 

SKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2024-12-17 
Instans 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00192 2.3.4.1 
 

  

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens fördelning 

av arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad 

förvaltningschef 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden som har arbetsgivaransvaret för 

arbetsmiljöfrågor fördelar samtliga förekommande arbetsmiljöuppgifter inom 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen till tillförordnad förvaltningschef 

Caroline Jansson från och med 2025-01-01. 

Tillförordnad förvaltningschef ges rätt att fördela arbetsmiljöuppgifter vidare i 

förvaltningen. 

Beslutet gäller fram till dess att ny förvaltningschef tillträder tjänsten. 

Beslutet ersätter tidigare fattat beslut 2022-10-25, § 151.  

Ärendet i sin helhet 

Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (6 § AFS 

2001:1) ska arbetsgivaren fördela arbetsmiljöuppgifter i verksamheten så risker i 

arbetet förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.  

I en kommun är det ytterst kommunfullmäktige, men genom nämndernas 

reglementen är det nämnden som har arbetsgivarens arbetsmiljöansvar. I Borås 

Stad delegerar nämnden samtliga arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschefen, 

som i sin tur fördelar arbetsmiljöuppgifterna vidare i förvaltningen. 

Då nuvarande förvaltningschef, Maria Gustafsson, avslutar sin anställning vid 

årsskiftet kommer Caroline Jansson att tillträda som tillförordnad 

förvaltningschef fram till dess att ny förvaltningschef är rekryterad och tillträder 

tjänsten. Med anledning av detta behöver nämnden fatta ett nytt beslut om 

fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 

Beslutet gäller från den 1 januari 2025 och fram till dess att ny förvaltningschef 

tillträder tjänsten. Beslutet ersätter tidigare fattat beslut 2022-10-25, § 151.  

Beslutsunderlag 

1. Bilaga fördelning av arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad förvaltningschef 
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Samverkan 

FSG 2024-12-11 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 

 



     

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden      

    FÖRDELNING av arbetsmiljö- 

uppgifter till t.f. förvaltningschef 

     

    2025-01-01 

 

 

 

Nämndens fördelning av arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad förvaltningschef 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden som har arbetsgivaransvaret för arbetsmiljöfrågor fördelar härmed 

samtliga förekommande arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen till: 

Caroline Jansson, 810926- 

tillförordnad förvaltningschef, Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

 

Uppgifterna framgår i Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens förvaltningsövergripande SAM-rutin 

gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 

I den mån kunskaper, resurser och befogenheter inte räcker till ska vederbörande tydligt hänvisa till nämnden, 

som då återtar ansvaret för aktuell fråga. 

 

 

 

Datum 2025-01-01   Datum 2025-01-01 

 

_____________________________  ___________________________ 

Andreas Cerny   Caroline Jansson 

För nämnden genom ordförande i   Tillförordnad förvaltningschef 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Anna Berner 
Handläggare 
033 357771 

SKRIVELSE 
Sida 

1(4) 

Datum 

2024-12-17 
Instans 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00046 3.5.0.1.2 
 

  

 

Månadsuppföljning oktober 2024 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer upprättad 

månadsuppföljning för oktober 2024. 

Sammanfattning 

Nämnden kommer att redovisa ett överskott på cirka 3 miljoner kronor 2024. 

Överskottet beror dels på sent beviljade statsbidrag som är svårt att förbruka 

innan årets slut samt att utfallet för köpta platser hos fristående huvudmän blev 

färre än budgeterat. 

Utifrån medarbetarperspektivet noterar nämnden att sjukfrånvaron fram till juni 

månad legat på en stabil nivå. Sedan juli noteras en avvikande ökning i 

sjukfrånvaron. Verksamheterna arbetar nu tillsammans med HR för att 

kartlägga utvecklingen och planera åtgärder framåt.  

Nämnden konstaterar att prognosen som är gjord vecka 44 visar att 

måluppfyllelsen för gymnasieskolan som helhet ser ut att motsvara föregående 

läsårs. Det finns dock variationer mellan verksamheterna med enheter som 

signalerar en eventuell lägre måluppfyllelse. Prognosen för anpassad 

gymnasieskola är god och ser ut att motsvara föregående läsårs resultat. 

Prognosen för vuxenutbildningen varierar mellan utbildningsformerna. Tre 

utbildningsformer har god prognos för måluppfyllelsen på gruppnivå, medan 

Svenska för invandrare, grundläggande och gymnasial vuxenutbildning 

uttrycker en viss oro för måluppfyllelsen.  

Ärendet i sin helhet 

Ekonomiperspektiv 

Årsprognos 

Budgetuppföljningen pekar på ett överskott på cirka 3 miljoner kronor för 

verksamheterna 2024. Överskottet beror på sent beviljade statsbidrag som är 

svårt att förbruka innan årets slut. Dessutom är utfallet att färre köpta platser 

hos fristående huvudmän genererar lägre kostnad än budgeterat. 

Lokaler 

- Almåsgymnasiet 

Undervisningslokalerna för Frisör- och stylistsprogrammet har anpassats för att 

möta ett ökande elevtal. I övrigt är det normalt underhållsbehov. 
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- Bäckängsgymnasiet 

Projektet Campus Bäckäng pågår enligt plan och det första spadtaget är nu 

taget. Paviljongerna på skolområdet har tagits bort och verksamheten har ersatt 

undervisningsytan med lokaler i byggnaden i den övre delen av skolområdet. 

Verksamheten disponerar även två salar i Fullmäktigehuset. 

Det kommer att iordningsställas en idrottsyta utomhus i den övre delen av 

skolområdet. Planeringen av utomhusytan görs i samarbetet med Fritids- och 

folkhälsoförvaltningen utifrån att yta ska kunna användas både till 

idrottsundervisningen och av allmänhet.  

- Sven Eriksonsgymnasiet 

Projektet med den nya byggnaden pågår enligt plan, färdigställt inför läsårsstart 

2025. I övrigt föreligger vissa underhållsbehov i hus 3 och 5. 

- Viskastrandsgymnasiet 

Det pågår mindre underhållsarbeten på Viskastrandsgymnasiet. Förutom 

underhållsarbete ser verksamheten över möjligheten att tillskapa en större 

teoretisk undervisningssal. Arbete pågår även för att möta behovet av att 

omhänderta de praktiska undervisningsmomenten under period då det råder 

brist på platser för APL (arbetsplatsförlagt lärande) inom vissa branscher. 

Möjligheten att sätta upp ett tält på byggården för Bygg- och 

anläggningsprogrammet är under utredning. 

På Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar på Företagsgatan som har äldre 

standard, dessa kommer underhållas succesivt. Bland annat kommer ett 

elevutrymme i bottenplan anpassas för att möta utrymningskrav (brandskydd) 

och i samband med detta kommer även ett omklädningsrum för kvinnliga 

elever att byggas. 

- Anpassad gymnasieskola 

Ombyggnad och upprustning av lokalerna på Bergslenagatan är igång. Projektet 

kommer genomföras etappvis samtidigt som verksamheten pågår. 

Lokalutökningen på Sörmarksgatan är klar och det täcker ett akut behov av 

lokalytor. Med anledning av den ökande elevkullen kvarstår dock ett behov av 

ytterligare undervisningsyta för skolenheten. 

- Vuxenutbildningen 

På Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar för att skapa 

förbättrad arbetsmiljö i ett lärarrum. I övrigt normalt underhållsbehov. 

Medarbetarperspektiv 

Sjukfrånvaron i förvaltningen är på en relativt stabil nivå och har under året i 

snitt följt mönstret för de senaste åren men sedan juli månad noteras en 

avvikande ökning. I förhållande till 2023 så har sjukfrånvaron under 

motsvarande period även haft en gradvis ökning i Borås Stad som helhet. 

Utifrån nationella rapporter från Försäkringskassan utläses liknande mönster, i 

synnerhet inom yrkesområden som är kvinnodominerade.  
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HR genomför tillsammans med verksamheten en kartläggning av utvecklingen 

genom samtal med respektive chef. Kartläggningen genomförs för att få en 

heltäckande bild inför analys samt för att säkerställa att det finns aktiva planer 

för återgång i arbete. En längre analys av utvecklingen för 2024 kommer att 

redogöras för i årsredovisningen.  

 

Det är främst de längre sjukfallen som under perioden har ökat något i antal. 

Det har också varit många varianter av virus och förkylningar som har avlöst 

varandra under året och det har också avspeglats i frånvaron. Att 

förkylningsperioder ofta får en ihållande och längre karaktär är ett mönster som 

har ändrat sig efter pandemin. 

 

 

Elevperspektiv 

Måluppfyllelse 

Under vecka 44 gjorde samtliga rektorer i verksamheterna en prognos över 

måluppfyllelsen. Det är ett led i arbetet med att bibehålla och utveckla 

nämndens resultat.  

 

Nedan presenteras nuläget per skolform: 

- Prognosen för måluppfyllelsen i gymnasieskolan som helhet ser ut att 
hamna på samma nivå som föregående läsår, men det finns variationer 
mellan verksamheterna. Några program signalerar att man riskerar ev. 
något lägre resultat än föregående läsår. Insatser pågår i samtliga 
verksamheter för att ge elever så goda förutsättningar som möjligt att nå 
målen för utbildningen, exempel på insatser är stödlektioner i kurser 
som elever har svårt att nå målen i, lovskola, psykosociala insatser inom 
ramen för elevhälsan m.m. 

- Prognosen för måluppfyllelsen i vuxenutbildningen varierar mellan 
utbildningsformerna där Yrkesvux, Vårdvux och Yrkeshögskolan har 
god prognos för måluppfyllelsen på gruppnivå, men Svenska för 
invandrare, Grundläggande vuxenutbildning och Gymnasial-teori 
uttrycker en viss oro för måluppfyllelsen. Det beror till stor del på att 
elever inom dessa utbildningsformer antingen har mycket kort 
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skolbakgrund eller andra omfattande stödbehov. Det finns också en 
ökad oro för elever som både studerar och arbetar och deras 
förutsättningar att klara utbildningen. 

- Prognosen för måluppfyllelsen i Anpassad gymnasieskola är god och 
rektorerna bedömer att det inte finns några avvikelser vid jämförelse 
med tidigare år. 

 

Närvarorapportering  

Statistiken avser perioden från augusti till oktober 2024. Total frånvaro under 

perioden är 12,2 % (jfr. samma period 2023 12,3 %). Den ogiltiga frånvaro 

ligger på 2 % (jfr. samma period 2023 2,2 %) vilket är något lägre jämfört med 

samma period förra läsåret. Dock kan man se att enheter med 

introduktionsprogram har fler elever med ogiltig frånvaro än enheter med 

nationella program. Kvitteringsgraden i samtliga verksamheter ligger på över 95 

% (jfr. samma period 2023 92 %) vilket är betydligt högre än 2023. 

Beslutsunderlag 

1. 10-dagars 2024-10, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 



 

10-dagars 2024-10  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Ekonomisk redovisning 

Verksamhet 
Utfall jan-okt 

2023 
Budget 2024 

Budget jan-
okt 2024 

Utfall jan-okt 
2024 

Avvikelse 
jan-okt 2024 

Prognos-
avvikelse 

Politisk verksamhet  1 061 1 423 1 188 1 014 173  

Gemensam utbildningsadministration  20 668 25 844 22 631 22 442 189  

Gymnasieskola  406 686 525 797 438 528 426 230 12 299 3 000 

Vuxenutbildning  74 325 100 525 75 595 76 464 -870  

Anpassad gymnasieskola  26 634 40 958 34 042 32 264 1 778  

Annan utbildning  60 510 425 49 376  

Insatser enl LSS och SFB 635 709 590 -41 630  

Buffert 0 384 320 0 320  

Nettokostnad 530 069 696 150 573 318 558 422 14 896 3 000 

Kommunbidrag    573 318   

Resultat jämfört med kommunbidrag    14 896   

Godkänt ianspråktagande av ack. resultat       

Godkända "öronmärkta" projekt       

Resultat jämfört med tillgängliga medel    14 896   

Verksamhetsmått 

Gymnasieskola 

Verksamhetsmått Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Sep 2024 Utfall Okt 2024 

Antal elever från kommunen i gymnasieskola 4 127 4 190 4 201 4 202 

Totalt antal elever i Borås Stads gymnasieskolor. 4 565 4 666 4 691 4 685 

Antal individer i Borås Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 
budget-mått) 

392  429 415 

Antal elever från andra kommuner. 999 980 997 996 

Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 597 634 542 549 

Anpassad gymnasieskola 

Verksamhetsmått Utfall Okt 2023 Budget 2024 Utfall Sep 2024 Utfall Okt 2024 

Antal elever från kommunen i anpassad gymnasieskola 70 75 83 83 

Totalt antal elever i Borås Stads anpassade gymnasieskolor 103 107 115 115 

Antal elever från andra kommuner 34 34 33 33 

Kommentarer 

Prognos för helåret  

Prognosen pekar på ett överskott på cirka 3 mnkr. Överskottet beror på sent beviljade statsbidrag som kan bli svårt att 
förbruka innan årets slut och lägre kostnad för något färre platser hos fristående huvudmän än budgeterat. 
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Nämndbudget 2025 Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner upprättat förslag till 

Nämndbudget 2025 och översänder detsamma till Kommunstyrelsen och 

Stadsrevisionen.  

Ärendet i sin helhet 

I Nämndbudget 2025 beskriver Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden hur 
arbetet under budgetår 2025 ska prioriteras för att bibehålla och utveckla en 
god måluppfyllelse och ge eleverna rätt till likvärdiga möjligheter att lyckas i 
skolan.  

Nämnden står för god hushållning av de resurser som tilldelats och planerar 
framtida år med försiktighet. 

Budget 2025 innebär följande för nämndens ekonomiska ramar: 

 Antal elever inom gymnasieskolan förväntas öka med 1,3 procent. 

Dessa volymförändringar kompenseras med 6,8 miljoner kronor.  

 Personalomkostnadspålägget justeras med 18,3 miljoner kronor.  

 Justering för centrala kostnader minskar ramen med 1 miljon kronor.  

 Inom gymnasieskolans ram kan särskilda medel för att upprätthålla ett 

brett programutbud med en hög måluppfyllelse och goda 

förutsättningar för lärarnas arbetsmiljö avsättas i resursfördelningen. 

Under budgetår 2025 kommer Viskastrandsgymnasiet får en tillfällig 

kompensation för att hantera strukturella utmaningar som hör ihop 

med programutbudet på skolan. 

 

Enligt beslut i kommunfullmäktige ska 1 % av tilldelad ram avsättas i en central 
buffert för oförutsedda händelser, vilket innebär 7 miljoner kronor. 

Sammantaget blir nämndens kommunbidrag 703 miljoner kronor för budgetår 

2025. 

Nämnden har av Kommunfullmäktige 2024-11-20, §166, getts möjlighet att få 

använda 5 miljoner kronor av nämndens ackumulerade resultat till 

kvalitetssatsningar för introduktionsprogrammet samt för arbetet med nya 
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förutsättningar till följd av förändrade ämnesplaner, exempelvis i form av 

förnyade lärverktyg. 

Investeringar 

Kommunfullmäktige har beslutat om investeringsmedel på totalt 4 miljoner 

kronor för inventarieinköp i samband med ombyggnad och utbyggnad av 

Bäckängsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet samt Bergslenagymnasiet.  

Beslutsunderlag 

1. Nämndbudget 2025, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsens diarium 

2. Stadsrevisionens diarium 

 

Andreas Cerny  

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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1 Inledning 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden kommer under budgetår 2025 att fortsätta arbetet med att 
bibehålla och utveckla måluppfyllelse samt ge eleverna rätt till likvärdiga möjligheter att lyckas i skolan. 
Nämnden står för god hushållning av de resurser som tilldelats och planerar framtida år med 
försiktighet. 

Nämndens utvecklingsarbete bygger på utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås 3.0 och ett fokus på 
de utmaningar som kommer av det ökande elevunderlaget de närmast kommande åren. En väl 
dimensionerad programstruktur för gymnasieskolan och vuxenutbildning är också centrala frågor för 
nämndens arbete. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens resultat, både vad gäller kunskaper och värdegrund, har 
legat på en stabil nivå i paritet med riket under flera års tid. Gymnasieskolan som helhet hade en 
examensandeln på 89,9% för läsåret 2023/2024, jämfört med 92% föregående år. Nedgången i 
resultaten har skett på några av förvaltningens skolenheter vilket påverkar förvaltningens totala resultat, 
men det finns också skolenheter inom förvaltningen med mycket höga resultat (examensgrad mellan 95 
– 100 %). 

Förvaltningen har över tid, i analyser kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet, identifierat att det 
finns variationer mellan gymnasieskolorna, men också inom skolor vad gäller andel elever med en 
yrkes- och högskoleförberedande examen, genomsnittlig betygspoäng samt andel elever med minst E i 
gymnasie- och programgemensamma kurser. För de enheter som har vikande resultat behöver djupare 
analyser genomföras kring orsaker till den vikande måluppfyllelsen. 

Med bakgrund av ovan ger nämnden inför budgetåret 2025, förvaltningen i uppdrag att bibehålla och 
utveckla resultaten inom gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen. 

Nämnden står inför flera kostnadsdrivande utmaningar kommande år utifrån bland annat införande av 
statliga reformer så som Gy25 och ett nationellt professionsprogram, ett växande introduktionsprogram 
och tillbyggnader/ombyggnader som genererar ökade lokalhyror. 

Behov utöver ram 
Nämnden har av Kommunfullmäktige getts möjlighet att få använda 5 mnkr av nämndens 
ackumulerade resultat, till kvalitetssatsningar för introduktionsprogrammet, samt för arbetet med nya 
förutsättningar till följd av förändrade ämnesplaner, exempelvis i form av förnyade lärverktyg. 

2 Möjligheter, utmaningar och risker - Omvärldsanalys 

Förvaltningen har under våren 2024 tagit fram en nulägesanalys som identifierar kommande års 
utmaningar, risker och möjligheter för nämndens verksamheter. Utifrån det som beskrivs i 
nulägesanalysen ges nedan en kort sammanfattning av viktiga områden för 2025. 

Introduktionsprogrammet 
Sedan 2015 har eleverna på språkintroduktion (IMS) minskat med ca 100 elever. I stället har andelen 
elever på individuellt alternativ (IMA) ökat. Konsekvenserna av den minskade efterfrågan på platser på 
IMS, som till stor del var externfinansierad, och den ökande efterfrågan på platser inom IMA som 
uteslutande är finansierad inom gymnasieskolans budget är att den totala kostnaden för IM-
organisationen ökar kraftigt. Det ses även att det är fler elever som behöver längre tid på 
introduktionsprogrammet utifrån att de har färre betyg med sig från grundskolan, vilket nu är en 
konstaterad trend. Förskjutningen inom elevgruppen innebär en lägre extern finansiering och en ökad 
kostnad för introduktionsprogrammet. 

En ytterligare konsekvens som identifierats utifrån ökningen av elever på IMA, är att arbetsbelastningen 
har ökat för elevhälsoteam och lärare. Förvaltningen ser att IM-organisationens utökning riskerar att ta 
en större andel av elevstödjande resurser i anspråk. Inom projektet Fullföljda studier, UP2 planeras en 
kompetensutvecklande insats för alla lärare inom introduktionsprogrammet. 
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Gy25 
Av de fyra statliga reformer identifieras Gy25 som den mest omfattande. Dels för att den påverkar 
majoriteten av nämndens verksamheter och för att den innebär störst förändring av nuvarande 
verksamhet. Reformen innebär att det blir nya ämnesplaner, programstrukturer, examensmål och 
programmål. Detta bedöms leda till ett ökat behov av byte av läromedel jämfört med ett normalår. Ett 
utbyte kommer att behöva ske succesivt under tidsperioden 2025-2028 vilket kan komma att leda till 
ökade kostnader beroende på om statlig finansiering ges eller inte. 

Skolverket föreslår att flera ämnen delas eller byter namn och att det ska tillkomma helt nya ämnen. 
Gy25 innebär därför att Skolverket kommer att uppdatera berörda lärares legitimationer. Hur detta 
kommer att påverka nämndens verksamheter är svårt att säga i nuläget och förvaltningen bevakar och 
analyserar informationen som löpande kommer från Skolverket. Det går dock med säkerhet att säga att 
reformen innebär stora förändringar på alla nivåer. 

Reformen med övergång till ämnesbetyg innebär i praktiken att lärarna behöver tid för att sätta sig in i 
och förstå de statliga intentionerna. Ämnesbetygsreformen är inte enbart en organisationsförändring 
utan även en förändring som även syftar till att förändra undervisnings- och bedömningspraktiken. 

Grundläggande högskolebehörighet på yrkesprogram 
Från och med hösten 2024 ska gymnasieskolorna organisera yrkesprogrammen utifrån den utökade 
programstrukturen som genereras av reformen grundläggande högskolebehörighet på yrkesprogram. 
Detta gäller framförallt en förstärkning av kurser i ämnena svenska och engelska. Förutom en ökad 
kostnad när fler elever läser fler kurser, tillkommer också problematik att säkerställa tillgången till 
behöriga lärare inom ämnena. 

Planering och dimensionering 
Arbetsmarknadens behov ska vägas in vid planering och dimensionering av utbildning på gymnasial 
nivå. Reformen trädde i kraft 1 juli 2023 och börjar tillämpas på utbildning från och med 1 januari 2025 
för gymnasiala utbildningar inom vuxenutbildningen och 1 juli 2025 för gymnasieskolan. 
Samverkansavtal för både gymnasieskolan och gymnasiala yrkesutbildningar finns med kommunerna 
inom Boråsregionen. Skolverkets planeringsunderlag som släpptes hösten 2023 visar att regionen har en 
relativt god fördelning av elevplatser på yrkesprogram och högskoleförberedande program inom 
gymnasieskolan. En uppdatering av planeringsunderlaget kommer att lämnas under 2026. 

Det nationella professionsprogrammet 
I maj 2024 släppte Skolverket ett detaljerat förslag till ett statligt professionsprogram. Förslaget består 
av två delar. Dels en nationell struktur för kompetensutveckling som är tänkt att ge rektorer, 
förskollärare och lärare bättre möjligheter att på ett strukturerat och likvärdigt sätt utveckla sin 
yrkesskicklighet genom kompetensutveckling av hög kvalitet under hela yrkeslivet. Dels ett 
meriteringssystem med tre nivåer som gör det möjligt för yrkesverksamma och legitimerade lärare och 
förskollärare att få sin kompetensutveckling synliggjord och erkänd. Om förslaget beslutas av riksdagen 
ska programmet träda ikraft 1 januari 2025. Förslaget innebär stora förändringar och ställer krav på 
huvudmännen som kan komma att bli kostnads- och resursdrivande. 

Uppdrag till Skolverket och pågående utredningar 
Det är många pågående statliga utredningar som kan komma att påverka nämndens uppdrag. 
Regeringen har gett ett flertal uppdrag till Skolverket under våren, exempelvis som syftar till att ta fram 
nya Sfi-kurser och yrkeskurser på grundläggande nivå, kartlägga hur kriminalitet i närområdet påverkar 
skolan samt att se över utbildningen för barnskötare. 

Nämnden följer även delvis eller helt slutredovisade utredningar med betänkanden, bland annat 
skolsäkerhetsutredningen och yrkesvuxutredningen. Pågående utredningar som ännu inte är 
slutredovisade och som är intressanta för nämnden är bland annat: 

 God beredskap för skolan i kris eller krig 

 Nytt system för skolans finansiering 

 Enklare för skola, socialtjänst och polis att dela information för att förhindra att unga dras in i 
kriminalitet 
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 Ta bort extra anpassningar och förbättra elevhälsan 

 Mer undervisningstid till elever som behöver det 

 Krafttag för att stärka trygghet och studiero 

 Utökade bakgrundskontroller inom utbildningsväsendet 

 Bättre förutsättningar för rektorer 

Elevunderlag 
Den senaste befolkningsprognosen för Borås Stad (maj 2024) har skrivits ner ytterligare jämfört med de 
två årens justeringar nedåt, och pekar nu mot en nivå på ca 60 fler per år för gymnasieskolan de 
närmaste tre åren. Denna utveckling kommer att förändras över ett medellångt perspektiv och övergå 
till en negativ utveckling omkring åren 2030-2032. Elevvolymerna för målgruppen för den anpassade 
gymnasieskolan kan inte prognosticeras genom det demografiska underlaget. Det är istället genom ett 
tätt samarbete med den anpassade grundskolan som ger underlaget till elevprognoserna. En utmaning i 
detta prognosarbete är att fånga upp antalet ungdomar som bor i grannkommunerna som kan vara 
aktuella för skolformen i Borås. När det gäller Vuxenutbildningen gäller andra mekanismer för att göra 
rimliga prognoser för att dimensionera verksamheten på ett effektivt sätt. Arbetsmarknaden är en viktig 
parameter som påverkar elevunderlaget, om det exempelvis är gott om jobb tenderar elevvolymerna 
minska och är det en hög arbetslöshet ökar underlaget. Riktade statliga satsningar kan på kort tid 
påverka volymerna i hög utsträckning, vilket kräver en dynamisk organisation som kan anpassas för 
elevunderlaget med kort framförhållning. 

Politisk överenskommelse om framtidens gymnasieskola och gymnasiesärskola* i Borås 
I september 2020 (20200929 §115) fattade Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslut utifrån 
utredningen kring Framtidens gymnasieskola och gymnasiesärskolan i Borås framtagen av en politisk 
referensgrupp. Beslutet innebär: 

1. Utökning av undervisningslokaler i närområdet för Bäckängsgymnasiet och Sven 
Eriksonsgymnasiet. 

2. Ingen femte gymnasieskola i Borås. 
3. Utvecklad metod för resursfördelning till gymnasieskolorna – som bygger på elevernas 

socioekonomiska bakgrund. 
4. Utveckla yrkesprogrammens attraktivitet och stärka samarbetet med näringslivet. 
5. Flexiblare antagningsorganisation som bättre matchar elevernas framtida önskemål. 
6. Utreda gymnasiesärskolans framtida erbjudande och placering – ledde fram till beslut om en 

samlad gymnasiesärskola där särskoleverksamheten på Almåsgymnasiet flyttades till 
Sörmarksgatan. 

Beslutet fattades utifrån en bred politisk överenskommelse som sex partier står bakom. 
Överenskommelsen är tänkt att vara ett stöd i nämndens arbete med att utveckla och förbättra 
verksamheten. Den politiska överenskommelsen ska hålla över tid och vara förutsägbar för att skapa 
trygghet. Överenskommelsen bygger på att nämnden kommer att fatta beslut som förädlar och 
utvecklar nämndens starka varumärken. 

Fördjupat politiskt samarbete mellan nämnderna i Borås stads utbildningskluster 
Under 2024 har Förskolenämnden, Grundskolenämnden och Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden fördjupat sitt politiska samarbete. Ett gemensamt arbete har påbörjats för att 
öka måluppfyllelsen inom samtliga skolformer och för att få fler elever att bli behöriga till gymnasiet. 
Områden för fördjupat samarbete rör till exempel; kompetensförsörjning, förbättrade övergångar och 
utvecklad studie- och yrkesvägledning. 

Lokalhyror 
Förändringar i nämndens lokalbestånd så som ombyggnad/utbyggnad/nybyggnad kommer att 
resultera, inte bara i ytterligare ytor att betala hyra för, utan också i fördubblad schablonhyresnivå. 
Beräknat på internhyresnivåer för 2023 är prognosen att lokalkostnaderna för nämnden kommer öka 
med 14 miljoner kronor åren 2024-2029. Det faktum att beräkningen är gjord på 2023 års 
internhyresnivåer förändrar inte förhållandet i den andel nämnden behöver lägga på lokalkostnader, 
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eftersom nämnden räknar med att ökade internhyresnivåer kompenseras i kommunbidraget. 

Förändringen av lokalkostnaden är betydande och förvaltningen kommer arbeta för att så stor andel 
som möjligt av nämndens budgeterade medel till skolan går till kärnuppdraget med undervisning och 
inte till lokaler. Men en allt större andel av nämndens budget kommer behöva användas för att bekosta 
lokaler bundna till långtidskontrakt. Att detta skulle kunna göras på bekostnad av kärnuppdraget, 
särskilt i ljuset av en vikande befolkningsökning för ungdomar till gymnasieskolan över en längre 
tidshorisont, är en viktig risk att hantera de kommande åren. 

Finansiering 
Statsbidrag tenderar att vara osäkra intäkter, eftersom de kan avvecklas med kort framförhållning. Det 
är därför viktigt med god ekonomisk styrning för att undvika att ordinarie verksamhet finansieras av 
tillfälliga medel. 

För arbetsmetoden SSPF (skola, socialtjänst, polis, fritid) är finansiering via Socialt hållbart Borås för 
koordinator säkrad för 2024 men en egen delfinansiering för nämndens del krävs från och med 2025. 

Deltagandet i utvecklingsprojektet Fullföljda studier UP2 finansieras delvis av SKR men ställer krav på 
medfinansiering även under 2025. 

Planen är att kostnaderna för aktiviteter kopplat till Socialt hållbart Borås ska finansieras i nämndernas 
budget istället för att finansieras med externa medel från och med 2025. 

Nämndens del i ovanstående projekt ställer krav på finansiering som till stor del aktualiseras och 
behöver ingå i budget för 2025. 

*Sedan 2 juli 2023 gäller nya bestämmelser i skollagen vilket inneburit ett namnbyte för 
gymnasiesärskola och särskild utbildning för vuxna. Dessa skolformer heter nu anpassad gymnasieskola 
och anpassad utbildning för vuxna. 

3 Nämndens uppdrag och ansvar 

3.1 Nämndens grunduppdrag 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens grunduppdrag är att bedriva Borås Stads verksamheter 
inom gymnasieskola (nationellt program och introduktionsprogram), anpassad gymnasieskola 
(nationellt program och individuellt program), vuxenutbildning (svenska för invandrare, kommunal 
vuxenutbildning på grundnivå och gymnasial nivå, yrkesutbildningar, anpassad utbildning för vuxna) 
samt Yrkeshögskolan. 

Nämnden ska samverka med kommunala organ, samt med representanter för arbetsmarknadens lokala 
organisationer och Arbetsförmedlingen. I samarbete tillskapas en för bygden väl anpassad yrkesinriktad 
utbildning. 

Utöver att ansvara för uppräknade skolformer är nämndens ansvar att följa upp ungdomar upp till 20 år 
som saknar fullgjord gymnasieexamen utifrån det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). 

Nämnden ansvarar även för ledningen av den kommunala hälso- och sjukvården inom elevhälsan i 
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. 

Dessutom ansvarar nämnden för kost och lokalvård inom samtliga verksamheter. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har flera lagar och styrdokument att förhålla 
sig till. Nedan presenteras de viktigaste och mest omfattande lagarna och styrdokumenten. 

Kommunallagen och förvaltningslagen 
Kommunallagen reglerar kommunens organisation och ansvarsområden. Lagen reglerar bland annat 
likställighetsprincipen, sammanträdesregler, hur protokoll ska föras, initiativrätt, beredningskrav, 
delegering och beslutanderätt, anmälan av delegationsbeslut, jäv, ekonomisk förvaltning, revision, 
laglighetsprövning och intern styrning och kontroll. Kommunallagen ska tydliggöra de grundläggande 
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demokratiska spelreglerna. Förvaltningslagen tydliggör krav på opartiskhet, omsorgsfull handläggning 
och enhetlig bedömning i olika avseenden. Förvaltningslagen anger även hur myndigheter ska 
handlägga sina ärenden samt ska bidra till att ge ett så korrekt underlag som möjligt för 
förvaltningsbesluten och därmed till att besluten blir riktiga i sak. Vidare ska lagen säkerställa att 
myndigheterna hjälper den enskilde att ta till vara sin rätt. 

Diskrimineringslagen 
Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och 
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Offentlighets- och sekretesslagen 
Lagen innehåller bestämmelser om myndigheters handläggning vid registrering, utlämnande och övrig 
hantering av allmänna handlingar. 

Arbetsmiljölagen 
I arbetsmiljölagen finns regler om skyldigheter för arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att 
förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. Det finns också regler om samverkan mellan arbetsgivare och 
arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens verksamhet. 

Skollagen 
Skollagen är beslutad av riksdagen och innehåller de grundläggande bestämmelserna om 
förskoleverksamhet, fritidshem, skola och vuxenutbildning. Skollagen reglerar bland annat hur 
huvudmännen ska organisera skolan, hur skolans verksamhet ska utformas, skolchefens uppdrag, 
rektorns ledningsansvar, betygssättning, regler för att motverka kränkande behandling och vad som 
gäller vid disciplinära åtgärder såsom avstängningar. 

Lag om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
Från den 1 januari 2020 är Barnkonventionen svensk lag. Sedan Sverige ratificerade konventionen 1990 
har svensk lagstiftning anpassats utifrån tolkningar av artiklarna, däribland Skollagen. Det pågår också 
en utredning som heter Barnkonventionsutredningen. Den ska kartlägga hur svensk lagstiftning och 
praxis överensstämmer med barnkonventionen och ska redovisa sitt arbete senast den 15 november 
2020. 

Borås Stad har tagit fram verktyg för att genomföra barnkonsekvensanalys inför beslut i frågor som 
direkt eller indirekt har en påverkan för barn. Hur omfattande Barnkonsekvensanalysen blir beror på 
frågans komplexitet, en Barnkonsekvensanalys bör genomföras vid omfattande beslut som rör barn på 
exempelvis nämndnivå. 

Förordningar, föreskrifter och allmänna råd 
Förordningar är rättsregler som beslutas av regeringen. Det finns många olika förordningar, till exempel 
förordningar om de olika skolformerna och om statsbidrag. Förordningarna, liksom lagar och andra 
föreskrifter, är bindande och ska följas. De tre huvudsakliga förordningarna för Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden är: 

 Gymnasieförordningen (2010:2039) 

 Förordningen (2011:1108) om vuxenutbildning 

 Förordning (2011:326) om behörighet och legitimation för lärare och förskollärare 

Skolverket kan besluta om bindande bestämmelser som kallas föreskrifter. En förutsättning är att 
regeringen har meddelat i en förordning att Skolverket får ge ut föreskrifter inom ett visst område. 
Föreskrifterna kan exempelvis gälla kursplaner/ämnesplaner och betygskriterier och bidrag för elever i 
fristående skolor. Skolverket lämnar även i allmänna råd rekommendationer till hur skolans 
författningar kan tillämpas. De allmänna råden måste alltid utgå från en författning. 

Läroplaner 
En läroplan är en förordning som utfärdas av regeringen och som ska följas av de verksamheter som 
omfattas av förordningen. I läroplanerna beskrivs verksamheternas värdegrund och uppdrag samt mål 
och riktlinjer för arbetet. Inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter används tre 



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, Nämndbudget 2025 8(41) 

läroplaner med tillhörande kursplaner: 

 Läroplan för gymnasieskolan, Gy11 

 Läroplan för anpassad gymnasieskola, GySär13 

 Läroplan för vuxenutbildningen, Lvux12 (reviderad 2017) 

Reglemente 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar och författningar, gäller bestämmelserna i de 
av fullmäktige beslutade reglementena. I Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens reglemente anges 
nämndens huvudsakliga ansvarsområden och huvuduppgifter. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansvarar i enlighet med skollagen för gymnasieskola, 
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning (grundläggande och gymnasial nivå), anpassad 
utbildning för vuxna, utbildning i svenska för invandrare samt yrkeshögskolan. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansvarar även för ledningen av den kommunala hälso- och 
sjukvården inom elevhälsan i gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, för det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA). 

Kommunfullmäktige har även beslutat om ett gemensamt reglemente för alla nämnder, vilket för 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden i korthet innebär att: 

 genom sitt arbete medverka till utvecklingen av Borås Stad och förverkliga och förankra 
Visionen om framtidens Borås där en helhetssyn och nyttoperspektiv för staden och dess 
invånare ska prägla verksamheten. 

 ska bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt 
hållbarhetsarbete. Inom området Socialt hållbart Borås är prioriteringen jämlika levnadsvillkor 
och bättre hälsa för våra invånare 

 upprätthålla en tydlig och ändamålsenlig organisation som kan bedriva ett så rationellt arbete 
som möjligt. 

 vara personuppgiftsansvarig inom ansvarsområdet 

 samråda när verksamheten och ärenden berör andra nämnder. Samråd ska även ske med 
externa organisationer när dessa är särskilt berörda med utgångspunkten att skapa mesta möjliga 
nytta för medborgarna. Detta gäller särskilt i samband med extraordinära händelser 

 genom delegation själv eller genom ombud föra talan i rättsmål (utom vid fall rörande fel och 
försummelse vid myndighetsutövning) och hantera statsbidrag inom nämndens område. 

Budget 
Kommunfullmäktige beslutar i budgeten de ekonomiska ramarna och anger inriktning för nämndernas 
arbete. Särskilda uppdrag kan också ges till nämnderna i samband med budgeten. Nämnden anger i sin 
budget hur de ekonomiska resurserna ska användas och vilka områden som kommer att vara i fokus. 

3.1.1 Så här genomför nämnden sitt grunduppdrag under kommande år 

Nämnden förmedlar grunduppdraget och viljeinriktning till alla medarbetare genom utvecklingsplanen 
Bildningsstaden Borås 2022-26. Nämnden uttrycker i utvecklingsplanen att Vi gemensamt ska ta ansvar för 
att barn har en trygg och god uppväxt samt skapa goda möjligheter till personlig utveckling och 
bildning. Det betyder att nämndens förväntningar är att alla elever ska nå målen och slutföra sin 
utbildning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ser som sitt uppdrag att göra det möjligt för alla 
elever att lyckas och därigenom skapa motivation och lust att lära. Förbättringsarbetet tar sin 
utgångspunkt i att göra en bra skola bättre och ge alla elever förutsättningar att nå en gymnasieexamen 
eller bli anställningsbara. 

Utvecklingsplanen är grunden för de enskilda verksamheternas utveckling av det pedagogiska arbetet. 
Varje verksamhet har de tre utvecklingsområdena Det goda lärandet, Värdegrund och Kvalitetsarbete som 
gemensamma nämnare i arbetet med att utveckla verksamheten, men har utifrån utvecklingsområdena 
definierat skolspecifika utmaningar och fattat beslut om insatser och åtgärder kopplat till dessa. 
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Utifrån arbetet med utveckling och ständiga förbättringar tar förvaltningen årligen fram en 
verksamhetsplan som identifierar utvecklingsområden som ska prioriteras under året. 
Verksamhetsplanen för 2024 delas upp i tre utvecklingsområden: kvalitetsutveckling, 
kompetensförsörjning och organisatoriska förutsättningar. Förvaltningen har i sin analys identifierat 
några frågor som är viktiga för måluppfyllelsen och som verksamheten kommer att fokusera på under 
2025. Exempel på aktiviteter i verksamhetsplanen är arbetet med införandet av de tre reformerna; 
Gy25, grundläggande högskolebehörighet på yrkesprogram och det nationella professionsprogrammet. 

Nämnden har gett förvaltningen ett särskilt uppdrag som syftar till att bibehålla och utveckla resultaten. 
Uppdraget bygger på utfallet av måluppfyllelsen för läsåret 2023/2024. 

3.1.1.1 Uppdrag från nämnd 2025 

Uppdrag Så genomförs uppdraget 

Bibehålla och utveckla nämndens resultat Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ger 
förvaltningen i uppdrag att utvärdera och analysera 
processerna för att utveckla måluppfyllelsen för 
enheter med nedåtgående resultat inom 
gymnasieskolan. Förvaltningen har tagit fram en 
handlingsplan med åtgärder som syftar till förbättrat 
resultat, vilka kontinuerligt följs upp och 
återrapporteras till nämnden. Förvaltningen ges 
även i uppdrag att fortsätta omvärldsbevaka bland 
andra kommuner för att ta tillvara goda exempel 
från framgångsrika skolkommuner. 

Öka genomströmningen för 
introduktionsprogrammet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden uppdrar 
åt förvaltningen att utreda, utvärdera och utveckla 
introduktionsprogrammet inom gymnasieskolan 
med utgångspunkt från arbetet med bland annat 
UP2 Fullföljda studier. Arbetet syftar till att leda till 
ökad genomströmning och färre avhopp inom 
introduktionsprogrammet. 

Öka samverkan med grundskoleförvaltningen Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ger 
förvaltningen i uppdrag att fortsätta samverka med 
grundskoleförvaltningen kring exempelvis studie- 
och yrkesvägledning, kompetensförsörjning och 
övergångar. 

Stimulera högpresterande elever Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden uppdrar 
åt förvaltningen att ta fram förslag på åtgärder för 
hur högpresterande elever kan stimuleras för att nå 
sin fulla potential. Exempel på åtgärder är enhetlig 
hantering av avgiften för prövningar inom 
gymnasieskolan och erbjudande om 
spetsutbildning. 

3.2 Uppdraget som arbetsgivare 

Kompetensförsörjning 
I syfte att säkra kompetensförsörjningen för förvaltningens största yrkesgrupp, lärare, pågår olika 
aktiviteter. Sedan huvudöverenskommelse (HÖK) 21 för lärarnas avtalsområde slöts har ett arbete 
pågått utifrån en lokal handlingsplan för Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen. Planen 
innehåller målsättningar inom områdena arbetsmiljö, arbetstid, arbetsorganisation och lönebildning. 
Det lokala avtalet har tillika utgjort förvaltningens kompetensförsörjningsplan. Arbetet tar också sin 
utgångspunkt i SKRs strategier för kompetensförsörjning. 
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Arbetsgivaren och fackliga organisationer inom lärarnas avtalsområde är i samverkan överens om 
följande målbild för Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen: 

"Verksamheten inom Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen ska uppfattas som attraktiv 
arbetsgivare där medarbetare har goda förutsättningar som bidrar till en bra arbetsmiljö och säkrar 
kompetensförsörjningen. Arbetsbelastningen ska vara rimlig i förhållande till uppdraget och 
förutsättningar i arbetsmiljön ska bidra till ett hållbart arbetsliv inom Borås Stad. Arbetsgivaren verkar 
för att möjliggöra kompetens- och professionsutveckling inom ramen för anställningen." 

Verksamheten organiseras utifrån en ändamålsenlig arbets- och utvecklingsorganisation som stödjer 
elevernas lärande och skapar goda förutsättningar för att medarbetarna ska lyckas i sina uppdrag. 
Förutsättningar ska finnas för ett gott chef- och ledarskap med fokus på att stödja lärarna i 
kärnuppdraget och som kännetecknas av tillit till professionen. 

Lönen ska avspegla prestation och erfarenhet och stimulera till utveckling mot verksamhetens mål och 
god kvalitet i verksamheten. 

Förvaltningen verkar för att kvalitetssäkra alla steg i rekryteringsprocessen, från behovsanalys och 
kravprofil till introduktion Rekryterande chefer ska anställa skickliga lärare med rätt kompetens, med 
rätt behörighet och som möter elevernas behov. Kontinuitet och rätt kompetens är kvalitetsfaktorer för 
verksamheten. Åtgärder ska också leda till att medarbetare väljer att vara kvar på arbetsplatser och inom 
organisationen vilket i sin tur ska leda till ökad/bibehållen hög måluppfyllelse och kvalitet för eleverna. 

I syfte att stärka arbetet med strategisk kompetensförsörjning på kort och lång sikt så kommer arbetet 
även framöver att ta utgångspunkt i gemensamma områden inom ramen för HÖK 24 för lärarnas 
avtalsområde samt identifierade behov inom förvaltningen. 

Statsbidrag från Skolverket för lärarlönelyft och karriärtjänster 
Med syfte att bidra till ökad kvalitet i undervisningen, till förbättrade kunskapsresultat och till 
verksamhetens utveckling i övrigt infördes statsbidraget för höjda löner till lärare 2016. Förvaltningen 
rekvirerar årligen mellan 8 - 9 miljoner  i detta riktade statsbidrag, som använts fullt ut att täcka ökade 
lönekostnader som kommer av lönesatsningar på lärare. Under våren 2022 övervägde regeringen att 
fasa ut statsbidraget men inriktningen omvärderades. Det finns i dagsläget ingen information om att 
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regeringen återigen kommer att titta på frågan men generellt pågår det ett arbete att se över 
statsbidragens form och nivå. 

2013 infördes Karriärtjänster i Borås Stad efter regeringsbeslut om statsbidrag genom Skolverket. 
Förvaltningen har idag 62 förstelärartjänster som är fördelade i samtliga skolformer. Förvaltningen 
rekvirerar årligen statsbidrag motsvarande ett belopp om 5000 kr/ tjänst. Beloppet motsvarar den 
löneökning en lärare får när hen får en Förstelärartjänst. Det finns även möjlighet att söka statsbidrag 
för Lektorstjänster, i ett sådant läge behöver en översyn ske av fördelning av bidragsramen. Bidraget för 
lektor är 10 000 kr, vilket innebär att två förstelärartjänster motsvarar 1 lektorstjänst. 

Nationellt professionsprogram 
Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att ta fram ett nationellt professionsprogram för lärare och 
rektorer. Syftet med programmet är att stärka professionen hos rektorer, lärare och förskollärare, öka 
yrkenas attraktionskraft och utveckla undervisningens kvalitet. Programmet består av två delar; en 
nationell struktur för kompetensutveckling genom hela yrkeslivet samt ett nationellt meriteringssystem 
för legitimerade lärare och förskollärare. Lagstiftningen om ett nationellt professionsprogram föreslås 
träda i kraft 1 januari 2025. Ett råd med företrädare för professioner i skolväsendet ska vara rådgivande 
och bistå Skolverket i arbetet med att ta fram innehållet i en nationell struktur för kompetensutveckling 
och utreda frågor om ett meriteringssystem. Förvaltningen kommer följa utvecklingen och bevaka om 
det också kommer att kopplas statsbidrag till insatserna. 

Attraktiva arbetsgivare 
Att säkra kompetensförsörjningen, uppfattas som attraktiv arbetsgivare med bra anställningsvillkor och 
arbetsmiljö, utvecklings- och karriärmöjligheter är exempel på strategiska utvecklingsområden inom 
uppdraget som arbetsgivare. 

Förvaltningen vill uppnå en stabil och långsiktig personalförsörjning - Attraktiv arbetsgivare som 
attraherar, behåller och utvecklar kompetent personal vid förvaltningens skolor i syfte att säkra 
kompetensförsörjningen och kvaliteten på verksamheten för förvaltningens elever/studerande. I 
december 2023 fattade Kommunfullmäktige beslut om ett reviderat personalpolitiskt program för 
Borås Stad. 

Pågående arbete i förvaltningen inom Kommunfullmäktiges fokusområden utifrån 
arbetsgivarperspektivet. 

Hälsosamma arbetsplatser och hållbart arbetsliv 
Sjukfrånvaron i förvaltningen har under de senaste åren legat på en stabil och låg nivå, mellan 4-5%. 
Sedan hösten 2023 och framåt noteras dock en viss ökning. Inledningsvis bestod ökningen av 
korttidsfrånvaro men under inledningen av 2024 syns också en viss ökning bland de långa sjukfallen. 
Under perioden har det varit många varianter av virus och förkylningar som har avlöst varandra och det 
har också avspeglats i frånvaron. För att följa utvecklingen och att tidigt ha möjlighet att stödja 
verksamheten inom detta område samt arbetsgivarperspektivet i övrigt så deltar HR-specialister på 
regelbundna uppföljningar med verksamheten och ekonomifunktionen. Det ger utrymme för att föra 
dialog med verksamheten om nuläge och behov av insatser framåt för att främja hälsa och förebygga 
ohälsa. 
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Förvaltningen har ett inrättat arbetsmiljöutskott som en arbetsgrupp under FSG. Utskottet har i 
uppdrag att bereda frågeställningar och analysera verksamheten utifrån Skyddskommittéuppgifterna 
inför samverkan på FSG. Målsättning är att i samverkan få en bättre bild av arbetsmiljösituationen i 
förvaltningen som helhet samt att revidera och vid behov skapa rutiner och åtgärder. 

Förvaltningen har påbörjat ett arbete med att använda Friskfaktorer som en del av arbetet med att 
utveckla arbetsmiljön. Arbetsmiljöutskottet har genomgått Sunt Arbetslivs grundutbildning. Ett första 
steg har varit att analysera resultatet från Medarbetarenkäten 2023, genom att lyfta fram friskfaktorerna 
och koppla dem till utfallet. Arbetsmiljöutskottet har tagit också fram ett grundmaterial för 
introduktion av Friskfaktorer och vidare arbete. Materialet har under 2024 presenterats för 
förvaltningens ledningsgrupp och för FSG. 

Arbetsplatser som präglas av tillit, inkludering och förutsättningar för ett gott ledarskap 
Under hösten 2023 genomfördes Medarbetarenkät i Borås Stad. I enkäten mäts bland annat Hållbart 
Medarbetarskap (HME), vilket är ett mått med kommungemensamma jämförbara nyckeltal framtaget 
av SKR. Resultatet i Medarbetarenkäten 2023 är fortsatt mycket positivt för förvaltningen. 94,8% av 
medarbetarna besvarade enkäten. För frågeområdena för HME anger 87,2% (2021 86,4%) eller mer 
positivt omdöme, 4-5 (femgradig skala), på områdena Motivation, Ledarskap och Styrning. Inom 
samtliga frågeområden ligger förvaltningen i nivå eller över det genomsnittliga resultatet i Borås Stad. 
Resultatet har en positiv utveckling under de senaste åren och står sig också väl i jämförelse med andra 
kommuner. 

Utifrån analys i Arbetsmiljöutskottet (FSG) lyfts engagemang, kompetens, upplevelse av hög grad av 
trivsel och samarbete på arbetsplatserna samt ledarskap fram som friskfaktorer att arbeta vidare med 
och bevara. De utvecklingsområden som främst utmärker sig är förhållandet mellan krav, arbetstid och 
stöd vid hög arbetsbelastning. Hösten 2025 genomförs en ny Medarbetarenkät i Borås Stad. 

Goda möjligheter till utveckling och kompetenshöjning 
Andelen lärare med lärarlegitimation är fortsatt på en stabil och hög nivå, 95 %. Andelen yrkeslärare 
med yrkeslärarutbildning är något lägre. Skolorna arbetar systematiskt med att stödja icke lärarutbildade 
yrkeslärare att påbörja studier. Det finns också statsbidrag att söka för att underlätta och möjliggöra viss 
del av utbildningen på arbetstid. Det finns variation kring kompetensförsörjningsutmaningen mellan 
förvaltningens verksamheter. Förutom övergripande stärkande insatser sker analyser och åtgärder i 
respektive verksamhet. Störst utmaning för att möta pensionsavgångar de närmaste åren har 
Viskastrandsgymnasiet för gruppen yrkeslärare och Vuxenutbildningen. Förvaltningen har också 
identifierat svårrekryterade lärargrupper; Lärare inom ämnena matematik, naturvetenskapliga ämnen 
och teknik, vissa grupper av yrkeslärare samt speciallärare. Det pågår också ett arbete i verksamheten 
kring att säkerställa rätt kompetens/behörighet inför GY25. 

Ett utvecklingsarbete i samverkan med fackliga organisationer pågår inom inom ramen för HÖK21 och 
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HÖK24 – lärarnas avtalsområde. Aktiviteterna som är framtagna inom områdena arbetstid, arbetsmiljö, 
organisation och lönebildning är till för att stödja och möta kompetensförsörjningsutmaningen. 

Nämnden har beslutat om ett professionsprogram "Akademisk utveckling" som möjliggör för ett urval 
av lärare att kombinera sitt arbete med studier på högre akademisk nivå. Detta program ska inte 
förväxlas med Skolverkets nationella professionsprogram. Nämndens målsättning är att denna satsning 
ska bidra till ambitionen om att förbli en attraktiv arbetsgivare och att fler lärare ska välja att stanna 
kvar och utveckla sig i yrket. 

Ett utvecklingsarbete har pågått under en period i syfte att stärka VFU-området och att förvaltningens 
skolor ska utses till så kallade Övningsskolor. Förutsättningar för uppbyggnaden av denna typ av 
övningsskolor är en förordningsändring som gäller för högskolor och universitet från juli 2022. Arbetet 
sker i samverkan med Göteborgs Universitet. Vuxenutbildningens är först ut och pilot då man i 
samverkan utvecklar konceptet. Enligt planering ska piloten utökas under 2024 till att omfatta en eller 
ett par av gymnasieskolorna. På sikt är förvaltningens ambition att samtliga skolor ska inneha 
benämningen i syfte att ta emot fler VFU-studenter från relevanta lärosäten. 

Helhetssyn samt samarbete med många aktörer för att skapa attraktiva arbetsplatser 
Förvaltningen samverkar med flera aktörer inom olika skolutvecklingsprojekt. Detta ger också goda 
avtryck i arbetet med att möta kompetensförsörjningsutmaningen. All samverkan tar sitt avstamp i 
Bildningsstaden Borås i syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten. Att ha en utvecklingsinriktad 
organisation som skapar förutsättningar för att stärka det vetenskapliga perspektivet i syfte att utveckla 
undervisningen i samverkan med lärare och skolledare leder till goda förutsättningar för 
kompetensutveckling i det vardagliga arbetet. 

Det pågår samverkan med Borås Högskola och Göteborgs Universitet för olika forskningsprojekt i 
verksamheten samt för Akademisk utveckling och VFU. Det pågår också dialog med Högskolan i 
Borås i syfte att stärka och samverka kring lärarutbildning i Borås. 

3.2.1 Indikatorer 

3.3 Mänskliga rättigheter 

Arbetet med mänskliga rättigheter regleras i de nationella styrdokumenten för skolan som ger lärare, 
rektorer och andra som arbetar i skolan stort ansvar och befogenheter för att främja jämställdhet 
mellan könen och motverka trakasserier och diskriminering. 

Varje skola genomför analyser av sina behov och på övergripande nivå följs vanligtvis området upp i 
analyser av förvaltningens elevenkät, Lokal Uppföljning av Ungdomspolitiken (LUPP), Hälsoenkät 
(kopplad till Välfärdsbokslutet) m.m. Denna redovisning fokuserar på det övergripande arbetet. 

Rättighetsbaserat arbete 
I förvaltningens utvecklingsplan Bildningsstaden Borås är värdegrund ett av tre utvecklingsområden 
och samtliga skolor i förvaltningen bedriver ett aktivt arbete i frågan. Värdegrundsarbetet ska främja alla 
elevers lika värde, bland annat jämställdhet mellan könen. Inflytande utövas praktiskt i skolans olika 
forum för inflytande och till vardags i undervisningen. Båda delarna utvärderas av alla verksamheter i 
den årliga elevenkäten som förvaltningen genomför. 

Exempel på genomfört arbete på övergripande nivå:  
Elevenkäten genomförs varje år. I den följs bl.a. elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande upp 
och respektive verksamhet planerar för åtgärder och insatser utifrån det som framkommer i enkäten. 
Över tid har elever i gymnasieskolan uppgett i de undersökningar som genomförts att de inte upplever 
att de har tillräckligt inflytande över sin skolsituation. Utifrån det som framkommit i tidigare analyser är 
området inflytande och delaktighet ett prioriterat utvecklingsområde i förvaltningen. Under 2025 
utreder förvaltningen möjligheten till en strukturell metod för elevinflytande på samtliga nivåer. 

Främjande och förebyggande insatser kopplat till rättighetsperspektivet  
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De som är närmast eleven dvs undervisande lärare, elevens klassföreståndare/mentor har en nyckelroll i 
både det främjande och förebyggande arbetet samt i det åtgärdande arbetet. Varningstecken för att 
vidta åtgärder kan bland annat vara orimligt hög frånvaro. 

Exempel på genomfört arbete på övergripande nivå:  
Under året har närvarostatistiken följts upp vid fyra tillfällen (total frånvaro, ogiltig frånvaro, 
lärarkvittens) i syfte att tidigt upptäcka elever i riskzonen och ge adekvat stöd till dessa. 
Närvarostatistiken har också rapporterats till nämnden. I den årliga elevenkäten följs bland annat 
elevernas upplevelse av trygghet och studiero upp. Eleverna besvarar även frågor om förekomsten av 
kränkande behandling och diskriminering. Resultatet utgör underlag för skolornas analys och åtgärder. 

En av förvaltningens medarbetare inom avdelningen Kvalitet och utveckling är utbildad 
barnrättsstrateg via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och har kontinuerlig kontakt med stadens 
strateg för mänskliga rättigheter (MR). 

3.4 Så här följer nämnden upp sitt uppdrag och ansvar 

Gymnasie-och vuxenutbildningsnämndens tid-och arbetsplan för uppföljning och budget bygger på 
den kommungemensammaprocessen för planering och uppföljning samt utgår ifrån de övergripande 
styrdokument som styr nämndernas arbete. 

Målstyrningen utgår från Borås vision och mäts och följs upp genom uppdrag och målsatta indikatorer. 
Nämndens uppföljningar (månad, tertial och år) ska innehålla en analys utifrån de fyra perspektiven: 

 elev/vårdnadshavare 

 verksamhet/processer 

 HR 

 Ekonomi 

Analyserna ska belysa både strukturer, processer och resultatperspektivet. Uppföljningsrapporterna ska 
innehålla kvalitativ styrinformation till nämnden, till exempel genom rekommendationer som underlag 
för beslut. Både grunduppdraget och de särskilda utvecklingsområdena som identifierats skall följas 
upp. I samband med tertialrapporterna sker även uppföljning av uppdrag utanför budget. 

Nämndens årsredovisning ska ge information om hur nämnden följt Kommunfullmäktiges inriktning, 
om nämnden nått målen och genomfört uppdragen i budgeten, samt hur resurserna använts. I 
årsredovisningen skall eventuella skillnader i prognoser och verkligt utfall analyseras. Årsredovisningen 
ska vidare innehålla: 

 analys av måluppfyllelse (utifrån de fyra perspektiven ovan) 

 omvärlds-och nulägesanalys 

 förslag på förbättringsområden och gemensamma utmaningar 

 rekommendationer till nämnden 

Intern rapportering inom gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Inom nämndens verksamhet utarbetas rapporter för nämndens och förvaltningens egen uppföljning. 
Dessa kan även utgöra underlag till de rapporter som redovisas till fullmäktige, t.ex. årsredovisningen. 

Förvaltningen redovisar årligen i december en kvalitetsrapport som beskriver måluppfyllelsen och 
kvalitetsarbetet i gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. I rapporten ingår en analys av 
verksamheten och förslag på förbättringar. Rapporten bygger på de kvalitetsbedömningar som 
respektive verksamhet genomfört. 

Varje skolenhet och varje skola gör årligen en kvalitetsbedömning som innehåller beskrivningar av 
resultaten, analyser av verksamheten och planerade åtgärder och aktiviteter. Kvalitetsbedömningarna 
utgör även underlag för förvaltningens kvalitetsrapport och den årliga kvalitetsdialogen. 

Utöver ovan beskrivna skriftliga rapportering har nämnden dialoger för insyn, uppföljning och 
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planering. Exempel är resultat- och planeringsdialogen som genomförs i mars och juni. 

Andra former för uppföljande dialog är: 

 Kontaktpolitiker gentemot verksamheterna 

 Programråd gentemot gymnasieprogrammen och yrkeshögskoleutbildningarna. 

 Presidiebesök på verksamheternas ledningsgruppsmöten 

 Dialogmöten med fristående huvudmän 

3.4.1 Indikatorer 

Indikatorer 

Andelen elever som känner sig trygga i 
gymnasieskolan ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
95,3 
 
Utfall 2023 
95,8 
 
 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Utgångspunkten för fortsatt arbete är utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås 2022-2026 och skolornas 
egna utvecklingsplaner. Varje skola och skolenhet analyserar sitt resultat och vidtar åtgärder i enlighet 
med angivna planer och gjorda analyser. Det finns mindre variationer mellan och inom skolor att fortsatt 
arbeta vidare med. 
 
Årligen genomförs en skolklimatundersökning där elever och lärare värderar skolans pedagogiska och 
sociala klimat genom att ta ställning till påståenden inom fyra områden: värdegrund, undervisningens 
innehåll och kvalitet, inflytande och delaktighet samt rektor. Inom området värdegrund finns påståendet 
"Jag känner mig trygg". Över tid har en hög andel av eleverna svarat i elevenkäten att de känner sig 
trygga (utfall saknas för 2020, på grund av Covid-19 kunde inte enkäten genomföras fullt ut). 
 
Senaste sammanvägda resultat av elevenkäten för samtliga verksamheter (Gymnasieskola, anpassad 
gymnasieskola, vuxenutbildning) är 95,3 % (20/21 94,6 %).Trygghet ingår som en del i det goda 
pedagogiska och sociala klimatet. 

Andelen elever med högskoleförberedande 
respektive yrkesexamen ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
92 
 
Utfall 2023 
92 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Utbildningen på yrkesprogram syftar till en yrkesexamen och anställningsbarhet. Utbildningen på 
högskoleförberedande program syftar till en högskoleförberedande examen och beredskap för fortsatta 
studier. Båda examina kallas gymnasieexamen. För den elev som inte uppfyller kraven för 
gymnasieexamen efter ett nationellt program utfärdas ett studiebevis i stället för ett examensbevis. 
 
Arbetet med att förbättra måluppfyllelsen fortsätter med utgångspunkt i utvecklingsplanen Bildningsstaden 
Borås 2022-2026. På förvaltningsnivå är arbetet inriktat på att identifiera, beskriva och säkra de processer 
som på övergripande nivå är kopplade till utvecklingsområdena (Det goda lärandet/Systematisk 
kvalitetsarbete/Värdegrund) och som är av vikt för att öka elevernas måluppfyllelse. Nämnden gav i mars 
2024 ett särskilt uppdrag till förvaltningen som syftar till att bibehålla och utveckla resultatet. 
 
Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt följa upp och analysera sina resultat för 
att kunna sätta in skolspecifika åtgärder och bedöma egna utvecklingsbehov för fortsatt utveckling och 
förbättring av utbildningarna, både de skolförlagda delarna och de arbetsplatsförlagda, såsom APL och 
lärling. På övergripande förvaltningsnivå görs resultatanalyser i syfte att upptäcka och förbättra 
gemensamma utvecklingsområden. 
 
Utfallet efter läsåret 2021/22 enligt nationella databasen Siris, var 92 % (20/21 92,1 %) ett mycket högt 
resultat med tanke på att en stor del av läsårets undervisning varit starkt präglat av Covid-19. 
Målsättningen är att ytterligare höja andelen elever som avslutar sin gymnasieutbildning med en examen. 

Andelen ekologiska livsmedel ska öka, %. 
 
Utfall 2022 
35,7 
 
Utfall 2023 
33,5 
 
Utfall 2024 
34,1 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Verksamheterna har uppdraget att öka andelen ekologiskt och detta kan åstadkommas genom 
budgetering och medvetenhet om att välja ekologiska livsmedel. Dock är det viktigt att ta i beaktande 
externa händelser som påverkar möjligheterna att köpa in en ökad andel ekologiskt, exempelvis 
upphandlingsavtal, prisbild och tillgång. 

Andel sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid ska 
minska, %. 
 
Utfall 2022 
4,3 
 
Utfall 2023 
4,6 
 
Utfall 2024 
4,7 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Förvaltningen har över en 10-årsperiod haft en sjukfrånvaro i snitt mellan 4-5 %. Under perioden 2015-
2016  noterades en marginell ökning, 2017 stabiliserades nivån för att sedan öka igen under 2018 och 
2019. Målsättningen över tid är att sjukfrånvaron stabiliserar sig runt 4-5 % eller lägre. 
Under perioden 2020 till 2023 har sjukfrånvaron fortsatt att minska i förvaltningen i förhållande till tidigare 
år, detta trots en pågående pandemi. Det är främst de långa sjukskrivningarna som har minskat i 
förhållande till perioden 2017-2019.  
 
Under 2024 kommer förvaltningen fortsatt inrikta sig på att arbeta med det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(SAM) samt att tidigt sätta in insatser och följa upp sjukfrånvaro som vid prognos ser ut att bli av längre 
karaktär. HR-funktionen är sedan 2023 utökad med en heltidstjänst vilket medför möjlighet till ett närmare 
stöd till chefer, inte bara kring åtgärdande aktiviteter utan också i det förebyggande och främjande arbetet. 
Exempel på förebyggande åtgärder är kompetensutveckling, upprättade rutiner som är kända i 
verksamheten, uppdragsdialog med alla lärare, medarbetaröverenskommelse, chefsöverenskommelse 
med förvaltningens ledare som tydliggör ansvar, förväntningar, krav och befogenheter. I de fall som det 
behövs så genomförs också arbetslivsinriktad rehabilitering för att underlätta återgång till arbete efter 
sjukskrivning. Verksamheten budgeterar också för företagshälsovård så att deras tjänster och kompetens 
kan aktiveras vid behov. 
 
Nämnden stödjer också anställdas hälsa genom att möjliggöra hälsofrämjande åtgärder enligt Borås Stads 
riktlinjer. 

1. Andelen elever som lämnar gymnasieskolan 
med minst betyget E i program- och 
gymnasiegemensamma kurser ska öka 
 
 
 
Utfall 2023 
75 
 
 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Utfall - 75 % av eleverna avslutade sina studier med minst E gymnasie- och programgemensamma 
kurser. Eleverna kan nå  
en examen trots att de har F i några kurser, indikatorn är ett viktigt mått för att följa upp genomsnittlig 
betygspoäng. 
Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt följa upp och analysera sina resultat för 
att kunna sätta in skolspecifika åtgärder och bedöma egna utvecklingsbehov för fortsatt utveckling och 
förbättring. På övergripande förvaltningsnivå görs resultatanalyser i syfte att upptäcka och förbättra 
gemensamma utvecklingsområden.* 
 
*Indikatorn har ändrats i nu gällande utvecklingsplan Bildningsstaden Borås, varpå jämförelse med åren 
före 2023 år inte är möjlig 

2. Andelen elever på introduktionsprogrammen 
som går över till ett nationellt program ska öka 
 
 
 
Utfall 2023 
31 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Indikatorn avser gymnasieskolans introduktionsprogram (programinriktat val, individuellt alternativ, 
språkintroduktion och  
yrkesintroduktion). Av senast tillgängliga statistik framgår att 31 % av eleverna har gått vidare till ett 
nationellt program. En majoritet av de elever som inte går vidare efter 1 år går kvar på 
Introduktionsprogram eller återfinns inom ramen för det kommunala aktivitetsansvaret. UP2, fullföljda 
studier är ett exempel på åtgärd för att öka genomströmningen av elever inom introduktionsprogrammet. 
 
Skolorna och skolenheterna arbetar fortsatt med att kontinuerligt följa upp och analysera sina resultat för 
att kunna sätta in skolspecifika åtgärder och bedöma egna utvecklingsbehov för fortsatt utveckling och 
förbättring. På övergripande förvaltningsnivå görs resultatanalyser i syfte att upptäcka och förbättra 
gemensamma utvecklingsområden.* 
 
*Indikatorn har ändrats i nu gällande utvecklingsplan Bildningsstaden Borås, varpå jämförelse med åren 
före 2023 år inte är möjlig 

3. Andelen elever som slutför anpassad 
gymnasieskolas nationella program med betyg 
i samtliga ämnen ska öka 
 
Utfall 2022 
92 
 
Utfall 2023 
78 
 
 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
Indikatorn avser anpassad gymnasieskolas nationella program på Bergslenagymnasiet och på 
Viskastrandsgymnasiet.  
 
Den anpassade gymnasieskolan arbetar fortsatt med att kontinuerligt följa upp och analysera sina resultat 
för att säkra den goda kvalitet som finns i verksamheten. Det sker exempelvis genom uppföljning av 
utvecklingsbehov som finns i verksamheten som syftar till att stärka personalens kompetens att möta 
elevernas behov. 
 
Utfallet för 2023 är att 78 % av eleverna har avslutat sina studier på något av anpassade gymnasieskolans 
nationella program med ett slutbetyg. 

4. Andelen kursdeltagare med godkända betyg 
ska öka 
 
 
 
Utfall 2023 
60 
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Indikatorer 

Så nås målet för indikatorn 
Utfall – 60 % av kursdeltagarna (SFI, GRUV, GY teoretisk, GY yrkesinriktad) avslutade sin utbildning med 
godkända betyg. Bland de 40 % som inte bedömdes fullfölja planen finns olika anledningar till att de 
avslutat sina studier. En av orsakerna kan vara att eleven fått arbete och därför valt att avsluta sina 
studier. 
Det finns stora variationer av måluppfyllelse mellan de olika skolformerna. Skolenheterna arbetar fortsatt 
med att kontinuerligt följa upp och analysera sina resultat för att kunna sätta in skolspecifika åtgärder och 
bedöma egna utvecklingsbehov för fortsatt utveckling och förbättring. På övergripande förvaltningsnivå 
görs resultatanalyser i syfte att upptäcka och förbättra gemensamma utvecklingsområden.* 
 
*Indikatorn har ändrats i nu gällande utvecklingsplan Bildningsstaden Borås, varpå jämförelse med åren 
före 2023 år inte är möjlig. 

5. Andelen studerande med examen från 
Yrkeshögskola ska öka 
 
 
 
Utfall 2023 
93 
 
 

 
 

Så nås målet för indikatorn 
*Indikatorn är ny i gällande utvecklingsplan Bildningsstaden Borås, varpå jämförelse med åren före 2023 
år inte är möjlig. 

3.4.2  Verksamhetsmått 

3.4.2.1 Anpassad gymnasieskola 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal elever från andra 
kommuner 

 22 24 34 34 32 

Antal elever från kommunen i 
anpassad gymnasieskola 

 65 61 70 75 88 

Kostnad för kommunal 
anpassad gymnasieskola, kr 
per elev 

 490 600 536 750 535 452 532 075 500 459 

Totalt antal elever i Borås 
Stads anpassade 
gymnasieskolor 

 84 83 103 107 118 

Antal elever från Borås i 
andra kommuner 

 3 2 1 2 2 

Kostnad för administration, kr 
per elev 

 46 487 52 775 74 446 62 346 37 508 

Kostnad för 
elevassistenter, kr per elev 

 105 494 119 472 124 695 144 533 127 542 

Kostnad för elevhälsa, kr per 
elev 

 16 500 25 037 18 482 18 121 17 246 
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Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Kostnad för lokaler o fysisk 
miljö, kr per elev 

 54 400 69 063 64 643 55 374 73 085 

Kostnad för lärare, övrig 
undervisning, kr per elev 

 210 100 224 661 207 798 196 603 204 517 

Kostnad för lärverktyg, inkl 
kapitalkostnad, kr per elev 

 21 600 16 860 15 640 22 491 14 780 

Kostnad för skolmåltider, kr 
per elev 

 12 700 9 054 8 977 10 168 8 797 

Kostnad för SYV, kr per elev  7 102 7 318 6 718 7 000 3 771 

Övriga kostnader, kr per elev  35 546 37 294 37 160 35 500 30 297 

3.4.2.2 Gymnasieskola 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Antal elever från andra 
kommuner. 

 912 922 999 980 957 

Antal elever från kommunen i 
gymnasieskola 

 4 045 4 100 4 127 4 310 4 412 

Antal elever hos extern 
utbildningsanordnare. 

 621 572 597 634 629 

Antal individer i Borås Stads 
kommunala aktivitetsansvar 
(ej budget-mått) 

 335 351 359   

Elever/lärare i kommunal 
gymnasieskola (utfall ur 
Kolada v 12) 

 12,5 11,9 11,1 12 12 

Kostnad för kommunal 
gymnasieskola, kr per elev 

 107 272 121 053 128 073 130 164 130 365 

Totalt antal elever i Borås 
Stads gymnasieskolor. 

 4 376 4 421 4 565 4 666 4 750 

Antal asylsökande i 
gymnasieskolor i Borås (ej 
budget-mått) 

 40 29 36   

Antal elever från Borås hos 
Region 

 21 20 29 33 27 

Antal elever från Borås i 
andra kommuner 

 84 69 73 90 106 

Antal elever från Borås i 
fristående gymnasieskolor i 
Borås 

 465 434 447 456 427 

Antal elever från Borås i 
fristående gymnasieskolor 
utanför Borås 

 51 49 48 56 69 

Kostnad för administration, kr 
per elev 

 5 836 6 280 7 236 5 653 6 004 
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Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Kostnad för elevhälsa, kr per 
elev 

 2 900 3 526 3 919 4 194 4 104 

Kostnad för lokaler och fysisk 
miljö, kr per elev 

 17 235 20 705 21 517 20 252 21 228 

Kostnad för lärare, övrig 
undervisning, kr per elev 

 63 314 65 677 69 616 72 537 72 296 

Kostnad för lärverktyg, inkl 
kapitalkostnad, kr per elev 

 8 135 11 355 10 935 11 597 10 773 

Kostnad för skolmåltider, kr 
per elev 

 3 869 5 971 6 223 6 860 6 875 

Kostnad för skolskjuts (exkl 
inackordering), kr per elev 

 4 759 4 699 4 733 5 251 4 779 

Övriga kostnader, kr per elev  2 009 2 367 2 486 3 015 3 039 

3.4.2.3 Vuxenutbildning 

Verksamhetsmått  
Årsutfall 

2021 
Årsutfall 

2022 
Årsutfall 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 

Komvux i svenska för 
invandrare, genomsnittligt 
elevantal, flyktingar 
(externfinansierat) 

 101 82 92 93 98 

Komvux i svenska för 
invandrare, genomsnittligt 
elevantal, övriga 
(kommunbidrag) 

 846 762 712 706 630 

Komvux på grundläggande 
nivå, genomsnittligt elevantal 

 382 313 329 290 351 

Komvux på gymnasial nivå, 
genomsnittligt elevantal 
(externfinansierat) 

 1 171 1 135 1 040 1 135 1 099 

Komvux på gymnasial nivå, 
genomsnittligt elevantal 
(kommunbidrag) 

 884 706 665 664 677 

Komvux som anpassad 
utbildning, genomsnittligt 
elevantal 

 94 107 99 99 97 

YH (Yrkeshögskolan), 
genomsnittligt elevantal 
(externfinansierat) 

 373 381 383 383 407 

3.5 Samarbeten för att klara nämndens uppdrag och ansvar 

Samverkan med andra nämnder 
Nämnden prioriterar samverkan, i syfte att förbättra måluppfyllelsen utifrån nämndens grunduppdrag, 
med andra nämnder inom följande områden 2025. 

SSPF 
Arbetet kring uppstart av SSPF (skola, socialtjänst, polis och fritid) pågår under våren 2024. SSPF är en 
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kunskapsbaserad samverkansform för brottsförebyggande arbete kring barn och unga som bedöms 
vara i riskzon för kriminalitet och/eller missbruk. Det syftar till att barn och unga ska växa upp med 
stödjande vuxna i sin närhet som stärker barn och ungas hälsa och villkor. 

Arbetet med skolfrånvaro 
Samverkan med Individ- och familjeomsorgen för att förebygga och åtgärda problematisk skolfrånvaro. 
En ansökan om statsbidrag för skolsociala team har sökts hos Skolverket och har beviljats, men med 
anledning av minskade möjligheter till medfinansiering har arbetet med teamet pausats. 

Sveriges kommuner och regioner, SKR 
Utifrån projektet Fullföljda studier UP2 sker samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). 
Projektet startades 2023 och planeras fram till och med 2025. 

SKR organiserar nationella nätverk med regionala representanter. Representation från förvaltningen 
finns i nätverken för Kvalitet och utveckling, Vuxenutbildningen och Gymnasieskolan. I SKRs nätverk 
för skolchefer finns en av Borås Stads tre skolchefer representerade. 

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA 
Särskilt fokus på åtgärder för att fler ungdomar i första hand ska återuppta studier och i andra hand 
praktik eller aktivitetsstöd. Samverkan med Arbetslivsnämnden och Individ- och 
familjeomsorgsnämnden. 

Kompetensråd 
Boråsregionens kommunalförbund samordnar ett kompetensråd för Sjuhärad i syfte att säkerställa god 
kompetensförsörjning. I rådet sitter representanter från näringsliv (lokalt och Svenskt näringsliv), 
utbildning (vuxenutbildningen och Högskolan), Arbetsförmedling och kommun (kommunchef, HR- 
och förhandlingschef, arbetsmarknadsenhet) samt fackliga representanter. 

Främja psykisk hälsa 
Särskilt fokus på främjande och tidiga insatser i samverkan med Västra Götalandsregionen, samt 
samtliga berörda nämnder inom ramen för Närvårdssamverkan. 

Integrationsuppdraget 
Samverkan med Arbetslivsnämnden. Arbetet följs upp genom att nämnden svarar till 
Arbetslivsnämnden hur vi bedriver vårt integrationsarbete inom ramen för stadens gemensamma 
program. 

Tillgänglighetsuppdraget 
Samverkan med Sociala omsorgsnämnden. 

Närvårdssamverkan 
Samverkan med Regionen för utveckling av arbetet med samordnad individuell plan (SIP) och 
överenskommelser kring hur gränssnittet mellan verksamheterna ska se ut. Ur skolperspektiv handlar 
det mycket om att elever inte ska falla mellan stolarna utan få adekvat vård och andra åtgärder vilket 
leder till ökad måluppfyllelse i skolan. 

Arbetet mot hedersrelaterat våld 
Samverkan med Arbetslivsförvaltningen och Fritids- och folkhälsoförvaltningen bland annat kring 
utbildningsinsatser för att bättre uppmärksamma och åtgärda hedersrelaterad problematik. 

Samarbete med Kvinno- och tjejjouren 
Ett samarbete är i uppstartsfasen kring utbildningar av Kvinno- och tjejjouren. Planen är att 
verksamheterna ska kunna få ta del av utbildningsmaterial så som föreläsningar och kortare filmer. 

Akademin 
Samverkan sker med Högskolan i Borås kring forskning och utveckling inom pedagogik samt kring 
spetsutbildningarna på Sven Eriksonsgymnasiet. Spetsutbildningarna läser varsin kurs inom högskolan 
men samarbetet kan även innehålla gästföreläsningar från högskolan, studiebesök eller medverkan i 
datainsamling för forskning. Dessutom sker det samverkan med Högskolan i Borås kring "vägen till 
läraryrket". 
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Samverkan med Göteborgs universitet sker utifrån verksamhetsförlagt lärande (VFU) samt akademisk 
utveckling. 

Näringslivet, branschorganisationen 
Samverkan kring yrkesinriktade utbildningar och praktik. 

Brottsförebyggande rådet 
Samverkan med samtliga förvaltningar, Polisen, Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF), 
Borås City och AB Bostäder. Strategisk planering och samverkan som syftar till att gemensamt 
identifiera behov, ta ställning samt initiera olika trygghetsskapande och brottsförebyggande insatser och 
åtgärder. Vidare är det en viktig uppgift att ”hålla ihop” det totala trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet i Borås Stad. Arbetet har sannolikt bäring på ökad måluppfyllelse i skolan. 

Gruppen för kritiska datum 
Samverkan mellan Borås Stads centrum för kunskap och säkerhet (CKS), Polis, Individ- och 
familjeförvaltningen, Fritid- och folkhälsoförvaltningen och representanter från gymnasieskolorna kring 
kritiska datum så som skolavslutningarna. 

Boråsregionens kommunalförbund 
Samverkan med kommunerna i Boråsregionen. Erfarenhetsutbyte kring pedagogiska frågor. 
Samordning av organisatoriska frågor exempelvis gemensam antagning till gymnasieskolan och 
samverkansavtal samt utveckling av administrativa system för att samverka med näringslivet. 
Samordning av läsårstider och därmed skolskjutsplanering. 

Fristående skolhuvudmän 
Samverkan med de fristående skolorna i Borås. Budgetfrågor, fördelningsprinciper, trygghetsfrågor, 
skolplaceringsfrågor och erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbete avhandlas i gruppen. Arbetet ska 
bidra till en fungerande skolgång för alla elever i kommunen. Nämndens presidium genomför årligen en 
kvalitetsdialog med representanter från de fristående huvudmännen. 

4 Kommunfullmäktiges fokusområden 

Den politiska viljeinriktningen för Kommunfullmäktige sammanfattas genom 12 fokusområden för 
staden. Fokusområdena baseras på Borås Stads vision samt Borås Stads uppdrag som välfärdsaktör, 
samhällsutvecklare och demokratiaktör samt arbetsgivare. 

4.1 Fokusområde 5: Ett Borås som verkar för förebyggande arbete, 

integration och trygghet. 

4.1.1 Samverka med andra aktörer genom arbetsmetoden SSPF för att 

bidra till att förhindra och förebygga att ungdomar hamnar i 

kriminalitet, rekryteras till kriminella gäng och/eller inleder missbruk. 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bidrar till stadens brottsförebyggande arbete genom att 
medverka till att minska barn och ungas riskfaktorer för kriminalitet. Detta genom deltagandet i att 
återigen stärka arbetet runt stadens barn och unga genom samverkan mellan socialtjänst, skola och 
fritidsverksamhet samt polis (SSPF) kring unga i riskzonen.  
 
Nämnden delfinansierar stadens SSPF-koordinator och förvaltningens skolledare deltar i arbetet. Två 
gymnasieskolor kommer att delta i inledningsfasen av projektet; Almåsgymnasiet och Sven 
Eriksonsgymnasiet. Förvaltningen bemannar också stadens styrgrupp för SSPF. 
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Syftet med arbetsmetoden är: 
•Att förhindra och förebygga att ungdomar hamnar i kriminalitet, rekryteras till kriminella gäng 
och/eller inleder missbruk. Målsättningen med SSPF är att ungdomarna ska ha en fungerande skolgång 
och ett liv fritt från kriminalitet och droger. 
  
Målgruppen för arbetet är: 
•Ungdomar i åldrarna 10-18 år med begynnande eller befäst riskbeteende kopplat till kriminalitet och/ 
eller narkotikaanvändning. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Nämndens uppföljning av SSPF (skola, socialtjänst, polis, fritid) kommer att ske genom information 
om utvecklingen vid två tillfällen under 2025 samt en längre redovisning i årsredovisning. 

Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Samarbeten sker med Grundskoleförvaltningen, Individ- och familjeomsorgsförvaltningen, Fritid- och 
folkhälsoförvaltningen och Polismyndigheten. 

4.2 Fokusområde 7: Ett innovativt Borås med många möjligheter 

och attraktivt företagsklimat 

4.2.1 Arbeta för att ge ungdomar likvärdiga förutsättningar in på 

arbetsmarknaden. 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bidrar till fokusområdet  genom att stärka ungas nätverk och 
tankar och idéer för att på lång sikt bidra till att fler ska ha modet att starta företag och skapa 
arbetstillfällen. 
 
Nämnden bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområde genom projektet Centrum för ungas 
entreprenörskap (som också är kopplat till Socialt Hållbart Borås). Projektet är ett sätt att ge ungdomar 
i Borås mer likvärdiga förutsättningar att skapa kontakter med näringslivet och offentlig sektor för att 
komma in på arbetsmarknaden. 
 
Syftet med projektet är att: 
• visa ungdomar alternativa framtidsmöjligheter 
• bidra till att unga får möjlighet att pröva sina idéer 
• stärka ungas nätverk 
• stärka ungas självförtroende och självkänsla. 
 
Under 2025 kommer de erfarenheter och lärdomar som dragits av projektet att implementeras i 
ordinarie verksamhet. Därutöver planeras för att tillsammans med bland andra Ung företagsamhet (UF) 
och Neighbourhood Borås tillvarata de kontakter och nätverk, inte minst genom coacher, som byggts 
upp inom ramen för projektet. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Nämndens uppföljning av bidraget sker genom en uppföljning av hur många ungdomar som deltar i 
aktiviteter.  
En kvalitativ analys kommer att genomföras efter utvärderingen av projektet och presenteras för 
nämnden vid årsredovisning. 
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Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Centrum för ungas entreprenörskap är ett samarbete mellan Borås Stads verksamheter, näringslivet och 
civilsamhället. Andra viktiga samarbetspartners i Borås Stad är Fritids- och folkhälsoförvaltningen och 
Kulturförvaltningen. 

4.3 Fokusområde 12: Helhetssyn samt samarbete med många 

aktörer för att skapa attraktiva arbetsplatser 

4.3.1 Etablering av ett program för Akademisk utveckling 

Så här bidrar nämnden till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden bidrar till fokusområdet genom att ge nämndens 
medarbetare goda villkor och bidra till att göra Borås Stad till en attraktiv arbetsgivare.  
 
Förvaltningens professionsprogram är ett karriärsteg som ska bidra till att attrahera och behålla särskilt 
skickliga lärare i Borås Stad. Utvalda lärare kommer att ges möjlighet att forska på del av sin tjänst. 
Resultatet av lärarnas forskning är avsedd att gagna nämndens utvecklingsarbeten. Tack vare 
Akademisk utveckling bidrar också nämnden till samarbete med aktörer, exempelvis inom akademin, till 
att skapa attraktiva arbetsplatser genom den samverkan som sker med akademin utifrån programmet. 

Så här följer nämnden upp att den bidrar till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Nämndens uppföljning sker kvantitativt utifrån antalet medarbetare som deltar i programmet och 
kvalitativt utifrån vilket sätt professionsprogrammet och forskningen ger avtryck i kärnverksamheten. 
Uppföljningen sker i kvalitetsrapport som redovisas årligen i december. 

Samarbeten för att bidra till Kommunfullmäktiges fokusområden 

Lärosätena är viktiga samarbetspartners för att bidra till fokusområdet. Akademisk utveckling bedrivs 
genom det etablerade samarbetet med Göteborgs universitet och Högskolan i Borås i syfte att attrahera 
och behålla särskilt skickliga lärare i Borås Stad. 

5 Resurser 

5.1 Resultat 

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr) 

Post Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Summa intäkter 321 410 324 628 350 000 350 000 0 

Summa kostnader -1 017 176 -1 020 394 -1 047 100 -1 047 750 -650 

Buffert (endast i budget) -384 -384 -7 050 -7 050 0 

Nettokostnader -696 150 -695 150 -704 150 -703 500 650 

Kommunbidrag 696 150  704 150 703 500 -650 

Resultat jämfört med 
kommunbidrag 

     

Ackumulerat resultat 36 013   36 013  
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Post Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Nettoinvesteringar 2 000  4 000 4 000 0 

5.2 Ekonomiska förutsättningar 

Omvärldsförutsättningar som påverkar kommunbidraget 2025 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) skriver i sin ekonomirapport per maj 2024 att kommunerna 
senaste året påverkats av urholkade skatteintäkter. Kommunsektorn visar negativt resultat 2024 men 
under 2025 förväntas resultaten vända uppåt. Den positiva verkan av en fortsatt god sysselsättning som 
bidrar till kommunernas skatteunderlag har motverkats av det högre kostnadsläget på grund av 
inflationen. En lägre inflation och sjunkande räntor väntas öka tillväxten 2025, vilket kommer vara 
gynnsamt för kommunernas ekonomi. Ytterligare en positiv konsekvens av att inflationen minskar är 
att kommunernas kostnader för pensioner minskar kraftigt. SKR konstaterar att resultatet i 
kommunerna kommer stärkas under 2025 efter ett tufft 2024. 

De ekonomiska förutsättningarna för budgetår 2025 är med andra ord gynnsamma, men det finns 
utmaningar att hantera i kommunerna. Befolkningsunderlaget är en faktor som påverkar, eftersom 
minskningen i de yngre åldrarna kommer kräva anpassningar i organisationerna och andelen av den 
äldre befolkningsgruppen ökar, vilket kommer kräva att resurser allokeras till dessa verksamheter. 
Förutom den ekonomiska hanteringen blir bemanningen en utmaning för att lösa 
välfärdsutmaningarna. En annan utmaning blir den så kallade "investeringsskuld" som finns i många 
kommuner. Underhållsbehov på stora infrastrukturella investeringar (exempelvis fjärrvärmeledningar 
och avlopp och inom försvaret) tillsammans med de utmaningar som klimatförändringarna för med sig 
kommer kräva betydande resurser i många kommuner de kommande åren och dessa behov kommer att 
konkurrera med behoven som finns inom välfärden, där ibland skola och vård/omsorg. 

Denna bild av kommunernas ekonomiska utveckling kommande år kompletteras av 
Konjunkturinstitutet som i sin vårrapport gör samma konstateranden som SKR. De skriver att 
lågkonjunkturen bottnar i år och mot slutet av året inleds den ekonomiska återhämtningen. 
Lågkonjunkturen slår igenom tydligare på arbetsmarknaden under 2024 och arbetslösheten toppar på 
8,4 procent i år, men prognosen för nästa år är en minskning till 8,2 procent och till 2026 fortsätter 
minskningen till under åtta procent. 

Inflationen har fallit tillbaka snabbt de senaste månaderna och nedgången fortsätter under resterande 
år. Mätt med KPIF (konsumentprisindex med fast ränta) når inflationen 1,2 procent under slutet av året 
(1,9 helår), för att till år 2025 hamna på 1,5. Konjunkturen börjar återhämta sig, men bedömningen är 
att det dröjer till 2026 innan lågkonjunkturen helt är över. 

När det gäller sysselsättningen som är grunden för kommunernas skatteunderlag är måttet (förändring 
mellan åren): 2023 1,4, 2024 -0,4 och prognosen för 2025 0,8 och 2026 1,2. Detta ger ljusare 
förutsättningar för kommunerna jämfört med årets tuffare läge. 

Sammantaget kommer budgetår 2025 att medföra ekonomiska utmaningar för kommunen som helhet, 
även om det ekonomiska läget är betydligt bättre än 2024. För Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens del är läget fortsatt gott med uppräkningen av kommunbidraget, men det 
finns utmaningar att hantera och vissa av dessa kan tydligt härledas till externa faktorer. Exempel på 
detta är kostnadsdrivande statliga reformer som inte är finansierade och förändrade förutsättningar för 
gymnasieskolans introduktionsprogram. 

Statsbidrag 
En betydande del av nämndens totala omsättning (drygt 15%) består av riktade statsbidrag. 
Sammanställningen i tabellen nedan är baserad på senaste specificering av vissa riktade statsbidrag från 
Sveriges Kommuner och Regioner, samt Skolverkets statsbidragskalender. Det är viktigt att följa dessa 
intäkter för att undvika att ordinarie verksamhet byggs på kortsiktig finansiering. I tabellen är de mindre 
statsbidragen utlämnade (exempelvis lovskola, förstärkning elevhälsa, fjärde tekniskt år). 
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Statsbidrag  [tkr] Riktad 2023 2023 2024 2024 2025 2026 

(SKR specificering riktade 
statbidrag) 

 budget utfall budget prognos budget 
bedömn

ing 

Lärarlönelyft Alla 8 400 9 400 8 800 8 800 8 000 osäkert 

Karriärstjänster (1:e lärare) Alla 4 700 4 700 4 800 4 800 4 500 osäkert 

Behörighetsutb. yrkeslärare Alla 1 900 2 400 1 700 1 500 2000 osäkert 

Lärarassistenter Alla 1 000 1 400 1 000 1 200 1200 
generell

t 

Etableringsersättning * Alla 8 000 8 670 7 500 7 400 7 000 6 500 

Fjärde tekniskt år GY 2 750 2 750 2 500 2 500 2 500 2 500 

Lärling (98% går till 
företagen) 

GY 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 

Lovskola GY 750 850 1 000 1 000 1 000 1 000 

Yrkeshögskola VUX 20 700 20 700 23 800 23 800 24 000 25 000 

Lärcentrum VUX 2 230 2 230 2 230 1 600 avslutat avslutat 

Yrkesvux VUX 87 000 55 000 88 000 88 000 90 000 90 000 

Totalt  144 430 115 100 148 330 147 600 147 200 134 000 

* = Etableringsersättningen betalas ut av Migrationsverket till Arbetslivsförvaltningen, som ger en del till 
gymnasiets språkintroduktion och vuxenutbildningens sfi. Arbetslivsnämnden har beslutat sänka 
etableringsersättningen för språkintroduktionen i gymnasieskolan från och med 2025. Sänkningen 
innebär en halvering av ersättningen för gymnasieskolan. För vuxenutbildningen lämnas 
ersättningsnivån för närvarande orörd. 

 - Nytt om statsbidrag 
Regeringen har aviserat att bidraget för lärarlönelyftet och karriärtjänster blir kvar tillsvidare, i avvaktan 
på ny utredning. De befintliga statsbidragen för lärarassistenter, personalförstärkning av speciallärare 
och speciallärare i särskilda undervisningsgrupper och personalförstärkning av elevhälsa föreslås gradvis 
samlas i ett nytt statsbidrag. Under 2025 föreslås statsbidragen för speciallärare, speciallärare i särskilda 
undervisningsgrupper och elevhälsa slås samman. Statsbidraget för lärarassistenter föreslås ingå i det 
samlade statsbidraget från och med 2026. Det samlade statsbidraget är även ett led i regeringens arbete 
för att minska antalet riktade statsbidrag i syfte att underlätta huvudmännens administrativa arbete med 
statsbidragen. 

Preliminär beräknad ekonomisk ram för 2025 
Ingående budgetram från 2024: 696,15 mnkr. 

De procentsatser som används i kalkyleringen för att räkna upp de ekonomiska ramarna i budget 2025 
är 3,0 procent för personalens löneökningskostnader och 1,6 procent för övriga kostnadsökningar. 
Detta höjer budgetutrymmet för samtliga verksamheter med 17,3 miljoner kronor. 

Kompensation för internhyresnivån som hamnar på 4 procent för år 2025 lämnas i kommunbidraget, 
vilket innebär en ökning av budgeten med 2,2 miljoner kronor. 

Det förändrade personalomkostnadsnivån innebär justering av kommunbidraget med en minskning på 
18,25 miljoner kronor. Bedömningen är att detta inte ska ge någon negativ påverkan för nämndens 
ekonomiska förutsättningar eftersom personalkostnaderna beräknas minska med samma nivå. 

Volymjusteringen för befolkningsunderlaget gällande gymnasieåldrarna, gruppen 16 – 19 år, ger en 
ökning på 1,3 procent, vilket höjer ramen med 6,8 miljoner kronor. 

I den preliminära budgeten finns för närvarande inget effektiviseringskrav från Kommunfullmäktige. 
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Nämnden erhåller 0,3 mnkr för ökade kostnader för befintliga Microsoft licenser. Organisatoriska 
förändringar och förändrade principer för interna debiteringar gör att kommunbidraget minskas med 
1,0 mnkr. 

Detta ger en preliminär ekonomisk grundram 2025 på 703,5 miljoner kronor. 

Budgetdisponeringar 2025 
Enligt beslut i kommunfullmäktige ska 1 procent av tilldelad ram avsättas till i en central buffert för 
oförutsedda händelser, vilket innebär ca 7 miljoner kronor. 

Uppräkningen för löne- och kostnadsökningar tillfaller samtliga verksamheter och volymjusteringen för 
befolkningsunderlaget tillfaller gymnasieskolan. 

Förväntade löneökningar kommer i budget 2025 beräknas med 3,0 procent för samtliga 
personalkategorier från och med april 2025. 

Personalomkostnadspåslaget ökade exceptionellt under 2023 och 2024 på grund av den kraftiga 
inflationen som påverkade prisbasbeloppet som ligger till grund för pensionsavsättningarna. Sveriges 
Kommuner och Regioner beräknar att det blir en tillbakagång i nivån för 2025. Beskedet nu är en 
minskning med 4,43 procentenheter vilket innebär att PO-pålägget hamnar på 42,04 procent (jfr 
46,47%). 

Den interna lokalhyran kommer öka med 4 procent. En kompensation ges i och med den generella 
uppräkningen för prisökningar på 1,6 procent, men mellanskillnaden som ligger på 2,4 procent täcks 
upp med en kompensation i kommunbidraget, vilket innebär att den högre internhyresnivån inte 
kommer slå mot nämnderna, utan den är fullkompenserad. Den höga ökningen av 
Lokalförsörjningsnämndens kostnader beror till stor del på ökade lokaldriftskostnader, framförallt den 
förändrade prisbilden för energin och högre räntekostnader som driver upp priserna. 

Den interna räntan i Borås stad beräknas bli oförändrad 2025, det vill säga på 2,5 procent. 

Gymnasieskolans prognos för volymtilldelningen bygger på befolkningsprognosen, som har förändrats 
de senaste tre åren. Kursiva siffror är prognos. 

Prognos volymkompensation [mnkr]     

 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Budget 
2023 

10,6 15,3 12,6 10,9   

Budget 
2024 

 12,5 10,1 9,9 9,6  

Budget 
2025 

  6,8 8,3 9,1 7,2 

Nedskrivningen av befolkningsprognosen har medfört att förväntningarna på volymtilldelningen i 
kommunbidraget har fått skrivas ned från en prognosticerad nivå på 12,6 miljoner kronor som gjordes 
2023 till att inför budgetår 2025 istället hamna på 6,8 miljoner kronor. 

Ekonomiska planeringsförutsättningar för att hantera budgetår 2025 
Följande utgångspunkter är viktiga för förvaltningens ekonomistyrning 

 Kontroll på verksamheternas organisationer så att de är rätt dimensionerade för att möta 
kommande budgetår. 

 God kontroll på intäkter för att inte driva upp grundorganisationen med satsningar som bygger 
på tillfällig finansiering. 

 Hanteringen av de ökande lokalkostnaderna så att det inte görs på bekostnad av kärnuppdraget. 

 Utvecklingen inom gymnasieskolans organisation för introduktionsprogrammet. 
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 Följa utvecklingen av efterfrågan på studieplatser och dimensioneringen av de olika 
skolformerna inom Vuxenutbildningen. 

 Hanteringen av stora statliga reformer, som ämnesbetygsreformen GY25, grundläggande 
högskolebehörighet för yrkesprogram och det nationella professionsprogrammet för 
pedagogisk personal. Dessa reformer driver kostnader som inte stöttas upp med statlig 
finansiering. 

Ackumulerat resultat 
Nämnden har av Kommunfullmäktige getts möjlighet att få använda 5 mnkr av nämndens 
ackumulerade resultat, till kvalitetssatsningar för introduktionsprogrammet, samt för arbetet med nya 
förutsättningar till följd av förändrade ämnesplaner, exempelvis i form av förnyade lärverktyg. 

5.3 Verksamhet 2025 

Verksamhetsindelning Budget 2024 
Prognos 

2024 
Budget 
2025:1 

Budget 
2025:2 

Förändring 

Politisk verksamhet  1 423 1 423 1 400 1 400 0 

Gemensam 
utbildningsadministration  

25 844 25 844 25 700 25 000 -700 

Gymnasieskola  525 797 522 797 525 700 525 700 0 

Vuxenutbildning  100 525 100 525 99 500 99 500 0 

Anpassad gymnasieskola  40 958 40 958 43 600 43 650 50 

Annan utbildning  510 510 500 500 0 

Insatser enl LSS och SFB 709 709 700 700 0 

Buffert 384 384 7 050 7 050 0 

Nettokostnad 696 150 693 150 704 150 703 500 -650 

5.3.1 Central administration, politisk verksamhet och buffert 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens politiska verksamhet fortlöper enligt den beskrivning som 
ges under avsnitt 3.  Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens centrala administrations mål och 
uppdrag utöver det löpande arbetet är: 

 Stödja arbetet enligt Bildningsstaden Borås, i syfte att förbättra och utveckla verksamheterna. 

 Stödja arbetet med nämndens bidrag till de fokusområden som Kommunfullmäktige beslutat. 

 Leda och styra arbetet med de gemensamma, prioriterade utvecklingsområdena. 

 Fortsätta arbetet med kvalitativa kunskapsuppföljningar och undersökningar för utvärdering av 
skolornas sociala och pedagogiska klimat. 

 Fortsatt leda arbetet utifrån den politiska överenskommelsen framtidens gymnasieskola och 
anpassade gymnasieskola. 

Utöver ovan punkter finns en mer omfattande lista med prioriterade uppdrag till förvaltningen. 
Prioriteringen har gjorts i dialog mellan förvaltningen och nämnden. 

Budgetförutsättningarna inför 2025 avseende nämnd och central administration bedöms vara 
oförändrad jämfört med innevarande års budget. Nämndens avsättning för en buffert motsvarande 1 
procent av ramen budgeteras på ett centralt ansvar. 

LOKALER 

Gymnasieskolan 
Grunden för den strategiska lokalplaneringen för gymnasieskolan bygger på befolkningsunderlaget för 
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ungdomar i gymnasieålder och dimensioneringen av programutbudet, som framförallt styrs av i första 
hand ungdomarnas preferenser när de gör sitt gymnasieval i årskurs 9, men hänsyn ska även tas till 
arbetsmarknadens behov. Andra faktorer som påverkar dimensioneringen är de fristående 
huvudmännens agerande och utvecklingen i grannkommunerna inom det regionala 
samverkansområdet, vars ungdomar har möjlighet att fritt söka sig till Borås stads gymnasieskolor. 

De två senaste befolkningsprognoserna för Borås har reviderats ned på grund av vikande 
befolkningsökning och nuvarande prognos pekar på en ökning på 60 elever per år de närmaste tre åren 
(se avsnitt 2.3). 

Utifrån en längre tidshorisont pekar senast tillgängliga prognos på att det kommer bli en negativ 
befolkningsutveckling för ungdomar till gymnasieskolan efter år 2030. Ur detta perspektiv, samt i ljuset 
av nationella prognoser från Statistiska centralbyrån och Sveriges Kommuner och Regioner som visar 
på en liknande utveckling med vikande befolkningsökning för målgruppen, bör den långsiktiga 
strategiska lokalplaneringen göras med försiktighet. 

Den kapacitet som tillskapas genom utbyggnaden av Bäckängsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet 
bedöms vara tillräcklig sett till helheten i ett längre tidsperspektiv, utifrån nu kända fakta. Vad som kan 
förändra behovet är förändrat söktryck till gymnasieskolan som gör att programstrukturen behöver ses 
över. Dessutom kan förändringar när det gäller de fristående huvudmännens etablering och utveckling 
samt de val ungdomarna gör i det regionala samverkansområdet kräva justeringar i lokalnyttjandet. 
Ytterligare okänd fakta är eventuella framtida flyktingströmmar som kan påverka gymnasieskolans 
kapacitet. 

Anpassad gymnasieskola 
När det gäller den anpassade gymnasieskolan och dess strategiska lokalplanering kan prognosen inte 
bygga på befolkningsprognoser. Det krävs en flexibilitet i kapaciteten att ta emot elever ur målgruppen. 
Det är inte tillräckligt att enbart förlita sig på den anpassade grundskolans elevunderlag, dels på grund 
av att målgruppen förändras, utredningar och bedömningar kan göras sent i grundskolan och 
ungdomarna i målgruppen har rätten att välja att läsa introduktionsprogrammet (IMA och IMY) inom 
gymnasieskolan. Prognosen för elevunderlaget, som utvecklas mer under avsnitt 2.3, visar behovet att 
utöka lokalkapaciteten för skolformen. Förutom att möta ett ökande elevunderlag är det angeläget att 
skolformen har en attraktiv och modern lärmiljö som svarar upp mot de förväntningar som kan ställas 
för skolans målgrupp. 

Vuxenutbildningen 
Vuxenutbildningens strategiska lokalplanering måste bygga på flexibilitet och ges möjlighet att få göra 
lokalförhyrningar med relativt kort framförhållning på grund av att elevunderlaget är föränderligt och 
statliga satsningar med riktade statsbidrag påverkar verksamheten med ofta väldigt kort varsel. 
Bedömningen i nuläget är att de senaste årens lokalförändringar som genomförts väl motsvarar behovet 
i närtid. 

Nuläge 
- Almåsgymnasiet 
Under 2024 har lokalerna för hantverksprogrammet anpassats för att möta ett ökande elevtal. I övrigt 
är det normalt underhållsbehov. 

- Bäckängsgymnasiet 
Projektet Campus Bäckäng pågår enligt plan. Paviljongerna på skolområdet har tagits bort under 
projektet och dessa kommer inte återanvändas. Det kommer att iordningsställas en idrottsyta utomhus i 
den övre delen av skolområdet. Planeringen av utomhusytan görs i samarbetet med Fritids- och 
folkhälsoförvaltningen utifrån att yta ska kunna användas både till idrottsundervisningen och av 
allmänhet. 

- Sven Eriksonsgymnasiet 
Det större byggprojektet pågår enligt plan. I övrigt föreligger vissa underhållsbehov, framför allt i hus 3 
och 5. 
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- Viskastrandsgymnasiet 
Det pågår mindre underhållsarbeten på Viskastrandsgymnasiet centrala enhet. Förutom 
underhållsarbete ser skolan över möjligheten att tillskapa en större teoretisk undervisningssal. Arbete 
pågår även för att möta behovet av att omhänderta de praktiska undervisningsmomenten under period 
då det råder brist på platser för APL (arbetsplatsförlagt lärande) inom vissa branscher. Möjligheten att 
sätta upp ett tält på gården för bygg är under utredning. 

På Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar på Företagsgatan som har äldre standard, dessa kommer 
underhållas succesivt. Bland annat kommer ett elevutrymme i bottenplan anpassas för att möta 
utrymningskrav (brandskydd) och i samband med detta kommer även ett omklädningsrum för kvinnliga 
elever att byggas. 

- Anpassad gymnasieskola 
Ombyggnad och upprustning av lokalerna på Bergslenagatan är igång. Projektet kommer genomföras 
etappvis samtidigt som verksamheten pågår. Lokalutökningen på Sörmarksgatan är klar och det täcker 
ett akut behov av lokalytor för det individuella programmet. Med anledning av den ökande elevkullen 
kvarstår dock ett behov av ytterligare undervisningsyta för skolenheten. 

- Vuxenutbildningen 
På Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar för att skapa förbättrad arbetsmiljö i ett 
lärarrum. I övrigt normalt underhållsbehov. 

Lokaler och ekonomi 
Nämndens lokaler fördelar sig enligt följande i internhyressystemet: 

 Nivå standard (2025: 701 kr/kvm) 76% 

 Nivå nyare (2024: 1475 kr/kvm) 24% 

Nämnden betalar hyrestillägg för lokalförbättringar till en årlig kostnad på cirka 5,2 miljoner kronor. 
Nämnden har inga lokallösningar med tillfälliga moduler. 

I nationell jämförelse har Borås Stads gymnasieskola en förhållandevis låg kostnad för lokaler, vilket 
illustreras av diagrammet nedan: 

 

Borås Stads lokalkostnad för gymnasieskola (röd linje i diagrammet ovan), är betydligt lägre än 
jämförbara kommuner och riket (gröna linjer i diagrammet). Detta kan förklaras av att tre fjärdedelar av 
nämndens hyrda lokalbestånd är på schablonhyresnivå standard, som är hälften i kostnad jämfört med 
nivå nyare. 
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Kostnaden för lokaler kommer öka över tid. De pågående lokalprojekten kommer öka kostnaderna. 
Förändringar i lokalbeståndet som ombyggnad/utbyggnad/nybyggnad kommer resultera, inte bara i 
ytterligare ytor att betala hyra för, utan också i en mer än fördubblad schablonhyresnivå. En preliminär 
kalkyl beräknad på stadens internhyresnivåer och en hyresökning på 3 procent visar att 
lokalkostnaderna för nämnden kommer öka med 21 miljoner kronor åren 2024 - 2029. Förändringen av 
lokalkostnaden är betydande och förvaltningen kommer arbeta för att så stor andel som möjligt av 
nämndens budgeterade medel till skolan går till kärnuppdraget med undervisning och inte till lokaler. 

5.3.2 Gymnasieskola 

Gymnasieskolan är den största verksamheten i nämndens ansvarsområde vilket innebär att det är av 
störst vikt att följa kostnadsutvecklingen eftersom det har den största påverkan på nämndens totala 
ekonomi. Den största risken i denna ekonomin är de köpta-sålda platserna, eftersom elevunderlaget kan 
förändras på kort tid. 

Borås stads gymnasieskola ligger på en förhållandevis låg totalkostnad per elev, i jämförelse med andra 
liknande kommuner och med riket. 

 

Grafen ovan visar att kostnadsläget i Borås Stads gymnasieskola är lägre i relation till liknande 
kommuner och riket (senast tillgänglig statistik). De senaste årens resurstillskott som gått till ökande 
lokalkostnader och riktade lönesatsningar på lärargruppen har bidragit till att minska skillnaden mellan 
Borås egna skolor och jämförande grafer. 

När måttet bryts ner till de olika kostnadsslagen i gymnasieskolan är det tydligt att resurserna som läggs 
på undervisning är högre i Borås stad, jämfört med likande kommuner. 
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Grafen ovan visar kostnadsutvecklingen per elev i de olika kostnadsslagen över tid. Materialet är hämtat 
från den nationella databasen Kolada och de streckade graferna är jämförbara kommuner enligt 
"Kolada-urval". 

 Administrationskostnaden, som ingår i Övrigt (den grå linjen i grafen ovan), ligger på en 
betydligt lägre nivå än andra jämförbara kommuner och ligger på en stabil nivå. 

 Lokalkostnaden (den röda linjen i grafen ovan) ligger i jämförelse med andra kommuner på en 
lägre nivå. Denna kostnad är ökande och kommer öka betydligt de närmaste åren på grund av 
utbyggnad och ombyggnad (fler ytor och dyrare ytor). 

 Kostnaden för lärarledd undervisning har legat i paritet med liknande kommuner, men senaste 
åren syns en kraftig ökning för Borås stad. Utvecklingen kan förklaras av riktade satsningar till 
lärarlöner, att kärnverksamheten har prioriterats. 

 Elevhälsan har legat på en stabil nivå över åren, och har inte påverkats av de anpassningar som 
gjorts tidigare år. 

Gymnasieskolan - elevtal 
Grafen nedan visar utvecklingen av antal elever i våra gymnasieskolor och i fristående skolor i Borås. 
Elevtalen på skolornas gymnasieprogram är grundläggande i resursfördelningen, vilket gör att det är 
viktigt att följa denna utveckling över tid. 
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Almåsgymnasiet tappade en del elever perioden 2019-2022, men det senaste året har läget förbättras 
och genom insatser för att öka attraktiviteten till skolans program har elevtalet ökat och 
antagningsstatistiken pekar på en fortsatt ökning. Viskastrandsgymnasiet har kö till flera av sina 
program, här är utmaningen att lösa tillgång till APL-platser i samarbete med branscherna, vilket måste 
säkerställas innan en expansion kan göras på de mest populära programmen. Skolan arbetar även med 
att öka attraktionen till två av sina program. Sven Eriksonsgymnasiet har ett ökande elevtal och har kö 
till flera program, men de senaste två åren har elevtalet inte ökat i samma takt som tidigare, vilket beror 
på lägre intresse för två av skolans program. Satsningen på spetsprogrammen är av intresse att följa, 
liksom utvecklingen när det gäller IB-programmet (International Baccalaurelate) där en 
antagningsomgång ställts in. När det gäller Bäckängsgymnasiet syns en försiktig, men stabil ökning av 
elever och bedömningen är att denna ökning kommer fortsätta, om än i något lägre takt än tidigare 
prognosticerat. 

Fristående skolor ligger på en stabil nivå sedan 2019. Tidigare aviserade expansioner har inte 
genomförts, däremot finns det ansökningar hos Skolinspektionen på utökningar för vissa program och 
en nyetablering hos fristående aktörer. Nämnden följer denna utveckling. 

Under budgetår 2025 kommer Viskastrandsgymnasiet få en tillfällig kompensation för att hantera 
strukturella utmaningar som hör ihop med programutbudet på skolan. 

Introduktionsprogrammet, organisationen 
Under de senaste åren har förutsättningarna för introduktionsprogrammets organisation, IM-
organisationen, förändrats kraftigt. 
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Förklaring: IMA= individuellt alternativ. IMV= programinriktat individuellt val. IMY= yrkesintroduktion. IMS= 
språkintroduktion. 

Konsekvenserna av den minskade efterfrågan på platser på språkintroduktion, som till stor del var 
externfinansierad, och den ökande efterfrågan på platser inom individuellt alternativ som uteslutande är 
finansierad inom gymnasieskolans budget är att den totala kostnaden för IM-organisationen ökar 
kraftigt. Detta tillsammans med det förhållandet att elevernas individuella behov på 
introduktionsprogrammets individuella alternativ ökar och fortsätter öka enligt prognoser, innebär att 
IM-organisationen kommer kräva en allt större andel av gymnasieskolans budgetutrymme. 
Gymnasieskolans budgetutrymme för resursfördelningen till de nationella programmen kommer 
minska då IM-organisationen behöver allt större andel av resurserna. 

Gymnasieskolan, dimensionerings- och betalningsansvaret 
Utifrån perspektivet betalningsansvaret är nyckeltalet "Elever från kommunen i gymnasieskola" viktigt 
att följa. Detta mått innefattar boråselever i den egna gymnasieskolan och i andra gymnasieskolor 
(fristående, andra kommuner). 

Utifrån perspektivet dimensioneringen av Borås stads gymnasieskola är nyckeltalet "Totalt antal elever i 
Borås stads gymnasieskolor" avgörande. Detta mått innefattar boråselever i den egna gymnasieskolan 
och elever från andra kommuner som väljer Borås stads gymnasieskola. 

 

Grafen elever från kommunen i gymnasieskola visar att ungdomskullen har förändrats de senaste åren. 
Från att ha varit ökande under många år börjar kurvan plana ut. Framtidsprognoser på 
ungdomsgruppens befolkningsunderlag visar en minskning som kan övergå till negativ utveckling 
bortåt år 2030-2032 (se avsnitt 2.3) 

Budgeterat antal elever har under några år tidigare legat lite för högt, men det har justerats i de senaste 
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budgetarna för att bättre harmonisera med befolkningsunderlaget. Under perioden 2017-2018 var 
nämnden underkompenserad med tanke på utfall i förhållande till volymkompensationen, men de 
senaste åren ligger den volymbaserade tilldelningen i balans med utfallet elever. 

Grafen totalt antal elever i Borås stad gymnasieskolor visar att det under 2019 var en minskning i 
elevunderlaget för våra egna gymnasieskolor, bland annat beroende på att betydligt färre ungdomar från 
grannkommunerna valde att läsa i Borås och fler ungdomar valde externa utbildningsanordnare det 
året. Detta var dock en tillfällig nedgång och intresset för den egna gymnasieskolan ökar. En erkänt god 
kvalitet, väl uppbyggd programstruktur med lockande inriktningar och bra marknadsföring är nycklar i 
arbetet med att attrahera elever. Det är oerhört angeläget att upprätthålla attraktionen till alla våra fyra 
gymnasieskolor vilket ligger i linje med den politiska överenskommelsen om framtidens gymnasieskola 
och gymnasiesärskola och ambitionen att bibehålla de goda resultaten. 

När det gäller budgeterat antal elever i Borås stads gymnasieskolor har detta tal legat för högt under 
tidigare år, vilket förklaras av svårigheterna att bedöma elevernas val av skola och program ett helt år i 
förväg när budget upprättas. Arbetet med att förbättra elevprognosen har de senaste åren lett till en 
bättre harmonisering mellan budget - utfall. Men det är viktigt att vara medveten om att det finns 
faktorer som inte går att styra över, som påverkar utfallet. Elevernas val av program, satsningar på 
gymnasieskolan i grannkommunerna och de fristående huvudmännens affärsplaner är sådana externa 
faktorer som nämnden inte styr över. 

Gymnasieskolan, köpta - sålda platser 

 

Det ekonomiska utfallet av köpta-sålda platser inom gymnasieskolan har haft en kraftig förändring från 
år 2017. Från en kraftig nedgång till en kraftig uppgång de senaste åren. Bedömningen är att den 
senaste tidens uppgång i trenden kommer mattas av och plana ut. För att inte göra en felaktig 
intäktsbudgetering som kan slå hårt på resultatet är målsättningen att göra försiktig budgetering på de 
köpta-sålda platserna. Nämndens buffert är en viktig faktor för att hantera ekonomiska risker på detta 
område. 

För att kunna göra en rimlig budgetering och uppföljning gäller följande rutiner: 

 Köpta platser andra kommuner och landsting (andel av betalningsansvaret, ca 3 %) 
Antagningsenheten följer upp de boråsungdomar som inte väljer de egna gymnasieskolorna i 
samband med antagning. Uppgifterna säkras och registreras i systemet för "Regional 
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samverkan” i augusti-september. 

 Köpta platser fristående skolor utanför Borås (andel av betalningsansvaret, ca 2 %) 
Detta är en mycket svår del att prognosticera eftersom antagningen till dessa skolor inte 
hanteras av antagningsenhet. Det är svårt veta vilka skolor eleverna kommer antas till. Här 
måste budgetering baseras på trend över tid. 

 Köpta platser fristående skolor i Borås (andel av betalningsansvaret, ca 10 %) 
Sent registrerade elever (flyttar hit/byter skola) kan göra att prognoserna blir felaktiga. 
Ekonomiavdelningen har upprättat en dialog med de fristående skolorna för att minimera 
denna risk. 

 Sålda platser (andel av dimensioneringen, ca 20 %) 
Det krävs väl fungerande avbrottsrutiner och ett effektivt administrativt flöde för att 
elevregistret som den ekonomiska regleringen baseras på hålls uppdaterat. 

Sammanfattningsvis kan konstateras att ca 15 % av nämndens betalningsansvar (boråselever att 
finansiera) söker sig till externa skolor, varav den störta andelen, ca 10%, är till fristående skolor i 
Borås. Då det står ungdomarna fritt att söka gymnasieutbildning och omkring en tiondel av 
ungdomarna gör sena omval ger detta en uppenbar en risk i de ekonomiska prognoserna för köpta 
platser. 

När det gäller sålda platser påverkar det andelen elever att ta hänsyn till vid dimensioneringen av Borås 
Stads gymnasieskola. Andelen är ca 20 % externa elever från andra kommuner. Denna andel skapar ett 
positivt nettoutfall ekonomin för sålda platser. 

Sammantaget understryker dessa förhållanden vikten av att det finns en rimligt tilltagen buffert för att 
hantera riskerna inom köpta-sålda platser. Det understryker även behovet av att stadens gymnasieskola 
har marginaler i kapaciteten att ta emot elever. 

5.3.3 Vuxenutbildning 

Vuxenutbildningens ekonomiska ramtilldelning bygger på en historisk nivå som uppräknats med 
sedvanliga index genom åren (löne- och kostnadsökning). Nivån har också förändrats vissa år på grund 
av satsningar, neddragningar och effektiviseringskrav, vilket gör det omöjligt att fastställa en 
normerande utgångsnivå, eller grundnivå för Vuxenutbildningens resurstilldelning. En riksomfattande 
norm liknande riksprislistan för gymnasieskolans nationella program finns inte för vuxenutbildningen. 
Det finns dessutom risker i att använda nationella nyckeltal för jämförelse, då det kan skilja sig åt hur 
olika kommuner organiserar sig och hur de rapporterar sin verksamhet till den nationella statistiken. 

Det är förenat med svårigheter att göra en träffsäker prognos på elevunderlaget till Vuxenutbildningen 
eftersom den vänder sig till en bred åldersgrupp och innefattar flera skolnivåer. Det är också förknippat 
med svårigheter att använda socioekonomiska fördelningsgrunder för att sätta nivån på nämndbidraget, 
eftersom elevunderlaget är brett. 

Trenden över tid är att efterfrågan på Vuxenutbildningens utbud ökar när konjunkturen i samhället går 
ner. När arbetslösheten ökar tenderar fler att söka sig till någon form av utbildning, ofta i 
Vuxenutbildningens regi. Nuvarande läge med inflation har dock inneburit att man drar sig för att 
studera och sätta sig i skuld. Den statliga satsningen på omställningsstudiestöd som skulle stimulera till 
studier har haft marginell effekt, på grund av begränsningar i satsningen. 

Med detta som grund är det rimligt att storleken på Vuxenutbildningens nämndbidrag även 
fortsättningsvis bygger på befintlig nivå med uppräkningar i samband med den årliga budgetprocessen. 
En viktig del i budgetprocessen är därför att göra en analys av de behov som går att förutse för 
verksamheten och att ramtilldelningen får bygga på analysresultatet. 

I budget 2022 fick Vuxenutbildningen en ramökning på 7 mnkr för att möta upp resursbehovet inför 
en prognosticerad elevökning till de ramfinansierade och rättighetslagstiftade delarna av Komvux. 
Denna tillströmning av elever har fördröjts framförallt på grund av att arbetsmarknaden förändrats i 
positiv riktning, vilket innebär att fler har jobb och färre söker sig till Vuxenutbildningen jämfört med 
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vad de nationella prognoserna pekade på då beslutet fattades. Den senaste tiden har det märkts en 
försiktigt ökad efterfrågan på utbildningsutbudet och bedömningen är att under år 2025 kommer den 
fortsätta öka. 

Hälften av ramtillskottet har behövts i verksamheten av goda skäl, bland annat på grund av en 
ambitionsökning inom sfi i och med införandet av 23-timmarsvecka, men planeringsmässigt bör 
verksamheten ha egen kapacitet att möta ett ökande elevunderlag. 

Under andra halvåret 2024 lade Alma folkhögskola ned sin verksamhet i Borås, i samband med att 
Studieförbundet Vuxenskolan gick i konkurs. Det innebär att i nuläget finns ingen fristående aktör med 
betygsrätt inom sfi. Konsekvensen är att Vuxenutbildningen får dimensionera för att omhänderta hela 
det elevunderlaget. 

Verksamheten med Yrkeshögskola inom Vuxenutbildningen är till stor del finansierad med riktade 
statsbidrag från Myndigheten för Yrkeshögskolan. Medlen söks på projektbasis, och det finns risker 
med att bygga en ordinarie organisation i egenregi på denna typ av statsbidrag. Nämnden ser denna risk 
och hanterar den genom att anlita upphandlade konsulter i utbildningen och genom att dra fördel av 
effektiv lokalhantering. 

5.3.4 Anpassad gymnasieskola och insatser enligt LSS 

Verksamheten har under de senaste åren genomfört en omorganisering och sammanfört enheten som 
tidigare låg under Viskastrandsgymnasiet till att nu ligga under gymnasiechefen för anpassad 
gymnasieskola och en rektorstjänst har tillsatts. Denna förändring har fallit väl ut och skapat goda 
förutsättningar för det fortsatta utvecklingsarbetet för skolformen. 

Anpassad gymnasieskola ligger i ett jämförelsevis högt kostnadsläge sett till kostnad per elev i ett 
nationellt perspektiv. Om man jämför med de kommuner som har en anpassad gymnasieskola med 
minst 40 elever och en liknande andel av det Individuella programmet, ligger Borås stads anpassade 
gymnasieskola i ett relativt högt kostnadsläge. 

 

Måttet kostnad per elev publiceras i statistikdatabasen Kolada påföljande år under vecka 40, vilket 
innebär att måttet för 2024 är ett beräknat mått och för 2025 är det ett budgeterat mått. 

Eftersom elevantalet i skolformen är relativt lågt slår förändringar i elevunderlaget ut tydligt i kostnad 
per elev. Prognosen för kommande år är fler elever i skolformen, vilket sänker kostnad per elev, till en 
nivå som är närmare ett bredare genomsnitt. 

När måttet bryts ner till de olika kostnadsslagen i den anpassade gymnasieskolan är det tydligt att 
resurserna som läggs på undervisning är i paritet med andra kommuner. 
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Kostnaden för "Övrigt" (grå linje i grafen ovan), där den största andelen är kostnaden för 
elevassistenter, sticker ut i sammanhanget, då den kostnaden ligger på en betydligt högre nivå i Borås 
stad, jämfört med likande kommuner. Tillgången till elevhälsa är god. Bedömningen är att 
lokalkostnader kommer öka de närmaste åren i och med lokalprojektet på Bergslenagymnasiet. 

5.3.5 Naturskola 

Naturskolan på Ramshulan, Rya åsar, är sedan 2002 en del av Navets Science Center i Borås. 
Verksamheten ska bland annat främja barns, ungdomars och allmänhetens intresse för teknik, 
naturvetenskap och matematik samt stödja skolpersonal genom att utveckla pedagogiska metoder och 
läromedel. Nämnden har kommunbidraget för att hantera stadens kostnader gentemot 
kommunförbundet som driver verksamheten. 



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, Nämndbudget 2025 40(41) 

6  Investeringar 

6.1 Investeringar, årliga anslag 

  Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

Bäckängsgymnasiet, inventarier i samband med 
utbyggnad 

500 1 000 2 000 1 000   

Sven Eriksonsgymnasiet, inventarier i samband 
med utbyggnad 

500 2 000     

Bergslenagymnasiet, inventarier i samband med 
utbyggnad 

0 1 000     

Vuxenutbildningen, inventarier i samband med 
utbyggnad 

1 000 0     

Summa 2 000 4 000 2 000 1 000   
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Bäckängsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet och Bergslenagymnasiet är under utbyggnad, vilket 
innebär att nya ytor behöver möbleras. Bäckängsgymnasiet kommer byggas ut i etapper, vilket innebär 
att det blir inventariebehov även kommande år. 
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Förändring av gymnasieskolans 

antagningsorganisation läsåret 2025/2026 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer Borås Stads 

gymnasieskolors förändrade antagningsorganisation för läsåret 2025/2026. 

Beslutet är en komplettering till tidigare fattat beslut 2024-11-25, § 162. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade vid sitt sammanträde 

2024-11-25 om gymnasieskolans antagningsorganisation för läsåret 2025/2026.  

Förändringar i förhållande till den antagningsorganisation som tidigare beslutats 

är följande: 

Förändring av antal platser 

Almåsgymnasiet öppnar upp två platser på Floristutbildningen, lärling.  

Då Floristutbildningen är en ny utbildning för kommande läsår har det funnits 

oklarheter ifall utbildningen får ges som lärling, därav detta sena tillägg till 

antagningsorganisationen.  

Nämnden strävar efter att i så stor utsträckning som möjligt dimensionera 

utbudet av program och antalet platser för att kunna tillmötesgå elevernas 

förstahandsval. Genom att öppna upp lärlingsplatser på Floristutbildningen 

öppnar man för fler alternativ för eleverna.   

 

Beslutsunderlag 

1. Antagningsorganisation Borås Stads gymnasieskolor läsåret 2025/2026 

Samverkan 

FSG 2024-12-11. 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 



Underlag till förslag för gymnasieskolans antagningsorganisation läsåret 2025/2026

Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser på dessa ska så långt det är möjligt anpassas 
med hänsyn till ungdomarnas önskemål. (Skollagen 15 kap 30§)

Enskilda platser på Introduktionsprogrammen; Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY), Individuellt 
alternativ samt Språkintroduktion tillkommer.

Förslag till antagningsorganisation
organisation
2025/26

Studievägs- Nationellt pr. IMV IMY (med syfte mot studier (G))

kod Program/inriktning Antal platser Antal platser Antal platser

BA-VS Bygg och anläggningsprogrammet 70 5 10
BAHUD0L-VS Husbyggnad, Lärling 0
BF Barn- och Fritidsprogrammet 92 12 10
BF-AL Barn- och Fritidsprogrammet/AL 44 10 10
BF-SE Barn- och Fritidsprogrammet/SE 48 2
BFPES0L-AL Pedagogiskt och socialt arbete, Lärling 8
BFFRH0L-AL Fritid och hälsa, Lärling 2
EE-VS El- och energiprogrammet 62 2
EK-SE Ekonomiprogrammet 235 5
ES Estetiska programmet 119 3
ESBIF-BÄ Bild och formgivning 29 1
ESDESSE-BÄ Särskild variant, Design 30
ESDAS-BÄ Dans 16
ESMUK-BÄ Musik 29 1
ESTER-BÄ Teater 15 1
FO-AL Floristutbildningen 12
FOFO0XLR-AL Floristutbildningen, Lärling 2
FT-VS Fordons- och transportprogrammet 70 5 10
FS-AL Försäljning- och serviceprogrammet 34 12 10
FSFS00L-AL Försäljning- och serviceprogrammet, Lärling 10
HT-AL Hotell- och turismprogrammet 14 6 10
HTHT00L-AL Hotell- och turismprogrammet, Lärling 6
HU-BÄ Humanistiska programmet 30 1
FR-AL Frisör- och stylistprogrammet 46 6 3
FRFRR-AL Frisör 30 4 2
FRHAM-AL Hår- och makeupstylist 16 2 1
FRBAE0L-AL Barberare, lärling 2
FRFRR0L-AL Frisör, lärling 3
IN Industritekniska programmet 22 4 8
INPRM-VS Produkt- och maskinteknik 14 2
INSVK-VS Svetsteknik 8 2
NA-BÄ Naturvetenskapsprogrammet 180 2
RL-AL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24 10 16
RLKOS0L-AL Kök och servering, Lärling 6
RLBAK0L-AL Bageri och konditori, Lärling 3
SA Samhällsvetenskapsprogrammet 298 6
SA-BÄ Samhällsvetenskapsprogrammet/BÄ 240 4
SA-VS Samhällsvetenskapsprogrammet/VS 58 2
TE-SE Teknikprogrammet 118 2
VIDDEI-SE (T4) Fjärde tekniskt år, Design och produktutveckling 12
VIINO-SE (T4) Fjärde tekniskt år, Informationsteknik 12
VIPRU-SE (T4) Fjärde tekniskt år, Produktionsteknik 12
VISAH-SE (T4) Fjärde tekniskt år, Samhällsbyggande 12
VF-VS VVS- och fastighetsprogrammet       24 2
VO-AL Vård- och omsorgsprogrammet 40 12 10
VOVO00L-AL Lärling 10

Entreprenörsprogrammet, Spetsutbildning 25
Teknik, Spetsutbildning 25

IB-SE International Baccalaureate 32

TOTALT ANTAL PLATSER 1672 95 87

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN

Maria Gustafsson
Förvaltningschef
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Gymnasieskolans interkommunala ersättningar år 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer den interkommunala 

ersättningen för gymnasieskolan år 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Nivåerna för gymnasieskolans interkommunala ersättningar för år 2025 har 

upprättats. Prislistan bygger på budgeterat elevtal och programmens 

självkostnader. 

Ersättningsbelopp 2025 – Gymnasiet 

Program Adm 
Under-
visning 

Läro-
medel 

Elev-
hälsa 

Skol-
måltid 

Lokaler 
Ersättnings-
belopp 2025 

BF - Barn- och 
fritidsprogrammet 6 176 43 345 6 494 4 120 5 742 11 971 77 848 

BA - Bygg- och 
anläggningsprogrammet 6 881 69 542 12 288 4 120 5 742 39 792 138 365 

BA - Bygg och anläggning, 
inr anläggningsfordon 6 881 135 607 74 570 4 120 5 742 94 179 321 099 

EE - El- och 
energiprogrammet 6 881 78 083 10 650 4 120 5 742 31 285 136 761 

ES - Estetiska programmet 
5 910 67 162 9 178 4 120 5 742 15 155 107 268 

ES - Estetiska programmet, 
inr musik 5 910 103 713 13 899 4 120 5 742 15 155 148 540 

FT - Fordon- och 
transportprogrammet 6 881 69 443 5 927 4 120 5 742 32 107 124 220 

FT - Fordon och transport, 
inr transportfordon 6 607 154 179 49 346 4 120 5 742 70 777 290 771 

FS - Försäljning och 
serviceprogrammet 7 007 68 118 7 022 4 120 5 742 10 972 102 982 

HV - Hantverksprogrammet 
7 007 91 869 20 441 4 120 5 742 49 946 179 125 

HT - Hotell- och 
turismprogrammet 7 007 65 816 16 295 4 120 5 742 23 113 122 092 

IM - Språkintroduktion 
4 897 60 528 4 537 4 120 5 742 17 513 97 337 

IM - Individuellt alternativ 
5 959 90 946 10 979 4 120 5 742 16 340 134 087 

IM - Yrkesintroduktion 
6 950 107 136 17 274 4 120 5 742 18 947 160 170 

IN - Industritekniska 
programmet 6 881 152 751 36 848 4 120 5 742 69 372 275 714 



Borås Stad 
  Sida 

2(2) 

 

 

RL - Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 7 007 77 751 21 959 4 120 5 742 24 516 141 095 

NA - 
Naturvetenskapsprogrammet 5 910 64 499 9 700 4 120 5 742 15 155 105 127 

VO - Vård- och 
omsorgsprogrammet 7 007 62 515 10 256 4 120 5 742 16 243 105 883 

SA - Samhällsvetenskapliga 
programmet  6 074 42 836 4 427 4 120 5 742 14 605 77 804 

HU - Humanistiska 
programmet 5 910 127 990 19 680 4 120 5 742 15 155 178 598 

TE - Teknikprogrammet 
4 897 70 335 12 447 4 120 5 742 17 513 115 054 

IB - International 
Baccalaureate 4 897 157 293 18 571 4 120 5 742 17 513 208 135 

EK - Ekonomiprogrammet 
4 897 50 901 5 815 4 120 5 742 17 513 88 988 

VF- VVS- och 
fastighetsprogrammet 6 881 110 384 17 137 4 120 5 742 49 057 193 321 

EK - Specialutformat 
program entreprenör 

      Riksprislista EK 

TE - Specialutformat 
program Teknik spets 

      Riksprislista TE 

 

 

 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Kommuner med elever i Borås Stads gymnasieskolor 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Anpassad gymnasieskolas interkommunala 

ersättningar och bidragsbelopp för fristående 

huvudmän, år 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer angivna belopp för 

interkommunala ersättningar och bidragsbelopp för fristående huvudmän i 

anpassad gymnasieskola, att gälla för år 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Interkommunal ersättning 

Följande interkommunala priser är beräknade för anpassad gymnasieskola år 

2025: 

Elevkategori A B C 
 

Nationella progr, Bergslena 350 000 kr/år 470 000 kr/år 720 000 kr/år 

Nationella progr, Viskastrand 370 000 kr/år 470 000 kr/år 720 000 kr/år 

Individuella programmet 350 000 kr/år  470 000 kr/år 720 000 kr/år 

 

Bidragsbelopp till fristående huvudmän 

Följande grundbelopp till fristående huvudmän är beräknade för anpassad 

gymnasieskola år 2025: 

 

Program Underv Lärom
Elev-

hälsa

Skol-

måltid
Lokaler

Del

summa

Admin

3%

Del

summa

Moms

6%

Totalt per 

år

Prog för administration, handel och 

varuhantering

Prog för estetiska verksamheter

Prog för hotell, restaurang och bageri

Prog för samhälle  natur och språk

Prog för hälsa vård och omsorg

187 434 9 375 16 990 8 723 70 078 292 600 8 778 301 378 18 083 319 460 kr

Prog för fastighet, anläggning och byggnation

Prog för fordonsvård och godshantering
177 671 10 939 16 990 8 723 64 848 279 171 8 375 287 546 17 253 304 799 kr

Individuella programmet 351 661 32 864 16 990 8 723 51 818 462 055 13 862 475 917 28 555 504 472 kr
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I de fall där programmet saknas ska riksprislistan för anpassad gymnasieskola användas, 

enligt 19 kap. 45–48 §§ skollagen. 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Kommuner med elever i Borås Stads anpassade gymnasieskola 

2. Berörda fristående huvudmän 

 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Kommunala vuxenutbildningens interkommunala 

ersättningar och ersättning folkhögskola sfi, år 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer angivna belopp för 

Vuxenutbildningens interkommunala ersättningar och ersättningsnivån för 

folkhögskola sfi, att gälla för år 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Följande ersättningsnivåer gäller år 2025: 

Sfi    47 kr per timme 

Särskild utbildning för vuxna  651 kr per timme 

Grundläggande vuxenutbildning  73 kr per poäng 

Gymnasial teoretisk inriktning  62 kr per poäng 

Gymnasial yrkesinriktad i egenregi  93 kr per poäng 

Yrkesinriktat i kombination med sfi/gruv i egenregi 123 kr per poäng 

För upphandlad yrkesinriktad utbildning gäller  

upphandlat pris med påslag om maximalt:  11 kr per poäng 

För elev i behov av särskilt stöd kan ytterligare kostnader tillkomma, enligt 

individuell överenskommelse. 

Kostnader för läromedel, skolmåltider och reseersättning kan tillkomma för 

elever som är berättigade till detta. 

Hemkommunen åtar sig att betala hela utbildningskostnaden, även om eleven 

folkbokför sig i Borås under studietiden. Debitering sker inte då eleven avbryter 

inom en vecka från utbildningens start. 

 

Beslutsunderlag 

1. Kommuner med elever inom Vuxenutbildningen Borås Stad 

2. Berörda folkhögskolor 
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Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Kommuner med elever inom Vuxenutbildningen Borås Stad 

2. Berörda folkhögskolor 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Bidragsbelopp för ersättning till fristående 

gymnasieskolor år 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer ersättningar till fristående 

gymnasieskolor år 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Beräkningen av bidragsbeloppen görs enligt bestämmelser i Skollagen (16, 19 

kap) och Gymnasieförordningen (13 kap). Kommunfullmäktige beslutade den 

21 november 2024 om Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens budget 

2025, som ligger till grund för bidragsbeloppen. Denna budgetering görs per 

gymnasieskola, varför bidragsbeloppen per program beräknats med hjälp av 

gymnasieskolornas egen fördelning av resurser per program.  

Bidragsbelopp 2025 – Gymnasiet 

Program 
Under-
visning 

Läro-
medel 

Elev-
hälsa 

Skol-
måltid 

Lokaler Summa Adm 

Del-
summa 
inkl 3% 
adm 

Moms 
Bidrags-

belopp 2025 

BF - Barn- och 
fritidsprogrammet 

36 998 6 493 4 089 5 157 11 823 64 560 1 937 66 497 3 990 70 487 

BA - Bygg- och 
anläggningsprogrammet 

65 042 12 288 4 089 5 157 38 071 124 647 3 739 128 387 7 703 136 090 

BA - Bygg och anläggning, inr 
anläggningsfordon 

126 721 74 570 4 089 5 157 90 107 300 643 9 019 309 663 18 580 328 242 

EE - El- och energiprogrammet 73 016 10 650 4 089 5 157 29 932 122 844 3 685 126 529 7 592 134 121 

ES - Estetiska programmet 59 616 8 644 4 089 5 157 15 000 92 505 2 775 95 281 5 717 100 997 

ES - Estetiska programmet, inr 
musik 

197 283 27 522 4 089 5 157 15 000 249 051 7 472 256 523 15 391 271 914 

FT - Fordon- och 
transportprogrammet 

64 949 5 927 4 089 5 157 30 718 110 841 3 325 114 166 6 850 121 016 

FT - Fordon och transport, inr 
transportfordon 

144 060 49 346 4 089 5 157 67 716 270 369 8 111 278 480 16 709 295 188 

FS - Försäljning och 
serviceprogrammet 

59 483 7 022 4 089 5 157 10 740 86 491 2 595 89 086 5 345 94 431 

HV - Hantverksprogrammet 80 143 20 441 4 089 5 157 48 890 158 720 4 762 163 482 9 809 173 291 

HT - Hotell- och 
turismprogrammet 

57 480 16 295 4 089 5 157 22 624 105 645 3 169 108 814 6 529 115 343 



Borås Stad 
  Sida 

2(2) 

 

 

IM - Språkintroduktion 50 453 4 536 4 089 5 157 17 410 81 645 2 449 84 095 5 046 89 140 

IM - Individuellt alternativ 99 934 10 978 4 089 5 157 15 999 136 156 4 085 140 241 8 414 148 655 

IM - Yrkesintroduktion 96 332 17 274 4 089 5 157 18 418 141 271 4 238 145 509 8 731 154 239 

IN - Industritekniska 
programmet 

142 727 36 848 4 089 5 157 66 372 255 193 7 656 262 849 15 771 278 620 

RL - Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 

67 862 21 959 4 089 5 157 23 998 123 065 3 692 126 757 7 605 134 362 

NA - 
Naturvetenskapsprogrammet 

60 990 9 698 4 089 5 157 15 000 94 933 2 848 97 781 5 867 103 648 

VO - Vård- och 
omsorgsprogrammet 

54 608 10 256 4 089 5 157 15 900 90 011 2 700 92 711 5 563 98 274 

SA - Samhällsvetenskapliga 
programmet 

37 540 4 427 4 089 5 157 14 389 65 602 1 968 67 570 4 054 71 624 

HU - Humanistiska programmet 120 774 19 675 4 089 5 157 15 000 164 695 4 941 169 636 10 178 179 814 

TE - Teknikprogrammet 58 698 12 442 4 089 5 157 17 410 97 797 2 934 100 730 6 044 106 774 

IB - International Baccalaureate 131 797 18 563 4 089 5 157 17 410 177 017 5 311 182 328 10 940 193 267 

EK - Ekonomiprogrammet 42 361 5 813 4 089 5 157 17 410 74 830 2 245 77 075 4 625 81 700 

VF- VVS- och 
fastighetsprogrammet 

103 172 17 137 4 089 5 157 46 935 176 491 5 295 181 786 10 907 192 693 

EK - Specialutformat program 
entreprenör 

58 263 16 577 4 089 5 157 17 410 101 496 3 045 104 541 6 272 110 813 

TE - Specialutformat program 
Teknik spets 

138 677 36 757 4 089 5 157 17 410 202 090 6 063 208 153 12 489 220 642 

 

Beslutsunderlag 

1. Bidrag fristående huvudmän, beräkning 2025 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 

Beslutet expedieras till 

1. Till berörda fristående gymnasieskolor 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 

 



Bidragsbelopp, gymnasieskola Borås Stad

2025 3% 6%

Program Undervisning Läromedel Elevhälsa Skolmåltid Lokaler Summa Adm Delsumma inkl 3% adm Moms Bidragsbelopp 2025

BF - Barn- och fritidsprogrammet 36 998 6 493 4 089 5 157 11 823 64 560 1 937 66 497 3 990 70 487

BA - Bygg- och anläggningsprogrammet 65 042 12 288 4 089 5 157 38 071 124 647 3 739 128 387 7 703 136 090

BA - Bygg och anläggning, inr anläggningsfordon 126 721 74 570 4 089 5 157 90 107 300 643 9 019 309 663 18 580 328 242

EE - El- och energiprogrammet 73 016 10 650 4 089 5 157 29 932 122 844 3 685 126 529 7 592 134 121

ES - Estetiska programmet 59 616 8 644 4 089 5 157 15 000 92 505 2 775 95 281 5 717 100 997

ES - Estetiska programmet, inr musik 197 283 27 522 4 089 5 157 15 000 249 051 7 472 256 523 15 391 271 914

FT - Fordon- och transportprogrammet 64 949 5 927 4 089 5 157 30 718 110 841 3 325 114 166 6 850 121 016

FT - Fordon och transport, inr transportfordon 144 060 49 346 4 089 5 157 67 716 270 369 8 111 278 480 16 709 295 188

FS - Försäljning och serviceprogrammet 59 483 7 022 4 089 5 157 10 740 86 491 2 595 89 086 5 345 94 431

HV - Hantverksprogrammet 80 143 20 441 4 089 5 157 48 890 158 720 4 762 163 482 9 809 173 291

HT - Hotell- och turismprogrammet 57 480 16 295 4 089 5 157 22 624 105 645 3 169 108 814 6 529 115 343

IM - Språkintroduktion 50 453 4 536 4 089 5 157 17 410 81 645 2 449 84 095 5 046 89 140

IM - Individuellt alternativ 99 934 10 978 4 089 5 157 15 999 136 156 4 085 140 241 8 414 148 655

IM - Yrkesintroduktion 96 332 17 274 4 089 5 157 18 418 141 271 4 238 145 509 8 731 154 239

IN - Industritekniska programmet 142 727 36 848 4 089 5 157 66 372 255 193 7 656 262 849 15 771 278 620

RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 67 862 21 959 4 089 5 157 23 998 123 065 3 692 126 757 7 605 134 362

NA - Naturvetenskapsprogrammet 60 990 9 698 4 089 5 157 15 000 94 933 2 848 97 781 5 867 103 648

VO - Vård- och omsorgsprogrammet 54 608 10 256 4 089 5 157 15 900 90 011 2 700 92 711 5 563 98 274

SA - Samhällsvetenskapliga programmet 37 540 4 427 4 089 5 157 14 389 65 602 1 968 67 570 4 054 71 624

HU - Humanistiska programmet 120 774 19 675 4 089 5 157 15 000 164 695 4 941 169 636 10 178 179 814

TE - Teknikprogrammet 58 698 12 442 4 089 5 157 17 410 97 797 2 934 100 730 6 044 106 774

IB - International Baccalaureate 131 797 18 563 4 089 5 157 17 410 177 017 5 311 182 328 10 940 193 267

EK - Ekonomiprogrammet 42 361 5 813 4 089 5 157 17 410 74 830 2 245 77 075 4 625 81 700

VF - VVS- och fastighetsprogrammet 103 172 17 137 4 089 5 157 46 935 176 491 5 295 181 786 10 907 192 693

EK - Specialutformat program entreprenör 58 263 16 577 4 089 5 157 17 410 101 496 3 045 104 541 6 272 110 813

TE - Specialutformat program Teknik spets 138 677 36 757 4 089 5 157 17 410 202 090 6 063 208 153 12 489 220 642

Totalt 473 756 108



Beräkningsunderlag Vht 65 - Gymnasiet

2025

Program Elevantal Skola 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Summa

BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 * 5 157 4 089 11 823 39 211 6 493 1 799 -4 012 64 560

BA - Bygg- och anläggningsprogrammet 210 VS 5 157 4 089 38 071 68 367 12 288 2 593 -5 918 124 647

BA - Bygg och anläggning, inr anläggningsfordon 24 VS 5 157 4 089 90 107 130 046 74 570 2 593 -5 918 300 643

EE - El- och energiprogrammet 185 VS 5 157 4 089 29 932 76 340 10 650 2 593 -5 918 122 844

ES - Estetiska programmet 256 BÄ 5 157 4 089 15 000 61 071 8 644 1 478 -2 933 92 505

ES - Estetiska programmet, inr musik 10 BÄ 5 157 4 089 15 000 198 738 27 522 1 478 -2 933 249 051

FT - Fordon- och transportprogrammet 160 VS 5 157 4 089 30 718 68 274 5 927 2 593 -5 918 110 841

FT - Fordon och transport, inr transportfordon 45 VS 5 157 4 089 67 716 147 385 49 346 2 593 -5 918 270 369

FS - Försäljning och serviceprogrammet 179 AL 5 157 4 089 10 740 60 147 7 022 2 147 -2 811 86 491

HV - Hantverksprogrammet 155 AL 5 157 4 089 48 890 80 807 20 441 2 147 -2 811 158 720

HT - Hotell- och turismprogrammet 66 AL 5 157 4 089 22 624 58 143 16 295 2 147 -2 811 105 645

IM - Språkintroduktion * 42 * 5 157 4 089 17 410 55 050 4 536 1 263 -5 860 81 645

IM - Individuellt alternativ * 143 * 5 157 4 089 15 999 103 014 10 978 1 819 -4 899 136 156

IM - Yrkesintroduktion * 106 * 5 157 4 089 18 418 98 201 17 274 2 349 -4 218 141 271

IN - Industritekniska programmet 39 VS 5 157 4 089 66 372 146 051 36 848 2 593 -5 918 255 193

RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 112 AL 5 157 4 089 23 998 68 526 21 959 2 147 -2 811 123 065

NA - Naturvetenskapsprogrammet 461 BÄ 5 157 4 089 15 000 62 445 9 698 1 478 -2 933 94 933

VO - Vård- och omsorgsprogrammet 135 AL 5 157 4 089 15 900 55 272 10 256 2 147 -2 811 90 011

SA - Samhällsvetenskapliga programmet  * 854 * 5 157 4 089 14 389 39 310 4 427 1 666 -3 436 65 602

HU - Humanistiska programmet 41 BÄ 5 157 4 089 15 000 122 229 19 675 1 478 -2 933 164 695

TE - Teknikprogrammet 298 SE 5 157 4 089 17 410 63 295 12 442 1 263 -5 860 97 797

IB - International Baccalaureate 39 SE 5 157 4 089 17 410 136 394 18 563 1 263 -5 860 177 017

EK - Ekonomiprogrammet 701 SE 5 157 4 089 17 410 46 957 5 813 1 263 -5 860 74 830

VF - VVS- och fastighetsprogrammet 74 VS 5 157 4 089 46 935 106 497 17 137 2 593 -5 918 176 491

EK - Specialutformat program entreprenör 67 SE 5 157 4 089 17 410 62 859 16 577 1 263 -5 860 101 496

TE - Specialutformat program Teknik spets 33 SE 5 157 4 089 17 410 143 273 36 757 1 263 -5 860 202 090

Summa 4 732 24 401 909 19 351 000 97 651 000 295 126 204 49 454 995 8 392 000 -20 621 000 473 756 108

Program som finns på flera skolor Elevantal Skola 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 658 -Syv 659 - Statsbidrag Summa

BF - Barn- och fritidsprogrammet AL 180 AL 6 532 4 205 8 192 29 906 5 211 2 147 -2 768 53 424

BF - Barn- och fritidsprogrammet SE 117 SE 4 247 2 332 17 410 53 525 7 782 1 263 -5 818 80 743

BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 * 5 632 3 467 11 823 39 211 6 224 1 799 -3 970 64 186

IM - Språkintroduktion AL 0 AL 0 0 0 0 0 0 0 0

IM - Språkintroduktion SE 42 SE 4 247 2 332 17 410 55 050 4 266 1 263 -5 818 78 752

IM - Språkintroduktion * 42 * 4 247 2 332 17 410 55 050 4 266 1 263 -5 818 78 752

IM - Individuellt alternativ VS 52 VS 5 167 3 118 15 753 127 545 15 564 2 593 -5 876 163 864

IM - Individuellt alternativ AL 0 AL 0 0 0 0 0 0 0 0

IM - Individuellt alternativ SE 43 SE 4 247 2 332 17 410 92 518 9 938 1 263 -5 818 121 891

IM - Individuellt alternativ BÄ 48 BÄ 4 787 3 111 15 000 85 840 6 139 1 478 -2 891 113 465

IM - Individuellt alternativ * 143 * 4 763 2 880 15 999 103 014 10 708 1 819 -4 856 134 326

IM - Yrkesintroduktion VS 48 VS 5 167 3 118 12 287 99 160 6 001 2 593 -5 876 122 451

IM - Yrkesintroduktion AL 58 AL 6 532 4 205 23 492 97 407 26 112 2 147 -2 768 157 126

IM - Yrkesintroduktion * 106 * 5 914 3 713 18 418 98 201 17 005 2 349 -4 175 141 424

SA - Samhällsvetenskapliga programmet VS 144 VS 5 167 3 118 11 377 27 093 4 191 2 593 -5 876 47 664

SA - Samhällsvetenskapliga programmet BÄ 710 BÄ 4 787 3 111 15 000 41 788 4 150 1 478 -2 891 67 424

SA - Samhällsvetenskapliga programmet  * 854 * 4 851 3 113 14 389 39 310 4 157 1 666 -3 394 64 092



Bidragsunderlag totalt, verksamhet Gymnasieskola (65*)

Gymnasie- och vuxenutbildningnämnden 2025

Verksamhet Verksamhet_text Budget Bidragsunderlag Gy-chef,+Kompetensutv Personaladm, kto 6686 Särskilda verksamheter Korrigerat bidragsunderlag

65100 Administration, gy 28 520 000 0 -1 649 856 -167 000 0

65200 Skolmåltidsverksamhet, gy 27 172 000 27 172 000 -82 000 -2 688 091 24 401 909

65330 Skolhälsovård, gy 9 764 000 9 764 000 -132 000 9 632 000

65340 Psykologverksamhet, gy 2 874 000 2 874 000 -12 000 2 862 000

65350 Kuratorsverksamhet, gy 6 857 000 6 857 000 6 857 000

65400 Skolskjutsar, gy 19 700 000 0 0

65450 Inackorderingsbidrag, gy 800 000 0 0

65500 Lokaler och fysisk miljö, gy 75 702 000 75 702 000 -2 157 000 73 545 000

65550 Vaktmästeri, gy 7 708 000 7 708 000 -34 000 7 674 000

65560 Städning och renhållning, gy 16 499 000 16 499 000 -67 000 16 432 000

65630 Lärarledd undervisning, gy 328 118 000 329 830 000 1 649 856 -1 379 000 -34 974 652 295 126 204

65650 Läromedel, gy 49 463 000 49 463 000 -8 000 49 455 000

65700 Elevassistenter, gy 7 060 000 0 -2 000 0

65830 APU-verksamhet, gy 1 823 000 1 823 000 1 823 000

65840 SYO-verksamhet, gy 6 569 000 6 569 000 6 569 000

65930 Statsbidrag, gy -20 621 000 -20 621 000 -20 621 000

65950 Externa skolersättningar, gy -42 528 000 0 0

65980 Interna skolersättningar, gy 220 000 0 0

Summa 525 700 000 513 640 000 0 -1 883 000 -39 819 743 473 756 113

Kontroll fördelat ram ur agresso 65* 525 700 000 -1 883 000 473 756 113

Diff 0 0 0

Avdrag vht 65100 som ska läggas till vht 65630

Verksamhetschef 25% ingår i undervisning Bidragsunderlag 2024 472 809 084

25% Gy-chef AL -331 634 Budgeterad på vht 65100, frittkod 1913 Diff 947 029

25% Gy-chef BÄ -314 594 Budgeterad på vht 65100, frittkod 1913 Diff % 0,2%

25% Gy-chef SE -313 845 Budgeterad på vht 65100, frittkod 1913

25% Gy-chef VS -286 784 Budgeterad på vht 65100, frittkod 1913

Summa -1 246 856

Kompetensutveckling ska ingå i undervisning, men budgeteras på vht 65100

Kompetensutv AL -71 000 Budget konto 47* vht 65100

Kompetensutv BÄ -72 000 Budget konto 47* vht 65100

Kompetensutv SE -102 000 Budget konto 47* vht 65100

Kompetensutv VS -37 000 Budget konto 47* vht 65100

Kompetensutv 2529 -121 000 Budget konto 47* vht 65100 Fördelas 1/4 på varje skola

Summa -403 000 Information om särskilda verksamheter och strukturtillägg

Strukturtillägg baserat på socioekonomiskt index

TOT ATT LÄGGA TILL VH  -1 649 856 1% av gymnasieskolans totala budget, fördelas som strukturtillägg till skolorna

Fördelas på gymnasieskolans elever på nationella programmen med hjälp av

Särskilda verksamheter (ingår ej i grundbelopp) SCB-index (föräldrars utbildningsbakgrund och invandrarbakgrund).

Särskilt stöd, IM -17 035 500 IMY/IMS/IMA-organsiationen (inkl samordnaren) Beloppet ingår i skolornas budgetar som ligger till grund för

Särsilt stöd, ASD -10 170 000 ASD-verksamheten (inkl samordnaren) beräkningen av programpengen (har inte dragits bort i beräkningsunderlaget).

Särskilt stöd, lovskola -2 294 152 Lovskola Tillägget för IM-organisationen och ASD-verksamheten

Modersmål -1 655 000 Vi betalar för friskoleeleverna som får modersmål (faktura från CFL) Individuellt riktad resurs till varje elev i IMY, IMS, IMA samt ASD ingår inte i 

NIU -3 820 000 Nationell Idrottsutbildning, särskilt tillägg enligt SKR riktlinjer beräkningsunderlaget för programpengen. Men tillägget till IMV ska ingå i 

Delsumma -34 974 652 underlaget, eftersom det är fritt sökbart för alla elever.

Annat som ej ingår i grundbelopp Finns beslut att vi inte tecknar överenskommelse om IMY. I de fall en fristående

Lokaler, Amorteringar -2 157 000 Bara räntan ska ingå, amorteringar dras bort anordnar IMS/IMA hanteras detta som tilläggsbelopp för enskild elev.

Elevcafeteria -2 688 091 Ingår inte i skolmåltid (konteras med akt 8119)

Delsumma -4 845 091

Totalt -39 819 743

Korrigeringar



Centrala kostnader, verksamhet; Gymnasieskola 65*, centrala ansvar; 250* och 2529*

Gymnasie- och vuxenutbildningnämnden 2025

Korrigering

Verksamhet Verksamhet_text Budget - Ansv 250* Budget - Ansv 2529* Bidragsunderlag Personaladm, kto 6686 Korrigerat bidragsunderlag

65100 Administration, gy 110 000 5 071 000 0 -4 000 0

65200 Skolmåltidsverksamhet, gy 0 556 000 556 000 556 000

65330 Skolhälsovård, gy 0 1 840 000 1 840 000 -4 000 1 836 000

65340 Psykologverksamhet, gy 0 2 874 000 2 874 000 -12 000 2 862 000

65350 Kuratorsverksamhet, gy 0 0 0 0

65400 Skolskjutsar, gy 0 19 700 000 0 0

65450 Inackorderingsbidrag, gy 0 800 000 0 0

65500 Lokaler och fysisk miljö, gy 0 0 0 0

65550 Vaktmästeri, gy 0 0 0 0

65560 Städning och renhållning, gy 0 0 0 0

65630 Lärarledd undervisning, gy 536 000 -2 248 000 0 0

65650 Läromedel, gy 225 000 1 049 000 1 274 000 1 274 000

65700 Elevassistenter, gy 0 0 0 0

65830 APU-verksamhet, gy 0 0 0 0

65840 SYO-verksamhet, gy 0 0 0 0

65930 Statsbidrag, gy 0 -200 000 -200 000 -200 000

65950 Externa skolersättningar, gy 440 000 -42 968 000 0 0

65980 Interna skolersättningar, gy 220 000 0 0 0

Summa 1 531 000 -13 526 000 6 344 000 -20 000 6 328 000

ram ur agresso 65* 1 531 000 -13 526 000

Specifikation av Centrala kostnader som fördelas lika på alla elever i beräkning av programpeng

Vht Summa Per elev

Vht 652 556 000 117 Ingår i beräkning "Fördelning vht 652-653"

Vht 653 4 698 000 993 Ingår i beräkning "Fördelning vht 652-653"

Vht 655 0 0 Läggs in i kostnaden respektive vht på program

Vht 65630 0 0 Läggs in i kostnaden respektive vht på program

Vht 65650 1 274 000 269 Läggs in i kostnaden respektive vht på program

Vht 658 0 0 Läggs in i kostnaden respektive vht på program

Vht 659 -200 000 -42 Läggs in i kostnaden respektive vht på program

Summa 6 328 000 1 337



Bidragsbelopp  Vht 652-653 - Gymnasiet, fördelat lika på alla elever

2025

Program Elevantal Andel 652 - Skolmåltid 652 - Per elev 653 - Elevhälsa 653 - Per elev

BF - Barn- och fritidsprogrammet * 297 6,3% 1 531 565 5 157 1 214 549 4 089

BA - Bygg- och anläggningsprogrammet 210 4,4% 1 082 925 5 157 858 772 4 089

BA - Bygg och anläggning, inr anläggningsfordon 24 0,5% 123 763 5 157 98 145 4 089

EE - El- och energiprogrammet 185 3,9% 954 005 5 157 756 537 4 089

ES - Estetiska programmet 256 5,4% 1 320 137 5 157 1 046 884 4 089

ES - Estetiska programmet, inr musik 10 0,2% 51 568 5 157 40 894 4 089

FT - Fordon- och transportprogrammet 160 3,4% 825 086 5 157 654 303 4 089

FT - Fordon och transport, inr transportfordon 45 1,0% 232 055 5 157 184 023 4 089

FS - Försäljning och serviceprogrammet 179 3,8% 923 065 5 157 732 001 4 089

HV - Hantverksprogrammet 155 3,3% 799 302 5 157 633 856 4 089

HT - Hotell- och turismprogrammet 66 1,4% 340 348 5 157 269 900 4 089

IM - Språkintroduktion * 42 0,9% 216 585 5 157 171 754 4 089

IM - Individuellt alternativ * 143 3,0% 737 420 5 157 584 783 4 089

IM - Yrkesintroduktion * 106 2,2% 546 619 5 157 433 475 4 089

IN - Industritekniska programmet 39 0,8% 201 115 5 157 159 486 4 089

RL - Restaurang- och livsmedelsprogrammet 112 2,4% 577 560 5 157 458 012 4 089

NA - Naturvetenskapsprogrammet 461 9,7% 2 377 278 5 157 1 885 209 4 089

VO - Vård- och omsorgsprogrammet 135 2,9% 696 166 5 157 552 068 4 089

SA - Samhällsvetenskapliga programmet  * 854 18,0% 4 403 895 5 157 3 492 340 4 089

HU - Humanistiska programmet 41 0,9% 211 428 5 157 167 665 4 089

TE - Teknikprogrammet 298 6,3% 1 536 722 5 157 1 218 639 4 089

IB - International Baccalaureate 39 0,8% 201 115 5 157 159 486 4 089

EK - Ekonomiprogrammet 701 14,8% 3 614 907 5 157 2 866 663 4 089

VF- VVS- och fastighetsprogrammet 74 1,6% 381 602 5 157 302 615 4 089

EK - Specialutformat program entreprenör 67 1,4% 345 505 5 157 273 989 4 089

TE - Specialutformat program Teknik spets 33 0,7% 170 174 5 157 134 950 4 089

Fördelat 4 732 100,0% 24 401 909 19 351 000

Kontroll Agresso -24 401 909 -19 351 000

Diff 0 0



Programkostnad Almås (ansv 2522*)

2025

Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fördelat per elev Totalt 

Försäljning och service 179 20% 0 0 1 169 251 6 532 752 609 4 205 1 922 495 10 740 10 766 232 60 147 1 208 792 6 753 0 0 384 294 2 147 -495 537 -2 768 87 755 15 708 136

Hantverk 155 18% 0 0 1 012 480 6 532 651 701 4 205 7 577 990 48 890 12 525 072 80 807 3 126 587 20 172 0 0 332 768 2 147 -429 096 -2 768 159 984 24 797 501

Restaurang och Livsmedel 112 13% 0 0 731 598 6 532 470 906 4 205 2 687 760 23 998 7 674 937 68 526 2 429 207 21 689 0 0 240 452 2 147 -310 056 -2 768 124 329 13 924 804

Barn och fritid 180 20% 0 0 1 175 783 6 532 756 814 4 205 1 474 535 8 192 5 383 116 29 906 937 976 5 211 0 0 386 441 2 147 -498 305 -2 768 53 424 9 616 359

Vård och omsorg 135 15% 0 0 881 837 6 532 567 610 4 205 2 146 475 15 900 7 461 745 55 272 1 348 268 9 987 0 0 289 831 2 147 -373 729 -2 768 91 274 12 322 037

Hotell och Turism 66 7% 0 0 431 120 6 532 277 498 4 205 1 493 200 22 624 3 837 469 58 143 1 057 693 16 026 0 0 141 695 2 147 -182 712 -2 768 106 909 7 055 964

IM, Yrkesintroduktion 58 7% 0 0 378 863 6 532 243 862 4 205 1 362 545 23 492 5 649 607 97 407 1 514 477 26 112 0 0 124 520 2 147 -160 565 -2 768 157 126 9 113 309

IM, Individuellt alternativ 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IM, Språkintroduktion 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fördelat 885 100% 0 5 780 933 3 721 000 18 665 000 53 298 177 11 623 000 0 1 900 000 -2 450 000 92 538 110

Budget 5 230 000 6 677 000 3 751 000 19 068 000 61 271 000 11 623 000 4 989 000 1 900 000 -2 450 000 112 059 000

Korrigering - Administration -5 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 230 000

Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -432 884 0 0 0 432 884 0 0 0 0 0

Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -4 989 000 0 0 -4 989 000

Korrigering - Personaladm -37 000 -18 000 -30 000 -20 000 -288 000 0 0 0 0 -393 000

Korrigering - Köpta/ Sålda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, IM 0 0 0 0 -4 221 700 0 0 0 0 -4 221 700

Korrigering - Särskilt stöd, lovskola 0 0 0 0 -536 007 0 0 0 0 -536 007

Korrigering - Elevcafeteria 0 -878 067 0 0 0 0 0 0 0 -878 067

Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -383 000 0 0 0 0 0 -383 000

Korrigering - Modersmål 0 0 0 0 -300 000 0 0 0 0 -300 000

Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, ASD 0 0 0 0 -3 060 000 0 0 0 0 -3 060 000

Korrigerat bidragsunderlag 0 5 780 933 3 721 000 18 665 000 53 298 177 11 623 000 0 1 900 000 -2 450 000 92 538 110



Programkostnad Bäckäng (ansv 2523*)

2025

Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fördelat per elev Totalt 

Estetiska 256 17% 0 0 1 225 394 4 787 796 519 3 111 3 840 000 15 000 15 634 091 61 071 2 143 848 8 374 0 0 378 296 1 478 -739 984 -2 891 90 930 23 278 165

Estetiska, musik 10 1% 0 0 47 867 4 787 31 114 3 111 150 000 15 000 1 987 384 198 738 272 523 27 252 0 0 14 777 1 478 -28 906 -2 891 247 476 2 474 760

Humanistiska 41 3% 0 0 196 255 4 787 127 567 3 111 615 000 15 000 5 011 375 122 229 795 634 19 406 0 0 60 587 1 478 -118 513 -2 891 163 120 6 687 905

Naturvetenskap 461 30% 0 0 2 206 667 4 787 1 434 356 3 111 6 915 000 15 000 28 786 981 62 445 4 346 521 9 428 0 0 681 229 1 478 -1 332 550 -2 891 93 358 43 038 205

Samhäll 710 47% 0 0 3 398 555 4 787 2 209 096 3 111 10 650 000 15 000 29 669 760 41 788 2 946 794 4 150 0 0 1 049 181 1 478 -2 052 300 -2 891 67 424 47 871 086

IM, Individuellt alternativ 48 3% 0 0 229 761 4 787 149 347 3 111 720 000 15 000 4 120 326 85 840 294 679 6 139 0 0 70 931 1 478 -138 747 -2 891 113 465 5 446 298

Fördelat 1 526 100% 0 7 304 500 4 748 000 22 890 000 85 209 919 10 800 000 0 2 255 000 -4 411 000 128 796 419

Budget 7 344 000 8 116 000 4 787 000 23 127 000 90 493 000 10 803 000 479 000 2 255 000 -4 411 000 142 993 000

Korrigering - Administration -7 344 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -7 344 000

Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -416 844 0 0 0 416 844 0 0 0 0 0

Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -479 000 0 0 -479 000

Korrigering - Personaladm -47 000 -24 000 -39 000 -26 000 -359 000 -3 000 -2 000 0 0 -500 000

Korrigering - Köpta/ Sålda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, IM 0 0 0 0 -4 143 600 0 0 0 0 -4 143 600

Korrigering - Särskilt stöd, lovskola 0 0 0 0 -497 325 0 0 0 0 -497 325

Korrigering - Elevcafeteria 0 -787 500 0 0 0 0 0 0 0 -787 500

Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -211 000 0 0 0 0 0 -211 000

Korrigering - Modersmål 0 0 0 0 -700 000 0 0 0 0 -700 000

Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, ASD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigerat bidragsunderlag 0 7 304 500 4 748 000 22 890 000 85 209 919 10 800 000 0 2 255 000 -4 411 000 128 796 419



Programkostnad Sven Erikson (ansv 2524*)

2025

Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fördelat per elev Totalt 

Barn och fritid 117 9% 0 0 496 938 4 247 272 854 2 332 2 037 022 17 410 6 262 469 53 525 910 501 7 782 0 0 147 822 1 263 -680 696 -5 818 80 743 9 446 911

IB 39 3% 0 0 165 646 4 247 90 951 2 332 679 007 17 410 5 319 356 136 394 713 474 18 294 0 0 49 274 1 263 -226 899 -5 818 174 123 6 790 811

Ekonomi 701 52% 0 0 2 977 380 4 247 1 634 795 2 332 12 204 724 17 410 32 917 176 46 957 3 886 286 5 544 0 0 885 666 1 263 -4 078 355 -5 818 71 937 50 427 671

Teknik 298 22% 0 0 1 265 705 4 247 694 963 2 332 5 188 313 17 410 18 861 779 63 295 3 627 520 12 173 0 0 376 503 1 263 -1 733 737 -5 818 94 903 28 281 046

Entreprenör spets 67 5% 0 0 284 571 4 247 156 250 2 332 1 166 500 17 410 4 211 573 62 859 1 092 601 16 307 0 0 84 650 1 263 -389 800 -5 818 98 602 6 606 345

Teknik spets 33 2% 0 0 140 162 4 247 76 959 2 332 574 545 17 410 4 728 019 143 273 1 204 100 36 488 0 0 41 693 1 263 -191 991 -5 818 199 197 6 573 487

IM, individuellt alternativ 43 3% 0 0 182 635 4 247 100 280 2 332 748 649 17 410 3 978 280 92 518 427 323 9 938 0 0 54 328 1 263 -250 170 -5 818 121 891 5 241 325

IM, språkintroduktion 42 3% 0 0 178 388 4 247 97 948 2 332 731 239 17 410 2 312 094 55 050 179 190 4 266 0 0 53 064 1 263 -244 352 -5 818 78 752 3 307 570

Fördelat 1 340 100% 0 5 691 425 3 125 000 23 330 000 78 590 746 12 040 995 0 1 693 000 -7 796 000 116 675 166

Budget 5 091 000 6 418 000 3 154 000 23 467 000 94 490 000 12 046 000 948 000 1 693 000 -7 796 000 139 511 000

Korrigering - Administration -5 091 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 091 000

Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -446 095 0 0 0 446 095 0 0 0 0 0

Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -948 000 0 0 0

Korrigering - Personaladm -36 000 -19 000 -29 000 -27 000 -377 000 -5 000 0 0 0 -493 000

Korrigering - Köpta/ Sålda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, IM 0 0 0 0 -3 847 000 0 0 0 0 -3 847 000

Korrigering - Särskilt stöd, lovskola 0 0 0 0 -666 348 0 0 0 0 -666 348

Korrigering - Elevcafeteria 0 -707 575 0 0 0 0 0 0 0 -707 575

Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -110 000 0 0 0 0 0 -110 000

Korrigering - Modersmål 0 0 0 0 -615 000 0 0 0 0 -615 000

Korrigering - NIU/LIU 0 0 0 0 -3 820 000 0 0 0 0 -3 820 000

Korrigering - Särskilt stöd, ASD 0 0 0 0 -7 020 000 0 0 0 0 -7 020 000

Korrigerat bidragsunderlag 0 5 691 425 3 125 000 23 330 000 78 590 747 12 041 000 0 1 693 000 -7 796 000 116 675 172



Programkostnad Viskastrand (ansv 2527*)

2025

Program Elevantal Andel 651 - Adm 652 - Skolmåltid 653 - Elevhälsa 655 - Lokaler, städ 656 - Undervisning 656 - Läromedel 657 - Elevass 658 - APL/ Syv 659 - Statsbidrag Fördelat per elev Totalt 

Bygg och anläggning 210 21% 0 0 1 085 118 5 167 654 832 3 118 7 994 904 38 071 14 357 035 68 367 2 523 928 12 019 0 0 544 587 2 593 -1 233 884 -5 876 123 460 25 926 520

Bygg och anläggning, anl fordon 24 2% 0 0 124 013 5 167 74 838 3 118 2 162 556 90 107 3 121 094 130 046 1 783 210 74 300 0 0 62 239 2 593 -141 015 -5 876 299 456 7 186 935

El och energi 185 19% 0 0 955 937 5 167 576 876 3 118 5 537 454 29 932 14 122 952 76 340 1 920 380 10 380 0 0 479 755 2 593 -1 086 993 -5 876 121 656 22 506 362

Fordon och transport 160 16% 0 0 826 757 5 167 498 919 3 118 4 914 900 30 718 10 923 831 68 274 905 322 5 658 0 0 414 924 2 593 -940 102 -5 876 109 653 17 544 550

Fordon och transport, transpfordon 45 5% 0 0 232 525 5 167 140 321 3 118 3 047 238 67 716 6 632 326 147 385 2 208 437 49 076 0 0 116 697 2 593 -264 404 -5 876 269 181 12 113 141

Industritekniska 39 4% 0 0 201 522 5 167 121 612 3 118 2 588 514 66 372 5 695 997 146 051 1 426 568 36 579 0 0 101 138 2 593 -229 150 -5 876 254 005 9 906 201

Samhällsvetenskap 144 15% 0 0 744 081 5 167 449 028 3 118 1 638 300 11 377 3 901 368 27 093 603 548 4 191 0 0 373 431 2 593 -846 092 -5 876 47 664 6 863 664

VVS och fastighet 74 8% 0 0 382 375 5 167 230 750 3 118 3 473 196 46 935 7 880 764 106 497 1 248 247 16 868 0 0 191 902 2 593 -434 797 -5 876 175 303 12 972 437

IM, Yrkesintroduktion 48 5% 0 0 248 027 5 167 149 676 3 118 589 788 12 287 4 759 669 99 160 288 057 6 001 0 0 124 477 2 593 -282 031 -5 876 122 451 5 877 663

IM, Individuellt alternativ 52 5% 0 0 268 696 5 167 162 149 3 118 819 150 15 753 6 632 326 127 545 809 303 15 564 0 0 134 850 2 593 -305 533 -5 876 163 864 8 520 940

Fördelat 981 100% 0 5 069 051 3 059 000 32 766 000 78 027 362 13 717 000 0 2 544 000 -5 764 000 129 418 413

Budget 5 674 000 5 405 000 3 089 000 34 247 000 83 576 000 13 717 000 644 000 2 544 000 -5 764 000 143 132 000

Korrigering - Administration -5 674 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 674 000

Korrigering - Gy-chef, Komp.utv -354 034 0 0 0 354 034 0 0 0 0 0

Korrigering - Elevassistent 0 0 0 0 0 0 -644 000 0 0 -644 000

Korrigering - Personaladm -43 000 -21 000 -30 000 -28 000 -355 000 0 0 0 0 -477 000

Korrigering - Köpta/ Sålda platser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, IM 0 0 0 0 -4 823 200 0 0 0 0 -4 823 200

Korrigering - Särskilt stöd, lovskola 0 0 0 0 -594 472 0 0 0 0 -594 472

Korrigering - Elevcafeteria -314 949 0 0 0 0 0 -314 949

Korrigering - Amorteringar 0 0 0 -1 453 000 0 0 0 0 0 -1 453 000

Korrigering - Modersmål 0 0 0 0 -40 000 0 0 0 0 -40 000

Korrigering - NIU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigering - Särskilt stöd, ASD 0 0 0 0 -90 000 0 0 0 0 -90 000

Korrigerat bidragsunderlag 0 5 069 051 3 059 000 32 766 000 78 027 362 13 717 000 0 2 544 000 -5 764 000 129 418 413
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Kvalitetsrapport läsåret 2023/2024 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner upprättad 

kvalitetsrapport för läsåret 2023/2024 samt uppdrar åt Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen att återkomma med en redovisning om hur 

arbetet med att öka måluppfyllelsen inom nämndens verksamheter fortskrider. 

En särskild redogörelse önskas om Bäckängsgymnasiets arbete med ökad 

måluppfyllelse. Uppdraget ska redovisas senast den 22 april 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens resultat både vad gäller 

kunskaper och värdegrund har, under flera år, legat på en stabil nivå i paritet 

med riket. Förvaltningen har, i analyser kopplat till det systematiska 

kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan förvaltningens 

verksamheter men också inom verksamheterna vad gäller andel elever som når 

utbildningens mål.  

 

Förvaltningen kommer under innevarande läsår fortsatt utveckla arbetet med 

att följa upp, bibehålla och utveckla verksamhetens resultat. Det inbegriper, 

utöver det utvecklingsarbete som sker i respektive verksamhet, att fortsätta med 

det arbete som bedrivs inom ramen för Akademisk utveckling. Förvaltningen 

kommer också tillsammans med andra aktörer att samverka för att 

elever/studerande ska nå målen för utbildningen samt fortsätta arbetet med att 

utveckla elevhälsans förebyggande och främjande insatser. 

 

Inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den 

förvaltningsövergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås har 

förvaltningen identifierat några övergripande utvecklingsområden. Dessa är 

föremål för fortsatta åtgärder och insatser under 2024/2025: 

 

 Stärka arbetet för ökad genomströmning för elever på 
Introduktionsprogrammet och studerande i vuxenutbildningen med risk 
för avbrott 

 Stärka förmågan att arbeta förebyggande och främjande inom ramen för 
elevhälsoarbetet/resursteamets arbete 

 Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik 
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 Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens 

 Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolområdet 
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Sammandrag 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens resultat både vad gäller 

kunskaper och värdegrund har, under flera år, legat på en stabil nivå i paritet 

med riket. Förvaltningen har, i analyser kopplat till det systematiska 

kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan förvaltningens 

verksamheter men också inom verksamheterna vad gäller andel elever som når 

utbildningens mål.  

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under innevarande läsår 

fortsatt utveckla arbetet med att följa upp, bibehålla och utveckla 

verksamhetens resultat. Det inbegriper, utöver det utvecklingsarbete som sker i 

respektive verksamhet, att fortsätta med det arbete som bedrivs inom ramen för 

Akademisk utveckling. Förvaltningen kommer också tillsammans med andra 

aktörer att samverka för att elever/studerande ska nå målen för utbildningen 

samt fortsätta arbetet med att utveckla elevhälsans förebyggande och främjande 

insatser. 

 

Inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den 

förvaltningsövergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås har 

förvaltningen identifierat några övergripande utvecklingsområden. Dessa är 

föremål för fortsatta åtgärder och insatser under 2024/25: 

 

 Stärka arbetet för ökad genomströmning för elever på 
Introduktionsprogrammet och studerande i vuxenutbildningen med risk 
för avbrott 

 Stärka förmågan att arbeta förebyggande och främjande inom ramen för 
elevhälsoarbetet/resursteamets arbete 

 Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik 

 Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens 

 Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolområdet 

1. Inledning 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän och 
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp verksamheten, 
analysera resultaten i förhållande till de nationella målen och utifrån det planera 
och utveckla utbildningen.  
 

I Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens utvecklingsplan 2022-2026 

finns följande övergripande målsättning för samtliga verksamheter: 

 

” Borås Stad ska ge alla elever och studerande förutsättningar att nå en gymnasieexamen eller 

bli anställningsbara.” 

 

Denna kvalitetsrapport beskriver inledningsvis måluppfyllelsen och 

kvalitetsarbetet i Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen. Rapporten 
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bygger på de kvalitetsbedömningar som respektive verksamhet genomfört. I 

rapporten redovisas förvaltningens resultat, utifrån lokal statistik. Samtliga 

uppgifter kommer att finnas tillgängliga för riksjämförelse i december 2024 då 

Skolverket publicerar statistik för riket.  

 

Slutligen presenterar Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen en analys 

av de samlade resultaten med en koppling till utvecklingsområdena i Program, 

Bildningsstaden Borås samt i Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens utvecklingsplan: 

 

 Hälsa och trygghet (Borås Stad) 

 Språk och kunskapsutveckling (Borås Stad) 

 Digital kompetens (Borås Stad) 

 Kompetensförsörjning (Borås Stad) - följs upp i andra uppföljningar  

 

 Det goda lärandet (GVUF) 

 Värdegrund (GVUF) 

 Kvalitetsarbete (GVUF) 

 

Resultatpresentationen och analysen i denna rapport bygger på Skolverkets 

nationella kvalitetssystem vilken sätter ramen för det systematiska 

kvalitetsarbetet. Inom ramen för analysarbetet används SIQs modell för 

kundorienterad verksamhetsutveckling vilken belyser arbetssätt, tillämpning, 

resultat, utvärdering och förbättring. 

2. Resultat - i kunskaper 

2.1 Resultat gymnasieskolan  

För en yrkesexamen ska eleven ha läst 2 500 poäng varav 2 250 ska vara 

godkända. Eleven ska ha godkänt i svenska 1, eller i svenska som andraspråk 1, 

engelska 5 och matematik 1. Ett krav är också att eleven har godkänt i 400 

poäng av de programgemensamma ämnena och ett godkänt gymnasiearbete.  

 

För en högskoleförberedande examen ska eleven ha läst minst 2 500 poäng 

varav 2 250 poäng ska vara godkända. Eleven ska ha godkänt i svenska 1, 2 och 

3 eller i svenska som andraspråk 1, 2 och 3, engelska 5 och 6 samt i matematik 

1. Dessutom ska eleven ha ett godkänt gymnasiearbete.  

 

En elev som uppfyller kraven för gymnasieexamen får ett examensbevis. En 

elev som inte uppnår kraven för gymnasieexamen får ett studiebevis. 

2.1.1 Nationella program 

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnämndens utvecklingsplan 2022-2026 

Bildningsstaden Borås finns följande mål för gymnasieskolans nationella program: 
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 Alla elever ska lämna gymnasieskolan med en högskoleförberedande- 

respektive yrkesexamen. 

 

Jämförelse sker inom följande områden: 

 

a) Fullföljd gymnasieutbildning inom fyra år. 

b) Högskoleförberedande- respektive yrkesexamen. 

c) Genomsnittlig betygspoäng. 

d) Minst betyget E i gymnasie- och programgemensamma ämnen. 

e) Grundläggande behörighet till universitet och högskola. 

Högskoleförberedande- respektive yrkesexamen 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 
Läsåret 2023/24 gick närmare 90 % av eleverna i Borås Stads gymnasieskolor ut 

med en högskoleförberedande- respektive yrkesexamen (22/23 92 %), vilket vid 

en jämförelse är lägre än föregående år. Skolverkets nationella statistik (SIRIS) 

kommer i december 2024 och först då kan riksjämförelse göras. 

 
Genomsnittlig betygspoäng 

Genomsnittlig betygspoäng (GBP) för elever 
med examen – programvis  

2021-22 2022-23 2023-24 

Barn- och fritidsprogrammet 15 14,4 14,4 

Bygg- och anläggningsprogrammet 14,6 13,9 14,7 

Ekonomiprogrammet 14,4 14,0 14,1 

El- och energiprogrammet 13,7 13,2 13,1 

Estetiska programmet 14,8 14,3 15,0 

Fordons- och transportprogrammet 13,2 13,3 13,2 

Handels- och administrationsprogrammet 14,5 13,5 13,7 

Hantverksprogrammet 14,4 14,7 15,7 

Hotell- och turismprogrammet 13,1 15,6 15,4 

Humanistiska programmet 14,7 13,0 14,8 

Industritekniska programmet 11,5 13,7 14,2 

Naturvetenskapsprogrammet 15,8 15,9 15,4 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 15,5 14,2 15,2 

Samhällsvetenskapsprogrammet 14,9 14,6 14,3 

Spetsutbildning Entreprenörsprogrammet 16,8 16,8 16,1 

Teknikprogrammet 14,8 14,5 14,4 

VVS- och fastighetsprogrammet 13,4 13,4 12,7 

Vård- och omsorgsprogrammet 13,2 13,9 13,5 

TOTALT 14,6 14,3 14,4 

International Baccalaureate 16,8 16,8 17,9 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

                                                      
1 Exkl. IB-programmet 

Elever med en högskoleförberedande- 

respektive yrkesexamen 

2021-22 

 

2022-23 

 

2023-24 

Almås 96 % 93 % 93 % 

Bäckäng 88 % 92 % 87 % 

Sven Erikson 90 % 87 % 88%1 

Viskastrand 95 % 95 % 97 % 

TOTALT (exkl. IB) 92 % 92 % 90 % 
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Genomsnittlig betygspoäng för elever med examen i Borås Stads gymnasie-

skolor var för läsåret 2023/24 totalt 14,4 (22/23 14,3). Jämfört med föregående 

år är resultatet något högre, att notera är exempelvis att Industritekniska 

programmet förbättrat sina resultat över tid och att IB-programmet har mycket 

höga resultat jämfört med riket. Riksjämförelse kan göras i december 2024 då 

Skolverket presenterar statistik (Borås Stads gymnasieskolor har tidigare år legat 

strax under snittet i riket).   

Minst betyget E i gymnasie- och programgemensamma kurser, av elever 

med avgångsbetyg2 

 

 

 

 

 

 

 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens mål är att samtliga elever ska ha 

minst godkänt betyg (E) i gymnasie- och programgemensamma kurser efter 

avslutad utbildning. Läsåret 2023/24 hade 76 % av avgångseleverna minst 

godkänt betyg (E) gymnasie- och programgemensamma kurser. Jämfört med 

föregående år är resultatet något högre (22/23 75 %). 

Grundläggande högskolebehörighet på Yrkesprogram 

  2021-22 
 

2022-23 
 

2023-24 

AL 45 % 37 % 39 % 

SE (Barn- och fritidsprogrammet) 67 % 48 % 41 % 

VS 26 % 24 % 21 % 

TOTALT 37 % 31 % 30 % 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 

För högskolebehörighet ska eleven ha gymnasieexamen med godkänt betyg 

eller högre i minst 90 procent av den totala kurspoängen 2 500 poäng d.v.s. ha 

minst 2 250 gymnasiepoäng med lägst betyget E.  

Elever som får examen från ett högskoleförberedande program har alltid 

grundläggande behörighet till högskolan. För elever på yrkesprogram finns 

möjligheten att läsa till kurser för att få grundläggande högskolebehörighet, från 

läsåret 23/24 kommer samtliga yrkesprogram ge grundläggande behörighet till 

högskolan. Andel elever på yrkesprogram med grundläggande behörighet till 

universitet och högskola uppgick till 30 % (22/23 31 %) av totala andelen 

elever med avgångsbetyg (examensbevis eller studiebevis), vilket är lägre än 

föregående år. Över tid har elever på en majoritet av yrkesprogrammen haft 

                                                      
2 Ny indikator från läsåret 22/23 därav ingen jämförelse med 21/22.  

Examensbevis med minst E i 

programgemensamma och 

gymnasiegemensamma ämnen 

2022-23 

 

2023-24 

Almås 81 % 82 % 

Bäckäng 76 % 74 % 

Sven Erikson 67 % 74 % 

Viskastrand 79 % 79 % 

TOTALT exkl IB 75 % 76 % 
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lägre meritpoäng vid antagning till de nationella programmen vilket sannolikt 

också påverkat den nedåtgående trenden vad gäller grundläggande 

högskolebehörighet. Riksjämförelse avseende högskolebehörighet kan göras i 

december 2024 då Skolverket presenterar sin statistik. 

2.1.2 Introduktionsprogram 

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnämndens utvecklingsplan 2022-2026 

Bildningsstaden Borås finns följande mål för gymnasieskolans 

introduktionsprogram: 

 Alla elever ska ges möjlighet att bli behöriga till ett nationellt program 

eller bli anställningsbara. 

 

Jämförelse kommer att ske inom följande områden3: 

a) Fullföljd individuell studieplan. 

b) Genomsnittlig betygspoäng. 

c) Genomströmning. 

 

Genomströmning 

 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

För Introduktionsprogrammet finns endast en indikator som är jämförbar med 

riket som helhet – gymnasieelever som övergått från IM till nationellt program. En 

jämförelse med riket kan göras först läsåret efter att eleverna avslutat sina 

studier då statistik presenteras. Genomströmningen på Introduktions-

programmet i Borås Stad har tidigare år legat över rikssnittet (läsåret 22/23 5 % 

över riket). Den totala genomströmningen är högst på Almåsgymnasiet, både 

när det gäller Programinriktat val (IMV) och Yrkesintroduktion (IMY). Den 

viktigaste faktorern bakom framgången på IMY på Almås är den starka 

kopplingen till nationella program, där elever som läser IMY identifierar sig 

som programelever, samt att eleverna får möjlighet att påbörja utbildningen på 

nationellt program under pågående läsår om de uppnår behörighet. Tyvärr finns 

                                                      
3 Ny metod för uppföljning av Introduktionsprogrammet inför läsåret 23/24 därav ingen 
heltäckande jämförelse med tidigare år. 

Skola 

 

Antal nya 
elever IM  

Antal elever som nått behörighet till NP 
inom ett år på IM (genomströmning) 

Yrkesintr. AL 53 23 (43 %) 

Yrkesintr. VS 16 4 (25 %) 

Språkintr. SE 27 2 (7 %) 

Ind. alt. BÄ 33 5 (15 %) 

Ind. alt. VS 39 10 (26 %) 

Ind. alt. SE, IM-AST 8 0 (0 %) 

Pr.inr. val, alla skolor 75 44 (59 %) 

Totalt IM 251 36 % 
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inte förutsättningar för riktigt samma arbetssätt på de andra gymnasieskolorna, 

förutom när det gäller elever på IMV. 

 
Genomströmning 

programinriktat val/enhet 
21/22 22/23 23/24 Total 

AL A 50% 57% 69% 59% 

AL B 57% 76% 72% 69% 

AL C  33% 45% 31% 

BÄ B  100% 100% 63% 

BÄ C 67%   29% 

BÄ D 50% 50 %  50 % 

SE B  50 %   

SE C   100% 40% 

SE D  50% 33% 40% 

VS A 80% 100% 25% 67% 

VS B  33%  13% 

VS C 75% 50 % 100% 73% 

VS D 33% 50 % 100% 60% 

Total 44% 52% 60% 52% 

Källa: GVUF/Lokal statistik  

Skillnaden mellan genomströmningen på programinriktat val (IMV) vid 

jämförelse mellan högskoleförberedande- och yrkesprogram har tidigare varit 

påtaglig, men läsåret 23/24 visar på en tydlig förbättring av genomströmning på 

högskoleförberedande program.   

2.1.3 Avbrott – gymnasieskolan 

Nationella program ÅK 1 ÅK 2 ÅK 3 Alla 
årskurser 

Almås 6 % 4 % 3 % 5 % 

Bäckäng 1 % 1 % 1 % 1 % 

Sven Erikson 3 % 2 % 2 % 3 % 

Viskastrand 3 % 2 % 4 % 3 % 

Alla skolor 3 % 2 % 2 % 3 % 

 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 

Introduktionsprogram 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Individuellt alternativ 29 % 24 % 18 % 

Programinriktat val 8 % 8 % 7 % 

Språkintroduktion 5 % 13 % 13 % 

Yrkesintroduktion 21 % 22 % 16 % 

Total 16 % 17 % 13 % 

 
Källa: GVUF/Lokal statistik 
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Studieavgång, d.v.s. avbrott, innebär att eleven har slutat på ett nationellt 

program på gymnasieskolan i Borås och inte fortsatt sina studier på något annat 

program i kommunal gymnasieskola i Borås. Elever på skolorna som inte är 

folkbokförda i Borås kan dock vid avbrott fullfölja sina studier i 

hemkommunen eller vid en fristående gymnasieskola.  

 

Andel elever som gör avbrott i sina studier är för de nationella programmen för 

läsåret 2023-24 på samma nivå som föregående år. Gällande elever på 

Introduktionsprogrammet är det färre elever som avbrutit sina studier än 

tidigare år, störst andel avbrott sker på inriktningen Individuellt alternativ. 

2.1.4 Närvaro - gymnasieskolan4 
 

 

 

 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 

Av statistiken för de nationella programmen framgår att den totala 

elevfrånvaron uppgår till 13 % (22/23 15,8 %), varav den ogiltiga är 2,2 % 

(22/23 3,3 %), för Introduktionsprogrammet är motsvarande siffra 25 % 

(22/23 27,4 %) total frånvaro varav 10 % (22/23 12,1 %) är ogiltig frånvaro. 

Vid en jämförelse med föregående läsår ses en liten förbättring vilket skulle 

kunna härledas till de insatser kring närvarofrämjande insatser som genomförts 

under läsåret. 

2.1.5 Personella förutsättningar – gymnasieskola 

2023/24 
(22/23 inom parentes) 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Borås – 
andel i % 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Riket – andel 
i % 

Gymnasieskola 83,5 (85,7) 82,5 (81,5) 

Källa: Skolverket/Jämförelsetal 

 

Av statistiken framgår att 83,5 % av alla tjänstgörande lärare i den kommunala 

gymnasieskolan läsåret 23/24 hade lärarlegitimation, vilket är lägre än 

föregående år men högre än riket som helhet. 5 

2.2 Resultat anpassad gymnasieskola  

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnämndens utvecklingsplan 2022-2026 

Bildningsstaden Borås finns följande mål för anpassad gymnasieskola:  

 Alla elever ska nå så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling utifrån 

betyg och kommunikativ förmåga. 

                                                      
4 I beräkningen exkluderas elever som gjort avbrott under läsåret. 
5 I den nationella statistiken finns även yrkeslärare med vilka inte omfattas av legitimationskrav. 
95 % av lärarna i GVUF, som omfattas av legitimationskrav, är legitimerade.   

 
Antal elever Frånvaro Ogiltig 

frånvaro 

Nationella program  4235 13 %  2,2 % 

Introduktionsprogram 351 25 % 10 % 
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 Alla elever ska ges möjlighet att bli anställningsbara eller få en 

sysselsättning. 

 Alla elever inom anpassad gymnasieskolas nationella program ska 

slutföra sin utbildning med betyg i samtliga ämnen. 

Källa: GVUF/Lokal statistik 
 

Av de elever som läsåret 2023/2024 avslutade sina studier på Anpassad 

gymnasieskolas nationella program hade 86 % (12 av totalt 14 elever) ett 

slutbetyg vilket är bättre än föregående år (observera att det handlar om en liten 

elevgrupp).  

Arbete/sysselsättning efter avslutad 

utbildning 23/24, antal elever 

 

 

 

BE A, N-pr. 

 

 

 

BE C N-pr. 

 

 

 

BE B IVP 

Anst. med/utan lönebidr. 0 0 0 

Arbetspraktik 0 0 0 

Fortsatt utbildning 0 0 0 

Daglig verksamhet 11 0 7 

Elever i uppföljning 1 1 0 

Totalt antal elever 136 1 7 

Källa: GVUF/Lokal statistik, AF – Arbetsförmedlingen 

 

För varje avgångselev görs en individuell planering för fortsatt sysselsättning 

efter avslutade studier. 14 elever avslutade anpassad gymnasieskolas nationella 

program och 7 elever avslutade anpassad gymnasieskolas individuella program, 

totalt 21 elever. Samtliga elever utom 2 hade någon form av sysselsättning efter 

avslutade studier.  

2.2.1 Personella förutsättningar – anpassad gymnasieskola 

2023/24 
(22/23 inom parentes) 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Borås – 
andel i % 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Riket – andel 
i % 

Anpassad gymnasieskola 82,8 (83,5) 82,1 (81,4) 
 

Källa: Skolverket/Jämförelsetal 

 

Av statistiken framgår att 82,8 % av alla tjänstgörande lärare i den kommunala 

anpassade gymnasieskolan läsåret 23/24 hade lärarlegitimation, vilket är något 

lägre än föregående år men något högre än riket som helhet.  

                                                      
6 1 elev avflyttad till annan ort 

Betyg efter avslutad utbildning 
22/23, antal elever 

 
 

21/22 

 
 

22/23 

 
 

23/24 
Slutbetyg 11 7 12 
Samlat betygsdok. 1 2 2 
Saknar betyg 0 0 0 
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2.3 Resultat Vuxenutbildningen 

I Gymnasie-och vuxenutbildningsnämndens utvecklingsplan 2022-2026 

Bildningsstaden Borås finns följande mål för vuxenutbildningen: 

 Alla elever ska fullfölja sin studieplan, med minst godkänt betyg, utifrån 

personligt uppsatta mål. 

 

Jämförelse sker inom följande områden: 

a) Andel kursdeltagare med godkänt betyg. 

b) Andel studerande med examen från Yrkeshögskola. 

c) Andel examinerade studerande från Yrkeshögskola som är etablerade 

inom yrkesområdet 6 månader efter avslutad utbildning. 

d) Andel elever på Yrkesvux som anger att utbildningen har haft stor 

betydelse för deras möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden. 

Andel kursdeltagare med godkänt betyg 

 
 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Skolform SFI 53% 49% 47% 52% 54% 

 
Enhet Gymnasial teoretisk utbildning 

54% 50% 47% 46% 48% 

 
Enhet Grundläggande vuxenutbildning 

54% 50% 49% 51% 52% 

 
Gymnasial Yrkesutbildning (Yrkesvux och vårdvux) 

80% 83% 83% 85% 84% 

 
Enhet Anpassad vuxenutbildning 

    
 

Antal elever 107 95 105 110 113 

Antal godkända betyg totalt 59 51 60 43 41 

-varav grundläggande nivå 21 27 40 39 29 

-varav gymnasial nivå 38 24 20 4 12 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 
Etablering på arbetsmarknaden 
 

 2023 2024 

Andel sysselsatta inom yrkesområdet (YH) 76% 71% 
Andel stor eller mycket stor betydelse för 
arbetet (Yrkesvux) 

67% 66% 

Källa: GVUF/Lokal statistik 

 
På det stora hela är resultaten ungefär i nivå med tidigare år men det finns en 
nedåtgående trend inom några av utbildningsformerna. 

2.3.1 Personella förutsättningar – Komvux 

 

2023/24 
(22/23 inom parentes) 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Borås – 
andel i % 

Lärare med ped. 
Högskoleex. Riket – andel 
i % 

Kommunal vuxenutbildning 
(GRUV och GY) 

83,3 (80,4) 
 

81,2 (80,3) 
 

Källa: Skolverket/Jämförelsetal 
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Av statistiken framgår att 83,3 % av alla tjänstgörande lärare i den kommunala 

vuxenutbildningen (på grundläggande- och gymnasial nivå), läsåret 23/24 hade 

lärarlegitimation vilket är högre än föregående år och riket som helhet.  

3. Resultat - värdegrund 

Under läsåret 23/24 kommer en ny enkät tas fram och genomföras under 

perioden november-december varje år för att bättre passa verksamhetens 

behov. Resultat från denna kommer att presenteras för GVUN dels i särskild 

redovisning i direkt anslutning till enkätens genomförande men också fortsatt i 

den årliga kvalitetsredovisningen. 

4. Analys och fortsatt arbete 

Utgångspunkten för det systematiska kvalitetsarbetet i alla skolformer är 

Skolverkets allmänna råd om systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med 

modellen nedan7: 

 

 
 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen redovisar i sin analys de samlade 

resultaten samt utvecklingsområdena i Program, Bildningsstaden Borås samt i 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens utvecklingsplan: 

 

 Hälsa och trygghet (Borås Stad) 

 Språk och kunskapsutveckling (Borås Stad) 

 Digital kompetens (Borås Stad) 

 Kompetensförsörjning (Borås Stad) 

 

 Det goda lärandet (GVUF) 

 Värdegrund (GVUF) 

                                                      
7  Skolverkets allmänna råd med kommentarer – Systematiskt kvalitetsarbete för skolväsendet 



Borås Stad 
Datum 

2024-12-17 
  

  
Sida 

13(22) 

 

 

 Kvalitetsarbete (GVUF) 

 

Modellen för analysen bygger på SIQs modell för kundorienterad 

verksamhetsutveckling och belyser arbetssätt, tillämpning, resultat, utvärdering och 

förbättring. 

 

4.1 Hälsa och trygghet 

Valda arbetssätt 

Det, för samtliga skolformer i Borås Stad, gemensamma programmet 

Bildningsstaden Borås uttrycker att: 

” Lärande och hälsa går hand i hand. Alla som arbetar i förskola och skola ska verka för 

att skapa en god miljö för utveckling och lärande, vilken präglas av trygghet och studiero. Det 

handlar om att ge alla barn och elever förutsättningar att utveckla en trygg identitet och tilltro 

till sin egen förmåga att lära.” 

 

En god fysisk och psykisk hälsa är viktiga förutsättningar för lärandet. 

Förhållandet mellan hälsa och lärande är dubbelriktat - om man mår bra är det 

lättare att lära sig, men ett gott lärande kan också bidra till hälsa och 

välbefinnande. Utgångspunkten för arbetet i Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen är att utbildningens utformning ska främja 

elever och studerandes hälsa och lärande. Elevhälsans arbete ska främst vara 

förebyggande och främjande och syfta till att eleverna ska nå utbildningens mål. 

Tillämpning 

Vi ser att det i förvaltningen finns en fungerande organisation, kunskap, system 

och metoder för elevstödjande arbete. Det skapar förutsättningar för en 

majoritet av eleverna att nå utbildningens mål men också för att omhänderta 

utmaningar i arbetet. 

Resultat 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens målbild är att alla elever och 

studerande ska ges förutsättningar att nå en gymnasieexamen eller bli 

anställningsbara.  

 

Den samlade bilden av förvaltningens resultat och utmaningar är att de allra 

flesta elever/studerande mår bra, trivs och känner sig trygga i verksamheten 

Arbetssätt 

Tillämpning 

Resultat 

Utvärdering 

Förbättring 
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samt lyckas väl med sina studier, men att det också finns grupper av 

elever/studerande som av olika anledningar har svårt att nå målen för 

utbildningen. Det finns en lång rad orsaker till det ofta är dessa individbaserade 

men i de analyser som genomförts av förvaltningens samlade resultat framgår 

några orsaker/utmaningar som är gemensamma. Ofta handlar det om tidigare 

skolmisslyckanden, brist på tidiga stödjande insatser kopplat till lärandet och 

sociala insatser, men också vår egen verksamhets förmåga att möta de behov 

som elever/studerande har. 

 

Elevhälsan (EHT) fyller en viktig förebyggande funktion i att tidigt sätta in de 

åtgärder som behövs för att eleverna ska nå målen. I varje verksamhet finns de 

funktioner i EHT som styrdokumenten ställer krav på verksamheten att ha. 

Belastningen på såväl lärare som elevhälsans personal är hög och dessa upplever 

sig ibland tvingade att göra prioriteringar i stödinsatser vilket leder till att 

insatser tenderar att rikta in sig mer på åtgärder än förebyggande och främjande 

insatser på gruppnivå.  

 

Utvärdering 

Förvaltningen arbetar med att utveckla och knyta samman elevhälsouppdraget 

med utvecklingsområdena i Bildningsstaden. Elever/studerandes hälsa är en 

högt prioriterad fråga och resursförstärkningar har gjorts under de senaste åren 

för att möta de ökande behoven. Det har exempelvis skett resursförstärkningar 

inom ramen för elevhälsans arbete, utökning med socialpedagoger, pilotprojekt 

inom ramen för projektet Fullföljda studier (UP2) där elever fått möjlighet att 

delta i utbildning som organiserats gemensamt mellan gymnasieskola och 

vuxenutbildning. Dessutom har kompetenshöjande insatser genomförts kopplat  

till lärare t.ex. utbildning i Första hjälpen psykisk hälsa (MHFA).  

 

De insatser och resursförstärkningar som genomförts har gett gott resultat och 

bidragit till att resultaten fortsatt är goda trots att elever/studerandes behov är 

större. Kunskaperna om psykisk ohälsa har ökat bland de som genomgått 

utbildningen i MHFA och socialpedagogerna har bidragit i hög grad till arbetet 

med att säkra trygghet och studiero. Pilotprojektet som genomförts inom 

Fullföljda studier (UP2) är ännu för tidigt att utvärdera. 

 

Verksamheternas egna insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till 

lärande och förbättringar samt förs vidare in i förvaltningens gemensamma 

kvalitetsarbete. 

 

Förslag på förbättring 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under innevarande läsår 

att arbeta vidare med att utveckla arbetet inom elevhälsans förebyggande och 

främjande insatser, utveckla arbetet för att möta elever i behov av särskilt stöd, 

använda erfarenheter från projektet Fullföljda studier (UP2) för att skapa 

förutsättningar för elever att nå målen för utbildningen.  
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4.2 Språk och kunskapsutveckling 

Valda arbetssätt 

Språket har stor betydelse för varje elevs lärande i alla ämnen. Elevernas 

utveckling av språk och skriftspråk är därför en angelägenhet för samtliga lärare. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens arbete fokuserar på att varje 

verksamhet ska ha en organisation och kunskap om vilken undervisning som 

stödjer elever/studerandes lärande och utveckling. Huvudmannens ansvar är att 

tillse att undervisningen vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

Därför är det av stor vikt att skapa förutsättningar för alla lärare att utveckla sin 

kompetens om språkets påverkan på lärandet och varför ett språk- och 

kunskapsutvecklande arbetssätt är nödvändigt i alla ämnen. 

Tillämpning 

Vi ser att det i samtliga verksamheter i förvaltningen finns en medvetenhet och 

språkets betydelse och att det pågår ett arbete med att stödja elever/studerandes 

språk- och kunskapsutveckling. Det skapar förutsättningar för en majoritet av 

elever/studerande att nå utbildningens mål men också en beredskap för att ta 

sig an och omhänderta de utmaningar som kommer med att möta elevgrupper 

med bristande läsförmåga och läsförståelse. 

Resultat 

Målbilden för förvaltningen är att alla elever och studerande ska ges 

förutsättningar att nå en gymnasieexamen eller bli anställningsbara. En 

majoritet av eleverna når målen för utbildningen, torts det finns det stora 

utmaningar i undervisningen kopplat till att många elever har en bristande 

läsförmåga och läsförståelse. 

Under läsåret 2023/24 har förvaltningen arbetat med att dels stärka samverkan 

med Grundskoleförvaltningen gällande övergångar mellan skolformerna men 

också samverkan med Förskole- och Grundskoleförvaltningen i form av 

planering av en gemensam insats kopplat till läsning. I det arbetet kommer 

Göteborgs Universitet att ingå som en stödjande part. 

I respektive verksamhet pågår sedan tidigare flera insatser som har som syfte att 

stärka elevernas språk- och kunskapsutveckling t.ex. läs- och skrivprojekt och 

insatser för att stärka språkutveckling i alla ämnen och kurser. 

Utvärdering 

I det fortsatta utvecklingsarbetet finns behov att på ett tydligare sätt knyta 

samman samtliga skolförvaltningars arbete för att göra läsning och läsförståelse 

till en högt prioriterad fråga. Det är ännu för tidigt att utvärdera några resultat 

från arbetet, men att förvaltningarna tillsammans organiserar och ansvarar för 

en gemensam insats skapar bättre förutsättningar för elevernas måluppfyllelse 

på sikt. 

 

Verksamheternas egna insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till 

lärande och förbättringar. 
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Förslag på förbättring 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under innevarande läsår 

att fokusera på att särskilt följa upp verksamheternas arbete med att utveckla 

det språk- och kunskapsutvecklande arbetet samt fortsatt planera för en 

gemensam insats tillsammans med Förskole- och Grundskoleförvaltningen.  

4.3 Digital kompetens 

Valda arbetssätt 

Digitaliseringen innebär stora förändringar för samhället i stort och för 

skolväsendet i synnerhet. Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen i 

Borås Stad prioriterar en fortsatt digitalisering av utbildningsverksamheten.  

Skolans digitalisering är först och främst en satsning på elevers lärande, inte en 

teknisk satsning. Digitala verktyg och support av dessa kan aldrig vara målet, de 

är endast ett verktyg för att elever ska nå längre i sin kunskapsutveckling.  

En framgångsrik utveckling av skolans digitalisering kräver en tydlig strategi för 

arbetet och koppling till de övergripande processerna inom ramen för 

utvecklingsområdena i Bildningsstaden Borås.  

Tillämpning 

Som stöd för Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens 

digitaliseringsarbete finns en gemensam digitaliseringsplan. Planen har som 

syfte att tydliggöra riktning och ge vägledning till huvudman, skolledare och 

pedagoger i digitaliseringsprocessen.  

Planen innehåller förväntade effekter, och strategier för att nå dessa, inom 

områdena Adekvat digital kompetens, Kvalitetsuppföljning och 

Omvärldsbevakning. 

Resultat 

Alla elever ska ha tillgång till rätt digitala verktyg utifrån deras individuella 

behov och förutsättningar. Det är av stor vikt att det finns en digital 

likvärdighet och ändamålsenlig infrastruktur. Eleverna ska också ges möjlighet 

att utveckla ett kritiskt och ansvarsfullt förhållningssätt till digital teknik, för att 

kunna se möjligheter, förstå risker och kunna värdera information. 

Lärare och elever/studerande har i hög utsträckning en grundläggande teknisk 

kompetens i att använda de verktyg som finns i verksamheten och det finns en 

god tillgång till adekvat teknik. I de uppföljningar som gjorts i verksamheten 

kan dock konstateras att det finns utvecklingsområden kopplade till elevers 

förmåga att läsa digitala texter och hantera digital information utifrån ett 

källkritiskt perspektiv. Det finns också utmaningar i undervisningen kopplat till 

generativ AI dvs. hur AI kan användas på ett klokt sätt så att det gynnar 

elevernas lärande. 
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Utvärdering 

I det fortsatta utvecklingsarbetet finns behov att använda digitaliseringen som 

ett verktyg för att stödja och skapa likvärdiga förutsättningar för elevernas 

lärande. Det handlar både om att vara medveten och ha kunskap om på vilket 

sätt digitalisering kan vara ett stöd för lärare och elever men också vara 

medveten om risker. 

 

Verksamheternas egna insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till 

lärande och förbättringar. 

Förslag på förbättring 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen behöver arbeta vidare med de 

gemensamma strategierna för att stödja verksamheten inom strategisk ledning 

av digitalt utvecklingsarbete, resultatuppföljning kopplat till skolans 

digitaliseringsprocess och omvärldsbevakning på området. 

4.4 Det goda lärandet 

Valda arbetssätt 

Grunden för Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens arbete med ”Det 

goda lärandet” är att fokus ska ligga på höga förväntningar på såväl lärare som 

elever. Vad gäller lärarnas arbete handlar det ytterst om förmåga att bygga goda 

relationer med eleverna, att pedagogiskt och didaktiskt möta elevernas behov 

samt förmåga att utmana och stödja eleverna i deras lärande. Resultatet av ”Det 

goda lärandet” ska vara att alla elever lämnar skolan med goda kunskaper och 

med förmåga att ta ansvar för sitt eget lärande. 

En av utgångspunkten för ”Det goda lärandet” är att lärare ingår i ett 

professionellt kollegialt lärande där de samarbetar med varandra om 

undervisningens möjligheter och utmaningar. Förvaltningens verksamheter har 

valt olika modeller för att tillse att alla lärare omfattas av ett professionellt 

kollegialt lärande, gemensamt för alla är dock att förstelärare används i arbetet 

med att planera, följa upp och analysera undervisningens resultat samt stödja i 

förbättringsarbetet. Dessutom omfattas samtliga verksamheter av det för 

förvaltningen gemensamma skolutvecklingsarbetet som sker inom ramen för 

Akademisk utveckling.  

 

Tillämpning 

Vi ser att det finns en organisation och kultur som skapar förutsättningar för ett 

professionellt kollegialt lärande i alla våra verksamheter. När verksamheten 

ställs inför stora utmaningar finns system och metoder för att nå ut till samtliga 

medarbetare samt för att organisera för träffsäkra kompetensutvecklande 

insatser där behov uppstår.  
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Resultat 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens målbild är att alla elever och 

studerande ska ges förutsättningar att nå en gymnasieexamen eller bli 

anställningsbara.  

Förvaltningens resultat är med utgångspunkt i målbilden höga vad gäller de 

indikatorer som mäter verksamhetens resultat, men det finns fortsatt variationer 

mellan och inom de olika verksamheterna. Vid en analys av de samlade 

resultaten kan också konstateras att det finns elevgrupper som av olika 

anledningar inte nått upp till eller fått tillräckliga förutsättningar för att nå de 

2500 poäng som krävs för att uppnå en gymnasieexamen (2250 poäng), 

elevgrupper inom Introduktionsprogrammet som inte lyckats att göra sig 

behöriga till ett nationellt program samt studerande i vuxenutbildningen som 

inte lyckats fullfölja sin studieplan som planerat. Det handlar i stor utsträckning 

om målgrupper med omfattande psykisk ohälsa, elever/studerande med tidigare 

erfarenheter av skolmisslyckande eller elever 16-20 år som varken studerar eller 

arbetar (KAA-ungdomar).  

 

Under läsåret 2023-24 har Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens 

arbete fokuserats på att bibehålla de goda resultaten kopplat till de indikatorer 

som varje års följs upp inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. 

 

Utvärdering 

I det fortsatta utvecklingsarbetet kopplat till skolans ansvar för det systematiska 

kvalitetsarbetet finns behov av att vidare analysera orsaker till resultatvariationer 

inom och mellan verksamheterna. Det inbegriper att följa upp och utveckla:  

 

 Nationella och lokala målsättningar som visar på mål som är 

nödvändiga att uppnå 

 delmål och indikatorer som synliggör verksamhetens resultat i 

förhållande till målsättningarna 

 framgångsfaktorerna som beskriver kvalitativa aspekter som också kan 

bidra till att målsättningarna uppfylls. 

 

Som ett stöd i arbetet finns det av Skolverket framtagna Nationella 

kvalitetssystemet som är framtaget för att följa upp och utveckla kvalitet och 

likvärdighet i Sveriges skolformer. 

 

Verksamheternas egna insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till 

lärande och förbättringar samt förs vidare in i förvaltningens gemensamma 

kvalitetsarbete. 

 

Förslag på förbättring 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under innevarande läsår 

utveckla arbetet med att följa upp, bibehålla och utveckla verksamhetens 

resultat. Det inbegriper, utöver det utvecklingsarbete som sker i respektive 
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verksamhet, att fortsätta med det arbete som bedrivs inom ramen för 

Akademisk utveckling. Förvaltningen kommer också tillsammans med andra 

aktörer att samverka för att elever/studerande ska nå målen för utbildningen 

samt fortsätta arbetet med att utveckla elevhälsans förebyggande och främjande 

insatser. 

4.5 Värdegrund 

 

Valda arbetssätt 

Grunden för Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens arbete med 

värdegrund är att den i sin helhet omfattar hur vi utövar arbetet med 

inkludering och likvärdighet, demokrati och likabehandling, för jämställdhet 

och mot diskriminering, trakasserier, främlingsfientlighet och rasism. Det 

handlar om att i varje verksamhet skapa en kultur som genomsyras av ett 

hälsofrämjande arbete vilket har som syfte att skapa trygghet och studiero. Alla 

som arbetar i förvaltningens verksamheter ska vara med och bidra till att skapa 

de bästa förutsättningar för eleven att lyckas i sin kunskapsutveckling. 

 

Förvaltningens utvecklingsplan pekar ut riktningen för värdegrundsarbetet i 

form av målbild och önskvärt förlopp i arbetet. Varje verksamhet utarbetar med 

utgångspunkt i den gemensamma utvecklingsplanen en egen plan för 

värdegrundsarbetet. Exempel på insatser i det främjande arbetet är att utveckla 

Elevhälsans funktion i det hälsofrämjande arbetet, fokus på att främja närvaro 

och följa upp orsaker till frånvaro och i förlängningen avhopp samt 

professionellt kollegialt lärande gällande lärarens ledarroll. 

 

Tillämpning 

Under läsåret 2023-24 har Skolklimatenkäten inte genomförts då en förändring 

av dels enkäten men också tid för genomförande gjorts. Skolklimatenkäten 

byter dels namn till Elevenkät samt kommer att genomföras under november-

december varje år. Resultat från denna kommer att presenteras för GVUN dels 

i särskild redovisning i direkt anslutning till enkätens genomförande men också 

fortsatt i den årliga kvalitetsredovisningen. 

Resultat 

Under lång tid har resultaten i Skolklimatenkäten visat på att eleverna i mycket 

hög utsträckning trivs och känner sig trygga i verksamheten. Eftersom 

Skolklimatenkäten inte genomförts under läsåret 2023-24 kan inga resultat från 

densamma redovisas, men under läsåret har inga indikationer getts om att det i 

verksamheten skulle ha skett några förändringar kopplat till området trygghet 

och studiero.  

 

Utvärdering 

Som nämnts tidigare i rapporten har Elevenkäten ännu inte genomförts varpå 

inga resultat från densamma finns att rapportera för föregående läsår. 
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Verksamheternas insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till lärande 

och förbättringar samt förs vidare in i förvaltningens gemensamma 

kvalitetsarbete. 

 

Förslag på förbättring 

Trots att det i hög utsträckning råder trygghet och trivsel i alla våra 

verksamheter finns det fortsatt anledning för skolenheterna att göra ytterligare 

förbättringar för att genom olika insatser öka graden av trygghet, studiero och 

inflytande. Det handlar då i hög grad om att bibehålla, sprida och förstärka det 

arbete som redan idag fungerar väl samt tillse att det som framkommer i 

utvärderingar följs upp och omsätts till lärande och förbättringar.  

4.6 Kvalitetsarbete 

 

Valda arbetssätt 

Samtliga verksamheter har tagit fram och implementerat en utvecklingsplan 

kopplad till den förvaltningsövergripande Bildningsstaden Borås. I 

verksamheternas utvecklingsplaner finns prioriterade utvecklingsområden 

definierade samt hur man avser att arbeta med dessa inom ramen för det 

systematiska kvalitetsarbetet. Skolenheternas utvecklingsområden och insatser 

kopplade till dessa följs upp på skolnivå och förs in i det för förvaltningen 

gemensamma kvalitetsarbetet. Förvaltningens system för det systematiska 

kvalitetsarbetet bygger på s.k. kvalitetsbedömningar (en gemensam mall är 

framtagen) vilka genomförs på respektive skolenhet. Skolenheternas 

kvalitetsbedömningar följs upp av respektive verksamhetschef som i sin tur gör 

en kvalitetsbedömning för hela verksamheten. Verksamhetschefernas 

kvalitetsbedömningar, förvaltningens gemensamma kvalitetskonferens samt 

kvalitetsdialoger som förs med varje verksamhet ligger till grund för denna 

rapport. 

 

Tillämpning 

Kvalitetsarbetet ska vara en systematisk och integrerad del av det dagliga arbetet 

på varje skolenhet. Det finns ett system, vilket beskrivs ovan, för att rapportera 

vidare till nästa nivå samt ett system för att återkoppla resultaten till lärarna för 

vidare analys och åtgärder i förbättringsarbetet.  

 

Resultat 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens resultat både vad gäller 

kunskaper och värdegrund har legat på en stabil nivå under flera års tid (detta 

beskrivs även under rubriken Det goda lärandet). Under läsåret 2023-24 har en 

nedgång skett vad gäller resultaten i gymnasieskolan. Den är i hög utsträckning 

kopplad till några program där ett arbete pågår med att dels analysera orsaker 

till den lägre graden av måluppfyllelse men också ta fram en plan för åtgärder 

och insatser. GVUN hålls kontinuerligt uppdaterad om hur arbetet fortskrider.  
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Inom områden som verksamheterna arbetat fokuserat med över tid har 

resultaten ökat markant. En framgångsfaktor som är genomgående i 

förbättringsarbetet är att flera nivåer på skolan har varit involverade i analys- 

och förbättringsarbetet.  

 

Utvärdering 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har under en längre tid arbetat 

fram en framgångsrik modell för det systematiska kvalitetsarbetet på 

förvaltningsnivå med förgrening till verksamhets- och enhetsnivå. Modellen 

som används är kvalitetsbedömningen vilken är känd av alla och har en 

koppling till den gemensamma utvecklingsplanen. I arbetet med att genomföra 

kvalitetsbedömningen är både lärare och skolledning delaktiga vilket har visat 

sig vara framgångsrikt i förbättringsarbetet.  

 

Kvalitetsbedömningarna tillsammans med prognoser för elevernas 

måluppfyllelse ligger till grund för förvaltningens analys och leder fram till 

verksamhetsspecifika eller vid behov förvaltningsövergripande 

förbättringsåtgärder. Förvaltningens ledningsgrupp analyserar och följer 

tillsammans upp de samlade resultaten och anger riktningen för gemensamma 

åtgärder. Under läsåret 2023-24 har fokus bl.a. legat på att fånga och prioritera i 

arbetet med alla reformer som är på gång inom skolområdet men också följa 

upp arbetet med förebyggande och främjande elevhälsoinsatser samt arbetet 

med särskilt stöd till elever. 

 

Verksamheternas insatser följs upp på verksamhetsnivå och omsätts till lärande 

och förbättringar samt förs vidare in i förvaltningens gemensamma 

kvalitetsarbete. 

 

Förslag på förbättring 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer fortsatt arbeta med de 

förvaltningsövergripande utvecklingsområdena i förvaltningens utvecklingsplan. 

Detta i syfte att höja måluppfyllelsen och skapa likvärdiga förutsättningar för 

elevernas lärande. 
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5. Sammanfattning av övergripande åtgärder och 

slutsatser 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens resultat både vad gäller 

kunskaper och värdegrund har, under flera år, legat på en stabil nivå i paritet 

med riket. Förvaltningen har, i analyser kopplat till det systematiska 

kvalitetsarbetet, identifierat att det finns variationer mellan förvaltningens 

verksamheter men också inom verksamheterna vad gäller andel elever som når 

utbildningens mål. 

 

Inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den 

förvaltningsövergripande utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås har 

förvaltningen identifierat några övergripande utvecklingsområden. Dessa är 

föremål för fortsatta åtgärder och insatser under 2024/25: 

 

 Stärka arbetet för ökad genomströmning för elever på 
Introduktionsprogrammet och studerande i vuxenutbildningen med risk 
för avbrott 

 Stärka förmågan att arbeta förebyggande och främjande inom ramen för 
elevhälsoarbetet/resursteamets arbete 

 Akademisk utveckling och evidensbaserad praktik 

 Utvecklingsarbete kopplat till adekvat digital kompetens 

 Utvecklingsarbete kopplat till kommande reformer inom skolområdet 
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Handlingsplan för Ekologiskt hållbart Borås 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att godkänna Handlingsplan 

för Ekologiskt hållbart Borås 2025. 

En uppföljning av handlingsplanen delges nämnden senast i februari 2026. 

Ärendet i sin helhet 

Borås Stads Miljöprogram fastställdes av Kommunfullmäktige i april 2023. I 

Miljöprogrammet beskrivs att Borås Stad ska vara drivande och ledande inom 

miljöområdet och att alla Borås Stads verksamheter ska arbeta för att minska 

Borås Stads negativa miljöpåverkan samt öka organisationens positiva 

miljöeffekter. 

Miljöprogrammet beskriver ett övergripande arbetssätt som är en del i 

processen för att samla ihop stadens miljöarbete och samordna uppföljning av 

exempelvis Borås Stads energi- och klimatstrategi, avfallsplan och 

koldioxidbudget. I programmet regleras att alla förvaltningar och bolag ska ta 

fram handlingsplaner och miljöberättelser. Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen fastställde 2024-11-15 en miljöutredning som 

ligger som bilaga till ärendet. 

I Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens handlingsplan för Ekologiskt 

Hållbart Borås 2025 beskrivs hur nämnden bidrar till Borås Stads 

Miljöprogram, Energi- och Klimatstrategi samt Avfallsplanen. Detta bidrar i sin 

tur till nationella miljömål och Agenda 2030. 

En uppföljning av handlingsplanen delges nämnden senast i februari 2026. 

Beslutsunderlag 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens handlingsplan för Ekologiskt 

hållbart Borås 2025 

2. Miljöutredning Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 2024 

Samverkan 

FSG 2024-12-11 
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Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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1 Inledning 

Borås Stad ska vara drivande och ledande inom miljö- och klimatområdet och vill genom det 
gemensamma miljö- och klimatarbete skapa hälsosamma livsmiljöer, ett rikt växt- och djurliv, ökad 
biologisk mångfald, god klimatanpassningsförmåga och god livskvalitet för boråsarna. 

Det här dokumentet innehåller handlingsplaner för Borås Stads miljö- och klimatstrategiska 
styrdokument: Miljöprogrammet, Energi- och klimatstrategin och Avfallsplanen. Handlingsplanerna är 
vägvisare för vad förvaltningen/bolaget ska arbeta med för att bidra till miljö- och klimatarbetet med 
utgångspunkt i ovan nämnda styrdokument. 
 
 

Miljö och hållbarhet i undervisningen 
Utbildning är enligt Agenda 2030 en avgörande faktor för hållbar utveckling. Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens grunduppdrag kan kopplas direkt till mål 4: ”God utbildning till alla” och 
uppdraget att bidra till ett ekologiskt hållbart Borås finns det stöd för i delmålet 4.7 ” Utbildning för 
hållbar utveckling och globalt medborgarskap”. Läroplanerna (LrGY11, LSÄR13, LVUX12) och 
Agenda 2030 har som mål att utveckla handlingskraftiga samhällsmedborgare utifrån att ge 
eleverna/studerande insikter så att de kan dels själva medverka till att hindra skadlig miljöpåverkan, dels 
skaffa sig ett personligt förhållningssätt till de övergripande och globala miljöfrågorna. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansvarar för hur arbetet med ekologiskt hållbart Borås 
kommuniceras inom förvaltningen. Nämndens verksamheter (Almåsgymnasiet, Bäckängsgymnasiet, 
Sven Eriksonsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet, Anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildningen) 
arbetar med det som sker i undervisningen kring hållbar utveckling. På förvaltningsövergripande nivå 
sker arbetet genom miljöledningssystem samt miljöutbildning till medarbetare och förtroendevalda. 
Inom förvaltningen finns en utsedd miljökoordinator som (25 procent av sin tjänst) arbetar med att 
stärka samordningen av och ingå i Borås Stads nätverk för miljörelaterade frågor. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamhetsområde berör inte samtliga områden i 
Miljöprogrammet. Exempelvis berör inte nämndens verksamhetsområden Hållbar Natur (biologiskt 
mångfald, blågrön infrastruktur, levande sjöar och vattendrag) eller Hållbart Samhälle (ren luft, mark, 
vatten, mindre buller, hållbar fysisk planering). 

Utifrån förvaltningens genomförda miljöutredning har nämnden valt ut tre områden där det bedöms 
finns störst möjlighet att påverka: 

- Minska matsvinnet 
- Minska eller byta ut giftiga kemikalier 
- Minska Co2e per resa för internationella utbyten 

2 Miljöprogram 

Miljöprogrammet antogs utav Kommunfullmäktige i april 2023 och fastslår tre huvudområden för att 
nå ett miljömässigt hållbart Borås. Borås Stads verksamheter ska arbeta utifrån områdena Hållbar 
natur, Hållbart samhälle och Hållbar konsumtion och dess underliggande delområden. 

I miljöprogrammets kriterier framgår det att varje bolag och förvaltning som berörs ska arbeta efter 
åtaganden i det regionala åtgärdsprogrammet (Utmaningar för ett hållbart Västra Götaland). Det pågår 
mycket bra arbete för vår miljö i Västra Götaland, ändå bedöms det att de flesta miljömålen i länet inte 
nås till år 2030. Länsstyrelserna har därför fått i uppdrag av regeringen att ta fram regionala 
åtgärdsprogram för miljön för att förbättra förutsättningarna att nå miljömålen i länet. Som en del i 
miljöarbetet har kommunstyrelsen antagit 19 åtgärder i det regionala åtgärdsprogrammet, arbetet med 
dessa pågår till 2025. Åtgärderna är sorterade in under delområden i miljöprogrammet och markeras 
med en förklaringskod. Läs mer om åtgärderna på hallbartvgr.se, använd förklaringskoden för att hitta 
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rätt åtgärd. 

2.1 Miljöprogrammets kriterier 

Gemensamma, grundläggande och obligatoriska kriterier för Borås Stads arbete med ekologiska 
hållbarhetsdimensionen. 

2.1.1 Miljöutbildning 

2.1.1.1 Samtliga anställda ska ha genomgått en miljöutbildning. 

Fördjupad beskrivning 

Samtliga anställda ska genomgå en miljöutbildning och 
uppdatera kunskapen vart 4:e år. 

Indikator Beskrivning 

Andel miljöutbildade anställda (%).  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden arbetar för att kompetensutveckla all personal löpande. Vid 
introduktion för nyanställda i förvaltningen är Borås Stads miljöutbildning en obligatorisk utbildning 
som den nyanställda ska genomgå. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens målsättning är att följa Borås Stads policy att alla 
anställda ska gå utbildningen vart 4:e år. 

2.1.1.2 Samtliga förtroendevalda ska ha genomgått en miljöutbildning. 

Fördjupad beskrivning 

Samtliga förtroendevalda ska genomgå en miljöutbildning och 
uppdatera kunskapen vart 4:e år. 

Indikator Beskrivning 

Andel miljöutbildade förtroendevalda (%).  

En miljöutbildning genomfördes för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ledamöter och 
ersättare den 28 mars 2023 i anslutning till ett nämndsammanträde. Ledamöter och ersättare som inte 
deltog vid utbildningen erbjuds och uppmanas att gå Borås Stads webbaserade miljöutbildning. 

2.1.2 Miljöledningssystem 

2.1.2.1 Miljöledningssystem 

Fördjupad beskrivning 

Varje bolag och förvaltning ska ha ett certifierat miljöledningssystem eller uppfylla 
kriterierna för ett certifierat miljöledningssystem. 
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Indikator Beskrivning 

Har förvaltningen eller bolaget ett certifierat 
miljöledningssystem eller uppfyller kriterierna för ett 
certifierat miljöledningssystem? 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens miljöledningssystem är uppdelat utifrån medarbetarna 
på utbildningskontoret samt i verksamheterna; Almåsgymnasiet, Bäckängsgymnasiet, 
Viskastrandsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet, Anpassad gymnasieskola samt Vuxenutbildningen. 

Utbildningskontoret, Vuxenutbildningen, Bäckängsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet, Sven 
Eriksonsgymnasiet uppfyller kraven i den nationella standarden Svensk Miljöbas och är 
miljödiplomerade genom Miljöstrategen i Jönköping. Svensk Miljöbas lägger stor vikt vid vad 
verksamheten presterar i form av faktiska miljöförbättrande åtgärder, miljöutbildning för medarbetarna 
och att arbetet bedrivs med inriktning på ständiga förbättringar. Detta miljöarbete revideras årligen. 

Av de övriga verksamheterna kvarstår två verksamheter i Grön Flagg. 

Grön Flagg är ett utbildningsprogram som är framtaget av organisationen Håll Sverige Rent. 
Programmet är tänkt att göra det enkelt för användande skola att integrera lärande för hållbar 
utveckling i den befintliga undervisningen. 

Varje år utser organisationen Håll Sverige Rent "Årets hållbara gymnasium" där de nominerade bedöms 
utifrån hur väl de har arbetat med att få in hållbarhet i barnens och ungdomarnas undervisning inom 
Grön Flagg. Almåsgymnasiet utsågs till Årets hållbara gymnasium 2023 och var återigen en av tre 
nominerade gymnasieskolor för 2024 med följande motivering: 

"För ett engagerat och genomgripande arbete med hållbarhet där ekonomisk, ekologisk och social utveckling stått i fokus. 
Genom att främja återvinning, cirkulärt tänkande och medveten konsumtion har skolan sparat på resurser och minskat 
påverkan på miljön. Det är särskilt inspirerande att se att UF-företagen har infört en miljöpolicy. Eleverna har även 
spridit sitt miljöarbete utanför skolan – ett fantastiskt engagemang!" 

2.2 Hållbar konsumtion 

Hållbar konsumtion är ett huvudområde och innehåller delområdena: giftfri upphandling, livsmedel, 
cirkulära flöden, kommunikation.  
Varor och tjänster påverkar vår miljö under hela livscykeln genom tillverkning, användning, underhåll, 
återbruk, återvinning, avfallshantering och transporter i alla led. 

2.2.1 Giftfri upphandling 

Borås Stad ska vid nyinköp och upphandling välja produkter med lägsta möjliga innehåll av skadliga 
ämnen. Att minska och fasa ut mängden skadliga och miljöfarliga ämnen inom våra verksamheter ska 
prioriteras utifrån SIN-listan.  
 
SIN List är en databas med ämnen som enligt miljöorganisationen ChemSec uppfyller kriterierna för att 
vara särskilt farliga, så kallade SVHC-ämnen, enligt Reach, men som ännu inte har tagits upp av 
lagstiftningen. SIN List kan användas som en vägledning för de som vill gå före lagstiftningen och fasa 
ut farliga ämnen. 
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2.2.1.1 Utmaningar för ett hållbart Västra Götaland: Förbättra 

inomhusmiljön inom skola och förskola. 

Fördjupad beskrivning 

Stärkt egenkontroll samt förebyggande arbete bland annat avseende fukt, mögel och ventilation i 
inomhusmiljön i skola och förskola. 
a) Förbättra inomhusmiljön inom skola och förskola - kommuner som verksamhetsutövare.  
b) Förbättra inomhusmiljön inom skola och förskola - kommuner som tillsynsmyndighet. 
Förklaringskod: BK3 

Indikator Beskrivning 

Antalet kemikalier i verksamheterna ska minska 
eller bytas ut mot bättre alternativ 

 

Inomhusmiljön i verksamheterna har inventerats  

Inomhusmiljön i verksamheterna har inventerats 
Inventeringen sker en gång per år för att synliggöra verksamheternas behov, som en del i arbetet med 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens lokalbehovsplan. Uppkommer akuta behov hanteras dessa 
löpande under året. 

Antalet kemikalier i verksamheterna ska minska eller bytas ut mot bättre alternativ. 
Borås Stad har ett övergripande arbete med att minska antalet varianter av kemikalier och att fasa ut 
särskilt hälso- och miljöfarliga kemikalier. Till sin hjälp har staden upphandlat ett system (Chemgroup) 
där alla kemikalier har registrerats och kategoriserats. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har som första fas i arbetet registrerat alla 
kemikalier som finns i verksamheterna i systemet. Det rör sig bland annat om kemikalier i 
undervisningen inom ämnena naturkunskap, fysik och kemi, men också om kemikalier i verkstäderna 
på exempelvis Viskastrandsgymnasiet. 

Efter registreringen av kemikalier har verksamheterna fått i uppdrag att avyttra kemikalier som inte 
används och minska antalet varianter. Ett avtal har tecknats med Borås Energi- och miljö för hämtning 
av kemikalierna som ska avyttras. Som stöd i arbetet har verksamheterna tillgång till och stöd av Borås 
Stads kemikaliesamordnare. 

Städning 
Bäckängsgymnasiet har under 2023 varit pilotskola för användandet av städrobotar för att underlätta 
städning av stora ytor. 2024 har piloten blivit permanent och Bäckängsgymnasiet har köpt in sex 
robotar i olika storlekar för olika ytor. Projektet har fått spridningseffekter och även andra skolor inom 
förvaltningen har införskaffat städrobotar. Förutom att den ergonomiska arbetsmiljön för personalen 
underlättas eftersom robotarna tar de tyngre momenten, körs robotarna med twisterrondeller och då 
behövs inga kemikalier för rengöringen. Detta bidrar positivt till målsättningen att antalet kemikalier i 
verksamheterna ska minska. 

2.2.2 Livsmedel 

Borås Stads alla verksamheter ska vid inköp verka för att öka andelen hållbart producerade 
livsmedel. Borås Stads alla verksamheter ska verka för att andelen ekologiska livsmedel ska 
motsvara nationella inköpsmål för ekologiska livsmedel. 
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2.2.2.1 Utmaningar för ett hållbart Västra Götaland: Främja ekologisk 

livsmedelskonsumtion 

Fördjupad beskrivning 

Regeringens nationella inriktningsmål för ekologiska inköp i offentlig sektor är 60% till 2030. 
Förklaringskod: BK5 

2.2.2.2 Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ska verka för att 

ekologiska livsmedel ska motsvara det nationella 

inriktningsmålet för ekologiska inköp på 60 procent 2030 

Indikator Beskrivning 

Andelen ekologiska livsmedel ska öka  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheters andel ekologiska livsmedel har de senaste 
åren legat på runt 35 procent. Det är viktigt att ta i beaktande externa händelser som påverkar 
möjligheterna att öka andelen ekologiska livsmedel. Ett exempel är rödlistningen av svensk kyckling, 
som är en viktig volymvara, som innebär att det inte längre får ingå i KRAV-certifierade livsmedel. 
Annan extern påverkan är extraordinära prisökningar som härrör till globala utmaningar. 

Nämndens verksamheter har uppdraget att öka andelen ekologiska livsmedel och detta kan 
åstadkommas genom ökad medvetenhet i verksamheterna, budgetering och uppföljning av nyckeltal för 
andel inköp av ekologiska livsmedel. 

2.2.3 Cirkulära flöden 

Borås Stad ska vid nyinköp eller inköp av återbrukade produkter, prioritera produkter där 
materialet kommer från ett cirkulärt flöde. Livslängd och möjlighet till reparation ska vara tungt 
vägande faktorer i upphandling av varor. Engångsartiklar ska ersättas med flergångsartiklar 
där det är möjligt. 

Cirkulärt tänk för möbler inom förvaltningen och mellan förvaltningar  
När det gäller möbler så använder verksamheterna möblerna så länge som de håller. Möblernas 
funktion går överlag före det estetiska utseendet och slängs först när de har gått sönder och inte går att 
laga. Vid inköp av nya möbler prioriteras upphandlade leverantörer som kan tillhandahålla reservdelar. 

Ibland gör verksamheterna sig av med möbler tidigare, och då av varierade orsaker. Det kan bland 
annat bero på att verksamheterna har ändrat funktionen för lektionssalar och det blivit möbler över. 

När det blir möbler över, som är fullt funktionella, förvaras de i första hand i respektive verksamhet. 
Om verksamheten bedömer att det inte finns förvaringsplats går ett erbjudande om byte eller 
bortskänkning till någon annan verksamhet inom förvaltningen eller andra förvaltningar i 
utbildningsklustret. I nästa steg kontaktas Borås Stads Återbruk om de vill komma och hämta möbler, 
för att de i sin tur ska kunna sälja dem vidare. 

2.2.4 Kommunikation 

Berörda verksamheter ska inspirera till förändrade beteendemönster och öka kunskapen om 
hållbar konsumtion genom kommunikation och rådgivning såväl internt som externt. 
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3 Energi- och klimatstrategi 

Borås Stads energi- och klimatstrategi identifierar viktiga vägval inom klimatområdet i syfte att utveckla 
Borås som ett modernt och attraktivt samhälle i den allt snabbare globala omställningen. Alla nämnder 
och bolagsstyrelser inom Borås Stad ska arbeta för att integrera strategin i respektive budget och 
verksamhet. 

Energi- och klimatstrategin innefattar både arbetet med att minska utsläppen av växthusgaser och 
arbetet med att förbereda samhället för effekterna av ett förändrat klimat. Strategin pekar ut de 
områden där det finns potential att nå bra resultat med stor effekt och nämnder och bolagsstyrelser 
förväntas kartlägga och beskriva var verksamheten har störst påverkan, samt besluta om lämpliga mål, 
indikatorer och åtgärder inom dessa områden. 

Utifrån följande områden ska Borås Stads verksamheter arbeta: 

, cykel och kollektivtrafik. 

 

 

-försörjning 

 

amheter 

 

 

 

Som en del i Borås Stads klimatarbete har Kommunstyrelsen antagit klimatlöften inom kraftsamlingen 
Klimat 2030 – Västra Götaland ställer om som drivs av Västra Götalandsregionen och Länsstyrelsen 
Västra Götaland. Klimatlöftena innehåller konkreta åtgärder där kommunen har rådighet, som är 
beprövade och kan ge stor utsläppsminskning. Kommunstyrelsen har antagit 28 av 30 klimatlöften 
(klimatlöfte 1-5 och 8-30) för perioden 2024-2026.[1] 

[1] Detaljerad information om kommunernas klimatlöften och dess innehåll går att läsa på hemsidan för 
Klimat 2030 – Västra Götaland ställer om: Klimat 2030 - Västra Götaland ställer om. 

3.1 Fossilfri vägtrafik och ökat antal resor med gång, cykel och 

kollektivtrafik 

Utsläppen från vägtrafik är den största lokala utsläppskällan i Borås och minskar för långsamt, trots att 
det finns beprövade lösningar och fattade beslut. Arbetet med att minska Borås Stads egna utsläpp från 
persontransporter, arbetsfordon och upphandlade transporter har hög prioritet. Borås Stad ska även 
skapa förutsättningar för privatpersoner och näringsliv att minska körsträckor, att skapa effektivare 
godstransporter, att kunna välja hållbara bränslen och el och att kunna välja gång, cykel och 
kollektivtrafik som transportsätt. 

3.1.1 Vi klimatväxlar tjänsteresor 

Fördjupad beskrivning 

Klimatlöfte 15 inom klimat 2030 för 2024-2026. Löftet innebär att kommunen har ett 
klimatväxlingssystem där klimatbelastningen från kommunanställdas flyg- och bilresor i tjänsten 
beräknas minst årligen och ges ett monetärt värde som speglar exempelvis samhällsekonomisk 
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värdering. Avsatta medel för klimatbelastningen används (växlas) för att kunna stimulera önskvärda 
klimatinvesteringar och/eller driftåtgärder internt i organisationen. 

Indikator 

Är målet uppfyllt 

Elevernas resor vid internationella utbyten betraktas som tjänsteresor utifrån stadens 
klimatkompensationssystem. Förvaltningen kompenserar klimatpåverkan via avgift och 
klimatkompensatoriska åtgärder så som investeringar i tekniska verktyg för att möjliggöra resfria möten 
och inköp av simulatorer för att minska körtiden för anläggningsfordon och lastbilar på Bygg- och 
anläggningsprogrammet och Fordon- och transportprogrammet. 

3.1.2 Minska utsläppen i samband med resor 

Indikator 

CO2e från tjänsteresor 

Co2e per resa för internationella utbyten ska minska 

I takt med att pandemin har klingat av har arbetet med internationella utbyten utökats de senaste åren. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade 2023-04-25 om en plan för internationalisering 
som beskriver verksamheternas ambitionsnivå. I planen för internationalisering framgår att 
undervisningen för elever/studerande och verksamheternas behov ska prioriteras. 

I planen framgår även att utbyten med vänorter ska prioriteras. Dessa ligger i stort sett inom 
tåg/bussavstånd från Borås. Vid varje internationellt projekt värderas nyttan mot miljöpåverkan. 

Med drygt 10.000 elever/studerande i nämndens verksamheter görs många internationella resor. 
Målsättning är att arbeta mot att Co2e per resa för internationella utbyten ska minska. 

Förvaltningens bedömning är dock att en stor del av det internationella utbytet som kräver flygresa blir 
svår att byta ut mot annat resesätt som innebär minskad klimatpåverkan. I de fall det är praktiskt 
möjligt inom ramen för resans syfte ska kollektivt resesätt prioriteras. 

Åtgärd Status 
Startdat
um 

Slutdat
um 

Arbeta utifrån Borås Stads riktlinjer för 
resor 

 Pågående 2023-
01-01 

2025-
12-31 

Beskrivning 
Förvaltningen arbetar utifrån Borås Stads riktlinjer för resor där dessa fyra principer efterlevs: 
1. Pröva om resan kan ersättas med andra mötesformer. 
2. Gå, cykla eller åk kollektivt. 
3. Undvik resor med privat bil i tjänsten. 
4. Föredra biogas- och elfordon vid inköp 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen följer Borås Stads riktlinjer för resor där det regleras att 
gå, cykla eller kollektivt ska väljas före bil vid tjänsteutövning. På Olovsholmsgatan finns elcyklar, 
busskort och miljöbilar för utlån. Cyklar finns även att tillgå för personal i samtliga av verksamheterna. 
Förvaltningen har fortsatt till viss del digitala möten vilket minskar onödigt resande. 



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, Ekologiskt hållbart Borås Handlingsplan 2025 10(14) 

3.2 Resurseffektiv konsumtion och produktion 

Inköp av resurskrävande varor, tjänster och mat står för en stor andel av boråsarnas individuella utsläpp 
och för Borås Stads klimatpåverkan. Arbetet med att minska dessa utsläpp går sakta och potentialen att 
agera med relativt enkla medel är stor. Borås Stads insatser ska fokusera på fem områden. 
 
1) Inköp av varor, livsmedel och tjänster ska ske med ökad prioriteringen på minskad klimatpåverkan 
och hållbar resursanvändning, cirkulära användningsmodeller och minskad avfallsmängd. En ökad 
prioritering kräver en noggrann avvägning mot andra krav på kvalité och hållbarhet. 
 
2) Öka arbetet med att sprida kunskap och inspiration och att skapa strukturella förutsättningar för 
invånarna att kunna konsumera mer hållbart och cirkulärt. Det hållbara valet ska vara självklart och lätt. 
 
3) Stödja det lokala näringslivet i en klimatomställning genom att erbjuda bland annat rådgivning och 
samordning. 
 
4) Stärka rollen som hållbar arbetsgivare genom att uppmuntra och underlätta för anställda att minska 
sitt klimatavtryck. 
 
5) Utbilda barn och unga till klimatsmarta boråsare. Klimathänsyn och hållbar livsstil ska bli en självklar 
del av vardagen för nästa generation boråsare. 

3.2.1 Vi minskar klimatavtrycket från offentliga måltider och når mål 

Fördjupad beskrivning 

Klimatlöfte 22 inom klimat 2030 för 2024-2026. Löftet innebär att kommunen i sitt arbete med 
menyplanering och råvaruval beräknar måltidens klimatpåverkan och når målet att klimatpåverkan ska 
vara maximalt 0,8 kg CO2e/måltid i snitt under minst en månad. Alternativt når målet att nyckeltalet 
för samtliga inköpta livsmedel ska minska till 1,6 kg CO2e/kg inköpta livsmedel. 

Indikator 

Har måltidens klimatpåverkan varit maximalt 0,8 kg CO2e/måltid i snitt under minst en månad 

Beskrivning 
Kommunen arbetar med menyplanering och råvaruval och beräknar måltidens klimatpåverkan och når 
målet att klimatpåverkan ska vara maximalt 0,8 kg  
CO2e/måltid i snitt under minst en månad. 

Måltidens klimatpåverkan i CO2e/måltid 

CO2e/kg inköpta livsmedel. 

Beskrivning 
CO2e/kg inköpta livsmedel. Målet är maximalt 1,6 kg CO2e/kg inköpta livsmedel. 

3.2.2 Vid inköp av kost och tillagning av kost sträva efter resurseffektivitet 

Utgångsläge 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens skolrestauranger arbetar med ett utvecklingsprojekt som 
innebär att man ska använda systemstödet Matilda i planering och produktion av skolmåltiderna. När 
detta är implementerat fullt ut kommer det bli ett viktigt verktyg för att förbättra resurseffektiviteten. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter ska följa de upphandlingsavtal som gäller för 
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Borås Stad. Dessa avtal ställer miljökrav som innebär att en hög avtalstrohet ger en hög andel 
klimatsmarta inköp. 

Fördjupad beskrivning 

Ambitionen är att på sikt få ner matsvinnet i skolorna som på så vis minskar utsläppen av växthusgaser. 

3.2.3 Elever och personal ges möjlighet att utveckla kunskaper om hur olika 

val kan bidra till en hållbar utveckling 

Utgångsläge 

Vi gör klimatsmarta inköp: 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter ska följa de upphandlingsavtal som gäller för 
Borås Stad. Dessa avtal ställer miljökrav som innebär att en hög avtalstrohet ger en hög andel 
klimatsmarta inköp. 
 
Vi minskar klimatavtrycket från offentliga måltider och når mål: 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har förbundit sig att arbeta med målsättningarna för minskat 
klimatavtryck i skolmåltiderna och minskat matavfall. Nämnden följer upp detta genom att mäta 
andelen koldioxidekvivalenter i de inköp som görs till skolrestaurangerna. 
 
Miljöperspektivet finns i läroplanerna för gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och 
vuxenutbildningen. Utifrån miljöperspektivet ska eleverna erhålla insikter om hur de kan vara med och 
påverka miljön och förhindra skadlig miljöpåverkan. Vidare ska eleverna få insikter i hur de kan 
utveckla sitt personliga förhållningsätt till de övergripande och globala målen. Undervisningen ska ta 
upp frågor som berör samhällets funktioner samt sätt att leva och arbeta för att skapa hållbar 
utveckling. Eleverna/studerande ska undervisas i ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet.  
 
Inom exempelvis yrkesutbildningarna inom gymnasieskolan undervisas eleverna i hållbarhet utifrån valt 
yrke. För restaurang- och livsmedelsprogrammet finns miljöperspektivet särskilt med i 
livsmedelskunskap. Där ges eleverna uppgifter i vilka de ska beskriva etiska och miljömässiga dilemman 
när det gäller djurhållning, livsmedelshantering och näringsintag.  
 
Eleverna undervisas i "Zero Waste" där de utmanas i att ta tillvara allt och inte slänga överblivna 
råvaror.  
Inom inriktningen bageri genomförs praktiska lektioner med endast ekologiska råvaror och där det 
lärarna visar på hur valet påverkar ekonomin. Eleverna får jobba med kalkyler för att synliggöra den 
ekonomiska skillnaden mellan att använda ekologiska råvaror kontra traditionella råvaror. Eleverna ska 
få en förståelse för hur miljöperspektivet påverkar miljön baserat på hur råvaror används. 
 
Eleverna inom Floristutbildningen arbetar med att återanvända blommor till så många moment som 
det är möjligt inom undervisningen. När en kreation inte bedöms kunna plockas isär och användas vid 
fler tillfällen läggs resultatet ut till försäljning i skolans butik.  
 
Inom Bygg- och anläggningsprogrammet har det startats ett projekt som syftar till att få in ett 
hållbarhetstänk kring byggandet i undervisningen. Målsättningen är att bli bättre på att undervisa 
eleverna inom materialval, minskning av spill, återvinning, återbruk och utsläpp vid byggen. 
 
Inom högskoleförberedande program sker exempelvis undervisningen för hållbar utveckling inom 
ämnena  biologi, naturkunskap och samhällskunskap. Eleverna får kunskaper om naturvetenskapens 
roll i aktuella samhällsfrågor i förhållande till hållbar utveckling och lärare bjuder in externa föreläsare 
för att prata om exempelvis biologisk mångfald.  
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Detta är enbart några exempel på hur undervisningen ser ut för elever/studerande utifrån övergripande 
och globala miljöperspektiv. 

Fördjupad beskrivning 

Undervisning på gymnasiet utifrån Läroplan (GY 11) Miljöperspektivet i undervisningen ska ge 
eleverna insikter så att de kan dels själva medverka till att hindra skadlig miljöpåverkan, dels skaffa sig 
ett personligt förhållningssätt till de övergripande och globala miljöfrågorna. Undervisningen ska belysa 
hur samhällets funktioner och vårt sätt att leva och arbeta kan anpassas för att skapa hållbar utveckling. 

3.3 Resurseffektiv energianvändning och -försörjning 

När fossil olja som basbränsle i uppvärmningssystemen fasats ut, behöver de positiva satsningarna på 
fjärrvärme och kraftvärmeproduktion fortsätta samtidigt som det väntar nya utmaningar. Borås Stad 
måste minska effekttoppar i användningen av värme och el som ofta innebär beroende av fossil energi. 
För att gynna en ökad produktion av hållbar el med lokal användning behöver kommunkoncernen 
Borås Stad undersöka möjligheter att lagra energi över kort och lång tid. Utöver dessa två utmaningar 
behöver vi också fokusera på hushållning med energi. Även hållbara, förnybara bränslen och solceller 
har en miljö- och klimatpåverkan, därför är en minskad energi- och resursanvändning alltid prioriterad. 

3.3.1 Minska onödig energianvändning 

Åtgärd Status 
Startdat
um 

Slutdat
um 

Lampor i skolornas lokaler byts 
succesivt ut till lågenergiförbrukande 

 Pågående 2023-
01-01 

2025-
12-31 

Belysning över skrivbord regleras med 
rörelsesensorer och släcks om 
skrivbordet inte används 

 Pågående 2023-
01-01 

2025-
12-31 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har en målsättning att minska onödigt 
energianvändande. Detta görs bland annat genom att byta ut glödlampor till lågenergialternativ. 
Merparten av belysningen, framförallt takbelysning driftas av Lokalförsörjningsförvaltningen. 

Under slutet av 2022 ökade elpriserna och tillgången till el minskade. Ett stadsövergripande direktiv om 
att spara el gavs till förvaltningarna. Verksamheter uppmanades att spara energi bland annat genom att 
se över onödig elanvändning. 

Ett annat sätt att minska energianvändningen är att fastighetsägaren låter ventilationen gå på tidslinje 
vilket betyder att användandet regleras utifrån närvaro i lokalerna. 

4 Avfallsplan 

Borås Stads avfallsplan ”Mot en cirkulär och hållbar framtid” berör flera olika delar av kommunens 
verksamheter, det lokala näringslivet samt kommuninvånarna. Avfallsplanen gäller 2021-2030 och är 
framtagen ihop med de andra kommunerna i Boråsregionen. Syftet med planen är att tillsammans 
förebygga att avfall uppstår, minska avfallets farlighet, minska negativ miljö- och klimatpåverkan och 
arbeta för en långsiktigt hållbar region. 

Avfallsplanens målstruktur innefattar sex olika målområden, totalt 16 mål och ett antal tillhörande 
indikatorer. Många av Borås Stads verksamheter förväntas delta i genomförandet av planen och ska 
besluta om, samt följa upp, åtgärder inom de målområden som bedöms relevanta. 
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4.1 Hushåll med maten 

Matsvinn är onödigt matavfall som hade kunnat ätas om det hanterats annorlunda. För varje minskad 
mängd matsvinn så har energianvändning, råvaruförbrukning och utsläpp vid produktion, transport och 
hantering av livsmedel minskat.  
 
Även om det är hushållen som står för den största delen av matsvinnet så är även kommunens egna 
verksamheter en viktig del i detta arbete. Matsvinn inom kommunens verksamheter uppkommer både i 
köket vid lagring och tillagning, vid servering samt ute i matsalen. Förutom att jobba med rutiner 
rörande själva köket så har även andra saker, som schemaläggning av lunchtider inom skola eller 
portionsstorlekar inom äldreomsorgen, stor betydelse för mängden matsvinn. 
 
Matavfall däremot, det vill säga oätliga delar av mat såsom skal och kärnor, ska vi samla in separat och 
nyttiggöra som en resurs till växtnäring och energiproduktion, till exempel biogas. 

4.1.1 Matsvinnet ska minska till 35g/portion i kommunens verksamheter. 

Fördjupad beskrivning 

Målet finns även inom Klimatlöfte 21 inom klimat 2030 för 2024-2026. Löftet innebär att kommunen 
mäter matsvinnet med ett uppsatt mål på max 35 g/portion i genomsnitt för skola och förskola, och ett 
mål på max 100 g/portion för äldreomsorgen. 

Indikator 

Matsvinn i gram per portion 

Beskrivning 
Beräkning sker enligt Livsmedelsverkets modell, "Nationell mätmetod för matsvinn i offentliga kök". 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ska följa Avfallsplanens mål att matsvinnet ska minska till 35 
gram per portion i kommunens verksamheter. Alla verksamheter inom förvaltningen med kök 
(Almåsgymnasiet, Bäckängsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet och Viskastrandsgymnasiet) har mätt 
och mäter sitt matsvinn, dock har beräkningarna gjorts och hanterats olika. Ett arbete pågår för att 
likställa mätningarna så att resultaten ska bli enhetligt och tillförlitligt. 

Utbildning har genomförts för samtliga köksmästare inom systemet för mätande av matsvinn (Matilda). 
Den administrativa rutinen för den centrala rapporteringen av matsvinnet ska utarbetas. 

I och med införande av ett nytt förvaltningsövergripande system som hanterar frånvaro, har arbetet 
med att återkoppla frånvaron förstärkts till respektive verksamhets kök. Köken får numera två 
uppdateringar varje förmiddag med antalet frånvarande elever för att kunna optimera antalet tillagde 
portioner. 

I den mån det blir mat över efter att elevernas lunchservering är klar erbjuds verksamheternas 
medarbetare att köpa den överblivna maten i egen medhavd lunchlåda. 

4.2 Använd de resurser vi har 

Pressen är stor på våra gemensamma resurser då världens befolkning och konsumtion ständigt ökar. 
Därför behöver vi bli bättre på att använda de resurser vi redan har. 
 
Genom att uppdatera och återanvända möbler och inventarier i kommunala verksamheter, som i annat 
fall samlas i förråd eller kasseras, uppnår man både en ekonomisk besparing och en minskad 
miljöpåverkan. Bygg- och rivningsverksamheter ger upphov till stora mängder avfall som kan minskas 
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genom en ökad återanvändning och återvinning. Viktigt att poängtera är att återanvändning inte får 
förbise bestämmelser som förhindrar att föroreningar och invasiva arter sprids. 
 
Det måste finnas tillgängliga lösningar och system för våra invånare för att det ska vara en låg tröskel 
och en självklarhet att återbruka. Framför oss ser vi verkstäder och marknader för återbruk och 
delningsekonomier, kreativa lösningar där gammalt möter nytt, tekniska innovationer där nya produkter 
enbart tillverkas av återanvänt och återvunnet material. 

4.2.1 Livslängden på elektronik i kommunens verksamheter ska öka jämfört 

med år 2022. 

Fördjupad beskrivning 

Målet finns som klimatlöfte 23 inom Klimat 2030 för 2024-2026: Vi ökar livslängden på elektronik och 
möjliggör cirkulära flöden Löftet innebär att kommunen förlänger livslängden på mobiltelefoner, 
surfplattor och bärbara datorer genom minst en ny åtgärd per år för att förlänga livet och skapa 
möjligheter till cirkulära flöden. Detta görs genom att exempelvis inte ställa krav på fabriksnya 
produkter i upphandling, att ha avtal om reparationer/uppdateringar och att samla in samt återbruka 
produkter. 

Indikator 

Medellivslängd datorer, antal månader 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden använder sig av upphandlad leverantör av datorer som 
Borås Stad centralt har beslutat om för datorerna till den pedagogiska personalen. När det gäller datorer 
och andra digitala lärverktyg till den pedagogiska personalen och elever är det upphandlat i skolklustret 
av en annan leverantör. För en hållbar hantering av datorerna har skolklustret vid senaste 
upphandlingen utökat leastiden till 4 år för den pedagogiska personalens datorer. 

Efter genomförd gymnasieutbildning får eleverna erbjudande om att köpa sin skoldator till ett 
marknadsanpassat pris av leverantören. Leverantören genomför, efter verksamheternas användning, en 
rekonduktion av de elevdatorer som lämnas tillbaka och säljer dem vidare för att förlänga datorernas 
livslängd ytterligare. 
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Miljöutredning 

1 Beskrivning av verksamheten  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansvarar, för den del av kommunens 

utbildning inom skolväsendet som omfattar skolformerna gymnasieskola, 

anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning (grundläggande och 

gymnasial nivå, anpassad utbildning för vuxna, utbildning i svenska för 

invandrare) samt inom yrkeshögskolan. Nämnden har också det kommunala 

aktivitetsansvaret för ungdomar som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 

20 år och inte genomför eller har fullföljt utbildning på nationella program i 

gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansvarar för ledningen av den 

kommunala hälso- och sjukvården inom elevhälsan i gymnasieskola och 

anpassad gymnasieskola.  

Gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningens syfte är att 

skolan ska verka för att lärandemiljön ska vara tillgänglig, att undervisningen ska 

utmana och stödja elevens kunskapsutveckling och att varje elev ska lämna 

skolan med en tilltro till sin egen förmåga och därmed ha de färdigheter som är 

nödvändiga för att fungera och verka i samhället.  

Vägen till ett gott lärande går genom mötet mellan eleven och den som 

undervisar. Kompetenta och skickliga lärare är den enskilt viktigaste faktorn för 

elevens skolframgång. Skolledares ledarskap, en väl fungerande elevhälsa och 

stödorganisation är andra viktiga faktorer för att stödja, utmana och stimulera 

elevens lärande. Skolan ska förbereda eleven för nästa steg, framtida studier och 

yrkesliv samt ett aktivt deltagande i samhället. Det innebär att skolan måste 

arbeta med bildning i bred bemärkelse så att eleven kan söka kunskap, kritiskt 

ifrågasätta och samspela med andra för gemensamma mål. 

 

 Våra lokaler 

Förvaltningens administration befinner sig på Olovsholmsgatan där 

förvaltningen hyr lokaler. Utöver detta befinner sig förvaltningen i ytterligare 20 

lokaler, som antingen ägs av Borås Stad eller hyrs externt. De ägda lokalerna har 

en total yta på 85 002 kvm och de hyrda 37 743 kvm. 



Borås Stad 
Datum 

2024-11-08 
      

      
Sida 

4(16) 

 

Miljöutredning 

 Material och avfall 

Förvaltningens huvudsakliga användning av material består av kontorsmaterial, 

livsmedel, hygienprodukter och övrigt material som krävs för att bedriva 

undervisning. Bedömningen är att avfallet främst består av restavfall. Mindre 

mängder farligt avfall förekommer också vilket anmäls och hanteras enligt rutin 

med hämtning av Borås Energi och Miljö. 

 Resande och transporter 

Förvaltningens medarbetare reser till olika möten inom stadens olika 

verksamheter samt åker på verksamhetsbesök, studiebesök, konferenser, 

utbildningar och besöker olika myndigheter. Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen följer Borås Stads riktlinjer för resor. 

Förvaltningens medarbetare går, cyklar, åker buss, tåg och flyg samt använder 

miljöbilar i tjänst (biogasdrivna).  

Utbildningskontoret delar på 4 miljöbilar och 10 elcyklar tillsammans med 

Grundskoleförvaltningen (GRF) och Förskoleförvaltningen (FF). Samtliga 

verksamheter har cyklar som medarbetarna kan använda. Om ingen tjänstebil är 

ledig får privat bil användas i tjänsten. Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen uppmuntrar till digitala möten när det är möjligt 

för att undvika onödigt resande. 

Inom förvaltningen sker internationella utbyten i de flesta verksamheter. Efter 

pandemin är det vanligare med digitala möten exempelvis som förberedande 

inför utbyte. Resorna bokas med utgångspunkt i att använda buss eller tåg i den 

mån det går.  

 

 Utsläpp, buller, vibration och lukt 

Förvaltningen har följande typ av verksamhet som ger utsläpp (luft, vatten, 

mark), buller, vibration eller lukt: 

 Tjänsteutövning, bedriva gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och 

vuxenutbildning 

 Personalens resor till och från jobbet. 

 Internationella utbyten/resor 

 Personalens tjänsteresor. 

 Inköp/konsumtion av livsmedel/ konferenser. 

 Inköp och användning av teknik, datorer och mobiler. 

 Miljöarbetet är organiserat på följande sätt i verksamheten 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens administration som är belägen 

på Olovsholmsgatan har ett miljöledningssystem för huset tillsammans med 

Grundskoleförvaltningen och Förskoleförvaltningen samt en cafeteria som 

drivs av Sociala omsorgsförvaltningen. Verksamheterna i huset är 

miljödiplomerade av Svensk miljöbas i Jönköping.  
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Miljöledningssystemet ägs av förvaltningarna tillsammans och 

förvaltningscheferna är ytterst ansvarig för att kraven i Miljödiplomeringen 

uppfylls.  

På Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen finns en miljökoordinator 

utsedd som ansvarar för att miljöarbetet bedrivs. Miljökoordinator träffar 

återkommande de olika förvaltningarna för att arbeta med, och se till att 

ledningssystemet upprätthålls. Miljökoordinatorn deltar även i Borås Stads 

nätverk för miljöfrågor.  

Vuxenutbildningen, Viskastrandsgymnasiet, Bäckängsgymnasiet och Sven 

Eriksonsgymnasiet är miljödiplomerade av Svensk miljöbas. Almåsgymnasiet 

och Anpassad gymnasieskola arbetar utifrån Grön Flagg.  

Förvaltningen arbetar också med Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

handlingsplan som är framtagen utifrån Borås Stads Miljöprogram. 

Handlingsplanen sammanställer förvaltningens miljöarbete med mål, 

indikatorer, åtgärder och uppföljning. 
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2 Miljöutredning 

I tabellen nedan listas aktiviteter i verksamheterna som ger direkt och indirekt 

miljöpåverkan. Alla aktiviteter är rangordnade efter hur stor miljöpåverkan 

förvaltningen bedömer att aktiviteterna har, 1 är mest betydande, därefter 2, 3 

och så vidare. De aktiviteter som förvaltningen bedömer har betydande 

miljöpåverkan har sammanställts nedan. 

2.1.1 Förvaltningens betydande miljöaspekter är: 

 Bedriva undervisning (gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, 

vuxenutbildning) 

 Resor 

 Inköp och konsumtion 

 Energi och uppvärmning 

Aktivitet som påverkar miljön 

(Direkt och indirekt) 

Hur mycket används och/eller släpps ut? Miljö-

påverkan 
Påverkan 1-10 

Bedriva undervisning    

Utbildning Daglig undervisning i verksamheterna. 

Utbildningsuppdraget som helhet kan anses 

syfta till att skapa medvetna och 

handlingskraftiga medborgare för att uppnå 

en socialt, miljömässigt och ekonomiskt 

hållbar värld. I läroplanen finns det tydliga 

kopplingar till områden som demokrati, 

jämställdhet och hållbar utveckling, vilka är 

centrala i Agenda 2030. De nationella 

miljömålen kan även de kopplas till olika delar 

i läroplanen. Ej mätbart. 

Positiv 8 

Miljöutbildning Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningens medarbetare 

och förtroendevalda utbildas kontinuerligt i 

enlighet med Borås Stads miljöprogram. 

Positiv 2 

 

 

Digital administration Det administrativa arbetet sker till största del 

med en digital hantering via exempelvis e-

tjänster och digitala handlingar. 

Positiv 1 

Läromedel/livsmedel Påverkan sker framförallt genom livsmedel, 

digitala läromedel, användning av material, 

hygienprodukter och konsumtion kopplat till 

undervisningen. Ej mätbart. 

Negativ 1  

Resor    

Digitala möten Förvaltningen uppmuntrar till digitala möten 

för att minska onödigt resande. 

Positiv 7 
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Personalens resor till och från 

jobbet 

Om arbetet tillåter får personalen arbeta 

hemifrån 40 % vilket medför att större delen 

av den administrativa personalen inte reser 

dagligen. Uppgifter om CO2-utsläpp för 

personalens resor till och från jobbet finns ej 

att tillgå. 

Möjlighet finns för förvaltningens 

medarbetare att via Borås Stad förmånligt 

leasa cykel.   

Negativ 8 

Resor i tjänst Förvaltningen följer Borås Stads riktlinjer för 

tjänsteresor. Elcyklar, busskort och miljöbilar 

finns att boka på Olovsholmsgatan. 

Internationella utbyten genererar resor för 
personal och elever. Under 2023 var 
förvaltningens totala växthusgasutsläpp 45 
443 kg CO2e från tjänsteresor (bil och flyg). 

 

Negativ 1 

Inköp och konsumtion    

Cirkulär hantering Förvaltningen arbetar aktivt för en cirkulär 

hantering för att öka återanvändandet. 

Arbetssätt för cirkulär hantering av inventarier 

finns upprättade. 

Positiv 6 

Avfall Avfall sorteras på varje enhet. På 

Olovsholmsgatan finns en gemensam 

miljöstation. Det går inte att få ut statistik på 

förvaltningsnivå. Förvaltningen har rutin samt 

avtal med Borås Energi och Miljö för en 

korrekt hantering av Farligt avfall. 

Negativ 8 

Användning av elektronisk 

utrustning 

Alla medarbetare med administrativa 

arbetsuppgifter har egen dator och telefon. 

Det finns ingen statistik på energianvändning 

per enhet. 

Negativ 4 

Livsmedel/konferenser Kaffe och te erbjuds på arbetsplatsen. Mat 

och fika kan köpas in till möten och 

konferenser. Inköp av ekologiska livsmedel 

eftersträvas. 

Andel ekologiska livsmedel följs upp i 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

handlingsplan för ekologiskt hållbart Borås. 

Negativ 2 

Vattenförbrukning Statistik på total vattenförbrukning finns inte 

att tillgå i dagsläget. 

Negativ 2 
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Pappersanvändning Med hjälp av digital hantering är 

pappersförbrukningen i verksamheten lägre i 

relation till hur hanteringen har varit tidigare. 

Negativ 1 

Kemikalier Förvaltningen har kemikalier i samtliga 

verksamheter. Ett arbete pågår med 

kemikalieinventering i respektive verksamhet 

med målsättningen att minska, fasa ut eller 

byta ut kemikalier. Säkerhetsdatablad finns att 

tillgå i kemikaliehanteringssystemet. 

Negativ 1 

Energi och uppvärmning    

Uppvärmning av lokaler Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

hyr samtliga lokaler via 

Lokalförsörjningsförvaltningen. Uppvärmning 

sker via fjärrvärme.  

Negativ 7 

Elförbrukning Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

hyr samtliga lokaler via 

Lokalförsörjningsförvaltningen. Förvaltningen 

uppmanar verksamheterna att tänka på 

elförbrukningen och exempelvis släcka 

lampor på kvällar och helger. Ventilationen 

anpassas efter verksamheternas öppettider. 

Elen som används kommer till viss del från 

solceller. 

Negativ 6 

 

 

 Miljöprogram, miljömål och handlingsplaner 

2.2.1 Borås Stads miljöprogram 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen följer Borås Stads Miljöprogram 

och övriga styrdokument som staden har tagit fram. Förvaltningen åtar sig 

också att följa annan relevant miljölagstiftning. 

2.2.2 Miljömål och handlingsplaner för 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har i enlighet med krav från 

Borås Stads Miljöprogram tagit fram en handlingsplan för att omhänderta 

nämndens miljöarbete. I handlingsplanen finns mål framtagna utifrån Borås 

Stads Miljöprogram, Borås stads Energi- och klimatstrategi samt 

Boråsregionens gemensamma avfallsplan. Dessa styrdokument är framtagna i 

enlighet med globala hållbarhetsmål inom Agenda 2030, nationella miljömål, 

regionala åtgärdsprogram och miljöbalken. 

Målen som är framtagna i handlingsplanen harmoniserar med förvaltningens 

områden som har betydande miljöpåverkan. 
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 Verksamhetsrutiner 

Behovet av rutiner ses kontinuerligt över för att minimera miljöpåverkan samt 

säkerställa att förvaltningen uppfyller krav från lagstiftning, kunder och andra 

intressenter. Förvaltningen utgår främst från Borås Stads styrdokument och 

rutiner men inom vissa områden har det funnits behov av att ta fram egna 

styrdokument. 

2.3.1 Inköp 

Gymnasie-och vuxenutbildningsförvaltningen gör sällan egna upphandlingar 

utan följer Borås Stads policy och regler för koncerninköp. Hållbarhet, 

miljöhänsyn samt social och etisk hänsyn är inkluderat i dessa dokument. 

Gymnasieskolorna inom förvaltningen har en egen kost- och lokalvård. 

Vuxenutbildningen och Anpassad gymnasieskola har endast lokalvård. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens målsättning är att öka andelen 

ekologiska livsmedel. Förvaltningen tillämpar Borås Stads kostpolicy. 

2.3.2 Leverantöruppföljning 

När det är möjligt utifrån gällande upphandlingsavtal för Borås Stad prioriterar 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen inköp av miljöcertifierade 

leverantörer.  

 

Leverantörsuppföljning Status på verksamhetens miljöarbete (ex. 

Miljödiplomerad, ISO 14001, Miljöpolicy etc.) 

Uppdaterad 

Datum 

Uppfyller 

våra krav 

Foxway ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja 

Menigo Foodservice AB Certifikat: ISO 14001, BRC storage och distribution, 

ASC, MSC, KRAV och EU-ekologiskt 

2024-10-16 Ja 

Läromedia Bokhandel Saknar 2024-10-16 Nej 

Kinnarps AB ISO 14001 och 9001. FSC, Ecolabel 2024-10-16 Ja 

Procurator AB ISO 14001 och 9001. FSC/PEFC 2024-10-16 Ja 

Cabonline Region Väst AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja 

IST Sverige AB ISO 14001 2024-10-16 Ja 

YP Yrkesbutiker AB Saknar 2024-10-16 Nej 

Input Interiör Sjuhärad AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja 

Lyreco Sverige AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja 

ATEA Sverige AB ISO 14001 och 9001 2024-10-16 Ja 

Sten Pernwall AB Saknar 2024-10-16 Nej 

Mediapoolen Västra 

Götaland AB 

Saknar 2024-10-16 Nej 

Adlibris AB Medlemskap i Bokbranschens klimatinitiativ 2024-10-16 Nej 
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Dustin Sverige AB Medlemskap i ex FN Global Compact 2024-10-16 Nej 

Leveriq AB Saknar 2024-10-16 Nej 

 

2.3.3 Avfall 

Avfall hanteras och sorteras i respektive verksamhet inom förvaltningen. 

Lokalförsörjningsförvaltningen har avtal med Borås Energi och Miljö på antal 

kärl i olika kategorier. Förvaltningen sorterar avfall i följande kategorier i 

verksamheterna:  

Typ av avfall Plats för sorteringskärl Entreprenör som hämtar 

alt. Lämnas till  

Brännbart Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Matavfall Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Papper Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Pappersförpackningar Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Plastförpackningar Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Metallförpackningar Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Metallskrot Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Glas färgat Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Glas ofärgat Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

Farligt avfall Olika beroende på verksamhetens 

förutsättningar 

Borås Energi och Miljö 

 

2.3.4 Farligt avfall 

Farligt avfall såsom småelektronik, batterier, tonerkassetter hanteras på 

respektive enhet. Förvaltningen har tagit fram en gemensam beskrivning och 

blankett för hur det farliga avfallet ska hanteras. Avtal finns upprättat med 

Borås Energi och Miljö för hämtning och registrering av det farliga avfallet. 
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2.3.5 Kemikalier 

Borås Stad har implementerat ett kemikaliehanteringssystem (Chemgroup) för 

samtliga förvaltningar och bolag. Kemikaliehanteringssystemet drivs från 

servicekontoret. Ett arbete pågår med kemikalieinventering i respektive 

verksamhet med målsättningen att minska, fasa ut eller byta ut kemikalier. 

Säkerhetsdatablad finns att tillgå i kemikaliehanteringssystemet.  

2.3.6 Cirkulär hantering 

Förvaltningen arbetar aktivt för en cirkulär hantering för att öka 

återanvändandet. Arbetssätt för cirkulär hantering av inventarier finns 

upprättade. 

 Kommunikation 

2.4.1 Intern kommunikation 

Förvaltningen informerar medarbetarna om verksamhetens miljöarbete, främst 

via information via anslagstavlor och arbetsplatsförlagda träffar. Medarbetarna 

har också tillgång till miljöinformation via intranätet. Medarbetare utbildas via 

Borås Stads miljöutbildning i enlighet med krav från Borås Stads Miljöprogram. 

2.4.2 Extern kommunikation 

Gymnasie- och vuxentutbildningsnämndens miljöarbete publiceras på Borås 

Stads webbsida. Förvaltningen informerar medarbetarna via internät och via 

mail om exempelvis aktiviteter för Earth Hour och Fairtrade. Sociala medier 

används som informationskanal till elever om klimataktiviteter exempel 

klädbytardag. 

2.4.3 Resor 

För Borås Stad finns antagna riktlinjer för resor där det framgår att varje 

medarbetare ansvarar för att de egna resorna i tjänsten sker trafiksäkert, 

miljöanpassat och ekonomiskt. 

2.4.4 Ny- och ombyggnation 

Vid beställning av nybyggnation och ombyggnationer för förvaltningen en 

dialog med Lokalförsörjningsnämnden (LFF) kring vilken miljöklassifikation 

som projektet ska använda sig av. Beroende på vilken miljöklassifikation som 

används påverkas kostnaden för byggnationen och påverkar i slutändan hyran. 

Beslut om investeringskostnaden beslutas slutligen av kommunfullmäktige.  

 Lagkrav 

Nedan är en utvärdering av vilka miljölagar och andra regler som berör 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen. Förvaltningen bedriver viss 

miljöfarlig verksamhet som är tillståndspliktig eller anmälningspliktig enligt 

Miljöbalken. 
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Lagreferens Ansvarig Verksamhetsrutin/aktivitet 

Miljöbalken (1998:808) kap. 1. Alla Mål och tillämpningsområden 

Berör alla delar i förvaltningens 

verksamheter.  

Miljöbalken (1998:808) kap. 2 §. Alla Allmänna hänsynsregler 

Berör alla delar i förvaltningens 

verksamheter, exempelvis utbildning 

och kompetens, inköp och kemikalier. 

Agenda 2030 

Lag (2018:1197) om Förenta nationernas 

konvention om barnets rättigheter. 

Skollagen (2010:800). 

Läroplan (Lp GY11) för gymnasieskolan. 

Läroplan (Lp GYSÄR13) för anpassad 

gymnasieskola.  

Läroplan (LVUX12) för vuxenutbildning. 

Alla Bedriva undervisning 

Utbildning är enligt Agenda 2030 en 

avgörande faktor för hållbar 

utveckling. Utbildningsuppdraget som 

helhet kan anses syfta till att skapa 

medvetna och handlingskraftiga 

medborgare för att uppnå en socialt, 

miljömässigt och ekonomiskt hållbar 

värld. I läroplanerna finns det tydliga 

kopplingar till områden som 

demokrati, jämställdhet och hållbar 

utveckling, vilka är centrala i Agenda 

2030. De nationella miljömålen kan 

även de kopplas till olika delar i 

läroplanerna. 

Avfallsförordning (2020:614) 

Miljöbalken (1998:808) kap. 2 § 5 och kap. 15. 

Lag (2006:263) om transport av farligt gods. 

Förordning (2003:311) om transport av farligt 

gods. 

Naturvårdsverkets föreskrifter (NFS 2020:5) 

om antecknings- och rapporteringsskyldighet 

och lämnande av uppgifter om farligt avfall till 

avfallsregistret. 

Naturvårdsverkets föreskrifter (NFS 2004:4) 

och allmänna råd om hantering av brännbart 

avfall och organiskt avfall. 

Naturvårdsverkets föreskrifter (2022:2) om 

transport av avfall. 

Borås Stads Avfallsföreskrifter (2021-03-18) 

Respektive chef Avfall 

Förvaltningen arbetar aktivt med att 

minska, återanvända och återvinna 

avfall. Farligt avfall förekommer i 

verksamheten och hanteras enligt 

gällande lagkrav. 

Kemikalieinspektionens föreskrifter om 

kemiska produkter och biotekniska organismer 

(KIFS 2017:7). 

Respektive chef Kemikaliehantering 

Förvaltningen hanterar kemikalier i 

verksamheterna. Genomgång av 
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Lagreferens Ansvarig Verksamhetsrutin/aktivitet 

Europaparlamentets och rådets förordning 

(EG) nr. 1272/2008 om klassificering, 

märkning och förpackning av ämnen och 

blandningar. 

Allmänna bestämmelser för användande av 

Borås Energi och Miljö AB:s allmänna vatten- 

och avloppsanläggning (2017-06-15) 

kemikalier och dess förvaring sker en 

gång per år. 

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling. Respektive chef Inköp 

Förvaltningen följer kommunens 

ramavtal. Vid egen upphandling följs 

lagen. 

Trafikförordningen (1998:1276). 

Borås Stads lokala föreskrifter för att skydda 

människors hälsa (2003-01-16). 

Alla  Transporter och fordon 

Gäller alla trafikanter.  

Arbetsmiljölagen (SFS 1977:1160). 

Arbetsmiljöförordningen (1977:1166). 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter. 

Alla 

 

Arbetsmiljö 

Regler och skyldigheter för 

arbetsgivare och andra 

skyddsansvariga om att förebygga 

ohälsa och olycksfall i arbetet. 

Förvaltningen berörs som 

arbetsgivare, arbetstagare och 

skyddsombud. 

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor. 

Statens räddningsverks allmänna råd och 

kommentarer om systematiskt 

brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3). 

 

Ansvarig chef och 

brandskyddsansvarig 

Brandskyddsarbete 

Förvaltningen arbetar systematiskt 

med brandskydd och förebygga brand 

i verksamheterna. Den som äger en 

byggnad och den som bedriver 

verksamhet där har det yttersta 

ansvaret för brandskyddet. 

Boverkets föreskrifter och allmänna råd om: 

- funktionskontroll av ventilationssystem 

BFS 2011:16 

- energideklarationer för byggnader (BFS 

2007:4) 

IBAB/LFF. Fastigheter 

Krav på funktionskontroll av 

ventilationssystem (OVK) och 

energideklaration av byggnader. 

 

 Miljörisker och nödlägesberedskap 

I tabellen nedan har förvaltningen dokumenterat relevanta miljörisker i 

verksamheten, hur förvaltningen ska agera för att förhindra dem och vad 

förvaltningen gör om de ändå händer. 
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Miljörisk Förhindras genom 
Vid olycka görs 

följande 

Brand Systematiskt brandskyddsarbete inklusive utbildning, 

brandsläckare och utrymningsvägar. 
Förvaltningen följer 

rutinen: rädda, larma och 

släcka (brandpärm). 

Kris (samhällsstörningar och 

extraordinära händelser) 
Vid samhällsstörningar och extraordinära händelser 

aktiveras Krisledningsstab. Förvaltningen förbättrar 

beredskap genom övning och praktiskt arbete vid kris. 

Förvaltningen följer 

Gymnasie- och 

vuxennämndens Plan 

vid samhällsstörningar 

och extraordinära 

händelser. 

Trafikolycka Varje medarbetare ansvarar för att de egna resorna i 

tjänsten sker trafiksäkert, miljöanpassat och 

ekonomiskt. Riktlinjer för resor ingår i introduktionen 

av nyanställda. 

Förvaltningen följer 

rutinen: Första hjälpen 

och krisstöd. 

 

 Utbildning och kompetens 

Alla nyanställda informeras vid anställning om att de ska genomföra den digitala 

miljöutbildningen som finns på intranätet. Anställda får löpande information 

om utbildningen. Från och med 2021 är utbildningen webbaserad och 

medarbetare deltar vid utbildningen när det passar medarbetaren själv. 

Borås Stads Miljöprogram reglerar att alla anställda och förtroendevalda ska gå 

en miljöutbildning minst vart fjärde år. 

 Miljöberättelse 

Utbildningsnämnden bytte 2017 namn till Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden i och med övergången till facknämnder. 

Förvaltningen har alltid arbetat utifrån Borås Stads Miljöpolicy och med de 

miljömål som tagits fram. Miljömålen har följts upp årligen. 

2020 fastställde Borås Stad en Energi- och klimatstrategi som ställde krav på 

alla nämnder att ta fram en handlingsplan. Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden beslutade därför om en handlingsplan 25 januari 

2022. I handlingsplanen tydliggjordes åtgärder kopplade till målen i Borås Stads 

Energi- och klimatstrategi. Nämnden fokuserade bland annat på minskade 

utsläpp i samband med resor, distansarbete och minskad energiförbrukning. 

2023 beslutade Borås Stad om ett Miljöprogram vilket medfört att en ny 

handlingsplan har tagits fram där all styrning och alla mål är inkluderade. 

Förvaltningens stödfunktioner på Olovsholmsgatan är tillsammans med övriga 

verksamheter i huset miljödiplomerade av Miljöstrategen i Jönköping. 

Miljöberättelsen har strukturerats efter verksamhetsaktiviteterna med mest 

betydande miljöpåverkan. Arbetet med miljömålen och nämndens 

handlingsplan sågs över 2024 i och med Borås Stads nya Miljöprogram. 
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Förvaltningen avser att förbättra och revidera miljöutredningen årligen i och 

med det nya arbetssättet. Nedan sammanställs arbete som pågått under 2023 

och 2024. Se Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens handlingsplan för 

ekologiskt hållbart Borås för att se beslutade mål och indikatorer. 

2.8.1 Bedriva undervisning 

Alla anställda utbildas kontinuerligt via Borås Stads miljöutbildning. I 

pedagogernas uppdrag ingår att följa Läroplanen för gymnasieskola, anpassad 

gymnasieskola och vuxenutbildning där olika perspektiv av hållbarhet är 

inkluderat.  

2.8.2 Resor 

Förvaltningen följer Borås Stads riktlinjer för resor där det regleras att gå, cykla 

eller kollektivt ska väljas före bil. På Olovsholmsgatan finns elcyklar, busskort 

och miljöbilar för utlån. 

Förvaltningen har fortsatt en hög andel digitala möten vilket minskar onödigt 

resande. En resevaneundersökning har genomförts under våren 2024 för 

stödfunktionerna på Olovsholmsgatan. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade den 25 april 2023 om en 

internationaliseringsplan. Planen fastslår att vid genomförande av projekt ska de 

miljömässiga aspekterna särskilt beaktas.  

För att säkerställa att så sker ska resande, såväl nationellt som internationellt, 

redovisas på två olika sätt. Tjänsteresor behandlas på samma sätt som övriga 

tjänsteresor i staden. Elevresor redovisas separat. Vid internationella 

samarbeten ska Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen verksamheter 

vara aktiva i att påverka projekten i en mer miljövänlig riktning.  

Förvaltningen har tagit fram riktlinjer för hur resor som är en del av 

utbildningen bör värderas, enligt nedan.  

Vid elevresor ska följande checklista gälla:  

- Finns det möjlighet att uppnå samma mål på en plats som går att resa till med 

tåg, buss eller annat miljömässigt bättre alternativ än flyg?  

- Kan delar av projektet genomföras digitalt för att undvika onödiga resor?  

- Kan miljöperspektivet behandlas tematiskt och hållbarhetsfrågor vara en del 

av aktiviteten?  

Skolans nationella styrdokument skriver tydligt fram att skolan ska uppmuntra 

till internationella utbyten och aktiviteter. Samtidigt ska skolan verka för en 

hållbar utveckling och leva upp till Borås Stads miljömål. Det innebär att 

verksamheten kan komma att hamna i målkonflikter. 

Förvaltningens verksamheters kärnuppdrag är utbildning och i detta är 

internationalisering ett viktigt inslag. Detta får till konsekvens att miljömålet att 

minska utsläpp i samband med resor i vissa fall kan ställas emot kärnuppdraget. 

Uppföljning av det internationella arbetet sker en gång per år och redovisas till 
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förvaltningens ledningsgrupp samt nämnd. I uppföljningen ska miljömässiga- 

och sociala aspekter särskilt beaktas. 

Statistik för förvaltningens utsläpp 2024 i samband med tjänsteresor finns ännu 

inte att tillgå. 

2.8.3 Inköp och konsumtion 

Förvaltningen uppmuntrar en digital hantering av handlingar istället för 

utskrifter för att minska pappersanvändningen. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter Almåsgymnasiet, 

Bäckängsgymnasiet, Sven Eriksonsgymnasiet, Viskastrandsgymnasiet har 

kostverksamhet. Matsvinn mäts och dokumenteras i verksamheterna och sedan 

hösten 2023 är systemet för frånvaro kopplat till kostverksamheten. 

Frånvarosystemet återkopplar två gånger per dag hur många elever som är 

frånvarande i respektive gymnasieskola. Detta för att optimera antalet portioner 

mot närvarande elever.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har som mål att öka andelen 

ekologisk mat. Målet har dock inte uppnåtts då det har försvårats av de ökade 

livsmedelspriserna. 

Fairtrade uppmärksammas årligen i förvaltningen för att belysa orättvisor inom 

arbetsförhållanden och handel. 

2.8.4 Energi och uppvärmning 

Förvaltningen uppmärksammar årligen Earth Hour genom mejlutskick och 

affischer. 

Belysning, ventilation och uppvärmning ses kontinuerligt över för att upptäcka 

onödig energianvändning.  

 Avvikelser och förbättringsförslag 

Avvikelser och förbättringsförslag mailas till utbildning@boras.se för 

omhändertagande. 

 Revision 

Verksamheten som befinner sig på Olovsholmsgatan är miljödiplomerade och 

genomgår årligen revision. 

Verksamheterna omhändertar sitt miljöarbete inom sina certifieringar för 

Svensk Miljöbas eller Grön Flagg.  

 Ledningens genomgång 

Verksamhetens ledning bjuder årligen in miljökoordinator för genomgång av 

förvaltningens miljöarbete. 

mailto:utbildning@boras.se
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Val av kontaktpolitiker till Bäckängsgymnasiet 

mandatperioden 2023-2026 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden utser Erik Barker (M) att vara 

nämndens särskilda kontaktpolitiker vid Bäckängsgymnasiet tillsammans med 

Alva Nilsson (C) och Björn Malmquist (SD). 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tidigare beslutat om val av 

kontaktpolitiker i gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och 

vuxenutbildningen. Då Jenny Lindberg (M) begärt entledigande från uppdraget 

som ersättare i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden behöver nämnden 

utse ny kontaktpolitiker vid Bäckängsgymnasiet. 

Beslutet expedieras till 

1. Gymnasiechef Bäckängsgymnasiet 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Val av Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

representanter i programråd mandatperioden 2023-

2026 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden utser xxx att vara nämndens 

representant (ordinarie) i programrådet för Barn- och fritidsprogrammet, samt 

xxx att vara nämndens representant (ersättare) i programrådet för Försäljnings- 

och serviceprogrammet. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tidigare beslutat om nämndens 

representanter till programråden. Då Jenny Lindberg (M) begärt entledigande 

från uppdraget som ersättare i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

behöver nämnden utse en ny representant (ordinarie) i programrådet för Barn- 

och fritidsprogrammet samt en ny representant (ersättare) i programrådet för 

Försäljnings- och serviceprogrammet. 

Beslutet expedieras till 

1. Rektor för Barn- och fritidsprogrammet 

2. Rektor för Försäljnings- och serviceprogrammet 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Representation från Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden i Yrkeshögskolans 

ledningsgrupp för utbildningen Stödpedagog 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden utser xxx (x) att vara nämndens 

representant i ledningsgruppen för utbildningen Stödpedagog inom 

Yrkeshögskolan i Borås. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tidigare beslutat om nämndens 

representanter till Yrkeshögskolans ledningsgrupper. Då Jenny Lindberg (M) 

begärt entledigande från uppdraget som ersättare i Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden behöver nämnden utse en ny representant till 

Yrkeshögskolans ledningsgrupp för utbildningen Stödpedagog. 

Beslutet expedieras till 

1. Rektor för Yrkeshögskolan i Borås 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 

 



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Eva Lindström 
Handläggare 
033 357757 

SKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2024-12-17 
Instans 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00001 1.1.3.1 
 

  

 

Anmälningsärenden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger anmälningsärenden, under 

perioden 2024-10-17—2024-12-02 till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för anmälningsärenden under perioden 2024-10-17—2024-12-02. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Anmälningsärenden 241217 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Sida 
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Datum 
2024-12-03 

 
Sammanträde: 2024-12-17 
 

Diarium: GVUN 
 

 

 

Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

   

UPPR 

  

FSG-protokoll 2024-12-11 

 

2024-12-02 18899 IN Kommunfullmäktige 4. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2024-11-20 § 166 Budget 2025 

2024-00102 

2024-11-29 18880 

 

IN Kommunfullmäktige 6. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2024-11-20 § 167 Delårsrapport 

januari - augusti 2024 

2024-00046 

2024-11-29 18878 

 

IN Kommunstyrelsen 2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens 

beslut 2024-11-18 § 366 Undantag från 

Borås Stads Internationella policy 

2024-00165 

2024-11-29 18877 

 

IN Kommunstyrelsen 2. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens 

beslut 2024-11-18 § 362 Borås Stads 

riktlinjer för informationssäkerhet och 

dataskydd  

2024-00137 

2024-11-27 18873 

 

IN Skolverket Beslut från Skolverket om statsbidrag 

för försöksverksamhet med gymnasial 

spetsutbildning för 2024/2025, Dnr 

8.1.2-2024:0026764 

2024-00217 



 
Datum 

2024-12-03 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-11-27 18871 

 

IN Skolverket 2. Beslut från Skolverket om 

statsbidrag för ett fjärde tekniskt år för 

2024/2025, Dnr 8.1.2-2024:0025214 

2023-00150 

2024-11-25 18869 

 

IN Myndigheten för 

Yrkeshögskolan 

Uppföljning efter kvalitetsgranskning 

av utbildning inom Yrkeshögskolan, 

Digital Art Director och Copywriter 

2024-00214 

2024-11-25 18853 

 

IN Miljö- och 

konsumentnämnden 

9. Kontrollrapport från Miljö- och 

konsumentnämnden efter inspektion, 

Bäckängsgymnasiet. Ärendenr 2024-

4529. 

2024-00057 

2024-11-07 18812 

 

UPPR  Utveckling autismspecifikt stöd Torget, 

Rapport Autismspecifik 

stödverksamhet 

2024-00205 

2024-10-23 18808 

 

IN Skolverket Beslut från Skolverket gällande 

statsbidrag till avgifter till International 

Baccalaureate Office för 2024, Dnr 

8.1.2-2024:0022635 

2024-00194 

2024-10-23 18807 

 

IN Skolverket 2. Beslut från Skolverket gällande 

statsbidrag för undervisning under 

skollov för 2024, Dnr 8.1.2-

2024:0023348 

2024-00089 

2024-10-30 18788 

 

IN Kommunfullmäktige 3. Kommunfullmäktiges beslut 2024-

10-24 § 151 Kommunfullmäktiges 

sammanträdesdagar 2025 

2024-00107 

2024-10-30 18785 

 

IN Kommunfullmäktige Kommunfullmäktiges beslut 2024-10-

24 § 158 Svar på motion av Niklas 

Arvidsson, Helena Ishizaki, Hans 

Gustavsson m. fl.  (KD): Bättre 

kunskap hos föräldrar ger tryggare barn  

 



 
Datum 

2024-12-03 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-10-30 18773 

 

IN Kommunfullmäktige 6. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 2024-10-

24  § 149 Kommunala uppdrag 

Avsägelse av förtroendeuppdrag, 

entlediganden och fyllnadsval oktober 

2024 

2023-00128 

2024-10-18 18759 

 

IN Skolverket 2. Beslut från Skolverket  gällande 

statsbidrag för försöksverksamhet med 

gymnasial spetsutbildning för 

2023/2024, Dnr 8.1.2-2024:0022145 

2023-00215 

2024-10-17 18745 

 

IN Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens beslut 2024-10-07 

§ 297 Tillsättning av förvaltningschef 

till Grundskoleförvaltningen 
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Avgivna skrivelser 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger avgivna skrivelser under 

perioden 2024-10-17—2024-12-02 till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för avgivna skrivelser under perioden 2024-10-17—2024-12-02. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Avgivna skrivelser 241217 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-11-27 18800 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss - 

Ändring i Skolverkets föreskrifter om 

kompletterande behörighetskrav samt 

urval till vidareutbildning i form av ett 

fjärde tekniskt år i gymnasieskolan 

2024-00204 

2024-11-26 18798 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss - 

Skolverkets föreskrifter examensmål 

för nationella programmen, 

vidareutbildning fjärde tekniskt år, 

programmålen anpassade 

gymnasieskolan 

2024-00202 

2024-11-19 18797 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss 

avseende förslag med anledning 

permanentning av riksrekryterande 

spetsutbildning i gymnasieskolan 

2024-00201 

2024-11-15 18790 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss - 

Skolverkets föreskrifter för nationella 

prov 2025/2026 

2024-00191 

2024-11-21 18784 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss - 

Förslag till föreskrifter om ändring i 

Skolverkets föreskrifter och allmänna 

råd om fjärrundervisning   

2024-00197 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-10-30 18772 

 

UT Utbildningsdepartementet Skrivelse till Utbildningsdepartementet 

gällande spetsutbildningar 

2024-00188 

2024-11-20 18771 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss - 

Skolverkets förslag till föreskrifter om 

nationell sammanhållen 

yrkesutbildning i Komvux 

2024-00196 

2024-11-14 18765 

 

UT Stadsledningskansliet Yttrande över förvaltningsremiss 

Enklare att överblicka riktade 

statsbidrag - Statskontorets förslag till 

en samlad informationsportal 

2024-00190 
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Delegationsbeslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner redovisningen av de 

delegationsbeslut som förtecknas i protokoll den 17 december 2024. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för delegationsbeslut enligt anmälningslista nr 10. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Delegationsbeslut 241217 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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