BORAS STAD KALLELSE T?;)

Datum

2022-08-22

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Arbetslivsforvaltningen Osterlinggatan 72, mandagen den 29 augusti 2022
kl. 17:00

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Lars-Ake Johansson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnamndens Ordforande Forvaltningschef

Gruppmoten for politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt foljande:
Mitt-S-samverkan onsdagen den 24 augusti klockan 16:30.

Moderater och Kristdemokraterna tisdagen den 16 augusti klockan 17:30.
Sverigedemokraterna mandagen den 29 augusti klockan 16:00.

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via e-
post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se.
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Datum

2022-08-22

Arende

1.

2
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10.

11.

12.

13.

14.

Upprop och val av justerare
Godkinnande av foredragningslistan
Allminhetens fragestund
Information fran férvaltningen

Intern kontrollplan 2023
Dnr 2022-00079 1.2.3.2

Budget 2023

Dnr 2022-00078 1.2.4.1
Budgetuppfoljning efter juli 2022
Dnr 2022-00077 1.2.4.1

Arbetslivsnimnden sammantridesdag oktober 2022
Dnr 2022-00076 1.2.3.25

Deltagande vid Arbetsmarknads- och niringslivsdagarna
Dnr 2022-00075 1.2.3.25

Yttrande 6ver Remiss: Riktlinjer f6r Kulturmiljévarden
Dnr 2022-00059 1.1.3.1

Yttrande 6ver Remiss Miljoprogram
Dnr 2022-00060 1.1.3.1

Yttrande 6ver Remiss Motion: Utveckla stédet for anhoriga till kriminella
Dnr 2022-00047 1.1.3.1

Anmilningsirenden
Dnr 2022-00080 1.2.3.25

Delegationsbeslut
Dnr 2022-00081 1.2.3.25

Sida
2(2)
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Datum Instans

2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2022-00079 1.2.3.2
Handlaggare
033- 3554 28

Intern kontrollplan 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner Intern kontrollplan f6r ar 2023.

Sammanfattning

Arbetslivsnimnden ar skyldig att 16pande f6lja upp det interna kontrollsystemet
inom nimndens verksamhetsomrade och varje ar anta en sirskild plan. Planen
ar upprattad 1 enlighet med nimndens regler och anvisningar for intern
kontroll.

Nimnden har upprittat en riskanalys inom foljande omraden styrning och
ledning, personal, ekonomi och egen verksamhet. Utifran riskanalysen gors en
riskbedémning dir risker virderas utifran sannolikhet och konsekvens.
Identifierade risker f6rs in i en intern kontrollplan.

Arendet i sin helhet

Intern kontroll 4r primart ett ledningsverktyg med visentlig betydelse for bade
den politiska ledningen och forvaltningen. Med intern kontroll menas
kommunens organisation, rutiner och system som bland annat syftar till att:

e Sikerstilla lagar, bestimmelser och att 6verenskommelser efterlevs.
e Sikra att resurser anvands i enlighet med tagna beslut.

e Minimera risker, sikra system och rutiner.

e Trygga kommunens tillgangar och férhindra férluster.

e Sikra en rittvisande redovisning

e Skydda politiker och personal fran oberittigade misstankar.

Arbetslivsnimnden har enligt Kommunallagen det yttersta ansvaret att inom
sitt verksamhetsomrade tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
mal, riktlinjer och foreskrifter. Nimnden ansvarar for att anvisningar f6r den
interna kontrollen utarbetas, vilket bland annat innebir att tillimpningsregler
och riktlinjer utformas, att organisations- och rutinbeskrivningar utformas och
dokumenteras, att attestuppdrag fordelas, att effektiva uppféljnings- och
rapportsystem utformas samt att aterkoppling gors. I samband med
arsredovisningens upprittande rapportera resultatet fran uppféljningen av den
interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslutsunderlag

1. Bilaga Riskanalys 2023, Arbetslivsnimnden.
2. Bilaga Intern Kontrollplan 2023, Arbetslivsndmnden.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Revisonen

Lars-Ake Johansson
Ordférande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Riskanalys 2023

Arbetslivsnamnden



1 Inledning

Arbetslivsnamnden har varit delaktiga och gjort en riskanalys. Med utgangpunkt fran riskanalysen har namnden sedan fastslagit den interna

kontrollplanen.

2 Regler for Intern kontroll

Arbetslivsndmnden har ansvar for sin interna kontroll och har skapat en organisation fér den interna kontrollen. Arbetslivsndmndens ”Rutin och
anvisningar intern kontroll" antogs pa namndens méte den 14 december 2021.

3 Beskrivning av arbetet med att ta fram riskanalysen

| arbetet med riskanalysen har Arbetslivsnamnden deltagit vid framtagandet. Namndens fortroendevalda har fatt ut underlag som de har tagit stallning till

pa sina gruppmoten.

4 Styrning och ledning

Verksamhet / Risite) 1l
Process Riskbild émning plan Kommentar 2023 Direkt atgéard
2023 2023
Delegation Risk att delegationsordningen ej foljs 4 Nej Kontroll av att det inte ar fel person
Beskrivning som fattar beslut i &rende déar
Risk att fel person fattar myndighetsbeslut géllande personen inte har
arenden dar denne ej har behdrig delegation. behdrighet/delegation.
Forsorjningsenheten Risk att kvalitetsledningssystemet inte f6ljs 4 Nej Kontroll av SOSFS 2011:9 att

Beskrivning
Risk att rutiner, processer vid
kvalitetsledningssystemet inte foljs

forvaltningen arbetar med
kvalitetsledningssystem bland annat
genom uppféljning av
avvikelserapportering.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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5 Personal

Riskbed  Till
\éfélézgg]het d Riskbild dmning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023
Personal- och Risk for att felaktiga I6ner betalas ut. 9 Ja Kontroll att I6nerapportering sker
I6nekontroller Beskrivning enligt foreskrifter avseende: ratt 16n
Risk att felaktiga I6ner utbetalas till personer som ej ar till ratt person, ratt
anstallda av Boras Stad, felaktiga belopp gar ut till Overtids/mertidsersattningar.
personal eller att staden bryter mot ATL
(Arbetstidslagstiftningen) eller andra avtal/lagar inom
det personalrattsliga omradet.
Bisyssla Risk for att inte anstallda lamnar in Bisyssla 6 Nej Medarbetare informeras vid
Beskrivning anstallning och arligen pa APT om
Risk att anstéllda inte lamnar in sina bisysslor att de ar skyldiga att anméla
bisysslor. | den arliga
medarbetardverenskommelsen &r ett
sakerstallande att medarbetaren fatt
denna information ett obligatoriskt
moment.
Bemanning Risk for att socionomer inte kan rekryteras och 9 Ja Kontroll av rekrytering och avslut

behallas

Beskrivning

Socionombristen kan i forlangningen paverka kvalitén
pa verksamheten

samt att bibehalla tjanster vid
Forsorjningsenheten nar det galler
socionomer.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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6 Ekonomi

Riskbed  Till
\éfélézgg]het d Riskbild dmning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023
Leverantorsfakturor Risk for felaktiga utbetalningar till oegentliga 6 Nej Kontroll av korrekt
leverantorer leverantdrsfaktura, att utgiften tillhér
Beskrivning verksamheten, ratt YY-kod finns pa
Risken ar att Boras Stad betalar felaktiga belopp till fakturan och organisationsnummer
tvivelaktiga leverantérer samt risk for forskingring nar finns pa fakturan, genomgang av
inte attestreglementet foljs. attestforteckning, ej egen attest.
Representation- Risk att riktlinjer ej foljs 9 Ja Kontroll att deltagarférteckning och
utbildning Beskrivning syfte framgar for kostnader
Risken &r att representationsreglerna for Boras Stad avseende utbildning och
och Skatteverkets regler ej foljs, samt att representation. Att kostnaderna
representation/utbildning ej &r godkand. foljer Boras Stads riktlinjer samt
Representation medges endast inom eller i direkt skattelagstiftningen.
anslutning till Boras Stads ordinarie verksamhet.
Kundfakturor- Risk for att felaktiga kundfakturor skickas ut 4 Nej Kontroll att det blir ratt fakturerat och
avgiftsdebitering Beskrivning ratt inbetalning gallande
Risken att Boras Stad debiterar felaktiga belopp arbeten/tjanster som
och/eller till fel person. Arbetslivsnamnden utfor at invanare
och 6vriga.
Upphandling Risk att Lagen om offentlig upphandling (LOU) inte 6 Nej Kontroll att lagen om offentlig
foljs upphandling (LOU) foljs. Under
Beskrivning Kommunstyrelsen finns
Risk att Boras Stad bryter mot LOU och mot Boras Koncerninkép som bevakar
Stads upphandlingsregler och policy. upphandlingar.
Risk att ramavtal inte foljs 6 Nej Kontroller att inkdp foljer ramavtal.
Beskrivning
Risk att ramavtal tillampas felaktigt och att leveranttr
som ej ar upphandlad korrekt anvéands for inkép i
verksamheten. Boras Stad kan riskera att stimmas for
avtalsbrott om ramavtalets delar ej uppfylls korrekt.
Kontanthantering Risk for felaktig hantering av kontanta medel 6 Nej Inventering av kontant

Beskrivning

Kontanta medel som inte redovisas i sin helhet och ej
synliggdrs i stadens redovisningssystem innebér en
risk for oegentligheter. God ordning och sékra rutiner
skall uppratthallas for att minimera risken.

kassahantering, avstamning att
kassan Overensstammer samt att
kontroll att rutin for kontant hantering
foljs. Arbetslivsnamnden har en
kontant kassahantering pa Aterbruk.
P& Aterbruk gér det ocksa att betala
med kort och Swish.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023

4(10)



7 Egen verksamhet

Riskbed  Till
\éfélézgg]het d Riskbild dmning plan Kommentar 2023 Direkt atgard
2023 2023
Forsorjningsstod Risk for felaktiga utbetalningar. 9 Nej Forsorjningsenheten hat tvd FUT-
Beskrivning utredare anstéllda som arbetar med
Sakra kvalitén pa handlaggning av drenden samt felaktiga utbetalningar. Ut6ver de tva
minimera risken for felaktiga utbetalningar av FUT-utredarna finns dven andra
forsorjningsstod. atgarder och kontrollinsatser pa
enheten. Kontroll av all hantering av
forsorjningsstod.
DA det finns tvd FUT-utredare som
arbetar med felaktiga utbetalningar,
samt att arlig rapportering om FUT-
arbetet sker fors inte risken over till
Intern kontrollplan.
Verksamhetskontroller | Risk for att verksamhet ej skots pa ett effektivt och 6 Nej Kontroll att verksamheten utfors p&
andamalsenligt sétt. ett effektivt och &ndamalsenligt stt.
Beskrivning
Exempel: systematiskt arbetsmiljdarbete, brandskydd,
rektors/larares arbetsuppgifter, elevarenden,
barnavards- och sarskoleutredningar,
personalutbildningar, lagar/riktlinjer efterlevs
Jobb Boras Att rutiner vid anstéallning inte foljs 6 Nej Kontroll att rutinerna vid
Arbetsmarknadsanstal | Beskrivning arbetsmarknadsanstallningar foljs.
Iningar Séakra kvalitén vid anstéllningar av
Arbetsmarknadsanstallningar
Forsorjningsenheten Risk att rutin vid hot och vald vid férsorjningsenheten 9 Ja Kontroll av att rutiner vid hot och
inte foljs vald vid férsorjningsenheten foljs.
Beskrivning
Sakra kvaliteten vid uppféljning av hot och vald vi
forsorjningsenheten
Externa Utforare Risk att externa utforare inte fullgor politiska beslut 6 Nej Kontroll av externa utférare som
Beskrivning utfor verksamhet at
Kontrollera externa utforare som utfor arbeten at Arbetslivsnamnden. Kontrollen
namnden bestar av utférandet ar i enlighet
med Arbetslivsnamndens beslut.
Bostader for Risk att det inte finns bostader for nyanlanda 6 Nej Kontrollera att nyanlanda far

nyanlanda

Beskrivning
Sakra att nyanlanda far bostader nar de blir placerade

bostader nér de blir placerade i
Boras Stad av Migrationsverket.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023




i Boras av migrationsverket.

Feriearbeten

Risk att de som soker feriearbeten inte far nagon plats
Beskrivning

Risk att de som soker till feriearbetare inte far nagon
arbetsplats och risk att nAmndens resurser inte racker
till for alla som har sékt feriearbete.

9

Ja

Kontrollera att alla som soker arbete
som feriearbetare far en arbetsplats
samt kontrollera att namndens
resurser racker till for de som sokt
feriearbete.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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oAtgard kréavs (9-12)@Héll under uppsikt (4-8) Totalt: 18

Direkt atgard kravs (13-16)

Atgard kravs (9-12)
Hall under uppsikt (4-8)
Risken accepteras (1-3)
Konsekvens Sannolikhet

Allvarlig (ar sa stor att fel helt
enkelt inte far intraffa)

Sannolik (det &r mycket troligt
att fel ska uppsta)

Kannbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och kommunen)

Mojlig (det finns en mojlig risk
for att fel ska uppsta)

Lindrig (uppfattas som liten
av savél intressenter och
kommunen)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten for att fel ska
uppsta)

Forsumbar (ar obetydlig for
de olika intressenterna och
kommunen)

Osannolik (risken &r praktiskt
taget obefintlig for att fel ska
uppsta)
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Verksamhet /
Process

Risknum
mer

Riskbild

Konsekvens
2023

Sannolikhet
2023

Riskbed
6dmning
2023

Till plan
2023

Kommentar 2023

Leverantorsfakturo
r

Risk for felaktiga utbetalningar till
oegentliga leverantorer

2.Lindrig

3.Mjlig

6

Nej

Kontroll av korrekt
leverantorsfaktura, att utgiften tillhor
verksamheten, ratt YY-kod finns pa
fakturan och organisationsnummer
finns pa fakturan, genomgang av
attestforteckning, ej egen attest.

Representation-
utbildning

Risk att riktlinjer ej féljs

3.Kannbar

3.Mjlig

Ja

Kontroll att deltagarférteckning och
syfte framgar for kostnader
avseende utbildning och
representation. Att kostnaderna
foljer Bords Stads riktlinjer samt
skattelagstiftningen.

Kundfakturor-
avgiftsdebitering

Risk for att felaktiga kundfakturor
skickas ut

2.Lindrig

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroll att det blir ratt fakturerat och
ratt inbetalning géllande
arbeten/tjanster som
Arbetslivsnamnden utfér at invanare
och dvriga.

Upphandling

Risk att Lagen om offentlig upphandling
(LOV) inte foljs

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroll att lagen om offentlig
upphandling (LOU) féljs. Under
Kommunstyrelsen finns
Koncerninkdp som bevakar
upphandlingar.

Risk att ramavtal inte f6ljs

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroller att ink6p foljer ramavtal.

Kontanthantering

Risk for felaktig hantering av kontanta
medel

2.Lindrig

3.Méjlig

Nej

Inventering av kontant
kassahantering, avstdmning att
kassan 6verensstammer samt att
kontroll att rutin fér kontant hantering
féljs. Arbetslivsndmnden har en
kontant kassahantering pa Aterbruk.
P& Aterbruk gar det ocksa att betala
med kort och Swish.

Personal- och
|6dnekontroller

Risk for att felaktiga |6ner betalas ut.

3.Kannbar

3.Mbjlig

Ja

Kontroll att Idnerapportering sker
enligt foreskrifter avseende: ratt [6n
till ratt person, ratt
overtids/mertidsersattningar.

Delegation

Risk att delegationsordningen ej f6ljs

2.Lindrig

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroll av att det inte &r fel person
som fattar beslut i &rende dér

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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Verksamhet /
Process

Risknum
mer Riskbild

Konsekvens
2023

Sannolikhet
2023

Riskbed
6dmning
2023

Till plan
2023

Kommentar 2023

personen inte har
behdorighet/delegation.

Forsorjningsstod

9 Risk for felaktiga utbetalningar.

3.Kannbar

3.Mjlig

Nej

Forsorjningsenheten hat tva FUT-
utredare anstéllda som arbetar med
felaktiga utbetalningar. Utéver de tva
FUT-utredarna finns &ven andra
atgarder och kontrollinsatser pa
enheten. Kontroll av all hantering av
férsorjningsstod.

Da det finns tvd FUT-utredare som
arbetar med felaktiga utbetalningar,
samt att arlig rapportering om FUT-
arbetet sker fors inte risken dver till
Intern kontrollplan.

Verksamhetskontr
oller

10 Risk for att verksamhet ej skots pa ett
effektivt och &ndamalsenligt satt.

2.Lindrig

3.Méjlig

Nej

Kontroll att verksamheten utfors pa
ett effektivt och andamalsenligt satt.

Bisyssla

11 Risk for att inte anstallda lamnar in
Bisyssla

2.Lindrig

3.Méijlig

Nej

Medarbetare informeras vid
anstallning och arligen pa APT om
att de &r skyldiga att anméla
bisysslor. | den arliga
medarbetardverenskommelsen ar ett
sakerstallande att medarbetaren fatt
denna information ett obligatoriskt
moment.

Jobb Boras
Arbetsmarknadsan
stéllningar

12 Att rutiner vid anstallning inte f6ljs

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroll att rutinerna vid
arbetsmarknadsanstallningar foljs.

Forsorjningsenhet
en

13 Risk att rutin vid hot och vald vid
forsorjningsenheten inte foljs

3.Kannbar

3.Méjlig

Ja

Kontroll av att rutiner vid hot och
vald vid férsorjningsenheten foljs.

Forsorjningsenhet
en

14 Risk att kvalitetsledningssystemet inte
foljs

2.Lindrig

2.Mindre
sannolik

Nej

Kontroll av SOSFS 2011:9 att
férvaltningen arbetar med
kvalitetsledningssystem bland annat
genom uppféljning av
avvikelserapportering.

Bemanning

15 Risk for att socionomer inte kan
rekryteras och behallas

3.Kannbar

3.Mbjlig

Ja

Kontroll av rekrytering och avslut
samt att bibehalla tjanster vid
Forsdrjiningsenheten nar det galler

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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Risknum . Riskbed .
Verksamhet / . . Konsekvens  Sannolikhet . Till plan
Process mer Riskbild 2023 2023 omning 2023 Kommentar 2023
2023
socionomer.
Externa Utforare 16 Risk att externa utforare inte fullgér 3.Kannbar 2.Mindre 6 Nej Kontroll av externa utférare som
politiska beslut sannolik utfor verksamhet at
Arbetslivsnamnden. Kontrollen
bestar av utforandet ar i enlighet
med Arbetslivsndmndens beslut.
Bostader for 17 Risk att det inte finns bostader for 3.Kannbar 2.Mindre 6 Nej Kontrollera att nyanlanda far
nyanlanda nyanlanda sannolik bostader nar de blir placerade i
Boras Stad av Migrationsverket.
Feriearbeten 18 Risk att de som soker feriearbeten inte 3.Kénnbar 3.Mdjlig 9 Ja Kontrollera att alla som soker arbete

far nagon plats

som feriearbetare far en arbetsplats
samt kontrollera att namndens
resurser racker till for de som sokt
feriearbete.

Arbetslivsnamnden, Riskanalys 2023
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Intern kontrollplan 2023

Arbetslivsnamnden



1 Inledning

Arbetslivsnamnden har varit delaktiga och gjort en riskanalys. Med utgangpunkt fran riskanalysen har namnden sedan fastslagit den interna

kontrollplanen.

2 Personal

VBRSNS § Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod e
Process frekvens
Personal- och Risk for att Risk att felaktiga I6ner utbetalas till personer Kontroll att [dnerapportering sker enligt Intern kontroll-forfragan Varje ar
I6nekontroller felaktiga loner som ej &r anstallda av Boras Stad, felaktiga foreskrifter avseende sasom skickas till Loneservice

betalas ut. belopp gér ut till personal eller att staden bryter | dvertid/mertidsersattning, anvandning av bil i Fyll i blankett som finns

mot ATL (Arbetstidslagstiftningen) eller andra tjdnsten samt utlagg i tjansten bifogad, finns ocks3 att

Riskbeddmning avtal/lagar inom det personalrattsliga omradet. hamta pa intranatet.

2023

9
Bemanning Risk for att Socionombristen kan i férlangningen paverka Kontroll av rekrytering och avslut av tjanster vid  Medarbetarsamtal, Varje ar

socionomer inte kvalitén pa verksamheten forsorjningssenheten nar det géller socionomer. medarbetarenkat och

kan rekryteras och avslutssamtal

behallas

Riskbedémning

2023

9

3 Ekonomi
BTSN EE J Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod X
Process frekvens
Representation- | Risk att riktlinjer ej  Risken &r att representationsreglerna for Bords | Att deltagarforteckning, att syfte framgar , samt  Stickprov av konto 471x , Varje ar
utbildning foljs Stad och Skatteverkets regler ej foljs, samt att att program bifogas, for kostnader avseende 4772, (614x, 616X)
representation/utbildning ej &r godkand. representation, utbildningar m.m. Att kostnader

Riskbedémning Representation medges endast inom eller i fér representation féljer skattelagstiftning samt

2023 direkt anslutning till Boras Stads ordinarie Boras Stads riktlinjer

9 verksamhet.
Arbetslivsnamnden, Intern kontrollplan 2023 2(3)



4 Egen verksamhet

VBRSNS § Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod e
Process frekvens
Forsorjningsenh | Risk att rutin vid Sakra kvaliteten vid uppféljning av hot och vald | Kontrollera att rutin vid hot och vald vid Uppfdljning av alla Varje ar
eten hot och vald vid vi forsérjningsenheten férsorjningsenheten foljs. rapporterade arbetsskador

forsdrjningsenhete och tillbud

n inte foljs

Riskbedémning

2023

9
Feriearbeten Risk att de som Risk att de som soker till feriearbetare inte far Kontroll att alla som sokt ett feriearbete far en Uppféljining i Varje ar

soker feriearbeten  nagon arbetsplats och risk att namndens arbetsplats samt kontrollera att ndAmndens verksamhetssystem

inte far ngon plats  resurser inte racker till for alla som har sokt resurser racker till.

feriearbete.

Riskbeddmning

2023

9
Arbetslivsnamnden, Intern kontrollplan 2023 3(3)



BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2022-00078 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budget 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststaller upprittat forslag till budget f6r ar 2023 och
oversander den till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimndens preliminidra kommunbidrag for ar 2023 dr 257 000 tkr. De
osikra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden ar f6rsorjningsstod,
flyktingersittningar och nivaer av ersittningar for arbetsmarknadsanstillningar
samt feriearbeten. Minskat antal flyktingar medf6r minskade behov av insatser
inom flyktingmottagning och integration. Flyktingersittningar frin
Migrationsverket kommer att minska under nasta ar. Med anledning av det
planerar nimnden att avveckla verksamheter Mobile Info Center,
fadderverksamhet, mangfaldsinformation och samhallsvagledning.

Arbetslivsnimnden dskar medel med 530 tkr for en tjanst inom

samhallsvigledning.

Beslutsunderlag
1. Budget 2023 — Planeringsunderlag Arbetslivsnamnden.
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1 Inledning

Arbetslivsnamnden huvuduppgift ir att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar fOr att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan bildandet 2011 arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjalvférsorjande genom arbete. De som nu befinner sig i ett
bidragsberoende star ofta lingt ifran arbetsmarknaden och har en mer komplex problembild én tidigare.
For att mota utmaningarna behover savil arbetssitt som intern och extern samverkan fortsitta att
utvecklas. Genom Socialt hallbart Boras och malomradet Forutsattningar for arbete ir nimnden en del i
arbetet for att uppna det 6vergripande malet med mer jimlika livsvillkor, da inkomst och en ekonomisk
trygghet spelar stor roll f6r minniskors halsa och livsvillkor.

Det ir sarskilt viktigt att de som kommer till Boras ges goda méjligheter att integreras i samhallet for att
undvika att de hamnar i ett langvarigt ekonomiskt utanférskap. Arbetslivsnamnden vill fortsitta
utveckla arbetssitt for att mojliggora att individen ska kunna kombinera sin arbetsmarknadsanstillning
med utbildning, motiverande insatser, samhallsorientering och andra insatser som langsiktigt starker
individens méjligheter att ga vidare till ett reguljart jobb pa arbetsmarknaden, alternativt reguljara
studier.

Nimnden bidrar till att skapa trygghet genom stadsdelsvirdar pa stadens utsatta omraden
Hissleholmen och Norrby, samt vissa insatser pa Sjobo och Hulta. Stadsdelsvirdarna skall vara en
resurs for staden och samhallet att f6ra ut viktig samhillsinformation till invanarna pa flera sprak, och
jobba i bred samverkan med andra aktérer pa omradet.

Arbetslivsnimnden bidrar genom verksamheten Aterbruk till Bords Stads miljdarbete. Verksamheten dr
en plats dir minniskor ges moijlighet till meningsfull arbetstrining och arbetsbedomningar i praktisk
miljo.

For att frigéra administrativa resurser och Oka tillgangligheten f6r vara kommuninvanare kommer
nimnden aktivt arbeta med digitala 16sningar som t ex en E-tjanst for ansdkan om f6rsorjningsstod.
Denna kommer att utvecklas vidare da vi ser en stor utvecklingspotential i att kunna frigéra mer tid for
aktivt socialt arbete kring planering och utveckling.
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2 Utmaningar, risker och mojligheter
- Omvarldsanalys

Arbetslivsnamnden har sedan bildandet arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ér
beroende av ekonomiskt bistand till att istillet bli sjalvférsérjande genom arbete.

Nimnden har genom detta arbete kunnat ta pa sig flera uppdrag utan 6kad budgetram.

Under 2021 och 2022 har kostnaden f6r ekonomiskt bistaind okat jamfért med 2019 som var det ar
med absolut lidgst bistindskostnad. Okningen beror till viss del pa 6kat antal hushall beroende av
ekonomiskt bistind, men den frimsta orsaken dr 6kade levnadskostnader per hushall, sarskilt
boendekostnader.

Under 2023 och framat bedomer nimnden att bistandet inte kommer att kunna sinkas ytterligare,
snarare att en viss Okning kommer att ske, bade beroende pa 6kade levnads- och boendekostnader och
ett klientantal som inte bedéms kunna minska lika kraftigt som aren innan 2020.

Anledningen till att nimnden g6r denna bedémning dr att Boras, dven efter 6kningarna under 2020 och
2021 har ett mycket lagt antal klienter 1 jaimforelse med likvirdiga kommuner. En stor del av de
individer som ar kvar 1 ett bistindsberoende ar foljaktligen svagare dn de som var aktuella f6r nagra ar
sedan.

Trots att etableringstiden f6r nyanlidnda att komma i arbete minskat fran ca nio till fem ar, finns
fortfarande en grupp spriaksvaga och kortutbildade som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Dessa riskerar att hamna 1 ett langvarigt ekonomiskt utanférskap. Manga 1 malgruppen har dven ohilsa
och obearbetade trauman.

Bland unga konstaterar vi att den psykiska ohalsan 6kar (Boras vilfiardsbokslut och lokal uppféljning av
ungdomspolitiken), vilket gor att skolgangen blir lidande - idag kridvs som regel en fullgingen
gymnasieutbildning for att komma in pa arbetsmarknaden. Vidare finns malgruppen med kriminell
livsstil, missbruk och psykisk ohilsa som gor att man inte kommer in pa arbetsmarknaden. Detta
sammantaget gor att en stor grupp minniskor under lang tid kommer att vara beroende av ekonomiskt
bistind, dir det inte gar att jobba med snabba 16sningar for att fa dessa ménniskor 1 arbete

- langsiktighet och uthillighet krivs. Det dr fortsatt viktigt med ett f6rebyggande arbete kring
ungdomsarbetsloshet, framférallt f6r unga med sirskilda behov individer som inte fullf6ljt gymnasiet.
For en socialt hallbar stad ser nimnden dven ett stort behov av samordnade insatser for personer med
kriminell livsstil, f6r att kunna erbjuda alternativ.

Enligt statistik fran Arbetsférmedlingen, ar den totala arbetslosheten 1 Boras fortsatt sjunkande, 3 545
personer var under juli 2022 arbetsl6sa, jamfort med 4 349 samma period 2021, vilket motsvarar en
minskning med 18,5 %. Aven lingtidsarbetsldsheten har minskat. Antalet personer som varit arbetslésa
12 manader eller mer, har minskat med 18 %. For arbetslésa mer 4n 24 manader ar det en viss Okning;
3,8 %. Av de langtidsarbetslosa édr andelen utrikes fodda ca 66 %b.

Av detta kan man dra slutsatsen att manga langtidsarbetslosa inte alls matchar arbetsmarknadens behov,
utan ér i stort behov av omfattande insatser for att rusta individerna. Arbetsférmedlingen har infort ett
nytt arbetssitt dir en stor del av insatserna nu kommer att utféras av fristiende aktorer. Dessa kommer
att ta hand om en stor del av det matchningsarbete som Arbetsférmedlingen sjalva utfort tidigare, men
for individer som star langt ifran arbetsmarknaden bedéms fortsatt ett stort behov av samverkan med
kommunerna.

En stor osikerhetsfaktor framat ar den pagaende konjunkturavmattningen med hog inflation finansiell
oro. Detta kan pa sikt leda till att fler personer hamnar i arbetsléshet och ekonomisk utsatthet och far
behov av savil ekonomiskt stod som arbetsmarknadsinsatser.
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3 Grunduppdraget

3.1 Namndens grunduppdrag

Arbetslivsnimndens grunduppdrag dr att fullg6ra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten 1
kommunen genom att verksamheten svarar mot arbetsmarknaden och den enskildes behov.

Arbetslivsnamnden ansvarar for forsorjningsstodet och for att na syftet med att den enskilde ska na
egen fOrsorjning, nimnden arbetar med utredande, aktiverande och arbetsférberedande atgirder.

Nimnden har ansvaret f6r Bords Stads Relationsvéildsenhet som arbetar med vald och hot i nira
relationer samt hedersrelaterat hot och vald. Under Relationsvaldsenheten finns dven
Mikamottagningen vinder sig till personer som utfér sexuella tjianster mot betalning, personer som
skadar sig genom sex samt ar offer f6r manniskohandel for sexuella andamal.

Nimnden ansvar for kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser
for nyanlinda samt har ett samordningsansvar fOr integration i samhillet och pa arbetsmarknaden.
Detta innebar att nimnden har befogenhet att kalla andra nimnder. Dessutom har nimnden aven ett
samordningsansvar for stadens arbete med nationella minoriteter och Finskt férvaltningsomrade.

Genom Arbetslivsndmndens integrations- och arbetsmarknadsuppdrag vill nimnden bidra till en
tryggare och sakrare stad 1 vira sirskilt utsatta omraden genom stadsdelsvirdar.

Arbetslivsnimnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten.

Nimnden ansvarar for Boras Stads del 1 Sjuhirads samordningsférbund, dir 6vriga parter ar
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Goétalandsregionen. Samordningsférbundet beslutar
om mal och inriktning for den finansiella samordningen och stédjer samverkan mellan parterna.

Till nimndens uppgifter hér ocksa ansvaret for personligt ombud samt representera Bords Stads nir
det giller tolkférmedlingen Vist.

3.2 Sa har genomfér namnden sitt grunduppdrag under
kommande ar

Eftersom antalet nya flyktingar minskat och framéver bedéms ligga pa en relativt lag niva kommer
nimnden att succesivt anpassa verksamheten genom omprioriteringar 1 verksamheter med
flyktingmottagning och integration. Minskning av antalet nya flyktingar innebdr ocksa att ersattningar
fran Migrationsverket under nista ar férvintas minska.

Samtidigt forstirker vi ytterligare samverkan mellan myndighetsutévningen och
arbetsmarknadsinsatserna.

For att frigora administrativa resurser och 6ka tillgangligheten f6r vara kommuninvéinare arbetar vi
aktivt med digitalisering f6r kunna frigéra mer tid for aktivt socialt arbete kring planering och
utveckling.
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3.2.1 Jamstalldhetsperspektivet

Arbetslivsnamnden arbetar for jamstéilldhet och likabehandling oberoende av élder, etniskt ursprung,
sexuell liggning, funktionshinder och virderingar.

I nimndens uppfoljning av grunduppdraget anvands konsuppdelad statistik dar det finns sadan att
tillgd. Det mojliggdr en analys utifrin ett jamstilldhetsperspektiv. Det kan handla om antalet klienter
inom socialtjinst samt arbetsmarknadsinsatser. Aven i sammanstillning av statistik och i analys av
resultat frin brukarundersékningar, Oppna jimforelser och kvalitetsregister anvinds kénsuppdelad
statistik.

Under 2023 fortsatter arbetet med att gora alla medarbetare medvetna om, och jobba efter Boras stads
gemensamma principer. Arbetet med att utveckla en tillitsbaserad styrning och ledning fortsitter.

Program mot hedersvild beriknas att bli faststilld och implementeringen i staden pabdorjas, arbetet med
att implementera och jobba efter handboken mot hedersvald fortsitter.

Samhillsorienteringen forstirks for att jobba for att 6ka den digitala kompetensen hos nyanlinda, vilket
skapar mera jamstillda villkor att sjalv s6ka kunskap och ta del av samhallsinformation.

3.2.2 Namndens egna uppdrag
3.3 Sa har foljer namnden upp grunduppdraget

Grunduppdraget f6ljs upp genom malsatta indikatorer och andra undersokningar och rapporter.

Malsatta indikatorer

e Andel barn och unga som inte lever 1 hushall med fors6rjningsstod ska 6ka

Malsittningen ér att andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistind ska minska. Barn som
vixer upp i ekonomiskt utsatta hushall I6per storre risk f6r ohilsa, bade psykisk och fysisk. For barnen
infinner sig ocksa ofta en kinsla av skam och utanforskap, vilket leder till dalig sjalvkinsla och en simre
prestation i skolan och pa fritiden (Vilfardsbokslut 2020).

e Antal hushall som far f6rsorjningsstod i tio manader eller mer ska minska

Verksamheten arbetar f6r att fler personer ska bryta sitt langvariga bidragsberoende och att fler barn
ska ha forildrar som f6rsorjer sig genom arbete eller studier.

e Vixla bidrag mot 16n

Idag ir flera av vara grupper lingre frin den ordinarie arbetsmarknaden och ofta i behov av lingre och
mer omfattande sociala och arbetsférberedande insatser. Anstillningsstoden som Arbetsférmedlingen
kan erbjuda ar begrinsade, nimnden riknar med att farre kan vixlas direkt fran bidrag till 16n och
justerar darfor ned det beriknade antalet jaimfort med tidigare ar.

Annan uppf6ljning
Arbetslivsnamnden f6ljer ocksa upp grunduppdraget genom att ta del av:

e Mainatlig information fran nimndens verksamhetsomraden

e Arlig sammanstillning av feriearbete

e Brukarundersokningar

e Rapport om felaktiga utbetalningar avseende ekonomiskt bistaind
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e Sammanstillning och analys av inkomna synpunkter.

e Sammanstillning och analys av samt atgirder med anledning av avvikelser enligt

Socialtjanstlagen inkl. lex Sarah.

e Verksamhetsmatt som beskriver volymer och produktivitet.

e Statistik som beskriver malgruppen och malgruppens behov.

Resultat och analys av det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet med patientsikerhet sammanfattas

arligen 1 en patientsakerhets- och kvalitetsberittelse.

3.3.1 Omsorg om varandra och miljon

Kommunfullméaktiges indikatorer

Sa nas malet for indikatorn

Andelen barn och unga som inte lever i hushall med
forsorjningsstod ska oka; %.

Arbetslivsnamnden arbetar med olika insatser bland
annat den alternativa arbetsmarknaden, vaxla
bidrag mot I16n for att minska andelen barn och
unga som lever i hushall med férsorjningsstod.
Verksamheten bedriver ocksa ett arbete i syfte att
bevaka barnratten i hushall som lever med
ekonomiskt bistand. Detta innebar att barnet
synliggors i utredningarna och att alltid beakta
barnets basta och dokumentera pa vilket satt det
skett oavsett om det &r avgdrande for beslutet eller
inte.

Antal hushall som far férsorjningsstdd i mer an tio
manader under kalenderaret ska minska.

Forsdrjningsenheten har medverkat i ett nationellt
projekt som har letts av SKR dar syftet har varit att
minska antalet hushall som ar langvarigt
bidragsberoende. Tata uppféljningar och tydliggora
det egna ansvaret har har gett ett positivt resultat i
projektet.

Verksamheten arbetar for att fler personer ska bryta
sitt langvariga bidragsberoende och att fler barn ska
ha féraldrar som forsorjer sig genom arbete eller
studier.

Manga som soker forsorjningsstdd har svart att
etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dels
beror det pa kravet om fullgjord gymnasieutbildning,
kravet pa korkort samt goda krav pa fardigheter i
det svenska spraket. Olika insatser i form av
arbetstraning, arbetsmarknadsanstallningar och
stdd att sbka arbete ar nagra av atgarderna som
genomfdrs for att minska antalet hushall som ar
beroende av forsorjningsstod.
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Verksamhetens indikatorer Sa nas malet for indikatorn

Vaxla bidrag mot 16n Idag ar flera av vara grupper langre fran den
ordinarie arbetsmarknaden och ofta i behov av
langre och mer omfattande sociala och
arbetsférberedande insatser. Anstallningsstdden
som Arbetsformedlingen kan erbjuda ar
begransade, sa namnden raknar med att farre kan
vaxlas direkt fran bidrag till 16n och justerar darfér
ned det beraknade antalet jamfort med tidigare ar.
Ett internt utvecklingsarbete som syftar till battre
samverkan och anpassning av insatser mellan
Férsérjningsenheten, Jobb Boras och Aterbruk ar
pabdrjat och forvantas resultera i fler personer som
kan vaxlas till I6bnearbete.

Genom ett aktivt arbete ar var évergripande
malsattning att halla en niva, dar max 700 hushall
ar beroende av ekonomiskt bistand, och istallet fa
mojlighet att leva pa en 16n och genom detta fa
battre levnadsstandard, fér en socialt hallbar stad.

3.3.2 Egen organisation

Kommunfullmaktiges indikatorer Sa nas malet for indikatorn
Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska Arbetslivsnamndens har under flera ar fram tills
minska, %. pandemin haft en mycket lag sjukfranvaro och har

historiskt varit en av de ndmnderna i staden med
lagst sjukfranvarotal. Namndens hogsta
sjukfranvarotal tangerades under pandemins forsta
manader och darefter har férandringarna i
sjukfranvaron under 2021 i stort foljt pandemins
olika faser i samhallet. Fér hela 2021 har namnden
aterigen landat pa laga nivaer av sjukfranvaro, detta
trots att inte alla medarbetare inom namnden haft
samma mdjlighet till distansarbete.

Fortsatt ar fokus framat att arbeta med tidiga
insatser pa invid- och organisationsniva, att erbjuda
en bra fysisk arbetsmiljd, att utveckla
specialistkompetens och metodstdéd samt
handledning i myndighetsutévande befattningar.
Under 2023 kommer namnden att arbeta med
uppfdljning utifran resultatet pa medarbetarenkaten.

Arbetad tid for timavionade omraknat till arsarbeten  Namnden har en mycket liten andel timaviénade.

ska minska. Timanstallning forekommer inom
samhallsorienteringen dar verksamheten kraver det
utifran att behovet styrs av inflédet av nyanlanda
samt att sprakbehovet varierar 6ver tid.

Andel anstéallda som nyttjar Boras Stads Namndens halsoinspiratérer ska med stéd av HR

friskvardsbidrag ska 6ka, % uppmuntra till aktiviteter som gynnar halsa och
friskvard. Under verksamhetsaret bjuds de in till
aktiviteter som syftar till att ge dem goda
forutsattningar och starkt kunskap kring hur de kan
arbeta for en halsosam arbetsplats.
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3.3.3 Verksamhetsmatt

3.3.3.1 Individ- och familjeomsorg

Ekonomiskt bistand

Matt som féljs upp av Kommunfullmaktige

. Arsutfall Arsutfall Arsutfall
Verksamhetsmatt 2019 2020 2021 Budget 2022 Budget 2023
Antal hushall med 708 705 719 700 700

forsorjningsstod

Flyktingmottagning

Matt som féljs upp av Kommunfullmaktige

. Arsutfall Arsutfall Arsutfall
Verksamhetsmatt 2019 2020 2021 Budget 2022 Budget 2023
Mottagna flyktingar 326 196 140 100 100

3.3.4 Dessa indikatorer och verksamhetsmatt foreslas att inte foljas
upp

3.4 Samarbete for att klara grunduppdraget

Med grunduppdraget avses det som ligger i vart reglemente att utféra samt de sirskilda uppdrag som
kommunfullmiktige gett Arbetslivsnamnden.

En aktiv samordning mellan Jobb Boras, Forsoriningsenheten och Aterbruk 4r avgdrande for att
forvaltningen skall lyckas med grunduppdraget att minska andelen Borasare som ir beroende av
forsorjningsstod och dirmed 6verga till egen och ritt f6rsorjning genom t ex arbete eller studier.

For att skapa en snabbare process kring den enskildes vig genom kommunen behéver ett gemensamt
ansvar och ett aktivt arbetssitt arbetas fram. Detta innebir att arbetsmarknadshandliggare involveras
omgiende 1 processen vid ans6kan om f6rsorjningsstod for att snabbt klargora den enskildes
forutsittningar for arbete eller annan f6rsorjning. Detta dr oberoende av om den enskilde har en aktiv
planering via Arbetsférmedlingen eller inte. Samarbetet med Arbetsférmedlingen skall stirkas genom
utarbetande av en lokal 6verenskommelse som skall reglera vart arbetssitt och prioriteringar.
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4 Resurser

4.1 Resultat

4.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

ot Bugaimzz  TOfes e
Summa intakter 158 415 164 952 116 929
Summa kostnader -404 205 -415 373 -371 359
Buffert (endast i budget) 0 -2 529 -2 570
Nettokostnad -245 790 -252 950 -257 000
Kommunbidrag 252 900 257 000
Resultat jamfort med kommunbidrag 0 0
Ackumulerat resultat

Nettoinvesteringar

4.2 Ekonomiska forutsattningar

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet budgeteras till 257 000 tkr. Kommunbidraget
har infér 2023 forstirkts med 4 100 tkr. LoneSkningarna ér pa 2,8 % och 6vriga kostnader med 2,5 %.

Kostnadsckningar i Budget 2023 finns under foljande omriden.
Ekonomiskt bistand

Pa grund av inflationen och den osikra finansmarknaden kommer vi fa kraftigt 6kade
hushallskostnader vilket innebdr att varje hushéll kommer att kosta mer an tidigare. Vi bedémer att en
viss 6kning av antal hushall som ar 1 behov av ekonomiskt bistaind kommer att ske.

Arbetsmarknadsinsatser

Trots att den totala arbetslosheten minskat 1 Boras har langtidsarbetslosheten 6kat under de senaste tva
aren. Manga langtidsarbetslosa matchar inte arbetsmarknadens behov, utan ir i stort behov av
omfattande insatser. Ersittningar fran Arbetsférmedlingen foérvintas minska pa grund av minskat antal
deltagare. Kostnaden per deltagare forvintas 6ka nagot for att de deltagare vi har nu ér i stort behov av
omfattande insatser. Nimndens ambition ir att 6ka andelen som gir ut i arbete efter avslutade
arbetsmarknadsinsatser.

Kostnadsminskningar i Budget 2023 finns under foljande omriden.
Stadsdelsvirdar i centrum

Sedan tidigare finns ett beslut (KF 20210623 § 120) om att avsluta verksamheten med stadsdelsvirdar i
centrum. I Kommunbidraget dr summan pa 2 500 tkr borttagen.

Flyktingmottagning och Integration
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Minskat antal flyktingar medf6r minskade behov av insatser inom flyktingmottagning och integration.
Antal flyktingar beriknas fortsitta minska dven under nasta ar och didrmed flyktingersittningar fran
Migrationsverket kommer ocksa att minska. Med anledning av det planerar nimnden att avveckla
verksamheter Mobile Info Center, fadderverksamhet, mangfaldsinformation och sambhillsvigledning.

Nimnden kommer inte att genomfora integrationsdagen under 2023.

Nimnden kommer att dska extra medel pa 530 tkr f6r en tjdnst inom samhillsvigledning.

Osikra budgetposter

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistand, flyktingersittningar, nivaer
av ersattningar for arbetsmarknadsanstillningar fran Arbetstérmedlingen samt feriearbeten.

4.3 Verksamhet 2023

Tkr Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 Budget 2023:1
Central administration

Intakt 59 0 50 0
Kostnad -13612 -15 829 -15 108 -16 213
Nettokostnad -13 553 -15 829 -15 058 -16 213
Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0
Kostnad -1 144 -1 675 -1 675 -1727
Nettokostnad -1 144 -1 675 -1675 -1727
Allmén IFO-administration

Intakt 1874 1045 1795 800
Kostnad -46 909 -49 229 -47 479 -49 295
Nettokostnad -45 035 -48 184 -45 684 -48 495
Ekonomiskt bistand

Intakt 3693 3600 3400 3200
Kostnad -64 459 -61 100 -64 400 -62 700
Nettokostnad -60 766 -57 500 -61 000 -59 500
Insatser relationsvald

Intakt 631 620 580 546
Kostnad -11 481 -9 820 -11 280 -9 954
Nettokostnad -10 850 -9 200 -10 700 -9.408
Feriearbeten

Intakt 1998 5 5 0
Kostnad -16 897 -13 635 -13635 -13735
Nettokostnad -14 899 -13 630 -13 630 -13735
Arbetsférberedande

atgarder

Intakt 24 508 26 309 26 309 23 270
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Tkr Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 Budget 2023:1
Kostnad -60 862 -62 847 -62 847 -61 740
Nettokostnad -36 354 -36 538 -36 538 -38 470
Arbetsmarknadsinsatser

Intakt 113 194 117 751 105 245 76 517
Kostnad -167 146 -176 351 -164 845 -133 947
Nettokostnad -53 952 -58 600 -59 600 -57 430
Integration

Intakt 10 309 12722 12722 10 480
Kostnad -15 766 -16 867 -17 167 -13 820
Nettokostnad -5 457 -4 145 -4 445 -3 340
Ovrigt

Intakt 2900 2900 2900 2116
Kostnad -6 687 -8 020 -7 520 -8 228
Nettokostnad -3787 -5120 -4 620 -6 112
Buffert

Intakt 0 0 0
Kostnad -2 529 -2 570
Nettokostnad 0 -2 529 -2 570
Totalt

Intakt 159 166 164 952 153 006 116 929
Kostnad -404 963 -417 902 -405 956 -373 929
Nettokostnad -245 797 -252 950 -252 950 -257 000

4.3.1 Central administration

Central administration

Administration bestar av forvaltningsledning, kommunikation, kvalitet och utvecklingsfunktion, HR
funktion samt ekonomifunktion. Administrationen som tillsammans med verksamheten arbetar med

stindiga forbattringar.

4.3.2 Politisk verksamhet

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av nimnden och naimndsekreterare.
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4.3.3 Allman IFO-administration

Forsorjningsenheten

Arbetet inom férsorjningsenheten praglas av ett aktivt férandringsarbete dir den enskilde far
kvalificerat stod i att frigbra sina egna resurser och férmagor och dirmed uppna egen och ritt
fors6rjning samt dirmed kunna ta ansvar for sin egen situation. Arbetet bygger pa en tydlig arbetslinje
dir en genomgaende grundutredning efterfoljs av en snabb och aktiv process mot egen f6rsorjning
tillsammans med Jobb Boris. Genom aktiv bevakning av gillande rittslage och en tydlig och
indamalsenlig dokumentation av planering och uppféljning uppnar vi en hog rittssikerhet och trygghet
for vara kommuninvanare. En god samverkan med 6vriga myndigheter ska finnas for att kunna fa en
helhetsbedémning av samhillets tillgédngliga resurser kring den enskilde kommuninvanarens behov.

Langvarigt beroende av f6rsorjningsstod som barn 6kar risken for negativa utvecklings konsekvenser
under uppvixten och vuxenlivet. Var ambition dr drfor att fler barn ska ha férildrar som kan férsorja
sina barn genom eget arbete eller annan forsérjning.

For att frigéra administrativa resurser och 6ka tillgangligheten f6r vara kommuninvéinare arbetar vi
aktivt med digitala 16sningar som t ex en E-tjanst f6r ansékan om f6rsorjningsstod. Denna kommer
utvecklas vidare da vi ser en stor utvecklingspotential i att kunna frigbra mer tid for aktivt socialt arbete
kring planering och utveckling.

Antal aktuella hushall har planat ut men vi kan se kraftigt 6kande hushallskostnader vilket gor att varje
hushall kostar mer édn tidigare trots en god arbetsmarknad. Av de som uppbar forsérjningsstod finns
det en stor diskrepans mellan arbetsmarknadens behov och den arbetsférmaga och utbildningsniva som
tinns i denna grupp.

Relationsvaldsenheten

Relationsvaldsenheten erbjuder stod till personer 6ver 18 ar som ar utsatta f6r hot och vald i nira
relationer samt hedersrelaterat hot och vald. Verksamhetens malgrupp 6kar 1 antal samt att kostnaderna
for akuta boenden 6kar da det varit langa placeringstider samt att det finns en brist pa limpliga
boenden.

Relationsvaldsenheten driver aven Mikamottagningen som riktar sig till personer som utfor sexuella
tjanster mot betalning, personer som skadar sig genom sex samt ar offer f6r méinniskohandel f6r
sexuella dndamal.

Programforslag tor Boras Stads arbete mot hedersrelaterat vald har tagits fram av verksamheten. 1
samverkan med 6vriga delar av kommunen har en handbok kring stadens praktiska arbete med
hedersrelaterat vald tagits fram. Handboken riktar sig till de verksamheter som moter personer som kan
upplevas sig utsatta for hedersrelaterat vald och har implementerats sedan 2021.

Verksamheten har dven fatt i uppdrag att starta upp en verksamhet som ska méta valdsutovare. Detta
arbete kan komma att kriva ytterligare resurser i form av personal under 2022/2023.

I partiGverlaggningar infér ny mandatperiod har det beslutats att Relationsvaldsenheten flyttas till
Individ-och familjeomsorgsférvaltningen fran och med januari 2023.
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4.3.4 Ekonomiskt bistand

Socialtjanstens ekonomiska bistand ar vilfiardssystemens yttersta skyddsnit och har till uppgift att trida
in tillfalligtvis vid forsérjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat sitt. Ekonomiskt bistand ska
ge enskilda personer och familjer en skalig levnadsniva. I detta arbete ir det viktigt att socialtjinsten
stodjer vara kommuninvanare sa att egna resurser frigors samtidigt som individuellt anpassade insatser
mot arbete erbjuds fOr att uppna en egen och ritt forsérjning.

Varje manniska ar unik och har egna resurser och férmaga till forindring varfor vart bemétande bygger
pa stark tilltro till egna resurser och férmagor for en god utveckling. Vidare har vi en hog rittssikerhet,
god tillginglighet och ett respektfullt bemé&tande. Vi har ocksa respekt f6r manskliga rittigheter, barns
ritt samt kvinnor och mans lika virde.

Digitaliseringen av ansékningar om ekonomiskt bistind bidrar till att minska administrativ arbetstid till
férman for kvalificerat socialt arbete samt en 6kad tillgianglighet f6r vara kommuninvanare. Detta
arbete kommer fortsitta i kombination med en Gversyn av vara arbetsmetoder for att kunna fa full
effekt av forandringen.

Verksamheten har fatt en generell kostnadsupprikning med 2,5 % . Utifran de 6kande
hushiéllskostnaderna i samhillet beddms dock kostnaderna f6r varje hushall 6ka mer dn upprikningen.
Det ir osikert vilken hojning regeringen gor av riksnormen infér 2023 men kostnadsutvecklingen 1
samhillet antyder att denna kan 6verstiga upprikningen.

Bed6mningen ir att antalet hushall som ér beroende av forsérjningsstod ligger kvar kring 700 per
manad under 2022 men med 6kade kostnader per hushall. Infér 2023 dr prognosen dock osiker
beroende pé utvecklingen pa finansmarknaden och dirtill h6rande konsekvenser f6r hushallen.

4.3.5 Insatser relationsvald

Kostnaderna for insatser inom relationsvald har under 2021 och 2022 haft en stor 6kning, dels pa
grund av 6kande kostnader dels fler och lingre placeringar.

Unga personer utsatta for hedersvald och personer med en komplex och sammansatt problematik som
ar valdsutsatta har svart att hantera de fragor som uppstar som vuxen. Det féreligger ocksa en svarighet
att hitta langsiktiga och ordinira boendeslosningar vilket bidrar till lingre placeringstider. Behovet av en
utokat samverkan med andra kommuner kring enskilda drenden behéver f6ljas upp och justeras.
Atgiirder for att méta framtida och nuvarande behov kommer sirskilt uppmirksammas under nista ar.
For att forkorta placeringstiden i skyddat boende och fa en bittre kunskap om malgruppen kommer ett
arbete med systematisk individbaserad uppfoljning prioriteras under 2023.

I partioverlaggningar infér ny mandatperiod har det beslutats att Insatser relationsvald flyttas till
Individ-och familjeomsorgsforvaltningen fran och med januari 2023.

4.3.6 Feriearbeten

Arbetslivsnimnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som gatt
ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 ska erbjudas feriearbete.

Som alternativ till feriejobb ir ferieentreprenor upphandlat att utforas av ett extern bolag. For att 6ka
intresset och motivera fler att soka till att bli entreprendr, avsitts en summa pa 3000 kr som startkapital
for varje ferieentreprenor. Malsittningen for 2023 ér att minst 25 % fler ungdomar viljer
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entreprendrskap jamfort med 2022, detta ska uppnas genom aktivt paverkansarbete i skolorna.
Kostnaden for ferieentreprendr ar ligre an for feriejobb raknat per person sa detta kriver inget tillskott
av medel.

For att kunna ge extra stod och att hitta anpassade feriejobb till unga med sirskilda behov, avsitts en
50 % tjanst for detta.

Arbetslivsnamnden f6ljer upp verksamheten genom att utvirdera kvalitativt; dér savil handledarens
som feriejobbarens erfarenhet/upplevelser framkommer.

4.3.7 Arbetsforberedande atgarder

Arbetsférberedande dtgirder bestir av Insatser for unga. Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boras arbetsforberande insatser. Information angidende Jobb Boris
arbetsforberande insatser finns under avsnittet Arbetsmarknadsinsatser.

Insatser for unga

Den foérvaltningsévergripande enheten som jobbar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Milet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen ska erbjudas aktiviteter och stdd som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att dterga till studier.

Ungdomsanstillningar dr en insats till samma villkor som feriejobb, och kan erbjudas ungdomar 16-19
ar. Ungdomsanstillningen varar en period om ca 3-4 manader, syftet ar att prova pa ett yrke for att
kunna goéra ett bittre utbildningsval. Insatsen har bedomts som framgangsrik f6r malgruppen, och

ca 30 unga kan fa del av ett ungdomsjobb under aret.

Som stod till KAA arbetet dr ett Idéburet offentligt partnerskap tecknat med IF Elfsborg, med syfte att

hitta lampliga praktikplatser 1 naringslivet. Partnerskapet ar bekostat av stadskansliets medel f6r social
héllbarhet.

Aterbruk

Den alternativa arbetsmarknaden avser skapade platser och anpassade uppgifter f6r personer med
funktionsnedsittningar, som har en begriansad arbetsf6rmaga men ar inte beviljade insatser inom LSS
eller socialpsykiatrin.

Det finns inget sjdlvindamal i att ha en alternativ arbetsmarknad, utan att verksamheten 1 sig syftar till
att utveckla arbetsférmaga, fardigheter och motivation att ta sig in pa den ordinarie arbetsmarknaden.
Arbetslivsnimndens egen verksamhet Aterbruk syftar till att vara ett steg i att prova och bygga upp
arbetsformaga, samt rusta individen att ga vidare till den ordinarie arbetsmarknaden, ca 130 personer
har olika former av arbetsmarknadsstillningar och praktikplatser pa Aterbruk. For att sikerstilla en hog
kompetens i verksamheten med syfte att erbjuda bedomningar gillande arbetsférmaga, finns det tre
arbetsterapeuter som bade arbetar med individirenden och verksamhetsévergripande.

En stor del av deltagare som nu finns pa Aterbruk star lingt frin den reguljira arbetsmarknaden och
riskerar att fastna i insatser under ling tid. Malséttningen ér att utveckla arbetssittet och samverkan
med Forsorjningsenheten och Jobb Boris samt fordjupad uppfoljning av arbetsformagebedomningar.

Mobile Info Center

Mobile Info Center ér en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare och
renare miljo 1 Bordas. Namnden planerar att avveckla verksamheten under nista ar.

Boendesamordning

Arbetslivsnamnden har 1 uppdrag att arbeta med boendeanskaffning avseende bostider till personer
med skyddat boende samt sociala bostider.
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4.3.8 Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boras Arbete och utbildning samt trygghetsinsatser.
Information angaende Jobb Boris arbetsférberande insatser finns under avsnittet Arbetstérberedande
atgirder.

Jobb Boras

Verksamheten ir en samlad inging till hela stadens arbetsmarknadsinsatser, inklusive all
arbetsmarknadspraktik och hanterar stadens arbetsmarknadsanstillningar.

For att strukturera upp samarbetet med Arbetsférmedlingen avses att hitta formerna for en lokal
overenskommelse.

Prioriterade malgrupper 2023

e Deltagare beroende av f6rsérjningsstod
e Kiriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spraksvaga och kortutbildade som ér i behov av samordnade insatser

Under 2023 liaggs ett stort fokus pa att ytterligare forstirka samverkan med Forsorjningsenheten.

Jobb Boris ska sakerstilla att resurser prioriteras sa att samtliga klienter som bedéms vara 1 behov av
bistind pa grund av arbetsloshet, oavsett om man redan har aktiva insatser fran Arbetsférmedlingen
dven far stod av arbetsmarknadshandliggare. Ett nira samarbete med gemensamma kartliggningar,
genomforandeplan och uppféljningar tillsammans med deltagaren ar viktigt for att undvika
dubbelarbete, ta vara pa varandras kompetens och patala och stirka individens egenansvar.

Jobb Boris ska i varje drende dir deltagaren ar beroende av ekonomiskt bistand, underséka och om
mojligt vixla bidrag, dvs. mojliggora att personen kan fa en arbetsmarknadsanstillning i samverkan med
Arbetstérmedlingen.

Jobb Boris ska fortsitta utveckla sitt arbetssitt baserat pa aktuell forskning, kombinerat med beprévad
erfarenhet och sikerstilla att arbetet bedrivs enligt de policys och dokumenterade processer som finns.

Jobb Boris ar utforarverksamhet f6r de insatser som Samordningsférbundet beslutat om och
finansierar i enlighet med Samordningsférbundets verksamhetsplan.

Jobb Borés ska medverka i samarbete med Forsoriningsenheten och Aterbruk fér att hitta 16sningar sa
de klienter pa Forsorjningsenheten som inte bedéms ha arbetsférmaga kan ges stod att stod att s6ka
sjukersittning.

Arbetsmarknadsanstillningar

Under 2023 ska antalet personer med funktionsnedsittning som starkt paverkar arbetsférmagan, och
som finansieras via Arbetslivsnimnden med varaktiga anstillningar pa AB-avtalet, (I6nebidrag for
anstallning samt trygghet) bibehallas till 150 personer. For att fa fler personer med
funktionsnedsittning i anstallning ska modellen "fler vigar in - breddad rekrytering" tillimpas for att
motivera stadens forvaltningar och bolag att sjilva anstilla och bekosta anstallningarna, sa att
personerna ses for den resurs de dr 1 verksamheten.

Under aren 2015-2017 hade Boris ett stort mottagande av nyanlidnda, f6r manga av personerna med
god motivation, relevant utbildning och yrkeserfarenhet var vigen kort att komma in pa svensk
arbetsmarknad. For de nyanlinda som diaremot saknar relevant utbildning, yrkeserfarenhet och svart att
lira sig svenska dr vigen in pa arbetsmarknaden mycket ling. Denna malgrupp aterfinns till stor del i
lingtidsarbetslosheten.

Arbetslivsnamnden vill under 2023 fortsitta satsningen pa malgruppen, genom langsiktiga insatser i
samverkan med relevanta aktorer, fler jobbspar, kombinerade insatser, utredningar om eventuella
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inlarningshinder och funktionsnedsittningar. For att ytterligare stirka arbetet understks moijligheterna
att soka externa projektmedel for satsningar som inte ryms inom budgetramen.

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar som jobbar pa Hissleholmen och Norrby, samt vissa punktinsatser pa Sjébo
och Hulta, bidrar Arbetslivsnamnden till en tryggare miljé pd vara utsatta omraden. Insatsen med
stadsdelsvirdar i centrum var ett tidsbegransat uppdrag och kommer dirmed att avslutas under 2022.

Stadsdelsvardarna ska ha ett nira samarbete med Bostader i Boris, samt vara en kanal for staden att
fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov ska virdarna kunna stilla
upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats 1 samverkan med gymnasieskolorna vid inspark och andra
stora evenemang.

4.3.9 Integration

Integration bestar av tre olika delar:

e Boras Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Nationella minoriteter

Boras Stads flyktingmottagning

Flyktingmottagning/Etableringsinsatser hat upphort som egen enhet, praktiskt stod och boendefrigor
hanteras av flyktingsamordnare som organiseras under Forsorjningsenhetens ansvar.

Sambhillsorientering organiseras under enheten for integration och nationella minoriteter.

Sambhillsorienteringen, kommer att arbeta for att na ut till en utékad malgrupp genom samverkan med
Jobb Boris, métesplatser och familjecentraler.

Under 2023 fortsatter arbetet med att 6ka den digitala kompetensen. Syftet ar att utveckla arbetssatt
som stirker malgruppens mojligheter till att pa egen hand skéta sina myndighetskontakter och ta del av
aktuell samhillsinformation.

Integration
Arbetslivsnamnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.

Under 2023, kommer stort fokus att liggas det samordnande ansvaret att folja upp och verka i enlighet med Program for
ett integrerats sambdlle.

I den arliga uppféljningen av program for integrerat samhalle, kommer Arbetslivsndmnden samordna
detta med utvecklingsarbetet kring social hallbarhet, och utreda och féresla insatser som kan leda till en
minskning av andelen utrikes fodda i langtidsarbetsloshet.

Mngfaldsarbetet fortsdtter med ett sdrskilt fokus pa att motverka antisemitism och antigiganism, vilket kommer i
Jortsdttningen utforas under verksambeten Nationella Minoriteter.

Integrationsrad och dialogmote kommer att hallas under nista ar.

Sambhillsvigledning samordnas med arbetet att na utokad malgrupp f6r Samhillsorienteringen, for att
involvera métesplatserna och familjecentralerna 1 syfte att nd malgruppen. For att fortsatta bedriva
verksamheten under 2023 kommer nimnden édska sirskilda medel om 530 tkr.

Fadderverksamhet kommer att avvecklas under 2023 till £6ljd av minskad flyktingmottagning.
Nationella minoriteter

I det samordnade uppdraget f6r nationella minoriteter, kommer arbetet att fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella Minoriteter och minoritetslagen.

Arbetslivsnamnden, Budget 2023 - Planeringsunderlag 17(19)



Minoriteterna ska kunna komma till tals genom olika samrad, dar Arbetslivsforvaltningen stir for det
centrala samradet, och stodjer 1 6vrigt andra forvaltningar 1 arbetet med att ha sakspecifika samrad
kring, ex skola, férskola, dldreomsorgsfragor.

I arbetet kommer under 2023 att liggas ett fokus pa barn och unga. Dessutom ett sarskilt arbete att
belysa och motverka, antisemitism och antiziganism, aktiviteter genomférs som ar riktade till politiker,
allminhet och stadens medarbetare.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor, i en begrinsad omfattning, da
det i dagsliget inte finns statsbidrag att fa. Att uppritthalla dialogen med romska féretridare genom
Romska radet ar viktig, och att arbetet sker samordnande fo6r att ansvaret ska kunna férdelas pa andra
niamnder, da detta ar ett hela staden arbete.

Aven detta ars uppfoljning av program for nationella minoriteter fokuserar pa att folja upp att alla
nimnder har tagit sitt ansvar; att man jobbar enligt programmets malsdttning att alla nimnder ska ha
egna mal for det minoritetsarbete man avser att gora.

Finskt forvaltningsomrade

Under ett antal ar har stort fokus legat pad enskilt stod till den aldersrika Sverigefinska minoriteten,
enskilt stod kommer att fortsitta, men med begrinsningen att i vardfrigor kommer endast hinvisning
ske till Vistra Gotalandsregionens ansvar i vardfragor.

Genom detta frigors tid och resurser att arbeta f6r det finska sprakets 6verlevnad, och uppmuntra
insatser for den yngre generationen att lira och revitalisera sitt finska sprak.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar géras med de statliga medel
som Boris stad far som férvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.
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4.3.10 Ovrigt

Opvrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som idr 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svirigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomraden.

Uppdraget bestar av tva delar. Dels handlar uppdraget om att erbjuda enskilda individer - som har
omfattande och sammansatta behov av vard, stod, service, rehabilitering och sysselsittning:

- Stod 1 form av ett personligt ombud i sina kontakter med socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin
och andra myndigheter. Dels handlar uppdraget dven om att uppmarksamma brister 1 friga om den
enskildes moijligheter att fa tillgang till samhillets utbud av vard, stéd och service. Brister férmedlas till
bl.a. berorda verksamheter, Lansstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten ska bedrivas med en organisatorisk och lokalmissig avskildhet fran socialtjinsten vilket
ar en fordel ur uppdrags- och individsynpunkt. Personligt ombud ska arbeta pa den enskildes uppdrag.
Stodet fran personligt ombud ér kostnadsfritt och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet.
Verksamheten har en statlig 16nefinansieringsgrad pa ca 70 %.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

e Guldkanten
e Boras Basket Funkis till jobb

4.3.11 Buffert

En buffert pa 2 570 tkr ér avsatt.
5 Arbetsgivarpolitik

Nimnden kommer fortsatt fokusera pa att stirka arbetet med kompetensférsorjning av
socialsekreterare. Ett nytt arbetssitt med strukturerade kartliggningar kring avslutsorsaker paborjats.
Ytterligare aktiviteter inom ramen for kompetensforsérjningsarbetet planeras och kommer att
genomforas under 2023. Pa sikt dr malet att forvaltningen fardigstaller en kompetensférsorjningsplan.

Ett arbete med att kartldgga chefers forutsittningar har paborjats. Malet dr att synligeg6ra och arbeta
med de organisatoriska faktorer som har betydelse f6r chefers och medarbetares arbetsmiljé.

Nimnden genomfor 1 september en friskvardsdag med samtliga medarbetare som syftar till ett
térebyggande och hilsofrimjande arbete. Dagen planeras av ett antal av nimndens hilsoinspiratorer.
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BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2022-00077 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter juli 2022

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppféljningen till och med juli 2022 med
helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden upprittar budgetuppféljning med helarsprognos efter varje
manad och redovisar denna for nimnden. Utfallet f6r perioden ar plus 2 952
tkr. Till och med juli har nimnden haft kostnader f6r Evakueringsboende
Ukraina med 5 089 tkr. Migrationsverket har betalat in schablonersittning pa

8 400 tkr. En del kostnader avseende evakueringsboende kommer faktureras till
nimnden i efterhand under hosten. Verksamheten Ekonomiskt bistind
beriknas ga minus 3 500 tkr pa grund av 6kade omkostnader.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppfoljning efter juli 2022 Arbetslivsnimnden

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp FSG.

Lars-Ake Johansson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Arbetslivsnaimndens kommunbidrag for ar 2022 dr 252 950 tkr. En buffert pa 2 529 ir avsatt.
Arbetslivsnamndens resultat for juli dr plus 2 952 tkr. Prognosen for ar 2022 idr plus minus noll.

Evakueringsboende Ukraina

Pa uppdrag av Migrationsverket har Bords Stad atagit sig att ordna med evakueringsboende f6r
flyktingar frin Ukraina. Till och med juli har nimnden haft kostnader f6r Evakueringsboende Ukraina
med 5 089 tkr. Migrationsverket har betalat in schablonersittning pa 8 400 tkr. En del kostnader for
evakueringsboende kommer faktureras till nimnden 1 efterhand under hosten.

Ekonomiskt bistand

Budgeten for ekonomiskt bistand for ar 2022, 57 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ér till
och med juli 36 609 tkr. Budgeten f6r samma period dr 33 542 tkr, nettokostnaden ar jamfoért med
budget hogre med 3 068 tkr. Jaimfért med samma period 2021 ir nettokostnaden ligre med 499 tkr.

Nettokostnaden for ekonomiskt bistaind beraknas till 61 000 tkr, verksamheten beriknas ga minus
3 500 tkr pa grund av 6kade omkostnader.

Antal hushall med ekonomiskt bistind har minskat nagot, 2022-07-31 var 663 hushall jimfért med
2021-07-31, 747 hushill och 2020-07-31, 747 hushall.

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n i juli har varit 64.
Insatser Relationsvald

Kostnaderna for insatser inom relationsvald har 6kat. Till stor del handlar det om personer som ar

utsatta for hedersvald dir placeringstiderna har varit linga. Verksamheten beriknas ga med minus
1 500 tkr.
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2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos .

Tkr 2021-07 2022 2022-07  2022-07 2022 AVvikelse
Central -7 906 -15 829 9211 -8 205 -15 058 771
administration

Politisk verksamhet -688 -1675 -976 -688 -1675 0
Allman IFO- -26 534 .48 184 .28 023 23113 -45 684 2 500
administration

Ekonomiskt bistand 37108 -57 500 -33 542 -36 609 -61 000 3500
Insatser relationsvald -5 379 -9 200 -4 669 -4 949 -10 700 -1 500
Feriearbeten -6 831 -13 630 -4 089 -5 967 -13 630 0
Arbetsforberedande -23 945 -36 538 -21 389 22 491 -36 538 0
atgarder

?é?etsmark”ads'”sat 43771 .58 600 -47 923 .50 511 .59 600 -1 000
Integration -4 203 -4 145 -2411 205 -4 445 -300
Ovrigt -938 -5 120 2976 -1 404 -4 620 500
Buffert 0 -2 529 -1 475 0 0 2529
Summa 157303  -252950  -156684  -153732  -252 950 0

Ekonomiska férutsiattningar 2022

Arbetslivsnimndens kommunbidrag for ar 2022 dr 252 900 tkr. En tilliggsbudget pa 50 tkr har
nimnden fatt for 16nesatsning f6r enhetschefer. Totala kommunbidraget dr da pa 252 950 tkr.

En buffert pa 2 529 tkr dr avsatt.

Utfallet for perioden till och juli dr plus 2 923 tkr.
Prognos for 2022 ar ett nollresultat.
Evakueringsboende Ukraina

Pa uppdrag av Migrationsverket har Bords Stad atagit sig att ordna med evakueringsboende f6r
flyktingar frain Ukraina. Till och med juli har nimnden haft kostnader f6r Evakueringsboende Ukraina
med 5 089 tkr. Nimnden har fatt ersittning f6r Evakueringsboende Ukraina fran Migrationsverket med
8 400 tkr, efter juli ligger verksamheten plus 3 311 tkr. En del kostnader avseende evakueringsboende
Ukraina kommer att faktureras till nimnden senare under hosten.

Kostnadsokningar i Budget 2022 finns under f6ljande omréaden:

e Ekonomiskt bistind 3 500 tkr
e Insatser relationsvald 1 500 kr
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Osikra budgetposter

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsnamnden ar ekonomiskt bistand, placeringar i skyddat
boende kopplat till relationsvard samt osikerhet kring ersittningar frin Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket.

Arbetslivsnimnden beriknar géra ett noll resultat.

Resultatet bestar av:

e Central administration plus 771 tkr

e Politisk verksamhet plus minus noll tkr

e Allmin IFO-administration plus 2 500 tkr
e Ekonomiskt bistind minus 3 500 tkr

e Insatser relationsvild minus 1 500 tkr

e Feriearbeten plus minus noll tkr

e Arbetsforberedande atgarder plus minus O tkr
o Arbetsmarknadsinsatser minus 1 000 tkr
e Integration minus 300 tkr

° Ovrigt plus 500 tkr

e Buffert plus 2 529 tkr

e Sammanlagt plus minus O tkr.

Central administration

Central administration bestar av Forvaltningsledning, Kommunikator, Ekonomifunktion, HR-funktion
samt Kvalitet och utveckling. Administration arbetar tillsammans med verksamheten med stindiga
forbattringar. Verksamheten beriknas gora ett plus med 771 tkr beroende pa ¢j tillsatta tjanster under
aret.

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av kostnader for Arbetslivsnimnden samt 50 % nimndsekreterare, verksamheten
beraknas ga plus minus noll.

Allmian IFO-administration

Allmin IFO-administration beridknas gora ett 6verskott med 2 500 tkr frimst beroende pa att det ar
svart att rekrytera socialsekreterare.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand dr samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttémts. Ritt till ekonomiskt bistand prévas individuellt. Uppdraget ér att bista enskilda
individer sa att de utifran sina férutsittningar ska kunna uppna egen forsérjning. Detta sker genom att
de erbjuds individuellt utformade insatser och vigledning motarbete.

Arbetet grundar sig pa rittssikerhet, tillginglighet och respektfullt bemétande. Det genomsyras av
respekt for manskliga rittigheter, barnens ratt enligt barnkonventionen samt kvinnor och mins lika ritt.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2022 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistand var 2022-07-31, 663 hushall jimfért med 2021-07-31, 747
hushaill och 2020-07-31, 747 hushall.

Medel 61 januari-juli 2022 har varit 698 hushall, medel f6r januari-juli 2021 har varit 739 hushall, medel
for januari-juli 2020 har varit 727 hushall.

Ingen stor férandring i antal hushall har det varit mellan ar 2020 till 2022. Kostnadsckningarna har till
storsta delen berott pa riksnormen och utdkade kostnader for ligenheter.
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Antal hushill som fir ekonomiskt bistind i mer 4n tio manader under kalenderaret var 2022-07-31, 438
hushall jamfort 2021-07-31, 439 hushdll jamfort med 2020-07-31, 405 hushall.

Antal bistindshushall som fir ekonomiskt bistind under mer 4n tio manader under kalenderiret har
successivt minskat sedan 2016 till den lagsta nivan 388 hushall under september 2019. Sedan dess har
antalet hallit sig strax 6ver 400 med hogre noteringar framférallt under tertial 1, 2020 och tertial 1, 2021
med 436 hushall.

Andel barn som inte lever i hushéll med ekonomiskt bistind var 2022-07-31, 99 % jamfort med 2021-
07-31, 98 % jamfoért med 2020-05-31, 98 %.

Under perioden januari-juli 2022 har andelen barn som lever i hushéll med ekonomiskt bistand legat
stabilt, jimfort med ar 2021 och ar 2020 har andelen barn som lever med ekonomiskt bistand okat
nagot, 6kningen bor emellertid inte ses som ett trendbrott, den ér fortfarande sa pass liten att det inte
bed6éms avvika frin de normala variationerna mellan manaderna.

Budgeten f6r ekonomiskt bistand for ar 2022, 57 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ar till
och med juli, 36 609 tkr. Budgeten f6r samma period ar 33 542 tkr, nettokostnaden dr hogre jamfort
med budget med 3 067 tkr pa grund av 6kade omkostnader.

Jamftoérelse ekonomiskt bistand jan-juli 2020-2022

e 2022-07,2021-07, 499 tkr ligre kostnad
e 2022-07,2020-07, 3 026 tkr hégre kostnad

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr 2020 Utfall tkr
Januari 4814 Januari 4 357 Januari 4 449
Februari 5203 Februari 4 595 Februari 4 336

Mars 5167 Mars 5901 Mars 5674

April 5203 April 4991 April 4 366

Maj 4986 Maj 5548 Maj 4039

Juni 6 025 Juni 6 615 Juni 5 557

Juli 5211 Juli 5101 Juli 5162
Sumr‘rlllj; Jan- 36 609 Sum?ﬁ; Jan- 37108 Sumr\T]]L?I; Jan- 33583
';rggsnlzts 61 000 Bokslut 60 766 Bokslut 55 894

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 61 000 tkr, verksamheten beriknas ga minus
3 500 tkr trots att antal hushall som dr i behov av ekonomiskt bistind minskat nagot de senaste tre
manaderna. Avvikelsen beror pa 6kade omkostnader.

Insatser relationsvald

Kostnaderna fo6r insatser inom relationsvald har 6kat, dels pa grund av 6kade kostnader dels fler och
lingre placeringar.

Till stor del handlar det om unga personer som ir utsatta for hedersvald och personer med en komplex
och sammansatt problematik som utévar sin vildsutsatthet dr daligt rustade f6r vuxenlivet. Svarigheter
att hitta mer lingsiktiga ordindra boendel6sningar har dven det varit en bidragande faktor till att
placeringstiderna blivit lingre.
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Verksamheten beriknas gora ett underskott med 1 500 tkr.
Feriearbeten

Arbetslivsnamnden administrerar och finansieras alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som gatt
ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 erbjuds feriearbete.

Som alternativ till feriejobb ir ferieentreprentr upphandlat att utforas av ett extern bolag, for att 6ka
intresset och motivera fler att soka till att bli entreprendr, avsitts en summa pa 3 000 kr som startkapital
for varje ferieentreprenor.

For ar 2022 har 1 746 ungdomar sékt och 1 468 tackat ja.

Arbetslivsnimnden foljer upp verksamheten genom att utvirdera kvalitativt; dir savil handledarens
som feriejobbarens erfarenhet/upplevelse framkommer.

Verksamheten beraknas gora ett nollresultat.
Arbetsforberedande atgirder

Arbetsférberedande dtgirder bestir av Insatser f6r unga. Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boris arbetsforberande insatser. Verksamheten beriknas gora ett
nollresultat.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Bords Arbete och utbildning samt trygghetsinsatser.
Verksamheter beraknas fa ett underskott pa 1 000 tkr.

Jobb Boras

Verksamheten dr en samlad ingang till hela stadens arbetsmarknadsinsatser, inklusive all
arbetsmarknadspraktik och hanterar stadens arbetsmarknadsanstillningar.

Jobb Boris ska i varje drende dar deltagaren dr beroende av ekonomiskt bistaind, undersoka och om
mojligt vaxla bidrag, det vill siga mojliggora att personen kan fa en arbetsmarknadsanstallning 1
samverkan med Arbetsférmedlingen.

Prioriterade malgrupper 2022

e Deltagare beroende av forsorjningsstod
e Kriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spraksvaga och kortutbildade som ir i behov av samordnade insatser

Arbetsmarknadsanstillningar

Under 2022 skall antalet personer med Trygghetsanstillning (varaktiga anstillningar for personer med
funktionsnedsittning) bibehallas. For att fa fler personer med funktionsnedsittning 1 anstillning skall
modellen "fler vigar in - breddad rekrytering" tillimpas, att motivera stadens férvaltningar och bolag att
sjalva anstilla och bekosta anstillningarna, sa att personerna ses for den resurs de dr i verksamheten.

Under aren 2015-2017 hade Boris ett stort mottagande av nyanlinda, f6r manga av personerna med
god motivation, relevant utbildning och yrkeserfarenhet var vigen kort att komma in pa svensk
arbetsmarknad. For de nyanlinda som diremot saknar relevant utbildning, yrkeserfarenhet och svart att
lira sig svenska dr vigen in pa arbetsmarknaden mycket laing. Denna malgrupp aterfinns till stor del 1
lingtidsarbetslosheten.

Under juli 2022 har antalet varit 417 pa de olika anstillningsformerna enligt nedanstiende tabell. For ar
2021 var antalet 474.
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2022 2021

Trygghetsanstéliningar 144 150
OSA Anstélining 94 80
Utvecklingsanstallningar 48 69
Extratjanster 26 122
Nystartsjobb 62 17
Introduktionsjobb 32 30
Lonebidrag. 11 7

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n i juli har varit 64. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 3 263 395 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit
2505 000 kr. I samma period f6r ar 2021 var det 46 personer som vixlat bidrag mot 16n.

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar som jobbar pa Hissleholmen och Norrby, samt vissa punktinsatser pa Sjobo
och Hulta, bidrar Arbetslivsnimnden till en tryggare milj6 pa vira utsatta omraden.

Under 2022 skall virdar dven finnas i Boras centrum, med fokus pa platser och tider som upplevs som
otrygga.

Stadsdelsvardarna skall ha ett nira samarbete med Bostidder 1 Boras, samt vara en kanal f6r staden att
fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov skall virdarna kunna
stilla upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats i samverkan med gymnasieskolorna vid inspark etc.

Verksamheterna under Arbetsmarknadsinsatser beridknas gora ett minus resultat med 1 000 tkr.
Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingir.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen ar uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som ar organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering dr organiserat under Integration. Under 2022 har samhillsorienteringen ett projekt
med finansiering av Liansstyrelsen ett arbete inriktat pa att 6ka den digitala kompetensen f6r deras

malgrupp.
Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet f6r nyanldnda flyktingar under deras 24 férsta manader
efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2022-07-31, 80 (38 % kvinnor, 62 % min) st jamfort med 2021-07-31,
72 st (42 % kvinnor, 58 % main).
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Ursprungsland

Land Andel %

Turkiet 20

Afghanistan

Eritrea

Palestina

Sudan

Kina
Haiti

Alder

Alder Andel %

PlRrlw|bd|o

Ar i skolan éver 19 4r, 57 st

Ar i skola Andel %

saknas 26

Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar for de senaste 24
manaderna.
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. 5 . ° Flyktingar i Floyk_tingar som
Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan ?__ar_l SFI (svenska
or invandrare)
Overfort januari-juli | 497 420 1593 240 299 200 4 460 720
Antal per manad
januari 21 65 14 184
februari 21 60 15 181
Mars 19 59 10 176
April 18 60 9 173
Maj 18 60 9 165
Juni 19 61 11 171
Juli 17 61 12 161
Integration

Arbetslivsnamnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.

En integrationsdag kommer att genomforas och ha det lokala arbetet med integration och redovisning
av framgéngsrika projekt och insatser som tema.

Integrationsrad och dialogméte kommer att hallas.

Verksamheterna under Integration beriknas gora ett minusresultat med 300 tkr.

Ovrigt

Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads

Samordningsférbund. Verksamheten beriknas gora ett plus med 500 tkr beroende pi ¢j tillsatta tjdnster
under dret.

Buffert

En buffert pa 2 529 tkr édr avsatt. Namnden kommer behéva anvinda bufferten for att ticka
underskottet for insatsen Relationsvald och Arbetsmarknadsinsatser.
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3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Jul 2021

Budget 2022

Utfall Jul 2022

Ar_1_tal__h'us.;hall rr_1_ed 747
férsorjningsstod

700

663

Antal hushall med f6rs6rjningsstéd

Utfall
663

3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Jul 2021 Budget 2022 Utfall Jul 2022
Mottagna flyktingar 72 100 80
Mottagna flyktingar
Uttall
80

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Jul 2021 Budget 2022 Utfall Jul 2022
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 433 353
er
Antal vaxla bidrag mot 42 64

I6n

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Uttall
353
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Antal vixla bidrag mot 16n

Utfall
64

Arbetslivsnamnden, Budgetuppfoljning Juli 2022 12(12)



Ad o Sida
1}J BORAS STAD 10
Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Handlaggare
0768-88 84 69

Arbetslivsnamnden sammantradesdag oktober 2022

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar flytta nimndsammantridet till torsdagen den 27
oktober klockan 17.00.

Arendet i sin helhet

Arbetslivnimnden foreslas flytta nimndsammantridet den 25 oktober kl. 17.00
till den torsdagen den 27 oktober klockan 17.00.

Lars-Ake Johansson
Ordférande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



Ad o Sida
1}J BORAS STAD 10
Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden

Handlaggare
0768-88 84 69

Deltagande vid Arbetsmarknads- och
naringslivsdagarna

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden anmaler presidiet samt fem fortroendevalda utéver presidiet
till konferensen Arbetsmarknads- och niringslivsdagarna 2022. Arvode och
torlorad arbetsfortjanst utbetalas for de ledaméter och ersittare som deltar 1

konferensen.

Arendet i sin helhet

Konferensen Arbetsmarknads- och naringslivsdagarna den 25-26 oktober
arrangeras av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner). Konferensen vinder
sig till politiker och tjinstemin som pa lokal och regional niva ir engagerade i
arbetsmarknads-, socialtjanst- samt tillvixt- och utvecklingsfragor.

Arbetslivsnimnden har f6r avsikt att anmila presidiet samt fem fértroendevalda

utéver presidiet

Samverkan
Fackliga organisationer, FSG.

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



Margareta Udén Hoff

Handlaggare

1) BORAS STAD

Datum Instans

2029-08-29 Arbetslivsnamnden
Dnr ALN 2022-00059 1.1.3.1

0768-88 84 69

Yttrande 6ver Remiss: Riktlinjer for Kulturmiljévarden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden avstar fran yttrande.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden avstar fran yttrande.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Remiss: Riktlinjer for Kulturmiljévarden.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kulturnamnden.

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Sida
1(2)

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post

Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI



;‘” BORAS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans

2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2022-00060 1.1.3.1
Handlaggare
033-3554 28

Yttrande over Remiss Miljoprogram

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden tillstyrker Boras Stads Miljoprogram.

Arendet i sin helhet

Syftet med Miljéprogrammet ar att alla verksamheter ska arbeta f6r att minska
Boras Stads negativa miljopaverkan samt 6ka den positiva paverkan.
Miljoprogrammet ska dér fungera som en del i en 6vergripande plattform for
att driva pa och sitta ramarna f6r Bords Stads strategiska och systematiska
arbete med den ekologiska hallbarhetsdimensionen. Boras Stad ska ocksa vara
en ledande miljokommun som ir lyhord for andras erfarenheter och dela sina
erfarenheter pa en lokal, nationell och internationell niva. Miljéarbete och
miljohansyn ska integreras i alla verksamheter inom kommunkoncernen.

Arbetslivsnimnden dr positiv till att Bords Stads miljéarbete grundar sig i ett
tillitsbaserat arbetssitt som innebir att framtagande av mal och atgirder gors
nira verksamheten. Ndimnden saknar dock fortydligande och resonemang hur
Miljoprogrammet hanger ihop med 6vriga styrdokument pa miljdomradet,
frimst Energi- och klimatstrategin. Det édr viktigt att det blir en samlad styrning
och inte manga olika mal och uppfoljningar.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Remiss Boras Stads Miljoprogram.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp FSG.

Beslutet expedieras till

1. Milj6- och konsumentnimnden, miljo@boras.se.

Lars-Ake Johansson
Ordférande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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§ 109 Dnr: 2022-1430

Remiss av Boras Stads Miljoprogram

Miljo- och konsumentnamndens beslut
Milj6- och konsumentniamnden tillstyrker att forslag till Boras Stads Miljoprogram gar
ut pa remiss enligt missiv.

Motivering till beslut
Nimnden beslutar i enlighet med de skil som anges i férvaltningens tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Boras paverkas av forandrade forutsittningar i miljén. Minskad biologisk mangfald
och ckad forekomst av fatliga kemikalier i var nirmilj6 dr exempel pa konsekvenser
av en ohallbar anvandning av resurset, bade historiskt och i nutid. Om alla ménniskor
pa jorden levde som vi i Sverige skulle minskligheten, enligt Virldsnaturfonden,
behova drygt fyra jordklot for att resurserna skulle racka till.

Boris Stad ir en del av problemet, men ocksi en del av 16sningen. Genom ett
framgangsrikt miljoarbete ska vi ligga grunden f6r héllbarhet och hallbarhetsarbete 1
Boris utiftin den ekologiska dimensionen och skapa en stad med hog livskvalitet for
borasarna dar luft, mark och vatten blir renare och vara naturomriden mer
variationstika. Boras Stad ska fortsatt vara drivande och ledande inom miljéomréidet.

Boris Stads miljoprogram ersitter frin och med 1 januari 2023 tidigare beslutade
miljomal och miljopolicy. Miljéprogrammet beskriver ett évergripande arbetssitt som
ir en del i processen for att samla stadens miljoarbete i enlighet med stadens vision
och 6versiktsplan. Programmet pekar ut tre huvudomraden, Hallbar natur, Hallbart
samhille och Hallbar konsumtion. Boris Stad ska arbeta efter en mer strukturerad
atbetsprocess och intensifiera arbetet med att minska 6vergripande negativ
miljopavetkan och 6ka den positiva. Milet med stadens gemensamma miljéatbete ar
att skapa hilsosamma livsmiljoer, ett rikt vaxt- och djutliv, 6kad biologisk mangfald
och god livskvalitet f6r borasarna. Vi ska dessutom skapa en organisation och ett
samhille mer motstindskraftigt mot negativa férindringar i véar miljo.
Miljoprogrammet baseras pi den ekologiska dimensionen inom Agenda 2030,
nationella miljémal, regionala dtgirdsprogram och var lokala miljo.

Boris Stads miljoarbete grundar sig 1 ett tillitsbaserat arbetssatt som innebar att
verksamheterna i hogre utstrackning styr vad, hur och nir de arbetar med olika
frigor. Ramen for det tillitbaserade arbetet dr de malsittningar som beskrivs 1
miljoprogrammet och i tillhérande andra styrdokument pa miljéomradet. Alla
namndet och bolagsstytelser inom Boras Stad ska arbeta for att integrera
miljoprogrammmet i tespektive budget och verksamhetsplan. Verksamheterna ansvarar
for att arligen ta fram en handlingsplan, som redovisar hur de planerar att realisera
miljoprogrammet, samt en miljoberittelse dir arbetet med att na dtgirder rapporteras

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

(s
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§ 109 forts. Danr: 2022-1430

in. Milj6— och konsumentnimnden ansvarar f6r samordning, analys, uppfdljning och
sammanstillning av Miljoprogrammet samt foreslir politiska atgirder och
budgetuppdrag till Kommunfullmiktige.

Milj6forvaltningen ser positivt pa att miljéprogrammet kommer ut pa remiss och
rekommenderar Miljo- och konsumentnimnden att besluta tillstyrka om att
miljéprogrammet gér ut pa remiss enligt missiv.

Underlag for beslut
Miljoforvaltningens tjiansteskrivelse 2022-05-10 med bilagor.

Beslutsgang

Ordféranden foreslar att namnden ska besluta att bifalla tjansteutlitandet och finner att
nimnden beslutar 1 enlighet med ordférandens forslag.

Beslut skickas till

Remissinstanser enligt missiv.

Justerande sign Utdragsbestyrkande

] <. 46&\’
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Miljo- och Konsumentnamnden, sammantrade 2022-05-17

TID OCH PLATS
Tisdagen den 17e maj 2022, kl. 17:00 — 19.45, Stadshuset, KS stora sal, plan 3,5, Kungsg. 55, Botis
Ajour 18.45 —19.00

Omfattning {§ 98- 116

Beslutande

Katl-Eric Nilsson (C) Otrdférande

Per Ménsson (M)© Vice ordforande §§ 98- 101 (6.2)
Lena Sind (S) 2a vice ordférande

Jan-Ake Catlsson (S)

Kattine Andetsson (M)

Elvira Lowenadler (M)
Lats-Erik Johansson (SD)

Tjanstgorande ersattare

Sofia Sandinger (M) for Per Mansson (M) §§ 101 (6.3) - 116
Alexander Andersson (C) for Catherine Tynes Kjellbergh (L)
Sandra Sjobetg (S) for Cecilia I<ochan (S)

Narvarande ersattare

Sandta Sjoberg (S) Alexander Andetsson (C) Lars Lyborg (KD)
Jaana ben Maaouia (S) Sofia Sandinger (M) Staffan Dahlbick (SD)
Harry Kettil ()@

Tjansteméan och 6vriga

Forvaltningschef Agneta Sandert §§ 98 - 116 Praktikant Ronja Strandtrifto* §§ 98 - 116
Avdelningschef Mitjam Keskifrantti §§ 98 - 101 Kommunbiolog Anna Karlsson § 101 (6.1)
Avdelningschef Annelie Johansson@* §§ 98 - 116 Kommunbiolog Matilda Chocron § 101 (6.1)
Avdelningschef Elin Johnsson* §§ 98 - 116 Miljéinspektor Ilse Postma § 101 (6.2)
Avdelningschef Linda Gustafsson* §§ 98 - 116 Miljoinspektor Christian Sandahl § 101 (6.2)
Avdelningschef Johanna Béckstrom §§ 98 - 116 Miljoutredare Mikael Lund™ § 101 (6.3)
Férvaltningscontroller Gunnel Petersson §§ 98 — 101 (6.4) Nimndsekreterare Anette Bergqvist  §§ 98 - 116
o Via Teams *ej med pa § 106 (sekretess)

Justering

Jan-Ake Catlsson (S) utses att justera.
Protokollet justeras 2022-05-19 pa Miljoférvaltningen.
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),1 rande Jan- AkeCallsson
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/
v Justering tillkinnages genom anslag den 2022-05-20 pi kommunens webbaserade anslagstavla. Protokollet forvaras pa
Miljoforvaltningen.




Bilaga 1. Globala och nationella mal kopplat till programmet

Miljoprogrammet behandlar vara nationella miljomal samt den ekologiska dimensionen av de
globala malen i Agenda 2030. Mal och delmal som ir relevanta f6r Boras Stad att arbeta med
redovisas nedan. De mal som endast giller internationella, sociala eller ekonomiska delar har
uteldmnats och behandlas i andra delar av kommunens arbete.

Agenda 2030

Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsliander Agenda 2030, en universell agenda for
héllbar utveckling som innehaller sjutton globala mal som ska uppnas till ar 2030. Globala malen
har i sin tur 169 delmal och drygt 230 globala indikatorer f6r hur arbetet ska genomféras och
foljas upp pa nationell niva. Globala malen och Agenda 2030 ar den mest ambitiGsa
overenskommelsen for hallbar utveckling som virldens ledare nagonsin har antagit. I begreppet
héllbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och
miljomassig. I miljéprogrammet ir fokus pa den ekologiska dimensionen i Agenda 2030.
Miljoprogrammet utgar fran foljande mal och delmal 1 Agenda 2030:

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Delmal 6.3 Forbittra vattenkvalitet och avloppsrening samt 6ka ateranvindning
Delmal 6.4 Effektivisera vattenanvandning och siker vattenférsorjning

Delmal 6.5 Integrerad forvaltning av vattenresurser

Delmal 6.6 Skydda och aterstill vattenrelaterade ekosystem

M3l 11 — Hallbara stader och samhallen

Delmal 11.2 Tillganglige6r héllbara transportsystem for alla
Delmal 11.3 Inkluderande och hallbar urbanisering

Delmal 11.4 Skydda virldens kultur- och naturarv

Delmal 11.5 Mildra de negativa effekterna av naturkatastrofer
Delmal 11.6 Minska stiders miljopaverkan

Delmal 11.7 Skapa sakra och inkluderande gronomraden for alla

Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Delmal 12.1 Implementera det tiodriga ramverket for hallbara konsumtions- och
produktionsmonster

Delmal 12.2 Hallbar f6érvaltning och anvindning av naturresurser

Delmal 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall

Delmal 12.5 Minska mingden avfall markant

Delmal 12.7 Frimja héllbara metoder f6r offentlig upphandling

Delmal 12.8 Oka allminhetens kunskap om hallbara livsstilar

Mal 13 — Bekampa klimatférandringarna

Delmal 13.1 Stirk motstandskraften mot och anpassningsférmagan till klimatrelaterade
katastrofer

Delmal 13.B Frimja mekanismer for att h6ja formagan till klimatrelaterad planering och
forvaltning



Mal 15 — Ekosystem och biologisk mangfald

Delmal 15.1 Bevara, restaurera och sikerstéll hillbart nyttjande av ekosystem pa land och i
sOtvatten

Delmal 15.2 Frimja hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och aterstill utarmade skogar
Delmal 15.5 Skydda den biologiska mangfalden och naturliga livsmiljéer

Delmal 15.8 Forhindra invasiva frimmande arter i land- och vattenekosystem

Delmal 15.9 Integrera ekosystem och biologisk mangfald i nationell och lokal férvaltning

Nationella miljomal
Generationsmalet tillsammans med vara 16 nationella miljémal behandlar de ekologiska delarna i

Agenda 2030 och ar fortydliganden och preciseringar gillande vara svenska forutsittningar att
efterleva den ekologiska dimensionen av Agenda 2030.

Generationsmalet

”Det 6vergripande malet f6r miljépolitiken ér att till ndsta generation limna Gver ett samhille dér
de stora miljoproblemen dr 16sta, utan att orsaka 6kade milj6- och halsoproblem utanfér Sveriges
granser.”

Utover generationsmalet utgar Miljoprogrammet ifran féljande nationella miljomal:

e Begrinsad klimatpaverkan

e [Frisk luft

e Bara naturlig forsurning

o  Giftfri miljo

e Levande sjoar och vattendrag
e Grundvatten av god kvalitet
e Myllrande vatmarker

e Levande skogar

e Ftt rikt odlingslandskap

¢ God bebyged milj6

e Ett rikt vixt- och djurliv

Ovriga nationella miljémal arbetar strategin inte mot direkt. Dessa dr Skyddande ozonskikt, Siker
stralmiljo, Ingen 6vergddning, Hav 1 balans samt levande kust och skirgird, och Storslagen
fjallmiljo.

Regionala atgardsprogrammet for miljomal

Ataganden tor Boras Stad ej beslutade vid remissutskick.

Styrdokument
Som underlag till Miljéprogrammet ligger ocksa stadens alla nuvarande styrdokument dar
innehallet paverkar nagot eller ndgra av vara tre strategiska huvudomraden.



BORAS STAD e

Miljo- och konsumentnamnden Datum Dnr
2022-05-10 2022-1430

Mikael Lund, 033-35 35 64
Mikael.lund@boras.se

Missiv till remiss Miljoprogram

Remissprocess

Obligatoriska remissinstanser:
Alla nimnder och bolagsstyrelser i Boras Stads kommunkoncern
Alla partier som ir representerade i Boras Stads kommunfullmaiktige

Valfria remissinstanser:
Lansstyrelsen Vistra Gotaland
Allminheten via Boris Stads hemsida

Remisstid:

Sista svarsdatum dr den 31 augusti 2022.

Efter remisstiden kommer remissvaren sammanstillas och eventuella dndringar arbetas in
1 dokumentet. Miljé- och konsumentnimnden beslutar sedan om programmet, som sedan
skickas vidare fér beslut i kommunfullmiktige.

Svar:

Svar limnas via e-post till miljo@boras.se, ange diarienummer 2022-1430 och
remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagsstyrelsens yttrande ska innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer att anvindas i den sammanstillning av remissvar som ingar i det beslutsundetlag
som presenteras for miljé- och konsumentnimnden.

Reservationer, sirskilda yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas
tillsammans med nimndens/styrelsens beslut.

Nar ni svara sa tank pa:

*  Svaret ska vara sd kortfattat och konkret som moijligt.

*  Svara med hinvisning till sidnumrering,

e Taupp bade det som ni ser som styrkor i miljdprogrammet och det ni tycker
saknas eller behover dndras. Motivera kortfattat.

* Nimndens/bolagets yttrande skall innehélla en kort sammanfattning

*  Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig).

Milj6férvaltningen

POSTADRESS BESOKSADRESS WEBBPLATS E-POST TELEFON
501 80 Boras Sturegatan 42 boras.se miljo@boras.se 033-35 30 00
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Datum Dnr

2022-05-10 2020-1430

Vi 6nskar att ni dven beaktar féljande i era svar:

*  Vad dr er samlade uppfattning om miljdprogrammet?
*  Vad anser ni om de gemensamma malen?
*  Vad tycker ni om arbetssittet med genomférande, uppféljning och samordning?

*  Hur kan er organisation bidra, exempelvis i expertgruppen?

Fragor:
Fragor kan besvaras av handliggare:
Mikael Lund, allmidnna fragor, program, handlingsplaner och mal

Mejladress: mikael.lund@boras.se
Telefon: 033-35 35 64

Nina Lundin, allminna fragor, program, handlingsplaner och mal

Mejladress: nina.lundin@boras.se
Telefon: 0734-327848

Underlag:
Bilaga. Remissversion Miljoprogram inklusive bilaga (1)

Bakgrund

Boras paverkas av forindrade forutsittningar i miljon. For att langsiktigt bevara och
skydda vara resurser och ekosystemtjinster behover vi planera, konsumera och agera
hallbart. Minskad biologisk mangfald och 6kad férekomst av farliga kemikalier i var
ndrmilj6 dr exempel pd konsekvenser av en ohallbar anvindning av naturresurset,
bade historiskt och i nutid. Aven Boras Stad som organisation och kommunens
invanare anvinder sig av jordens resurser pa ett ohallbart sitt. Vi dr en del av
problemet, men ocksa en del av 16sningen. Genom ett framgangsrikt miljéarbete ska
vi ldgga grunden for ekologisk hallbarhet och skapa en stad med hog livskvalitet dar

luft, mark och vatten blir renare och vira naturomriden mer variationsrika.

Boras Stad har under en lang tid varit drivande i miljéarbetet och ska fortsatt vara en
av Sveriges ledande miljokommuner. Bords Stad har 1 dagsliaget miljomal men det
saknas ett helhetstink och ett 6vergripande arbetssitt for att samla ihop stadens
miljoarbete. 2021 begirdes en forlingning av nuvarande miljomal med ett ar for att
hinna omstrukturera arbetssitt och processer i ett nytt strategiskt dokument som
innefattar stora delar av stadens miljéarbete. Miljoprogrammet ingar i stadens
samlade milj6- och klimatarbete tillsammans med 6vriga styrdokument som
exempelvis energi- och klimatprogrammet, avfallsplan och VA-plan.

En omvirldsanalys av andra kommuners miljéarbete och vart interna arbete har
mynnat ut i ett miljoprogram som utgar ifran globala-, nationella-, regionala- miljomal
och lokala ataganden. Programmet pekar ut tre huvudomraden, Hallbar natur,
Hillbart samhille och Hallbar konsumtion, for hur Boras Stad ska intensifiera arbetet
med att minska 6vergripande negativ miljépaverkan, skapa hilsosamma livsmiljGer,
minska negativa effekter pa biologisk mangfald och arbeta efter en mer strukturerad
process. Vi ska skapa en organisation och ett samhille som dr mer motstandskraftiga
mot foérandringar i var miljé.

Inom ramen for miljoprogrammet ska stadens verksamheter ansvara for att ta fram
handlingsplaner, miljoberittelser och atgirder. Arbetet genomférs med stéd av en
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Datum Dnr

2022-05-10 2020-1430

expertgrupp med specialkompetens inom utvalda omraden och en arbetsgrupp
bestaende av tjanstepersoner fran Milj6f6rvaltningen och Stadsledningskansliet.
Verksamheterna ska integrera arbetet med miljéprogrammet i processen med
miljocertifiering. Miljokoordinatorer skall samordna miljoarbetet gallande
Miljoprogrammet pa respektive forvaltning och bolag samt ansvarar for att bistd
nimnd eller styrelse i att uppfylla kunskapskravet i Miljébalken. Milj6— och
konsumentnimnden ansvarar f6r samordning, analys, uppféljning och
sammanstillning av Miljoprogrammet samt foreslar politiska atgarder och
budgetuppdrag till Kommunfullmaktige.

Boris stads Miljoprogram ersitter fran och med 1 januari 2023 tidigare beslutade
miljomal och miljopolicy vilka milj6- och konsumentnimnden ansvarar for att
revidera och félja upp.

Vi har férhoppningar om att vart forslag till miljoprogram som nu gar pa remiss leder
till att vi uppnar mal och ataganden samt en 6kad handlingskraft och nya arbetssitt i
stadens miljéarbete.

Agneta Sander Elin Johnsson
Forvaltningschef Avdelningschef



Milj6férvaltningen
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2021-12-16

Boras Stads
Miljoprogram

Boras Stads
Styrdokument

Aktiverande
STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen f6r Boras

PROGRAM - verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER - absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmaktige

Datum: xxx-xx-Xx

Dnr:

For revidering ansvarar: Miljo- och konsumentnimnden

Foér upptoljning ansvarar: Milj6- och konsumentnimnden
Dokumentet giller f61r: Alla ndimnder, férvaltningar och bolag
Dokumentet giller till och med: 2026
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Boras Stad

Datum

2021-12-16

1 Inledning

Boras Stad skall vara drivande och ledande inom miljbomradet. Med virt
gemensamma miljéarbete vill vi skapa halsosamma livsmiljoer, ett rikt vaxt- och
djurliv, 6kad biologisk mangfald och god livskvalitet f6r borasarna.

Miljoprogrammet beskriver ett 6vergripande arbetssitt som dr en del i
processen for att samla thop stadens miljéarbete. Boris Stads miljoarbete
grundar sig i ett tillitsbaserat arbetssitt som innebir att verksamheterna 1 hogre
utstrickning styr vad, hur och nir de arbetar med olika fragor. Ramen for det
tillitbaserade arbetet dr de malsdttningar som beskrivs i detta dokument och 1
tillhérande andra styrdokument pa miljoomradet. Globala hallbarhetsmal inom
Agenda 2030, nationella miljémal, regionala atgirdsprogram (Bilaga 1),
Miljobalken och vir lokala milj6 har varit utgaingspunkter i arbetet att ta fram
Miljoprogrammet. Boras Stads miljoprogram ersitter frain och med 1 januari
2023 tidigare beslutade miljomal och miljépolicy.

2 Syfte

Boras Stads alla verksamheter ska arbeta f6r att minska Boras Stads negativa
miljopaverkan samt 6ka var positiva paverkan. Miljoprogrammet ska fungera
som en del 1 en 6vergripande plattform f6r att driva pd och sdtta ramarna f6r
Boras Stads strategiska och systematiska arbete med den ekologiska
hallbarhetsdimensionen.

3 Mal

Malet dr att skapa halsosamma livsmiljéer, 6kad biologisk méangfald, minskad
resursanvandning och en god livskvalitet f6r borasarna.

4 Miljopolicy

Boris Stads miljoarbete ska forebygga och atgirda miljoproblem samt 6ka
kommunens positiva miljépaverkan. Boras Stad ska vara en ledande
miljokommun som ér lyhoérd for andras erfarenheter och delar sina egna
erfarenheter pd en lokal, nationell och internationell niva. Miljéarbete och
miljohansyn ska integreras i alla verksamheter inom kommunkoncernen.
Arbetet ska priglas av stindiga forbittringar genom analys, utvirdering,
utveckling och samarbete.

4.1.1 Principer enligt Miljdbalken
Principer och krav giller Boras Stads verksamheter.

* Kunskapskravet. Vi skaffar oss den kunskap som behovs for att
skydda manniskors hilsa och miljé samt for att bibehalla och utveckla
ett rikt vixt- och djurliv

* Forsiktighetsprincipen. Vi arbetar for att forebygga och minska risker
for skador pa hilsan eller miljon.
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Hushallningsprincipen. Vi anvinder ravaror, mark och energi sa
effektivt som maijligt.

Kretsloppsprincipen. Vi viljer produkter som vi kan dteranvinda eller
atervinna och ta om hand med minsta maojliga resursanvindning.
Lokaliseringsprincipen. Vi viljer platser s att verksamheten kan
bedrivas med minsta intring och olidgenhet f6r minniskors hilsa och
f6r miljon.

Utbytesprincipen. Vi ersitter och minskar antalet miljo- och
hilsofarliga produkter, &mnen och metoder, med mindre skadliga
alternativ.

Principen for ett rikt vixt och djurliv. Vi ir ett féredéme genom att
skota och nyttja vart markinnehav pa ett sitt som 6kar moéjligheterna att
uppna nationella miljomal kopplade till biologisk mangfald samt minska
negativa effekter av invasiva arter.
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Milj6balken tridde i kraft 1 januari 1999. Syftet med milj6balken ér att frimja en héllbar utveckling som innebir att

nuvarande och kommande generationer kan leva i en hilsosam och god miljé. Manga bestimmelser som ingick i

tidigare miljélagstiftning har fatt en vidare tillimpning i och med miljébalken.

Milj6balken berér alla typer av atgirder, oavsett om de ingar i den enskildes dagliga liv eller i ndgon form av

niringsverksamhet.

Faktaruta om MB
Fran Naturvirdsverket.se

5 Gemensamma ramar

Arbetet med Miljoprogrammet utgar fran féljande ramar som ar obligatoriska

for alla stadens verksambheter.

Samtliga anstillda och fértroendevalda ska genomgé en miljéutbildning

och uppdatera kunskapen vart 3:e ar.

Varje bolag och férvaltning ska ha ett certifierat miljéledningssystem
eller uppfylla kriterierna for ett certifierat miljoledningssystem.

Varje bolag och forvaltning som berors ska arbeta efter ataganden i
Regionala dtgirdsprogrammet f6r miljomal.

Varje bolag och férvaltning ska ta fram handlingsplaner och
miljoberittelser for att realisera Miljoprogrammet.

6 Arbetsomraden

Miljprogrammet fastslar tre huvudomraden for att na ett miljomassigt hallbart

Boris. Verksamheterna ska arbeta utifrin omradena Hallbar natur, Hallbart

sambhille och Hallbar konsumtion. Inom varje huvudomrade finns

delomriden som verksamheterna ska arbeta utifran.

Hallbar natur
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Vir gemensamma natur ér en viktig del i att klara framtida utmaningar pa
miljoomradet. Dessa utmaningar kraver utveckling av nya arbetssitt och
tankesdtt 1 hela kommunkoncernen. Nedanstiende omraden ar identifierade
som Boras Stads storsta utmaningar dir vi har méjlighet att bidra med positiva
forbattringar inom naturomradet. Vi ska arbeta utifran det Regionala
atgirdsprogrammet for miljomal.

Biologisk mangfald

Boras Stad ska arbeta for att 6ka den biologiska méangfalden och skapa ett rikt
vixt- och djurliv. Vi ska vara ett féredéme genom att skéta och nyttja vart
markinnehav pa ett sitt som skapar hilsosamma livsmilj6er f6r djur och vixter.
Vi ska dven arbeta fOr att minska negativa effekter av invasiva arter.
Skyddsvirda arter, naturtyper och naturomraden ska skyddas, utvecklas eller
nyskapas.

Miljoovervakning
Arter, féroreningar, virdefulla naturtyper och naturomraden ska kartliggas och
dokumenteras.

Blagron infrastruktur

Vid planering av bebyggelse och infrastruktur ska sammanhingande
rekreationsstrak och ekologiska spridningskorridorer sikerstillas. Vi ska
bibehalla eller férstirka befintliga grona och blaa strak.

Levande sjoar och vattendrag

Vi ska minska de miljomassigt negativa belastningarna pa vira sjbar och
vattendrag och arbeta for att skapa god kemisk och ekologisk status. Det ska
fortsatt vara god nabarhet f6r manniskor och djur till vara sjar och vattendrag.

Kompensationsatgirder

Negativa konsekvenser pa skyddsvarda arter eller grona, bla och kulturella
miljoer och strukturer som uppkommer av exploatering ska kompenseras.

Ekosystemtjinster

Ekosystemtjanster ska kartliggas, dokumenteras, skyddas, utvecklas eller
nyskapas. Goda milj6forhallanden ska skapas genom multifunktionella
l6sningar dir offentliga platser fyller flera olika funktioner. Fungerande
ckosystemtjanster ska vara en malsittning och en indikator for att uppna balans
1 ekosystem och bebyggda miljGer.

Kommunikation

Berorda verksamheter ska bidra till 6kad kunskap om hallbar natur genom
kommunikation och radgivning saval internt som externt.

6.1 Hallbart samhélle

Boras Stad ska bidra till att skapa ett hallbart samhaille genom att arbeta for en
god sambhillsplanering. Sambhillets utformning ska ge en 6kad motstandskraft
mot pagiaende och kommande miljoutmaningar. Vi ska arbeta for att ge
minniskor, djur och natur en god och hilsosam livsmiljé fri fran storningar och
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skadliga amnen. En hallbar planering av gronytor, omraden for friluftsliv, sport
och rekreation samt bebyggelse och infrastruktur dr av storsta vikt.

Ren luft, mark och vatten

Vi ska minska risken for negativ paverkan fran miljogifter och féroreningar i
luft, mark och vatten fran exempelvis trafik, markradon och férorenad mark
samt kartligga buller, vattenstatus, férorenad mark och grénomriden.

Mindre buller

Vi ska minska negativa effekter av buller genom att anvinda l6sningar som
genom sin utformning och sitt material har en skyddande funktion samt ger
positiva miljoeffekter. Vi ska virna bullerfria, sa kallade tysta omraden.

Hallbar fysisk planering och bebyggelse

Vid planering av bebyggelse, infrastruktur och gronomraden ska vi arbeta for
att sikerstilla en god och hilsosam livsmiljé f6r natur, djur och minniskor. Vi
ska ta fram nyckeltal f6r sa kallade friytor i bostadsomraden.

Hushallning av resurser

Boras stad ska ha en langsiktigt god hushallning med mark- och vattenomraden.
Det kan exempelvis handla om att virna jordbruksmark, att virna opaverkade
och ekologiskt kansliga mark- och vattenomraden fran exploatering samt att
aterskapa vatmarker

Kommunikation

Berorda verksamheter ska inspirera till férindrade beteendemonster och 6ka
kunskapen om hallbara samhillen genom kommunikation och radgivning savil

internt som externt.

6.2 Hallbar konsumtion

Varor och tjanster paverkar var miljé under hela livscykeln genom tillverkning,
anvindning, underhall, aterbruk, atervinning, avfallshantering och transporter i
alla led. Pressen pa vira gemensamma resurser ar stor da virldens befolkning
och konsumtion stindigt 6kar. Uttaget av jungfruligt material maste minska och
vi maste istallet bli béttre pa att nyttja det material som redan finns i
kretsloppet.

Giftfri upphandling
Vid nyinkép och upphandling ska produkter med ligsta mojliga innehall av
skadliga amnen viljas. Att minska
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. . *SIN List dr en databas med dmnen som enligt miljdorganisationen
och fasa ut mangden Skadhga och ChemSec uppfyller kriterierna for att vara sirskilt farliga, si kallade

mll]ofarhga Amnen inom vara SVHC-imnen, enligt Reach, men som dnnu inte har tagits upp av

lagstiftningen. SIN List kan anvindas som en vigledning f6r de som

verksamheter ska prioriteras utifran
SIN-listan*. OBS fotnot pa vad ir som fotnot.
SIN listan?

Livsmedel

Boras Stads kok och inkép av livsmedel ska motsvara KRAV:s kriterier f6r
certifiering for niva silver eller hégre. Boras Stad ska 6ka andelen
nirproducerade livsmedel.

vill gi fore lagstiftningen och fasa ut farliga imnen. Detta skall ligga
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Cirkuléra floden

Vid nyink&p ska inkép av aterbrukade produkter, eller produkter dir materialet
kommer fran ett cirkuldrt fléde, prioriteras. Livslingd och mojlighet till
reparation ska vara tungt vigande faktorer i upphandling av varor.
Engangsartiklar ska ersittas med flergangsartiklar dir det dr mojligt.

Kommunikation

Berorda verksamheter ska inspirera till f6rindrade beteendemonster och 6ka
kunskapen om hallbar konsumtion genom kommunikation och radgivning savil
internt som externt.

7 Arbetssatt

Alla nimnder och bolagsstyrelser inom Boris Stad ska arbeta for att integrera
Miljoprogrammet, gemensamma ramar och de utpekade omrdadena i respektive
budget och verksamhetsplan. Boras Stad ska etablera en
forvaltningsvergripande organisation bestiende av en arbetsgrupp med
tillhorande expertgrupp. Expertgruppen kommer tillsammans med
arbetsgruppen ge stod at alla nimnder och styrelser 1 arbetet med ataganden
och mal, och i arbetet med att ta fram handlingsplaner och miljoberattelser.
Expertgruppen kommer att besta av miljokoordinater eller representanter fran
olika férvaltningar och bolag med expertkompetens inom huvudomridena.

Miljokoordinatorer skall samordna miljéarbetet gillande miljéprogrammet pa
respektive férvaltning och bolag samt ansvarar for att bista nimnd eller styrelse
1 att uppfylla kunskapskravet i Miljobalken.

Verksamheten ska integrera arbetet med Miljoprogrammet i processen med
miljocertifiering. Forvaltningar och kommunala bolag ska ta fram
handlingsplaner och miljéberittelser utifrin de tre arbetsomradena i Boras
Stads miljéprogram: Hallbar natur, Hallbart samhaille och Hallbar konsumtion.
For att gora detta krivs att verksamheterna:
e Kartligger nuliget inom de tre arbetsomradena och underliggande
delomraden

o Prioriterar och beskriver inom vilka arbetsomriden och delomraden
som verksamheten har storst paverkan och beslutar om laimpliga mal
och atgirder

e Torankrar handlingsplan och beslutar i namnd eller styrelse

e (Fran och med ar 2) Uppdaterar handlingsplaner efter revidering och
eventuella forindringar 1 arbete, mal eller atgarder.

Verksamhetens medarbetare behover ha limplig kompetens for att genomfora
sitt arbete pa ett miljémissigt hallbart satt. Verksamheten ska érligen f6lja upp
sitt miljéarbete och arbeta for att forbittra det. Miljddokumentationen ska
forankras och beslutas i hela verksamheten, inklusive verksamhetens ledning
och nimnd.
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8 Uppfodljning

Nimnder och styrelser ansvarar for integrering av miljéprogram, gemensamma
mal, framtagande av handlingsplan, milj6berittelser, regionala
atgirdsprogrammet f6r miljémal och rapportering till Miljé- och
konsumentnimnden. Rapportering gors av verksamheternas miljokoordinatorer
eller miljérapportérer. Miljo — och konsumentnimnden ansvarar for
samordning, analys, uppfoljning och sammanstillning av Miljoprogrammet
samt foreslar politiska dtgirder och budgetuppdrag till Kommunfullmaktige.

9 Bilagor

Bilaga 1. Globala och nationella mal kopplat till programmet
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Miljo- och konsumentnamnden Datum Dnr
2022-05-10 2022-1430

Mikael Lund, 033-35 35 64
Mikael.lund@boras.se

Milj6- och konsumentnadmnden

Remiss av Miljoprogram

Forslag till beslut

Miljoférvaltningen foreslar att Miljo- och konsumentnimnden beslutar tillstyrka att
forslag till Boras Stads Miljoprogram gar ut pa remiss enligt missiv.

Sammanfattning

Boras paverkas av forindrade férutsittningar i miljon. Minskad biologisk mangfald
och 6kad forekomst av farliga kemikalier 1 var ndrmiljé dr exempel pa konsekvenser
av en ohallbar anvindning av resurser, bade historiskt och 1 nutid. Om alla manniskor
pa jorden levde som vi i Sverige skulle manskligheten, enligt Virldsnaturfonden,
behova drygt fyra jordklot f6r att resurserna skulle ricka till.

Boras Stad dr en del av problemet, men ocksa en del av 16sningen. Genom ett
framgangsrikt miljéarbete ska vi ligga grunden for hallbarhet och hallbarhetsarbete 1
Boris utifran den ekologiska dimensionen och skapa en stad med hog livskvalitet f6r
botrdsarna dar luft, mark och vatten blir renare och vira naturomriden mer
variationsrika. Boras Stad ska fortsatt vara drivande och ledande inom miljéomradet.

Boras Stads miljoprogram ersitter fran och med 1 januari 2023 tidigare beslutade
miljomal och miljépolicy. Miljoprogrammet beskriver ett Gvergripande arbetssitt som
ar en del i processen for att samla stadens miljoarbete 1 enlighet med stadens vision
och 6versiktsplan. Programmet pekar ut tre huvudomraden, Hallbar natur, Hallbart
samhille och Hallbar konsumtion. Boras Stad ska arbeta efter en mer strukturerad
arbetsprocess och intensifiera arbetet med att minska 6vergripande negativ
miljopaverkan och 6ka den positiva. Malet med stadens gemensamma miljéarbete ar
att skapa hilsosamma livsmiljGer, ett rikt vaxt- och djurliv, 6kad biologisk mangfald
och god livskvalitet f6r borasarna. Vi ska dessutom skapa en organisation och ett
samhille mer motstandskraftigt mot negativa férindringar i var miljo.
Miljoprogrammet baseras pa den ekologiska dimensionen inom Agenda 2030,
nationella miljémal, regionala atgardsprogram och vir lokala miljé.

Boras Stads miljéarbete grundar sig i ett tillitsbaserat arbetssitt som innebir att
verksamheterna i hogre utstrackning styr vad, hur och nir de arbetar med olika
fragor. Ramen for det tillitbaserade arbetet dr de malsdttningar som beskrivs i
miljoprogrammet och i tillhérande andra styrdokument pa miljéomradet. Alla
nimnder och bolagsstyrelser inom Boris Stad ska arbeta f6r att integrera
miljoprogrammet i respektive budget och verksamhetsplan. Verksamheterna ansvarar
for att arligen ta fram en handlingsplan, som redovisar hur de planerar att realisera

Milj6férvaltningen

POSTADRESS BESOKSADRESS WEBBPLATS E-POST TELEFON
501 80 Boras Sturegatan 42 boras.se miljo@boras.se 033-35 30 00
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miljoprogrammet, samt en miljoberittelse dir arbetet med att na atgarder rapporteras
in. Milj6— och konsumentnimnden ansvarar f6r samordning, analys, uppféljning och
sammanstillning av Miljéprogrammet samt foreslar politiska atgirder och
budgetuppdrag till Kommunfullmaktige.

Milj6forvaltningen ser positivt pa att miljoprogrammet kommer ut pa remiss och
rekommenderar Milj6- och konsumentnimnden att besluta tillstyrka om att
milj6programmet gar ut pa remiss enligt missiv.

Arendebeskrivning

Boras Stads miljomal antogs forsta gangen 2003 och har reviderats ett flertal ganger.
2021 begirdes ett ars forlingning av nuvarande miljémal for att omstrukturera
arbetssitt och processer kring stadens miljéarbete. Boris Stads miljéprogram ersitter
fran och med 1 januari 2023 tidigare beslutade miljomal och miljopolicy vilka Milj6-
och konsumentnamnden ansvarar for att revidera och félja upp. Stadens nuvarande
miljoarbete dr i behov av ett mer 6vergripande arbetssitt och en forenklad struktur
kring hur vi inom staden arbetar med miljocertifieringar, dtaganden och miljémal.

Handldggare fran Miljostrategiska avdelningen och Stadsledningskansliet startade en
gemensam arbetsgrupp och har under 2021 och bérjan av 2022 tagit fram
miljoprogrammet i syfte att uppdatera strukturen och arbetssittet inom stadens
milj6arbete. En referensgrupp tillsattes med representanter fran partierna
representerade i Miljo-och konsumentnimnden, tre kommunalrad och en insynsplats
till Vinsterpartiet. Det har varit avstimningsmoten med referensgruppen under
arbetets gang dir arbetsgruppen informerat referensgruppen hur arbetet fortlopt.
Arbetet med att ta fram miljoprogrammet har baserats pa méten med representanter
fran férvaltningar och bolag inom staden kring livsmedel, kemikalier, upphandling
och grona och blia fragor samt miljokoordinatorerna inom staden.
Informationsméten med miljokoordinatorerna har gett bra feedback och synpunkter
kring arbetssitt och rutiner.

I programmet har arbetsgruppen pekat ut tre 6vergripande huvudomraden, Hallbar
natur, Hallbart samhille och Héllbar konsumtion som ska ticka in stadens
gemensamma miljéarbete. Inom delar av huvudomradena har vi uppmirksammat att
staden saknar tillricklig styrning eller styrdokument for att uppna uppstillda mal och
vi har dirfor tagit fram delomraden dir arbetet ska fokuseras och prioriteras.

Miljoforvaltningens bedémning

Miljoforvaltningen ser positivt pa att forslag till Boras Stads Miljoprogram kommer ut
pa remiss enligt missiv.

Konsekvensbeddémning

Social dimension

Miljoprogrammet skapar ytterligare forutsittningar for ett mer socialt hallbart Boras.
Miljoprogrammet bidrar till 6kad trygghet f6r nuvarande och kommande generationer
genom att lingsiktigt hushalla med resurser, minska negativa miljéeffekter och 6ka
positiva miljoeffekter. Verksamheterna ska arbeta for att skapa en god och hilsosam
livsmiljo fri fran stoérningar och skadliga iamnen. Genom en hillbar planering av
gronytor, omraden for friluftsliv, sport och rekreation samt bebyggelse och
infrastruktur skapas forutsittningar for 6kad trygghet, hilsa och vilbefinnande.
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Ekologisk dimension

Genom att anta Miljéprogrammet kommer Boras Stad att fortsatt aktivt arbeta for att
uppna relevanta globala och nationella miljomal och dirigenom sakerstilla att vi
arbetar for ett mer ekologiskt hallbart samhalle, bade f6r borasarna och f6r djur och
natur. Milj6programmet 4r en del 1 det 6vergripande arbetet med att 6ka stadens
motstandskraft mot aktuella miljéproblemen och eventuella negativa miljéhindelser i

framtiden.

Ekonomisk dimension

Att férekomma negativa effekter av miljéproblem med hjilp av ett strukturerat och
forebyggande arbetssitt dr 1 princip alltid mer ekonomiskt dn att 1 efterhand férsdka
atgirda konsekvenser. Genom minskade kostnader som uppkommer fran negativ
miljopaverkan eller ohdlsosam livsmilj6 sparar ett forebyggande miljéarbete
sambhillets resurser samtidigt som manniskors hilsa 6kar. Aktivt miljéarbete kriver
resurser i form av personal, tid och pengar. I dagsliget ingir arbete med miljémal,
ataganden, rapportering och certifiering i verksamheternas ordinarie budgetar.
Miljokoordinatorer hos forvaltningar och bolag kommer att fa en storre roll 1
kommande arbete med Miljéprogrammet. Forvaltningar och bolag behéver
sikerstilla tillrickliga resurser f6r att Boras Stad ska vara en ledande miljokommun.

Agneta Sander Elin Johnsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Bilagor

1. Missiv till remiss
2. Miljoprogram remissversion inklusive tillhérande bilaga (1).

Beslutet expedieras till
Remissinstanser enligt missiv.
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Datum Instans

2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2022-00047 1.1.3.1
Handlaggare
033-3554 28

Yttrande dver Remiss Motion: Utveckla stodet for
anhdariga till kriminella

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tillstyrker Remiss motionen ”Utveckla stédet till anh6riga
kriminella”.

Arendet i sin helhet

I motionen beskrivs att det 1 Sverige finns cirka 30 000 barn som har en
forilder i1 fingelse eller frivard. Utover det finns manga barn som har en
forilder 1 hakte. Att en nirstiende hiktas eller hamnar 1 fingelse dr en
traumatisk hindelse och kommer som en chock f6r de allra flesta. Forskning
visar att en fingelsedom drabbar omgivningen pa liknande sitt som den domde
sjalv. Manga kinner sig ensamma och maktlosa, nagot som 1 sin tur tir pa den
egna hilsan. Och ibland behéver hela familjen stdd 1 att bearbeta sina
upplevelser. I motionen beskrivs ocksa hur anhdrigstddet har utvecklats till att
omfatta barn och unga, samt att det redan idag finns stéd for anhoriga genom
Solrosen Boris, som ir en ideell férening. Motiondren menar att dven Boras
Stad behover kraftsamla och, i sin egen organisation eller genom ett utvecklat
samarbete med forening eller annan organisation, stirka insatser och stéd for
anhoriga till kriminella. Ytterst handlar det om att 1 samtal st6tta anhoériga i att
finna modet att exempelvis konfrontera sitt barn, samt att ge en god
information kring vilka hjilpinsatser som finns tillgingliga. Mojligheten till
anonymitet ar en nodvindighet och bor ses 6ver for att skapa en trygg process.
Motionidren foreslar darfor att limplig ndmnd utreder hur anhérigstodet kan
utvecklas i Boras Stad till att &ven omfatta anhoériga till kriminella.
Arbetslivsnimnden ser positivt pa att utveckla anhoérigstédet for anhoriga till
kriminella. Ndmnden anser att fragan behover utredas for att hitta limpliga
insatser samt hos vilken nimnd fragan ska ligga.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Motion: Utveckla stédet f6r anhériga till kriminella.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp FSG.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans
2022-04-27 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2022-00216 1.1.1.1

Remiss: Motion: Utveckla stddet for anhdriga till
kriminella

Remissinstanser

1. Arbetslivsnimnden aln.diarium@pboras.se
2. Fritids och folkhilsonimnden ff.diarium@boras.se

3. Individ- och familjeomsorgsnimnden ifon.diarium@pboras.se
4. Sociala omsorgsnimnden Son.diarium@boras.se
5. Vird- och dldrenimnden van.diarium@boras.se
6. Svenska kyrkan boras.diakonicentrum(@svenskakyrkan.se
7. Solrosen Boras solrosen@taddningsmissionen.se

Motionen inkom till Kommunfullmiktige 2022-02-24 och remitterades till
Kommunstyrelsen. Arendet skickas pa remiss for yttrande till ovanstiaende
remissinstanser.

Aktuella handlingar f6r drendet:
e  Motion - Utveckla stidet for anhiriga till kriminella, bifogas denna remiss.

Se vidare i motionen dir Kommunfullmaiktige f6reslds besluta att limplig
nimnd utreder hur anhorigstodet kan utvecklas i Boras Stad till att dven
omfatta anhoriga till kriminella.

Yttranden ska innehalla ett tydligt stdllningstagande till det remitterade drendet
(tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda yttranden
och protokollsanteckningar ska redovisas tillsammans med nimndens/

styrelsens beslut.

Nimndens/remissinstansens yttrande ska innehilla en kort sammanfattning.
Denna kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar
som ingdr i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2022-08-31.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se.

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Ange diarienummer KS 2022-00216 och remissinstansens namn i
dmnesraden pa e-postmeddelandet.

Handliggare
Mikael Andetsson,
Stadsledningskansliet, Centrum f6r kunskap och sikerhet

mikael.an.andersson@boras.se



Boras Stad
Kommunfullmaktige
Motion

2022-02-24

Utveckla stodet for anhoriga till kriminella

| Sverige finns det cirka 30 000 barn som har en féralder i fangelse eller frivard. Utover det finns
manga barn som har en forélder i hdkte. Att en narstdende haktas eller hamnar i fangelse ar en
traumatisk handelse och kommer som en chock for de allra flesta. Forskning visar att en fangelsedom
drabbar omgivningen pa liknande satt som den domde sjalv. Manga kdnner sig ensamma och
maktlosa, nagot som i sin tur tér pa den egna hélsan. Och ibland behover hela familjen stéd i att
bearbeta sina upplevelser.

Anhorigstodet i Borads Stad, som ar organiserat under Vard- och dldrendmnden, &r under stindig
utveckling. Klubb Simon &r en stodgrupp for de som ar mellan 7 och 12 ar och som har ett syskon, en
forélder eller nagon annan néra person som &r sjuk, har ett missbruk eller en funktionsnedséattning,
och vill traffa andra barn i liknande situation. Aktiviteterna leds av Anhorigkonsulenten i samverkan
med diakon fran Svenska Kyrkan. MeWe ar verksamhet for de som gar pa hogstadiet eller gymnasiet
och har nagon i sin omgivning, en foralder, ett syskon, van eller annan nara person som ar allvarligt
sjuk, mar psykiskt daligt, har en funktionsnedséattning eller har ett missbruk.

Ett visst stod finns for anhoriga till kriminella i vart civilsamhalle: Solrosen Boras drivs med
ekonomiskt stod fran Boras Stad, stadsbidrag fran Kriminalvarden, insamlingsstiftelsen Erikshjalpen,
Pingstkyrkan i Bords samt Lansfoérsakringar Alvsborg.

Det ar dock uppenbart att var kommun behover kraftsamla och, i sin egen organisation eller genom
ett utvecklat samarbete med forening eller annan organisation, starka insatser och stod for anhoriga
till kriminella. Ytterst handlar det om att i samtal stétta anhdriga i att finna modet att exempelvis
konfrontera sitt barn, samt att ge en god information kring vilka hjalpinsatser som finns tillgangliga.
Mojligheten till anonymitet ar en nédvandighet och boér ses 6ver for att skapa en trygg process.

Sverigedemokraterna féreslar Kommunfullmaktige besluta,

Att [amplig namnd utreder hur anhoérigstodet kan utvecklas i Boras Stad till att dven
omfatta anhoriga till kriminella.

For Sverigedemokraterna,

Olle Engstrém (SD)

Ledamot, Kommunfullmaktige



BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00080 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Kommunstyrelsens beslut 2022-05-23 § 228
Uppfdljning intern kontrollplan 2021

2. Lokalforsorjningsnamndens beslut 2022-06-14 § 85
Lokalresursplan 2023-2025.
Dnr 2022-00071

3. Kommunstyrelsens beslut 2022-06-20 § 278
Ekonomiska ramar 2023.

4. Kommunfullmiktiges beslut 2022-06-22 § 132
Slopade kvantitativa mal for ekologiska livsmedel.

5. Kommunfullmiktiges beslut 2022-06-22 § 108
Revidering av gemensamt reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Boras Stad.

6. Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-22 § 112
Tilliggsbudget 2022.

7. Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-22 § 116
Arsredovisning 2021 £6r Tolkférmedling Vist.

Lars-Ake Johansson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2022-08-29 Arbetslivsnamnden

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna

Delegationsbeslut

1. Socialutskott Férsorjningsenheten Protokoll 2022-06-16 § 17-19.

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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