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20XX-XX-XX Kommunstyrelsen
ALTERNATIVT FORSLAG Dnr KS 2023-00235 1.1.1.1

Kommunfullmiktige

Svar pa motion av Inger Landstrom (V): Identifiera
valdsutsatthet hos vara anstéllda i Boras stad

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Inger Landstrém (V) har vid Kommunfullmaktiges sammantride den 16 mars
2023 lamnat in en motion om dels att Boras Stad ska ta arbetsgivaransvar f6r
valdsutsatta genom att rutinmassigt stélla fraigor om vald i nira relation till
anstallda, dels att Borés Stad ska tillse att samtliga anstillda kan ta del av en
introduktionskurs om mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer.

Syftet med motionen ir att genom kunskap 6ka férutsittningarna for att bade
torebygga och uppticka vald men ocksa att Boras Stad ska kunna ge stéd och
skydd till dem som har utsatts. En bred utbildningssatsning skulle enligt
motiondren ocksa markera att kommunen prioriterar arbetet mot mins vald
mot kvinnor och vild i nira relationer, liksom att anstillda och politiker har ett
ansvar for att tillsammans forebygga vildet. Motionen har inte skickats pa

remiss.

Kommunstyrelsen anser att kommunen redan arbetar med fragan som

motionen foreslar, och att motionen dirfér ska anses vara besvarad.

Arendet i sin helhet

Inger Landstrém (V) har vid Kommunfullmaktiges sammantride den 16 mars
2023 lamnat in en motion om dels att Boras Stad ska ta arbetsgivaransvar f6r
valdsutsatta genom att rutinmassigt stélla frigor om viald 1 nira relation till
anstallda, dels att Borés Stad ska tillse att samtliga anstillda kan ta del av en

introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vild i nara relationer.

Generellt giller att kampen mot véld i1 nira relationer aldrig far avstanna oavsett
valdets art och vem som drabbas. I Boris Stad finns i dag rutiner som
sikerstiller att chefer dr observanta pa medarbetarnas psykiska och fysiska hilsa
samt fangar upp tidiga signaler pa ohilsa av olika slag. Det sker systematiskt
och regelbundet med hjilp av enkiten Mitstickan och i det arliga
medarbetarsamtalet, men da med storst fokus pa situationen pa arbetsplatsen.
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Om en chef 1 vardagen noterar att nagot inte star ritt till kontaktar hen
toretagshilsovarden som gor en bedémning av medarbetarens situation. Da
genomfors en bred kartligening dir fragor om vald 1 ndra relationer alltid ingar.
Vid behov hjilper foretagshilsovarden medarbetaren vidare till annan laimplig

instans.

Kommunstyrelsen konstaterar att de befintliga atgarderna ar tillrickliga nar det
giller utbildning for anstillda. Samtliga anstillda kan ta del av en webbaserad
utbildning om mans vald mot kvinnor i néra relationer: ”Vald i nira relation —
agera som chef eller kollega”. Utbildningen ér framtagen av
Jamstilldhetsmyndigheten och finns med i SAM-hjulet under aktiviteten

” Arbetsanspassning, sjukdom och arbete med ohilsa”. Utbildningen dr dven
tillgénglig via intrandtet. Denna del av motionen ar didrmed redan uppfylld,

menar Kommunstyrelsen.

Fragan om vald i nira relation kan dock lyftas fram ytterligare. Personal- och
torhandlingsavdelningen bor dirfor lopande se 6ver arbetsgivarens rutiner och
stddmaterial f6r att rutinmissigt kunna stilla fragor till anstillda om vald i nira
relation. Motionen har inte skickats pa remiss.

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmiktige att besvara motionen.

Beslutsunderlag

1. Motion: Identifiera vildsutsatthet hos vira anstillda i Boras stad.

Kommunfullméaktiges beslut expedieras till

1. Stadsledningskansliet, Annica Dahlén, annica.dahlen@boras.se

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, kommunstyrelsen



