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En drogfri skola

Mal

Skolan dr en drogfri arbetsplats. Alla som arbetar i skolan har ett ansvar att
skyndsamt agera vid misstanke om drogaktivitet.

Vir installning 4r att aldrig acceptera nagon form av drogaktivitet eller drog-
missbruk under utbildningen.

Till elever och vardnadshavare i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan:

| skolan rader nolltolerans mot alkohol och droger

Skolan ir en drogfri arbetsplats. Arbetsmiljolagen anger att skolledningen har
ansvar att vidta alla dtgirder som behovs for att forebygga att elever och
arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall.

Forebyggande arbete

Verksamhetschef ansvarar for utarbetande av en handlingsplan f6r skolans
torebyggande arbete med att motverka drogaktivitet och drogmissbruk. Planen
ska omfatta alla enheter inom respektive skola.

Skolans agerande vid misstanke om drogaktivitet eller da drogaktivitet
konstateras

Rektor sammankallar skyndsamt till ett mote med eleven. Detta gors i samrad
med elevhilsans personal. Vardnadshavare kallas till métet i de fall eleven ar
under 18 ar. Om eleven dr myndig ar det 6nskvirt att elevens
nirstaende/forsorjningsansvarig kallas till motet om eleven samtycker till det.
Under motet beslutas om en handlingsplan med tydlig ansvarsférdelning och
dokumentation i ProRenata.

Om eleven vid upprepade tillfillen stort ordningen, upptritt olampligt eller
gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse ska rektor utreda saken. Efter det kan
rektor besluta om varning. Leder elevens droganvindning till sidant beteende
som uppfyller skollagens kriterier f6r omedelbar avstingning kan rektor fatta
beslut om det. Malsittningen ar att fi eleven att sluta med sitt missbruk samt

gemensamt skapa forutsattningar for att eleven kan fullfolja sin

gymnasieutbildning.
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Kan skolan tvinga en elev att gora ett drogtest

Rektor kan be eleven att gora ett frivilligt drogtest och eleven skriver da pa ett
medgivande fore test. Frivilliga drogtester kan dven férekomma efter
information och skriftlig 6verenskommelse nir vissa praktik- eller
arbetsplatsforlagda utbildningar kriver det. Skolan kan neka en elev att delta i
praktik- eller arbetsplatsférlagda moment da det finns misstanke om eller da
drogaktivitet konstaterats. En elev/studerande som ir pd praktik- eller
arbetsplatsforlagd utbildning (APL) ska f6lja arbetsplatsens regelverk. Darfor
kan elever/studerande pd APL uppmanas att gora drogtester om arbetsplatsen
kriver det.

Anmalan till Socialtjgnsten om drogaktivitet

Om det finns en misstanke om drogaktivitet hos en elev ska skolan alltid
anmila detta till socialtjdnsten. Syftet med anmilan dr bland annat att eleven
och familjen ska fa st6d att hantera situationen pa bista sitt.

Skolans agerande da elev kommer drogpaverkad till skolan

Kontakt tas med vardnadshavare om eleven dr omyndig, med
nirstaende/ forsOtrjningsansvarig om myndig elev ger samtycke.

Polis kontaktas och en polisanmalan upprittas i enlighet med Boras
Stads rutiner. Boras Stads rutin f6r polisanmélan

Skolan anmialer alltid till socialtjinsten om det giller en omyndig elev.
Anmilan gillande myndig elev bor goras.

Rektor sammankallar snarast till ett mote och beslutar om en

handlingsplan f6r eleven.

Skolans agerande vid misstanke om drogfdrsaljning

Rektor kontaktas.

Skolan upprittar en polisanmilan i enlighet med Boras Stads rutiner.

Stod och rad i fragor som ror alkohol- och drogproblem

Vind dig till rektor, elevhilsans personal eller ndgon av dina lirare pa din skola.

Skolan samverkar med MiniMaria

Skolan informerar elev och vardnadshavare om MiniMaria, som ar till
f6r unga med missbruk i Sédra Alvsborg.

Skolan erbjuder sig att vara ett stéd £6r elev och viardnadshavare i
kontakten med MiniMaria.

Myndig elev kan sjilv ta kontakt med MiniMaria. Skolan erbjuder sig att
vara ett stod 1 kontakten med MiniMaria.

Mer information om MiniMaria finns pa Boras Stads hemsida
Information MiniMaria.


https://boras.caneaone.com/Document/Document?DocumentNumber=6308
https://www.boras.se/omsorgochstod/missbrukochberoende/hjalpmedmissbrukochberoende/forungamedmissbrukminimariasodraalvsborg.4.4f6f3204177cdb6881dc3edc.html
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Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens drogforebyggande arbete
grundar sig pa flera lagar:
Skollagen (2010:800), kap. 5
Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning, kap. 7
Lag (2009:128) om yrkeshégskolan
Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
Socialtjanstlagen (2001:453) kap. 14
Skolverket Juridisk vigledning Trygghet och studiero, 2018
Arbetsmiljolagen (1977:1160) kap. 3 § 2.
Narkotikastrafflagen 1968:64 § 1.
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) kap. 25

Generalklausulen — offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), kap. 10
27§
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Till elever i kommunal vuxenutbildning och yrkeshdgskola

Skolan ir en drogfri arbetsplats. All personal ska ha kunskap om droger. En
elev/studerande som ér pd praktik- eller arbetsplatsforlagd utbildning
(APL/LIA) ska folja arbetsplatsens regelverk. Dirfor kan elever/studerande pa
APL/LIA uppmanas att gora drogtester om arbetsplatsen kriver det.

Skolans agerande vid misstanke om drogaktivitet eller da drogaktivitet
konstateras

Rektor sammankallar skyndsamt till ett méte med elev/studerande, ber6rd
lirare eller motsvarande och kurator. Under motet beslutas om en
handlingsplan med tydlig ansvarsférdelning och dokumentation.

Kommunal vuxenutbildning

Leder elevens droganvindning till sadant beteende som uppfyller skollagens
kriterier fOr avstingning kan rektor, efter genomford utredning fatta beslut om

det.

Yrkeshdgskolan

Om en studerande missbrukar alkohol eller narkotika och det finns en risk att
den studerande kan skada annan person eller vardefull egendom under
utbildningen, kan den studerande avskiljas fran utbildningen tills vidare.

Skolans agerande da elev/studerande kommer drogpaverkad till skolan

En akut drogpaverkad elev/studerande ska avvisas frin
skolan/atbetsplatsen.

Polis kontaktas och en polisanmilan upprittas. Boras Stads rutin for

polisanmailan

Rektor kallar snarast till ett mote med elev/studerande, berord lirare

eller motsvarande och kurator.

Skolans agerande vid misstanke om drogforsaljning

Rektor kontaktas.

Rektor kontaktar polis och en polisanmalan upprittas.
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Till personal i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Forebyggande arbete

Verksamhetschef ansvarar for utarbetande av en handlingsplan for skolans
forebyggande arbete med att motverka drogaktivitet och drogmissbruk. Planen
ska omfatta alla enheter inom respektive skola.

Riktlinjer for samverkan kring gymnasie- och gymnasieséarskoleelever med
alkohol- och/eller annan drogproblematik

Skolan ska bedriva ett systematiskt och strukturerat drogférebyggande arbete.
Alla som arbetar i skolan har ett ansvar att skyndsamt agera vid misstanke om
drogaktivitet. Skolan samverkar med socialtjansten for att sa effektivt som
mojligt hjalpa elever med missbruksproblematik.

SYFTE: Tidig upptickt, snabba insatser och verksamma rutiner mellan
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, socialtjansten i elevens hemkommun nir
det giller elever med missbruksproblem.

MAL: Att fi eleverna att sluta med sitt missbruk samt gemensamt skapa
forutsittningar for att eleverna kan fullfélja sin gymnasieutbildning.

INSATS UTFORARE  ANSVAR
Elev och virdnadshavare kallas skyndsamt till méte enligt Skollagen 5 kap ~ Rektor Rektor

9 §. Myndig elev uppmanas att ta med forsotjningsansvarig/a pi métet.

Vid moétet konfronteras eleven om misstanken och om att anmilan Rektor Rektor
(giller omyndig elev) kommer att goras till socialtjansten. Anmilan bér

iven goras for myndig elev.

Elev och virdnadshavare fir information om och erbjuds stéd vid Rektor eller Rektor eller
kontakt med MiniMaria. clevhilsa clevhilsa
En handlingsplan upprittas. Medgivande till informationsutbyte, mellan Rektor eller Rektor eller
relevanta aktorer (skola, socialtjinst, virdnadshavare/ elevhalsa elevhalsa
forsérjningsansvarig) dr en viktig framgangsfaktor i det fortsatta arbetet.

En anmalan till socialtjinsten gors pa avsedd anmilningsblankett som Rektor eller Rektor eller
finns i ProRenata. elevhilsa elevhilsa
Eleven erbjuds en frivillig drogtestning. Medgivande ska skrivas pa av Rektor Rektor

elev, vid omyndig elev behévs dven virdnadshavarens underskrift. Om
eleven nekar drogtest informeras socialtjansten om det i den anmilan
som upprittas.

St6d erbjuds elev och vardnadshavare vid kontakt med MiniMaria. Rektor eller Rektor eller
elevhilsa elevhilsa
INSATS UTFORARE  ANSVAR
MiniMatia erbjuder tid for ridgivning (elev/virdnadshavare tar sjilv MiniMaria MiniMaria
kontakt).
Socialtjinsten tar emot anmilan och aterkopplar till skolan. Socialtjianst Socialtjianst
Planeringsméte med elev och virdnadshavare/forsoriningsansvariga. Socialtjianst Socialtjinst
Fortsatt dokumentation i handlingsplanen Rektor eller Rektor eller
clevhilsan elevhilsan
Eleven gir i behandling. Om ridgivning och behandling av eleven inte Socialtjinst Socialtjinst
bed6éms som tillrickliga g6rs anmailan till aktuell socialtjanst.
Aterkoppling till aktuell personal pa skolan. Socialtjinst Socialtjinst
Aterkoppling till socialtjinsten, om si Gverenskommits. Socialtjinst Socialtjinst
Uppf6ljningsméte enligt handlingsplan med Socialtjianst Socialtjianst
elev/vardnadshavare/ forsorjningsansvariga. Rektor eller Rektor eller

elevhilsan elevhilsan
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