Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap

"Funkis till jobb”

BORAS STAD

Bakgrund
Boras Basket ar en forening med starkt samhallsengagemang och stort intresse, som ar férankrat i
hela foreningen och styrelser, att alla ska kunna vara delaktiga i saval idrott som arbetsliv.

Styrelsen i Boras Basket vill med denna IOP 6verenskommelse vara med och bidra, genom sina
kontaktnat och féreningsengagemang till att fler manniskor, framfér allt unga, med
funktionsnedsattning far en chans pa arbetsmarknaden.

Boras stad har tecknat en generell 6verenskommelse om att 6ka samarbetet med idéburna sektorn,
dvs. organisationer som dr medlemséagda och icke vinstdrivande. Med denna 6verenskommelse
struktureras det samarbete som 6verenskommits med Boras Basket. och

Parter

Boras stad
Genom Arbetslivsndamnden :Organisationsnummer 212000-1561
KFUM Boras Basket

Organisationsnummer: 864500-9856




Syftet med Partnerskapet och verksamheten

Boras Basket samverkar med Boras stad, som genom denna IOP tar tillvarata de ideellt verkande
krafter som finns i Boras, som komplement till Boras stads egna verksamheter. Genom
overenskommelsen starker vi var samverkan mellan det offentliga och den idéburna sektorn,
overenskommelsen syftar till att tydliggéra det som vi avser att gora tillsammans och reda ut
spelreglerna oss emellan.

Ett IOP ska aldrig gbra sa att den idéburna organisationen blir en del av kommunen, utan skall vara fri
och oberoende, men med en tydlig insyn fran det offentliga. De ekonomiska medel som vi reglerar i
IOP:n maste kunna redovisas 6ppet och kan inte pa nagot satt anvandas i foreningarnas ovriga
verksamhet, ett IOP bygger dven pa mervarden i form av ideella insatser.

| vart samarbete ingar att pa ett ndra och fortroendefullt satt samarbeta, dar Boras Basket delar med
sig av foreningens och idrottens vardegrund, och aktivt samarbetar med sina sponsorféretag for att
mojliggora att fler Borasare med funktionsnedsattning far chansen att komma ut pa arbets-
marknaden.

For foreningen kan samarbetet anvandas aktivt i marknadsforingen och visa pa ett starkt
samhallsansvar for en av vara allra mest utsatta grupper pa arbetsmarknaden.

Avtalad 6verenskommelse

Overenskommelsen bygger pa Bords Baskets initiativ och dr framarbetad av féreningen.
Overenskommelsen reglerar dtaganden, organisation, ideella insatser, styrning och de ekonomiska
forutsattningarna for verksamheten knuten till verenskommelsen.

Grundforutsattningar for 6verenskommelsen

Bade Boras Basket ar en medlemségd forening utan vinstmal, med en fran Boras stad oberoende
styrelse.

Verksamhetens som bedrivs inom ramen for féreningens samhallsengagemang, ar inte pa nagot satt
att betrakta som konkurrensutsatt eller tjanster som kan upphandlas pa en marknad.

Boras Basket forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och féreskrifter som
utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade.

Virdegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsattningar, med 6ppenhet och dialog
som karakteriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det ska finnas acceptans for att kritik
kan bli foljden av transparens. For Boras stad ar det sarskilt viktigt att vi alltid kan redovisa hur vara
gemensamma skattepengar anvands.

Boras Basket har fria hdnder att anvdnda 6verenskommelsen i marknadsforingssyfte for sin
elitverksamhet och dven lata sponsorer bidra till projektet, genom pengar eller arbetsinsatser.

Samverkan och uppféljning
Denna samverkan ar férankrad i hela féreningen och styrelsen for Boras Basket &r I6pande
informerad om projektet.

For uppfoéljning ansvarar Boras Basket att bjuda in representant for Boras stad, till méte minst tva
ganger per ar fér avstamning hur Projektet I6per pa, styrelserepresentant for Boras Basket narvarar




pa motet och om mojligt representant for sponsorforetag. Projektledaren ar sammankallande till
motet.

Vid uppfdljningen kan man dven komma fram till utvecklingsomraden, om dessa inte ryms inom
denna IOP, sa ska forankring ske i respektive organisation, vilket i sin tur kan leda till revidering av
denna IOP. For Boras stads del, maste férankring ske i ansvarig namnd (Arbetslivsnamnden) genom
nytt beslut, om de ekonomiska forutsattningarna andras. Vid behov kommer representanter for
Boras basket, att bjudas in till méte med Arbetslivsndmnden foér redovisning av projektet infor nya
beslut.

Boras stad skall fa en arlig avrapportering fran Boras Basket om hur pengar som staden bidragit med
anvants, samt vilka resultat som uppnatts under aret.

Beskrivning av "FunKis till jobb”
Projektet ska ses som en foérlangning av Boras stads arbetsmarknadsinsatser Jobb Boras, och sker i
samverkan med Arbetsformedlingen och Sjuharadssamordningsforbund.

Syftet ar att fler Borasare som har begransningar i arbetsformagan beroende pa
funktionsnedséattning, far stéd i att hitta anstallningar i naringslivet via praktik/arbete, samt stod och
hjalp med anpassning pa arbetsplatsen. Aven arbetsgivare ska fa stéd och kunskap om hur man
bemoter personer med funktionsnedséattning.

Initialt kan deltagarna fa praktisera pa arbetsplatsen, men det skall vara med uttalat syfte att
praktiken kan leda till anstallning. Boras stads arbetsmarknadsverksamhet, Jobb Boras star for att ta
fram lampliga deltagare, och Boras Baskets projektledare tar fram arbetsgivare som kan erbjuda
lampliga arbetsuppgifter. Ett ndra samarbete med Arbetsférmedlingen ar mycket viktigt och det
ansvaret ligger pa Jobb Boras. Vissa av deltagarna kan vara aktuella hos forsakringskassan och vara
forsorjda genom aktivitetsersattning, men bedéms ha mojlighet att i framtiden férsorja sig genom
arbete. Projektet ska dven samarbeta med den verksamhets som bedrivs/finansieras av
Sjuhdradssamordningsforbund i projekt ”PULS”. Deltagarna far genom Jobb Boras forberedande
insatser i form av arbetsprovningar, arbetstraning, praktik/utvecklingsanstallning i kommunala
verksamheter, motiverande insatser och viss utbildning.

Nar deltagarna kommer ut pa den nya arbetsplatsen ges stod via projektledare, alternativt Jobb
Boras handlaggare eller via Arbetsférmedlingen enligt modell “supported employment” alternativt
SIUS.

Mal for "FunkKis till jobb”

Malet ar att minst 10 personer ur malgruppen ska fa en varaktig anstallning i naringslivet arligen.

For att nd malet behéver projektet omfatta ca 20-25 deltagare arligen

Styrning och ansvar

Boras Basket ansvarar for att tillsdtta en projektledartjanst for att driva projektet och hitta
arbetsgivare som ér villiga att anstélla malgruppen, projektledaren samverkar ndra med utsedd
samordnare pa Jobb Boras. Arbetsgangen/arbetsrutiner utvecklas tillsammans.




Ekonomiska och ideella insatser

® Boras Basket ansvarar for att tillsdtta en heltids projektledartjanst och lokaler,
arbetsutrustning, transporter fér hen.

e Tid i samverkansarbetet ses som ideell tid.

® Boras Basket tar ansvar for att aktivt bearbeta sina sponsorer och 6vriga kontakter for att
hitta arbetsgivare som &r villiga att anstalla malgruppen.

® Boras stad ersatter foreningarna med I6nekostnaden for projektledare, inklusive kostnad for
resor och transporter uppskattad till 1.000.000 kr/ar.

® Boras basket tar pa sig ansvaret for att administrera projektledaren, och dr den part som
fakturerar Boras stad 1.000.000 kr/ar

Marknadsforing

Boras Basket ska aktivt marknadsfora samarbetet i de situationer som ar [ampliga, genom att
beskriva verksamheten och de insatser som utfors genom projektet, samt vad ett idéburet offentligt
partnerskap parterna emellan ger for fordelar.

Period for partnerskapet

Tre ar, 2023-01-01 till och med 2025-12-31 med en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader. Varsel
om uppsagning under perioden ska ske senast sex manader fore respektive arsskifte och med en
avvecklingstid pa sex manader efter arsskiftet.

Forlingning
Overenskommelsen kan férldngas. Stéllningstagande till forlangning skall tas 6 manader innan
overenskommelsen upphor.

Omforhandling - forlangning, havningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestammelser i denna éverenskommelse. Om betydande
avvikelser fran verksamhetsplan och budget planeras ska parterna innan férandringarna genomfors,
fora en dialog. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren fé6r 6verenskommelsen eller brister i
sina ataganden, eller om vasentligt andrade omstdndigheter uppstar, kan annan part nar som helst
under perioden pakalla nya férhandlingar alternativt sdga upp 6verenskommelsen. | sddana fall géller
6 manaders uppsagningstid.

Vid hdandelse av att 6verenskommelsen bryts kan Boras Basket bli aterbetalningsskyldig fér delar av,
eller hela summan utbetalda medel. Om tvister uppstar ska dessa i férsta hand I6sas genom dialog
mellan dverenskommelsens parter.




Underskrifter
Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.

Boras, datum

Lars-Ake Johansson, ordférande i Arbetslivsnamnden, Boras stad

Boras, datum

Bjorn Pettersson, ordférande Boras basket




