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Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (1I0P)

BORAS STAD

QU(JLC&MA’M\

RESTAURANG & CATERING

Bakgrund

Guldkanten ideell foérening har sedan 2010 bedrivit verksamhet som ett socialt foretag tillsammans
med Boras Stad i syfte att dels ge manniskor med nedsatt arbetsférmaga en chans att komma in pa
arbetsmarknaden, dels verka for att boende i Trygghetsboendet Trappen ska fa en battre vardag.
Guldkanten har ansvarat for god, naringsriktig och hemlagad lunch, aktiviteter och trivsamma moten.

Guldkanten utdkade sin verksamhet med restaurang och motesplats pa Spinnaren hosten 2016.

Boras Stad har tecknat en generell verenskommelse om att nyttja samarbete med idéburna sektorn
i storre omfattning och att strukturera upp de samarbeten med idéburna organisationerna som
redan finns.

Parter

Boras Stad

Genom Arbetslivsnamnden och Vard- och dldrendmnden
501 80 BORAS

Organisationsnummer 212000-1561

Guldkanten ideell forening
Kvarngatan 20

503 36 BORAS
Organisationsnummer 802451-7065
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Syftet med partnerskapet och verksamheten

Syftet med IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) ar att skapa en langsiktig social hallbarhet i Boras,
genom att tillvarata civilsamhallets organisationer som finns i Boras som komplement till Boras Stads
egna verksamheter.

Genom avtalet starker vi var samverkan mellan det offentliga och den idéburna sektorn, avtalet
syftar till att tydliggéra det som Boras Stad och Guldkanten ofta redan gjort och reda ut regelverket
oss emellan. Ett IOP ska aldrig gora att den idéburna organisationen blir en del av kommunen, utan
skall vara fri och oberoende, men med en tydlig insyn fran det offentliga.

Det sociala foretaget Guldkanten har genom sin verksamhet skapat ett stort fortroende, genom att
verka langsiktigt och 6ppet. Boras Stad har hela tiden haft insyn i verksamheten, samt redan tidigare
stottat ekonomiskt under lang tid.

Foreningen Guldkanten bildades i bérjan av 2010 for att utoka det kulturella utbytet av méanskliga
moten och mat samt att skapa fler arbetstillfallen efter varje individs egen formaga. Guldkanten tar
tillvara alla manniskors kompetens, oavsett funktionsnedsattningar eller andra hinder. Det &r de
vardena som gor Guldkanten till Boras forsta sociala foretag.

Avtalad 6verenskommelse
Overenskommelsen &r framarbetad i samverkan mellan parterna och utgér frén tidigare |OP.

Overenskommelsens form och utgdngspunkt

Overenskommelsen avser samverkan mellan Boras Stad och Guldkanten nar det géller drift och
utveckling av restaurang och aktivitetsverksamhet pa Trygghetsboendena Trappen och Spinnaren.
Overenskommelsen reglerar dtaganden, organisation och de ekonomiska férutsattningarna for
verksamheten knuten till dverenskommelsen.

Grundforutsdttningar for 6verenskommelsen

Guldkanten verkar som en ideell verksamhet utan vinstmal, med en fran Boras Stad oberoende
styrelse dar saval kooperatérerna i det sociala féretaget som boende i Trygghetsboendet har
representanter i styrelsen. Guldkanten forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt
normer och féreskrifter som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras
verksamhetsomrade. Guldkanten ar arbetsgivare och svarar for att arbetsrattsligt gallande lagar,
forfattningar och avtal foljs.

Viardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsattningar, dppenhet och dialog som
karakteriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det ska finnas acceptans for transparens
och kritik som uppstar till foljd. Saval Boras Stad som Guldkanten skall vara lyhorda for signaler fran
de boende pa respektive Trygghetsboende.

Aldreomsorgs- samt arbetsmarknadsperspektivet fér personer med funktionsnedsattning &r viktigt i
parternas vardegrund. Som en del av Boras Stads arbete med att tillvarata ideella krafter och stddja
sociala foretag ar stadens ambition att i den man det ar majligt kpa foretagens tjanster, och fran
Guldkanten i mojligaste man bestélla mat, fika och catering.
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Insats - uppdrag

Insatsen ar att driva verksamhet for aldre boende pa Trygghetsboendena Trappen samt Spinnaren,
och verka som motesplatser for dldreomsorgens malgrupp i samverkan med lokala seniorféreningar,
ex PRO pa Norrby. Samtidigt som Guldkanten verkar for att personer som star langt ifran
arbetsmarknaden far arbetstrana, och i sa stor omfattning som mojligt generera anstéllningar for
personer med funktionsnedséattning (definierat av arbetsformedlingen).

Verksamheten som Guldkanten bedriver innefattar:

e lLunchservering under vardagar riktad i forsta hand till boende pa Trappen och Spinnaren.

e Aktiviteter for boende enligt konceptet for Trygghetsboende, ex bingo, promenader,
sittgympa, foreldsningar, filmer och teknikcafé.

e Motesplats (ej koksdelen) for samverkansaktiviteter med seniorféreningar, dar féreningen
gor sin egna 6verenskommelse med Guldkanten

Avgransningar

Overenskommelsen mellan parterna géller bara verksamheten riktad till dldre boende i
Trygghetsboendena Trappen och Spinnaren, det star Guldkanten fritt att utveckla och bedriva annan
verksamhet.

Samverkan och uppféljning

Guldkanten ansvarar for driften av verksamheten vid Trappen och Spinnaren. Boras Stad ansvarar for
att hjalpa till att skapa god samverkan mellan de kommunala verksamheter som kan ha koppling till
malgruppen. Sarskilt viktiga samverkansparter ar Jobb Boras. For att ge Boras Stad full insyn i
Guldkantens verksamhet, skall en representant for Arbetslivsforvaltningen och en representant for
Vard- och aldreférvaltningen inbjudas som ajournerande till samtliga styrelsemoten och fa del av de
handlingar som ordinarie styrelsemedlemmar far.

Malgruppen

Aldre boende pa Trappen och Spinnaren, samt de seniorféreningar som verkar lokalt, sdsom PRO p3
Norrby. Arbetslosa Borasare med funktionsnedsattning med begransad arbetsférmaga som och gor
det svart att fa ett jobb pa 6ppna arbetsmarknaden.

Ekonomi
Lokaler, Boras Stad férhyr lokalerna pa Trappen och Spinnaren med féljande fordelning :

e Trappen (379 392 tkr) delas mellan Arbetslivsférvaltningen (171 456 kr) och Vard- och
dldreforvaltningen (207 936 kr).

e Spinnaren (467 486 kr) delas mellan Arbetslivsforvaltningen ( 303 953 tkr) och Vard- och
dldreforvaltningen ( 163 533 tkr), dar Arbetslivsforvaltningen far utnyttja del av lokalen for
en administrativ arbetsplats och samlingslokal for stadsdelsvardar.

e Lokalerna upplats utan nagon kostnad for Guldkanten.
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Ovriga kostnader Trappen:

e Vard- och aldreforvaltningen star for aktivitetssamordningskostnader motsvarande 50% av
en arsarbetare 250 tkr, som Guldkanten fakturerar dem.
o Guldkanten star fér handledningskostnader motsvarande en heltidstjanst 500 tkr.

Ovriga kostnader Spinnaren:

e Vard- och aldreforvaltningen star for aktivitetssamordningskostnader motsvarande 75 % av
en arsarbetare 375 tkr, som Guldkanten fakturerar dem.

e Arbetslivsforvaltningen star for handledningskostnader motsvarande en heltidstjanst 500 tkr
som Guldkanten fakturerar dem.

Inga 6vriga kostnader dn ovanstaende ersatts av kommunen.
Ovrigt:

e Arbetslivsforvaltningen ska samarbeta med Guldkanten och placera resurspersoner i form av
tidsbegransade arbetsmarknadsanstallningar och 6vriga arbetsmarknadsinsatser (ex. praktik
och arbetstraning) i verksamheten.

e Arbetslivsforvaltningen ska aktivt samverka med Arbetsformedlingen, for att placera
personer i arbetstraning, sprakpraktik m.m. som genererar statlig merkostnadsersattning pa
Guldkanten, ersattningen ska ga direkt till Guldkanten.

o Guldkanten ska ha minst en arbetsledare, samt en sarskilt utsedd handledare som ska
fungera som handledare for anstéllda/deltagare, en pa Trappen och en pa Spinnaren.

e Guldkanten ska verka for att ha minst fem egna anstallda med funktionsnedsattning med
kod definierad av Arbetsférmedlingen.

Guldkanten fakturerar Boras Stad for kostnader enligt 6verenskommelse en gang per ar. Det ar fritt
for Guldkanten att soka medel fran andra finansiarer eller samarbetsaktorer.

Utover rent ekonomiskt stdd dr Boras Stads ambition att verka for att nyttja Guldkanten som
leverantor av mat/fika till interna mo6ten och catering till Boras Stads verksamheter.

Marknadsforing

Parterna ska i de situationer som ar lampliga, beskriva verksamheten och de insatser som utférs
genom ett idéburet offentligt partnerskap parterna emellan.

Period for partnerskapet
2023-01-01—2024-12 31. Overenskommelsen upphér utan uppsigning da denna tidsperiod &r slut.

Forlingning
Overenskommelsen kan férlangas med 2 &r i taget. Stillningstagande till forldngning skall tas 9
manader innan 6verenskommelsen upphor.

Omforhandling - forldngning, havningsritt samt tvist
Bada parter kan pakalla omforhandling av bestammelser i denna éverenskommelse. Om betydande
avvikelser fran verksamhetsplan och budget planeras ska parterna innan férandringarna genomfors,
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fora en dialog. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i
sina ataganden, eller om vasentligt &ndrade omstandigheter uppstar, kan annan part nar som helst
under perioden pakalla nya férhandlingar alternativt sdga upp 6verenskommelsen. | sddana fall géller
9 manaders uppsagningstid.

Vid handelse av att 6verenskommelsen bryts kan Guldkanten bli aterbetalningsskyldig for delar av
eller hela summan utbetalda medel. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog
mellan 6verenskommelsens parter.

Sarskilda insatser under perioden

| utvarderingar som genomforts har det framkommit att Spinnaren/Spinnrocken har problem med att
fa besokare till bade motesplatsen och restaurangen.

Delvis beroende pa restriktioner under pandemin, har insatser ej genomfért som planerat.
Arbetslivsforvaltningen ska genom samarbete med styrelsen for Guldkanten och stadsdelsvardarna

pa Norrby verka for att fler dldre invanare pa Norrby far kinnedom om och kanner sig trygga med att
ta sig till Spinnaren, for att ata lunch och delta i aktiviteter, genom detta hoppas vi kunna bidra till
det gemensamma ansvaret med 6kad lunchservering samt fler deltagare pa aktiviteterna.

Guldkanten kommer under perioden férstarka samarbetet med Kypeanlaggningen och om majligt
anordna speciella aktiviteter dar fér boenden i trygghetsboendet pa Trappen och Spinnaren.

Underskrifter
Denna 6verenskommelse ar upprattad i tre likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.
Boras, datum

Lars-Ake Johansson, ordférande i Arbetslivsnamnden, Boras Stad

Boras, datum

Johan Wikander, ordférande i Vard- och dldrendmnden, Boras Stad

Boras, datum

Roger Hall, Ordférande i den ideella foreningen Guldkanten

Kontaktpersoner
Hans Johansson Arbetslivsférvaltningen, Boras Stad

Ann-Christin Efraimsson Vard- och aldreférvaltningen, Boras Stad
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