Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

Vilkommen att soka stod fran Vistra Gotalandsregionen!

Pa ndstkommande sidor hittar du var blankett for ansékan om stod till regionala
utvecklingsprojekt inom ramen for Vistra Gotaland 2020 — strategin for tillvédxt och
utveckling i Véstra Gétaland 2014-2020.

For att ansokan ska kunna beredas krivs att alla uppgifter limnas direkt i blanketten. Det
ar viktigt att ansdkan fylls i s& noggrant som majligt.

Folj anvisningarna som anges i blanketten och fyll i alla uppgifter. Det som skrivs i
blanketten &r det som beaktas vid beslutet, hdnvisa darfor inte till eventuella bilagor.

Ifylld, underskriven och inskannad blankett mejlas, tillsammans med en kopia i
wordformat (for att underldtta handldaggningen), till e-postadress:
regionutveckling@vgregion.se

Om ni inte har mojlighet att skanna in den underskrivna blanketten gar det bra att skicka
den i pappersform till:

Vistra Gétalandsregionen

Koncernstab regional utveckling

Regionens hus
405 44 GOTEBORG

Vid eventuella fragor kontakta Véstra Gotalandsregionens vixel,
tfn 010-441 00 00.



Vistra Gotaland 2020 — strategi for tillvixt och utveckling i Vistra Gotaland
2014-2020

Maélet med Vistra Gotaland 2020 4r att ge invanarna i Vistra Gotaland basta mojliga forutséttningar att
utvecklas. Syftet dr att ytterligare stdrka Véstra Gotaland som en attraktiv, ansvarsfull och internationellt
konkurrenskraftig kunskapsregion for kvinnor och mén. Strategin har fyra huvudomraden: ”En ledande
kunskapsregion”, ”En region for alla”, En region dér vi tar globalt ansvar” och ”En region som syns och
engagerar”.

Insatserna inom Vistra Gotaland 2020 beskrivs i form av 32 prioriterade fragor fordelade pa nio omraden.
Inom varje omrade och fraga finns mal som visar inriktningen pa arbetet. De nio prioriterade omradena ar:

- Ett gott klimat for kreativitet, entreprendrskap och foretagande

- Internationell konkurrenskraft genom regional kraftsamling kring styrkeomraden

- Bryta utanf6rskap och segregation och stérka kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv
- Livslangt larande for 6kad delaktighet och konkurrenskraft

- Tillgang till kommunikation f6r arbete, utbildning och livskvalitet

- Ett resurseffektivt samhille med minskad klimatpéverkan

- Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer

- En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa barn, unga och delaktighet

- Okat utbyte med och paverkan pa omvirlden

Vistra Gotaland 2020 — strategi for tillvéxt och utveckling i Véstra Gotaland 2014-2020 finns i sin helhet
pa: www.veregion.se/VG2020

Vad prioriterar regionutvecklingsnimnden?

Regionutvecklingsnamnden medfinansierar projekt som bidrar till en héllbar tillvéxt och utveckling i
Vistra Goétaland och som ligger i linje med tillvaxt- och utvecklingsstrategin Vistra Gotaland 2020 och
Vision Vistra Gotaland.

Pa webben finns bland annat féljande dokument som ér styrande for finansiering:

° Regionutvecklingsndmndens detaljbudget, se http://www.vgregion.se/politik/politisk-
organisation/namnder-och-styrelser/regionutvecklingsnamnden/budget-och-arsredovisning/

° Vision Vistra Gotaland, se http://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

° Vistra Gétaland 2020 — En strategi for tillvaxt och utveckling, se http://www.vgregion.se/om-
ver/styrande-dokument/

° Programmen for héllbar utveckling, se http://www.vgregion.se/regional-utveckling/program/
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Ankomst

Y« VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

1. Inriktning

Inom vilket prioriterat omrade inom tillvaxt- och utvecklingsstrategin Vastra Gétaland 2020 ligger projektet framst
(endast ett kryss): For mer information om prioriterat omrade och typ av innehall i respektive kryssruta, se Vastra Gotaland 2020
(www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument) och regionutvecklingsndmndens detaljbudget (www.vgregion.se/politik/politisk-
organisation/namnder-och-styrelser/regionutvecklingsnamnden/budget-och-arsredovisning/).

1. En ledande kunskapsregion O Ett gott klimat for kreativitet, entreprendrskap och féretagande

O Internationell konkurrenskraft genom regional kraftsamling kring styrkeomraden

O Bryta utanférskap och segregation och stérka kopplingarna mellan utbildning och
arbetsliv

2. En regionfaralla ® Livslangt larande for 6kad delaktighet och konkurrenskraft

O Tillgang till kommunikation for arbete, utbildning och livskvalitet

O Ett resurseffektivt samhalle med minskad klimatpaverkan

3. En region dér vi tar globalt ansvar
O Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer

0O En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa barn, unga och delaktighet

4. En region som syns och engagerar )
0 Okat utbyte med och paverkan pa omvarlden

2. Allméanna uppgifter

Projektets namn:
Textilhubben

Projektperiod: 2021-02-01-2023-01-31

Ange projektets start- och slutdatum. Kostnader som uppkommer fére eller efter denna period &r inte stodberattigade.
Slutredovisning av projektet ska ske inom tva manader fran projektets slutdatum.

Sokt belopp fran Vastra Goétalandsregionen (VGR): Om ni haft kontakt med Véastra Goétalandsregionen innan
ni skickade in ansokan, ange géarna namn pa
kontaktperson:

SEK
3012 964 Susanne Hammarstrém
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Om mojligt, ange vilket program/utlysning ni anser att projektet ni séker stod for passar inom:
Regionutvecklingsnamndens program for utbildning och arbetsmarknad 2018-2020

3. Uppgifter om sékanden

Utbetalning av medel kan endast ske till sékande (den juridiska personen) och denne ska sta som ansvarig for det
plus- eller bankgironummer eller bankkonto som anges.

Sokande: Vuxenutbildningen Boras

Org. nummer: |212000-1561

CFAR-nr 58238494 CFAR-nummer ar ett attasiffrigt identifikationsnummer for
arbetsstéllen. Kontakta SCB, tel 019-17 62 40, om arbetsstéllets
CFAR-nummer ar okant.

Juridisk form: Kommun (t.ex. ekonomisk férening, stiftelse osv.)

Postadress: Boras Telefon: ' 033-35 70 00

Postnummer/ | 501 80
postort:

Webbadress: https://www.boras.se/utbildningochfo
rskola/vuxenutbildning.4.461763c21
582ce0434ba46a9.html

Plusgiro/ O sdkandens pg nr:
Bankgiro:
e o s6kandens bg nr: 991-1025
Ar sékande _
momspliktig? O Ja Nej
4. Kontaktperson
Kontaktperson hos sékande: Camilla Winter Telefon:
Mobil: 073-432 82 10 E-post: camilla.winter@boras.se

5. Sammanfattning av projektet pa svenska (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

Textilhubben har malgruppen nyanléanda med textil kompetens som efter kartlaggning kan ga
in i utbildningsdelen av projektet. Efter projektet finns flera alternativ fér deltagaren namligen
att ga ut i arbetslivet, soka sig till yrkesvux, eller starta egen verksamhet. Validering av
kompetensen &r ett ytterligare alternativ for en vég till utbildning i nagon form eller att ga ut i
arbetslivet.

Metoden som kommer att anvéndas inom ramen for den integrerade yrkes-och SFI-
undervisningen tar avstamp i en modell, som Nationellt centrum fér svenska som andrasprak,
vid Stockholms universitet, tog fram i ett projekt, medfinansierat av Europeiska Socialfonden
och i samverkan med vuxenutbildningen och yrkesgymnasier i Stockholms stad.

En ytterligare metod som kommer att tilldmpas ar KUB (kartldggning, utveckling och
bekréftelse) modellen och modellen tar sin ansats i individens reella kompetens Ett av de
horisontella perspektiven ar hallbar utveckling.

Sammanfattning av projektet pa engelska, valfritt (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.
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6. Bakgrund

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill I6sa genom projektet. Vilka &r behoven och de underliggande orsaker
som ligger bakom. Redogér om majligt for aktuella kunskapsunderlag. Hanvisa eventuellt till andra pagaende eller
genomférda projekt.

2017 genomférdes en forstudie, Konfektionsfabriken 4.0. av bland annat Science Park Boras och
Stiftelsen Proteko infér en ansokan till Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF). Det framkom
att i Vastra Gotalandsregionen fanns 400 utrikesfédda personer utanfér arbetsmarknaden med textil
bakgrund. Enligt férstudien uttalade sig Cecilia Tall, Generalsekreterare TEKO — Sveriges Textil- och
Modeféretag enligt foljande: "Vi vill gérna se mer produktion av textilier och sémnad av klader i Sverige.
Det ar ett av skalen till varfér vi & med och stéttar projektet.”

En del av forstudien blev utgangspunkten till Kompetensslussen, ett pdgdende projekt (2018-2020)
medfinansierat av Tillvaxtverket. Det ags av Borasregionen Sjuharads kommunalférbund och leds av
Stiftelsen Proteko. Vuxenutbildningen Boras &r projektpartner. Det kan tillaggas att det efterfoljande
projektet Kompetensslussen Il med bland annat breddad rekrytering genom férs 2020-2022 och
medfinansieras av Bergsregionen Sjuharads kommunalférbund.

| samtal med projektledaren for Kompetensslussen framkommer att 200 utrikesfédda kvinnor och man med
textil bakgrund och som av en eller annan anledning stod utanfér arbetsmarknaden inom Borasregionen
visade vid ett 6ppet informationsmoéte intresse for att delta i Kompetensslussen. Av dessa gick 80 kvinnor
och 35 man vidare till en forsta kartlaggning och det visade sig d& att 77 hade varken textil erfarenhet eller
annan erforderlig kompetens for att kunna delta i Kompetensslussen. 15 deltagare, som valdes ut,
valideras och far individuellt anpassad utbildning och praktik.

Det finns, vilket nedanstaende statistik fran Arbetsférmedlingen visar, personer vars textila kompetens kan
och bor tas tillvara. Inte bara for ett steg mot integration utan aven for att det saknas arbetskraft med just
denna kompetens. Deltagare i det planerade projekt, som denna ansékan avser, kommer framférallt att
vara nyanlanda eller utrikes fodda kvinnor. Arbetsférmedlingens definition av nyanlanda ar individer som

o har fatt uppehallstillstdnd inom de senaste 36 manaderna.

e har ett uppehallskort och ar familiemedlem till en EU/EES-medborgare.

e deltar i arbetsmarknadspolitik insats inom lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

e ar arbetslés och ndgon géng under de senaste 12 manaderna varit anvisad till programmet for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

e harfyllt 20 ar.

e &rinskriven pa Arbetsformedlingen.

SCB:s definierar utrikes foédd som "den som &r fodd i ett annat land ingar i gruppen [...], oavsett
foraldrarnas fodelseland eller medborgarskap.” | denna ansékan benamns hadanefter alla deltagare utrikes
fodda.

| Arbetsférmedlingens rapport ”Utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden” fran 2020-03-03 blir det
tydligt att " utrikes fodda &r en viktig resurs pa arbetsmarknaden och det &r centralt att de deltar i
arbetskraften.” Det understryks att gruppen &r heterogen och att det tar langre tid fér kvinnor att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessutom upplever sig utrikes fédda kvinnor diskriminerade nar det
galler kén och etnicitet. '

27 procent av utrikes fédda kvinnor 16-64 ar star utanfor arbetsmarknaden. Fér man ar procenttalet 16
och det ar lika som for inrikes fédda kvinnor. Vidare podngteras att det &r viktigt att erkanna
utbildningar och arbetslivserfarenheter fran kvinnornas hemlander for att underlatta fér kvinnorna att
etablera sig pa arbetsmarknaden. En aspekt, som lyfts fram &r svarigheten med validering. Det &r
lattare att validera kunskaper, fardigheter och kompetenser fran en yrkesutbildning &n teoretiska
studier. Svarigheterna med validering har 6kat vikten av informell och spraklig kompetens samt sociala
koder.

Det finns med andra ord flera argument som talar for att kvinnorna ar den mest utsatta gruppen och
darfér kommer det planerade projektet framst att vara inriktat mot kvinnor.

Helt aktuella (2020-05-07) siffror fran Arbetsférmedlingen Sjuhérad och som géaller kommunerna
Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn. Herrljunga och Vargarda, som inte
tillhor upptagningsomradet, kommer dock att vara delaktiga i projektet. Enligt Nicole Bouyer,
sektionschef ar det "svart att fa helt tillforlitliga siffror rorande hur manga i en viss grupp &r nyanlanda,
dessa siffror foréndras ocksa varje dag.”
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Yrkesgrupp 7531; Skraddare och ateljésémmerskor mfl (gradér, hattmakare,
koérsnar/palsmodellor/palssémmerska, moénsterkonstruktionsassistent, tillskarare etc)
Kvinnor: 21 st. Man 14 st. Nyanlanda: 2 kvinnor, 1 man

Yrkesgrupp 7532; Sémmare (brodds, linnesdmmerska, segelmakare, skinnsémmerska m fl)
Kvinnor: 5. Man 1. Nyanlanda: 1 man

Yrkesgrupp 8159; Ovriga maskinoperatérer inom textil, skinn- och laderindustrin
(hemtextilsémmerska. Industrisémmerska, garvare, konfektionssémmerska, maskinoperatér inom
textil, stickare m fl)

Kvinnor: 65. Man: 23. Nyanlanda: 5 kvinnor, 1 man

| och med Coronapandemin har fragan om vikten av att ha viss del av textil kompetens och produktion i
Sverige blivit mycket angelagen. | en artikel i Boras Tidning 2020-03-23 stélls en fraga enligt foljande:
"|dag sker en stor del av var textilproduktion utanfér Sverige. Men nar sa gott som alla stora
modeféretag far vanta pa leveranser pa grund av det nya coronaviruset stélls fragan pa sin spets: Kan
fler se ett behov av en lokal textilproduktion framéver?” | artikeln understryker Cecilia Tall att "vi kan se
redan nu att vi far mer lokal textilproduktion. Antalet anstéllda 6kar med nagra hundra personer varje
ar. Det problematiska dar ar att det &ar svart att rekrytera personal. De 70 000 som arbetade med
soémnad i Sverige innan tekokrisen gar inte att hitta pa arbetsmarknaden idag”. Aven hennes uttalande
" Vi kan se redan nu att vi far mer lokal textilproduktion. Antalet anstéllda 6kar med nagra hundra
personer varje ar.”

| Myndigheten for yrkeshdgskolans omradesanalys fran 2020-05-14 for Industrin konstateras att
"atervinning, aterbruk och delning &r trender inom textil, mébler och mode”. Med andra ord ar
kompassnalen tydligt inriktad mot ett cirkulart och hallbar mode.

Ett ytterligare incitament for att genomfora projektet med fokus pa textil ar de 6kade kraven pa hallbar
design och produktion med koppling till cirkular ekonomi. Har nedan féljer nagra exempel

° Enligt Ecowatch (2015) — Environmental News for a Healthier Planet and Life — &r” the clothing
industry the second largest polluter in the world, second only to oil”.

® European Environment Agency (EEA), Europeiska miljébyran tillhandahaller oberoende
information om miljén och uttrycker sig 19 november 2019 om textil i den cirkuldra ekonomin
enligt foljande: "Textiles are fundamental to our society, providing us with clothing, shoes,
carpets, curtains, furniture, etc. for homes, offices and public buildings. The textiles industry
employs millions of people worldwide, making it among the largest in the world and an important
part of Europe’s manufacturing industry. However, textile production and consumption cause
significant environmental, climate and social impacts by using resources, water, land and
chemicals and emitting greenhouse gases and pollutants. This briefing provides an EU
perspective of the environmental and climate pressures from textile production and consumption,
and discusses how circular business models and regulation can help move us towards a circular
textiles economy.

° En revidering av EU:s avfallsdirektiv innebar att Sverige fram till &r 2025 har anpassat svensk ratt
till de nya reglerna. Detta innebar bland annat separat insamling av textilavfall for battre
materialatervinning.

° Den 11 december 2019 publicerade Europeiska kommissionen ett meddelande om "Den
europeiska gréna given” (European Green Deal), som innehaller riktlinjer om framtida
atgarder och initiativ. Den cirkuldra ekonomin kommer bland annat att framjas genom
handlingsplanen for cirkular ekonomi och en industripolitisk strategi, som offentliggjordes i
mars 2020. | handlingsplanen for cirkular ekonomi ligger fokus pa hallbart nyttjande av
naturresurserna inom resursintensiva branscher, sdsom textil- och byggbranschen. Fokus
ligger pa den gréna och digitala omstallningen for att stérka industrin samt sma och
medelstora foretag. Cirkular ekonomi, kompetensutveckling och omskolning (upskill and
reskill) ar centrala begrepp.

Det planerade projektet har gynnsamma forutsattningar for att kunna genomféras och med framgang na
forvantade resultat och ge langsiktiga positiva effekter. | Borasregionen finns en mangarig textil tradition
och darmed en gedigen kompetens. Textile Fashion Center i Boras har visionen att vara framtidens
ledande utvecklingscenter inom textil och mode med fokus pa innovation och hallbarhet. Kreativa
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processer och kompetensdelning ar nagra av grundbultarna. | det textila klustret finns har ett stort antal
olika verksambheter.

Enligt Helena Alcenius 2020-05-05, VD foér Akademiplatsen AB som ansvarar for centrumledning i Textile
Fashion Center, ar Textilhubben en vdlkommen och mycket passande forstarkning i centret. "Har finns de
naturliga skarningspunkterna mellan verksamheter inom textil utveckling i hela produktionskedjan.
Narheten till den kompetens och de néatverk Textile Fashion Center erbjuder skulle vara en styrka for
projektet men det skulle i sin tur ocksa vara ett tillskott till helheten for centret."

Vuxenutbildningen Boras har redan goda etablerade kontakter med nedanstdende aktérer:

Science Park ar samverkansarenan for innovation och naringslivsutveckling. Fokus ligger pa tre
omraden varav ett &r textil med inriktningen hallbar mode- och textilindustri. For genomférandet av
vart planerade projekt &r kompetensoéverféring fran denna organisation av stor betydelse. Speciellt
projektet Re:textile &r av stort mycket intressant. Projektet utvecklar nya designprinciper,
affarsmodeller och produktionssystem som méjliggér cirkulara fléden i textilbranschen. De
uppnadda resultaten haller nu pa, enligt Adrian Zethraeus, projektledaren, att paketeras i ett sa
kallat Circular Business Toolkit. Med andra ord handlar det om att belysa relevanta perspektiv som
galler till exempel olika affarsstrategier och med koppling till cirkular ekonomi. Dessutom kommer
en check-lista att utarbetas. Allt kommer att presenteras i pa Re:textiles hemsida. Science Park ar
en mycket betydande associerad partner.

Stiftelsen Proteko har genom sitt uppdrag en naturlig koppling till delregionens féretag inom
textilbranschen. Ett ndra samarbete finns med Vuxenutbildningen Boras genom till exempel
projektet Kompetensslussen. Via Kompetensslussens hemsida kommer det, enligt projektledare
Lenita Oderfalt, att finnas information om projektet, som denna ans6kan avser, for att pa sa vis na
ut till potentiella deltagare.

Arbetslivsforvaltningen Boras Stad och Vuxenutbildningen Borés och har ett vél etablerat och
mycket néra samarbete, bland annat genom initiativet Integrationsmodellen, vars syfte ar att
underlatta for bland annat utrikesfédda att komma in pa arbetsmarknaden.

Potentiella deltagare kommer att rekryteras fran denna férvaltning. Verksamhetschef Hans
Johansson ser ett stor mervarde med ett samarbete inom projektet, som denna ansdkan avser.

Pa Textile Fashion Center finns Idés6mnad i Boras, ett socialt foéretag, som tillverkar
konfektionerade textila varor som enklare klader, hemtextila varor samt industriella produkter ill
foretag och privatpersoner. Det innebar planering av hela produktionens alla delar och sémnad pa
ett effektivt och kvalitetss&kert satt. Klader och hemtextiler repareras och sys efter 6nskemal fran
foretag och privatpersoner. Orderstorleken varierar fran enstaka till tusentals produkter
IdéSémnad séaljer egendesignade produkter som varnar om miljén och utgar ifrén medarbetarnas
formaga. Atervunnet och éverblivet material fran producenter, varumarkeségare och privatpersoner
som jeans, gardiner, kuddfodral, och mycket annat anvénds. Detta innebar unika produkter men
framforallt ett stort samhallsansvar.

Idésdmnad ingar i Sjuharadsmusketérerna, som ar en ekonomisk férening med séte i Boras. Den
fungerar som en lank mellan alla arbetsintegrerande sociala féretag i Borasregionen.

Support Group Network (SGN) erbjuder fem dagars startaeget-kurs i kombination med Drop-in
radgivning. SGN ar verksamt i Fyrbodal, Goteborg och MéIndal: Projekt som drivs ar bland annat
ODE, syftar till 6kad egenférsoérjning bland malgruppen utrikesfédda och erbjuder méjligheten till att
forbattra forutsattningarna till egenférsorjning genom vart arbetssatt att vagleda och handleda
malgruppen till utbildning, praktik, jobb eller féretagande.

Arbetsférmedlingen Sjuharad och Boras Stad har en val etablerad och férdjupad samverkan
(Delegationen for Unga och nyanlénda till arbete — DUA) enligt en framtagen modell for att
paskynda nyanlandas etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Nyanlanda ska ha fyllt 20 ar
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men inte 65 ar och som har uppehallstillstand. Efter samtal med sektionschef Nicole Bouyer
kommer deltagare att kunna rekryteras fran AF.

° Inkubatorn erbjuder fran och med hdsten utbildningspass med fokus pa textil och mode samt
mojligheter till coaching av en afférsutvecklare. Detta ar ett projekt, finansierat av Véstra
Gotalandsregionen. | samtal med Inkubatorns VD, Stefan Dinér finns ett muntligt avtal att
deltagare inom projektet som denna ans6kan informeras om Inkubatorns utbildningspass.
Inkubatorn informerar intresserade personer om Borasregionens Vuxenutbildning. Syftet ar att
varje individ ska hitta till rétt sammanhang for sitt Iarande.

o Validering Vast ar en plattform for kompetensférsorjnings- och
utbildningsomradet inom Vastra Gétalandsregionen. Ett fokusomrade under 2019 var bland annat
att fortsatta att utveckla och sprida den sa kallade KUB-modellen. Akronymen star for
kartlaggning, utveckling och bekraftelse och modellen tar sin ansats i individens reella kompetens.
Vuxenutbildningen Boras ser ett mycket stort varde i att inom det planerade projektet anlita
Validering Vast sa att varje deltagare blir medveten om och reflekterar éver sina laranderesultat
och progression. Dessutom skapas en tydlig struktur mellan deltagaren, KUB-stédjaren, en studie-
och yrkesvégledare och lararteamet, som bestar av en yrkeslarare och en sfi-larare.

o Viskastrandsgymnasiet, som tillhér samma férvaltning som Vuxenutbildningen Boras, startar
hosten 2020 ingen ny utbildning inom Hantverksprogrammet - Textil design pa grund av
kontinuerligt farre sékande under de senaste aren. Vuxenutbildningen tar hadanefter ansvar for
de tillganglighetsanpassade lokalerna pa TFC med fullt modern utrustning och behériga larare.
Genom samverkan med Idésémnad tas kompetens tillvara och lokaler med utrusning kan delas
pa ett resurseffektivt satt.

o Navet Science Center ger bland annat utbildningar i interkulturell dialog och hallbarhet kopplade
till Agenda 2030. Navet kommer att engageras fér workshop i interkulturell dialog i uppstarten i
boérjan och efter halva tiden nar nasta deltagargrupp bérjar. Dessutom leds nagra workshops om
hallbarhet och Agenda 2030 och med koppling till det textila omradet.

° Vuxenutbildningen Boras ar aven utbildningsanordnare for yrkeshogskoleutbildningar bland annat
Garment Technical Designer (GTD). En kurs behandlar féretagets samhéllsansvar, Corporate
Social Responsibility (CSR). Det finns med andra ord kompetens om CSR inom den egna
organisationen.

7. Syfte

Ange projektets syfte. Redogér dven for hur projektet kopplar an till Vastra Gétaland 2020 och det prioriterade
omradet som angetts under punkt 1 samt de prioriterade fragorna som &r mest relevanta for projektet, se bilaga 5.

Projektets syfte ar att nyanlanda respektive utrikesfédda kvinnor bryter sitt utanférskap genom att
komma in pa arbetsmarknaden. Detta &r i enlighet med Regionutvecklingsnamndens program for
utbildning och arbetsmarknad 2018-2020.

e en val fungerande kompetensférsérjning som matchar arbetsmarknadens behov genom battre
samverkan och planering inom utbildningsomradet

e allainvanare ska ha mojlighet att ta tillvara sin potential och kompetens i utbildning och
arbetsliv genom att framja livslangt larande.
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Med andra ord &r det viktigt att utbilda utrikes fédda for sdval anstéllning som omstallning for att ge
forutsattningar att mota de krav pa livslangt larande som rader i arbetslivet idag.

Det finns tydliga kopplingar mellan projektet som ansékan avser och Vastra Goétaland 2020. Féljande
prioritering valjs for det planerade projektet. En region for alla/Omrade 4 - Livslangt 1arande for 6kad
delaktighet och konkurrenskraft/Férkorta och férenkla vagen till arbetsmarknaden genom vagledning och
validering

Textil &r ett styrkeomrade som namns i den regionala utvecklingsplanen. Dessutom ska alla invanare i
regionen ha de basta forutsattningarna for att kunna utvecklas och tva nyckelbegrepp som namns i
detta sammanhang faller val in i det planerade projektet namligen jamstélldhet och integration.

Jamstalldhet betyder i detta sammanhang att kvinnor kommer att prioriteras, da de oftast har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden an man.
Jamstalldhet kommer att tillampas bade vid rekrytering av deltagare och for projektets styrgrupp.

Maojligheten till integration bygger till stor del pa sprakkompetens och att ha den kompetens som
arbetslivet efterfragar. Genom integration motverkas utanférskap och segregation. Validering och
vagledning for att ge ett snabbare intrade pa arbetsmarknaden ar tva andra fundamentala begrepp.
Projektet som denna anstkan avser kommer inte att validera deltagarna men daremot grundligt
kartlagga.

8. Mal for projektperioden

Ange projektets mal. Malen ska vara for projektperioden, matbara och méjliga att félja upp.

Efter avslutat projekt
1. &r varje deltagare kartlagd — kvantitativ och kvalitativ (samtal/enkat) matning
har varje deltagare fatt vagledning — kvantitativ och kvalitativ (samtal/enkat)

matning
3. har varje deltagare hgjt sin yrkesmassiga kompetens - kvantitativ och kvalitativ (samtal/enkat)
4. matning

5. har varje deltagare haft mojlighet att uppge att utbildningen haft stor eller mycket stor betydelse for
sina mojligheter att fa arbete, eller pabdérja sina studier efter utbildningen.

6. har varje deltagare hojt sin sprakliga kompetens inom framférallt yrkessvenska (kvalitativ matning
av laranderesultat enligt Skolverket/sjalvskattning genom den europeiska referensramen GERS/
CEFR.

7. Har varje deltagare rustat sig for att kunna ga vidare till Kompetensslussen Il, Borasregionens
vuxenutbildning (Yrkesvux) eller Inkubatorn

Foéljande fortydligar punkt 5. Det planerade projektet kan definieras som ett preparandsteg infér valet av
foljande tre spar. Deltagaren

o kan efter att erforderlig textil och spréklig kompetens &r erhallen ta steget vidare till Yrkesvux,

e som efter projektets slut har som malsattning att bli anstalld kan vélja en textil yrkesutbildning
inom Borasregionens vuxenutbildning

e som har malet att bli smaféretagare inom det textila omradet har tillgang till Inkubatorn, som en
resurs.
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9. Malgrupp

Ange vilken/vilka malgrupp/er projektet vander sig till. Ange &ven pa vilket satt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur malgruppen kommer att engageras i projektet.

e Deltagarna som ingar i malgruppen bestar av 50 personer som efter férdjupad kartlaggning har
en individuell studieplan.

e Deltagarna kommer att fa nytta av projektresultaten genom att projektets alla delar tillsammans
bildar goda forutsattningar for att kvinnorna ska komma ut pa arbetsmarknaden eller narma sig
den.

e Deltagarna kommer att ha en aktiv roll i projektet. En framgangsfaktor fér det nyss avslutade
projektet Fast track Integration in European Regions (FIER), medfinansierat av EU-programmet
EaSI och koordinerat av Vastra Goétalandsregionen har varit "med och inte fér deltagarna”.
Vuxenutbildningen Boras har haft mojlighet att félja projektet pa nara hall och ser detta
forhalliningssatt som grundlaggande for ett femgangsrikt och hallbart projekt.

Detta innebéar att det kommer att upprattas fokusgrupper som har en aktiv och kontinuerlig roll
under hela projektet. Resultaten av fokusgruppens diskussioner kanaliseras sedan via
projektledaren till styrgruppen.

10. Langsiktiga effekter

Ange forvantade langsiktiga effekter och forklara hur projektet bidrar till dessa.

° Genom utvecklad egenmakt (self empowerment) blir de som deltagit framgangsrikt i projektet
forebilder (role models) for andra som star utanfér arbetsmarknaden.
° Genom att deltagarna utbildat sig och tagit ett steg in pa arbetsmarknaden &r de mer &n tidigare

integrerade i samhallet.

11. Projektinnehall

Ange vilka aktiviteter som ska genomftras for att uppna malen. Beskriv var och en av aktiviteterna som ingar i
projektet. Resultatindikatorerna som véljs under punkt 13 ska har motiveras och utvecklas, det vill sdga indikatorerna
ska kopplas till planerade aktiviteter. Se indikatorerna i bilaga 1—4 till ansékan.

Aktivitet Innehall Indikatorer

1. Arbetspaket 1

Projektadministration -ledning och styrning

Féljande funktioner utses, efter beviljad ansékan, fér genomférandet och
styrning och av projektet.

Genomfdrandet:

projektledare administratér, ekonom och kommunikator,

pedagogisk personal samt styrgrupp, och fokusgrupp

projektledaren ar ansvarig fér genomfoérandet och att vara en léank mellan
styrgrupp och fokusgrupp.

Styrgrupp: Tina Arekvist Lundell, Vuxenutbildningen Boras, ordférande
Anita Lomas, Rektor, Yrkesinriktade gymnasiala kurser och ansvarig for
Borasregionen vuxenutbildningar

Nalin Selguk, Rektor, Svenska fér invandrare (Sfi)

Hans Johansson, Arbetslivsforvaltningen, Boras Stad

Projektledaren &r adjungerad

Fokusgrupp: Fem deltagare per grupp om 25 utses av projektledaren
Ansvarig: Tina Arekvist Lundell, Vuxenutbildningen Boras

2, Arbetspaket 2

Kontinuerlig intern uppféljning och utvérdering

Ett systematiskt kvalitetsarbete kommer att genomféras kontinuerligt och
under hela projektet. Indikatorer som anvands finns angivna under punkt
13. Syftet ar att kunna géra nédvandiga férandringar sa att deltagarna ges
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gynnsamma méjligheter till utveckling och att personalen har goda
forutsattningar sa att projektets uppsatta mal kan nas

Ansvarig: Jonas Wieszkos, kvalitetssamordnare Vuxenutbildningen Boras

Arbetspaket 3

Intern kommunikation och spridning av resultat

En plan fér intern och extern spridning formuleras och godkénns av
styrgruppen. | planen ska féljande finnas: syfte, malgrupper, aktiviteter,
och tidsplanering.

Planen beslutas av styrgruppen

Ansvarig: utsedd kommunikatér

Arbetspaket 4

Implementeringsplan

En struktur for Iangsiktighet tas fram och som innebar en plan fér hur och
nar projektets resultat ska implementeras i ordinarie verksamhet och
vilken funktion i organisationen som har ansvaret for detta. Planen
beslutas av styrgruppen

Ansvarig: utsedd projektledare

Arbetspaket 5

Rekrytering och kartlaggning av deltagare

Deltagare rekryteras fran hela Borasregionen via Arbetsférmedlingen
Sjuharad och Arbetlivsférvaltningen i Boras Stad.

Sfi-larare pa Vuxenutbildningen Boras kartlagger deltagens och
kompetens i svenska spraket/yrkessvenska.

Yrkeslarare kartlagger deltagarens yrkesmassiga kompetens
Ansvarig: utsedd projektledare

Antal individer i
kompetens-
utvecklings-
insats

Arbetspaket 6
Utbildning i KUB-modellen
Initialt efter att projektet startat genomférs

o under tva heldagar en workshop med en processledare fran
Validering Vast, yrkes- och sfi-larare. Malet ar att definiera sa kallade
arbetsuppgifter for deltagaren. En arbetsuppgift, kan till exempel vara en
beskrivning av modulen "Ateranvandning och &tervinning av material och
produkter - laga, omarbeta och redesign”. Dels definieras vilka
yrkesmassiga moment som ingar och dels vilka soft skills, som ar
kopplade till arbetsuppgiften. Efter sammanstéllning av processledaren
och aterkoppling fran lararna gar underlaget med arbetsuppgifterna ut pa
remiss till en fokusgrupp, bestédende av nagra kursdeltagare. Darefter gors
eventuella andringar om sa &r nédvandigt.

o under en halvdag KUB-modulen "Stédja sprakinlarning i
arbetsplatsliknande miljo6”. Malet ar att ge yrkeslarare och sfi-larare
mojlighet till reflexion och samsyn.

o en under halvdag en utbildning for projektets KUB-stodjare, vilket
innebar att Validering Vast utbildar en handledare fran
Arbetsmarknasaférvaltningen Boras Stad. KUB-stédjaren har sedan
funktionen att kontinuerligt bista deltagaren med att strukturera aktuella
arbetsuppgifter och darutéver kartlagga och bekrafta deltagarens reella
kunskaper och fardigheter, s& att de laranderesultat, som ar definierade
for arbetsuppgiften, erhalls. Vidare &r Kub-stédjaren en 1ank mellan
deltagaren och larare.

o Metodstdd fran Validering Vast for KUB-stddjaren ingar under
projektet.

Ansvarig: utsedd projektledare

Arbetspaket 7
Yrkes- och sprakintegrerad utbildning
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Utbildningsblocket bestar av olika moduler. Den barande idén bygger pa
flexibilitet och individanpassning och utgar helt fran deltagarens
individuella behov.

Metoden som kommer att anvandas inom ramen fér den integrerade
yrkes-och sfi-undervisningen tar avstamp i en modell, som Nationellt
centrum for svenska som andrasprak, vid Stockholms universitet, tog fram
i ett projekt, medfinansierat av Europeiska Socialfonden och i samverkan
med vuxenutbildningen och yrkesgymnasier i Stockholms stad. YFI-
projektet (yrkesutbildning fér invandrare) 2015 — 2018 har
uppmarksammats av bade Skolverket och Europeiska kommissionen,
Generaldirektoratet for Sysselsattning, socialpolitik och inkludering. Den
didaktiska modellen gar mycket kortfattat ut pa att yrkesrelaterade
kunskaper och fardigheter utvecklas samtidigt med den kommunikativa
formagan. Det &r yrkesfokus pa sprakutbildningen och innehallet och
upplagget planeras och genomférs av sfil-lararen och yrkeslararen
tillsammans. Stor del av tiden finns bada lararna pa plats for att stodja
varje deltagare i sin yrkesrelaterade och sprakliga progression. En
spraklig introduktion ingar i konceptet.

Projektet genomfors i lokaler pa Textile Fashion Centre sa att
inlarningsmiljon ar konkret och "yrkesinriktat realistisk”. Lokalerna ar
andamaleniga och utrustade med symaskiner och annan relevant
utrustning. Detta galler &ven lokalerna, som det sociala féretaget
Idésémnad finns i.

KUB-sttdjaren har funktionen att kontinuerligt bista deltagaren med att
strukturera aktuella arbetsuppgifter och darutéver kartidgga och bekréfta
deltagarens reella kunskaper och fardigheter, sa att de laranderesultat,
som ar definierade for arbetsuppgiften, erhalls. Vidare ar KUB-stddjaren
en lank mellan deltagaren och lararen.

Utbildningen bestar av obligatoriska moduler medan andra &r valbara.
Nagra moduler tillhér basutbudet och exempel pa dessa ar en introduktion
i form av en interkulturell dialog och hallbarhet, Agenda 2030 med
koppling till textil som genomférs av Navet Science Center. Ytterligare
moduler ar "Materiallara”, "Individ- och samhalle, "Arbetsmiljé” samt
"Service och bemotande” och "Soft skills”. Datakunskap och enkel
matematik ar ytterligare exempel.

Darutover finns det valbara moduler. Utifran eget behov kan den
deltagaren som har malet att i framtiden starta ett kvartersskradderi vélja
modulen starta eget medan den som siktar pa en anstéllning inom cirkular
design valja "Ateranvéandning och atervinning av material och produkter. -
Laga, omarbeta, redesign”.

Konceptet bygger pa att varje deltagare ska fa en individanpassad
utbildning. Inga betyg kommer att ges sa darfér ar utbildningen icke-
formell. Daremot far varje deltagare ett diplom.

Ansvariga: Anita Lomas, Rektor, Yrkesinriktade gymnasiala kurser och
ansvarig for Borasregionen vuxenutbildningar
Nalin Selguk, Rektor, Svenska for invandrare (Sfi)

Antal nya
metoder,
verktyg och
arbetssatt.

Sjalvskattning
av deltagarens
hojda
sprakkompeten
s GERS
(CEFR)

Andel som i
slutet av
projektet
uppger att
utbildningen
haft stor eller
mycket stor
betydelse for
sina mojligheter
att fa arbete,
eller sina
studier efter
utbildningen.
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12. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 11

"Projektinnehall”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Arbetspaket 1  Projektorganisation - ledning och styrning 2021-02-01 2023-01-31

Arbetspaket 2  Kontinuerlig intern uppféljning och 2021-02-01 2023-01-31
utvardering

Arbetspaket 3 Intern kommunikation och spridning av resultat 2021-02-01 2023-01-31

Arbetspaket 4 Implementeringsplan 2022-05-01 2022-10-30

Arbetspaket 5 Rekrytering och kartldaggning av deltagare 2021-02-01 2022-03-30

Arbetspaket 6 Utbildning i KUB-modellen inklusive metodstdd for 2020-02-01 2023-01-31
KUB-stédjarna

Arbetspaket 7 Yrkes- och sprakintegrerad utbildning 2021-03-01 2023-01-31

13. Indikatorer

Vara indikatorer &r uppdelade utifran fyra teman i Vastra Goétaland 2020. Indikatorerna finns i bilagorna 1-4 till denna
ansokningsblankett. Vilket tema och darmed indikatorer som finns att valja mellan framgar utifran det prioriterade
omrade ni har valt under punkt 1. Inriktning i ansékningsblanketten. V&lj minst en resultatindikator ur bilagorna under

aktuellt tema.

Foérklaring till valda indikatorer gérs i projektbeskrivningen pa angivna stéllen.

Det ar endast det resultat som férvantas uppkomma under projektperioden som ska anges.

Utfallet fér angivna indikatorer ska matas och rapporteras i samband med projektets slutrapportering. De indikatorer
som avser individer ska fordelas pa kvinnor respektive man. Indikatorer som avser féretag ska delas upp pa

agdal/ledda av kvinna, man eller delat/mixat &gande. Delat/mixat &gande fylls i under totalkolumnen.

Uppgifter om namn pa personer eller féretag som ingar i utfallet av indikatorerna ska vid begaran kunna redovisas av

stddmottagaren.

Det finns under rubriken Egna projektindikatorer nedan mdgjlighet att utéver detta ange egna, mer insatsspecifika

indikatorer.

Kvinnor Man Total
Resultatindikatorer
Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 5 5 2
Antal individer i kompetens-utvecklings-insats 40 10 50
Egna projektindikatorer
Andel som i slutet av projektet uppger att utbildningen haft stor 40 10 50
eller mycket stor betydelse for sina majligheter att fa arbete, eller
sina studier efter utbildningen.
Deltagarens sjalvskattning av hojd sprakkompetens CEFR 40 10 50
Deltagarens 6kade yrkesrelaterade kunskaper, fardigheter och 40 10 50
kompetenser
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14. Projektorganisation

Redogor for projektets organisation, ev. styrgrupper, referensgrupper och deras sammansattning. Ange hur projektets
ekonomiadministration kommer att hanteras. Ange aven projektets samarbetspartners och arbetsférdelningen
mellan dem. Observera att jamn kdnsfordelning och integrationsaspekter ska beaktas vid faststallande av
projektorganisation.

Projektorganisation

Projektledare, administratér, ekonom, kommunikator

Vuxenutbildningen Boras ansvarar for projektets genomférande inklusive administration, ekonomi,
kommunikation och systematiskt kvalitetsarbete

Styrgrupp

Tina Arekvist Lundell, Vuxenutbildningen Boras, ordférande

Anita Lomas, Rektor, Yrkesinriktade gymnasiala kurser och ansvarig fér Borasregionen vuxenutbildningar
Nalin Selcuk, Rektor, Svenska for invandrare (Sfi)

Hans Johansson, Arbetslivsférvaltningen, Boras Stad

Projektledaren ar adjungerad

Fokusgrupp
e Fem deltagare

Ekonomiadministration
e Ekonomiassistent Ann Oskarsson Redkvist skoter ekonomin. Huvudansvaret har

Intendent Sead Omerovi¢

15. Uppfdljning, utvdrdering och resultatspridning

Beskriv hur projektet ska féljas upp och utvarderas for att resultat ska kunna tas om hand och spridas till malgrupp och
andra.
Beskriv aven hur indikatorerna ska foljas upp och méatas.

Projektet foljs upp och utvarderas kontinuerligt under arbetets gang. (Arbetspaket 2). Vuxenutbildningen
kvalitetssamordnare ansvarar for arbetet och rapporterar till styrgruppen. Deltagarna kommer att vara
delaktiga i uppféljningen genom bland annat fokusgrupper.

En utsedd kommunikatér &r ansvarig for spridning av resultat. (Arbetspaket 3)

Deltagarens 6kade yrkesrelaterade kunskaper, fardigheter och kompetenser-kvalitativ matning genom
enkat och samtal med KUB-stddjaren och larare samt kvantitativt med fragorna: Hur stor betydelse anser
du att utbildningen har haft for: - dina méjligheter att fa arbete - dina studier efter utbildningen?

Deltagarens sjalvskattning av hojd sprakkompetens genom GERS (CEFR) -kvalitativ matning. KUB-
stédjaren vagleder om hur metoden fungerar

Antal individer i kompetensutvecklingsinsats mats kvantitativt
Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt mats kvalitativt genom individuella samtal, som mynnar ut i en
kvantitativ matning (med resultatet ett eller noll om det &r en metod som ska utvecklas.

Resultatspridning till
o Styrgrupp och fokusgrupp. Ansvarig: projektledare

o Kompetensraden i Vastra Goétalandsregionen och Ledningsradet pa Textile Fashion Center -
Ansvarig: Tina Arekvist Lundell

o EPALE- Electronic Platform for Adult Learning in Europe Ansvarig: Camilla Winter

e EARLALL - European Association of Regional and Local Authorities for Lifelong learning Ansvarig:
Camilla Winter

e ACTE, "Association des Collectivités Textiles Européennes
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Ansvarig: Camilla Winter

16. Verksamhet efter projekttiden

Ange hur verksamheten férvantas drivas vidare efter projektperioden.

En detaljerad implementeringsplan kommer att utarbetas under 2022-05-01-2022-10-30.
Goda resultat av den yrkes- och sprakintegrerade utbildningen, mervardet av KUB-modellen och évriga
positiva erfarenheter implementeras i ordinarie verksamhet

Generellt prioriterade fragor

Enligt VG2020 finns fyra generellt prioriterade fragor som ska genomsyra allt utvecklingsarbete i Vastra Gétaland:
jamstalldhet, integration, miljé/klimat samt internationalisering. Samtliga projekt ska beakta kriterierna och de
ligger aven till grund fér bedémning av projektansékningar. Matbara mal kopplade till jamstalldhet, integration,
miljé/klimat och internationalisering bér, nér méjligt, anges for att visa pa vad projektet férvantas uppna.

17. Jamstalldhet

Hur framjar projektet en jamlik fordelning av resurser mellan kvinnor och man?

Projektets deltagare kommer att rekryteras med fokus pa kvinnor da Arbetsférmedlingens rapport har
svarast att komma ut pa arbetsmarknaden. Utrikes fodda ar en viktig resurs pa arbetsmarknaden och det
ar centralt att de deltar i arbetskraften. "Det understryks att gruppen &r heterogen och att det tar langre tid
for kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessutom upplever sig utrikes fédda kvinnor
diskriminerade nar det galler kén och etnicitet. Projektet kommer att ta hansyn till

Jamstalldhetsaspekten i styrgrupp, referensgrupp och fokusgrupp férutsatt att det finns manliga deltagare.

18. Integration

Hur skapar projektet férutsattningar for ett 6kat deltagande i arbetsmarknad, néaringsliv och akademi for utlandsfédda
som star utanfor arbetsmarknaden?

Framforallt skapas forutsattningar for ett 6kat deltagande i arbetsmarknad och naringsliv genom
e Okad spraklig kompetens
e Okad yrkesrelaterad kompetens
e self empowerment

19. Miljo - Klimat och 6vrig ekologisk hallbarhet

Hur bidrar projektet till Vastra Gétalands klimatstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden och i 6vrigt till ekologisk
hallbarhet?

| Klimat 2030 star foljande:

" For bade offentlig och privat konsumtion ar textilier, mébler och inredning samt elektronik och
forbrukningsvaror exempel pa resurskravande varor. Vastra Gotaland ar ett nav for utveckling av produkter
inom textil- och mébelbranscherna. Affarsmodeller som sakerstaller mojligheter till cirkulara floden och
uppdatering av varor for lang livslangd &r avgérande”

Projektet fokuserar bland annat pa redesign och cirkuldra affarsmodeller.
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Mer allmént ar projektet klimatsmart da det genomférs pa en enda plats, Textila Fashion Center och alla
moten som finns definierade i denna ansékan kommer att i huvudsak vara resfria.

20. Internationalisering

Hur bidrar projektet till internationell samverkan, for att géra Vastra Goétaland mer internationellt konkurrenskraftigt med
ambitionen att bli varldsledande pa innovation inom styrkeomraden?

Vastra Gotaland ar medlemsregion i EARLALL — European Association of Regional and Local Authorities
for Lifelong learning och Boras Stad ar observatér. Resultat kommer att spridas kontinuerligt genom
nyhetsbrevet EARLALL Insights newsletter som distribueras till alla tolv medlemsregionerna och évriga
intresserade som prenumererar. EARLALL riktar inte in sig speciellt pa styrkeomradet textil men har goda
och kontinuerliga kontakter med olika generaldirektorat pa Europeiska kommissionen och andra
institutioner.

Boras Stad ar medlem i ACTE, "Association des Collectivités Textiles Européennes” Organisationen har 50
medlemmar i 10 europeiska lander. ACTEs mal ar att framja innovativa strategier for att forebygga och
hantera strukturella férandringar i sektorn for textil-, bekladnads-, skinn-, sko- och accessoarers pa lokal
och regional niva.

21. Tillgénglighet

For att personer med funktionshinder ska ha majlighet att delta i samhalislivet pa lika villkor som 6vriga invanare sa ar
fysisk tillgénglighet och tillganglig information/kommunikation av avgérande betydelse. Ange hur projektet ar tillgangligt
fér personer med funktionsnedsattningar. Riktlinjer och standarder for tillgangliga och anvandbara miljéer och riktlinjer
for tillganglig information och kommunikation finns att hamta pa www.vgregion.se/regional-
utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/riktlinjer-tillganglighet/.

Hela projektet genomférs pa Textile Fashion Center i Boras.

Huvudentrén &r anpassad for rullstolsburna och dérréppnare finns.

Pa varje vaning har Textiimuseet en rymlig handikapptoalett. Det finns hiss mellan de olika vaningsplanen
och markerade trappsteg samt ledstang.

Ga nu vidare till nasta sida och fyll i uppgifterna for kostnadsbudget.
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22. Kostnader

Stodbara kostnader ar sadana som forvantas upparbetas inom ramen for projektet. Sammanstéliningen av
kostnadsbudgeten i ans6kan visar projektets budgeterade kostnader arsvis férdelade.

Om sokanden &r momspliktig och har rétt att dra av (lyfta) moms innebér detta att kostnaderna ska tas upp exklusive
moms i projektbudgeten (och vid redovisning). Observera att &ven om sékandens 6vriga verksamhet &r momspliktig
behover inte projektet vara det. Vid tveksamheter om projektet ar skattepliktigt eller inte, kontakta Skatteverket. Om
sokanden inte & momspliktig fér projektverksamheten (dvs. momsen &r en slutlig kostnad for projektet) far

kostnaderna i budgeten tas upp inklusive moms.

Utbetalning sker efter det att projektdgaren Iamnat rekvisition med projektspecifika bokférda och betalda kostnader.

Kostnadsslag

Ar 2021
1 feb

Ar
2022

Ar 2023 31
jan

Totalt

Lonekostnader

Lénekostnader for personer som deltar i projektarbetet
och &r anstéllda av stodmottagaren/samverkanspart (den
eller de organisationer som tar del av Véstra
Gotalandsregionens medel). Lonen ska motsvara den
anstélldes faktiska I6n inklusive I6nebikostnader.

1160 566

1266 072

105 506

2532144

Overheadkostnader
Organisationsgemensamma kostnader som stad, telefon,
férsakring, ekonomiadm, IT-adm mm.

112 220

122 400

10 200

244 820

Offentligt bidrag i annat an pengar, kostnad
Har anges beréknad nedlagd tid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av stddmottagaren/samverkanspart utan av
offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara den
faktiska I6nen inklusive I6nebikostnader.

Det kan ocksa handla om ex vis lokaler, maskiner etc
som stélls till projektets férfogande. Ange uppskattat
varde.

739 020

806 400

67 200

1612 620

Privat bidrag i annat @n pengar, kostnad

Har anges berdknad nedlagd tid och |6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av stédmottagaren/samverkanspart. Kostnaden
ska motsvara den faktiska lénen inklusive
lIonebikostnader. Har avses aven privat obetalt arbete,
dvs. nedlagd tid fran deltagande foretag eller obetalt
arbete som utfors av privatpersoner eller organisationer
inom privat sektor. Obetalt arbete/ideellt arbete varderas
till hégst 330 kronor per timme.

Det kan ocksa handla om ex vis lokaler, maskiner etc
som stélls till projektets forfogande. Ange uppskattat
vérde.

00

Externa tjanster (kopta tjanster)
T ex konsulter och forelasare, dvs. kompetens som kops
in utifran. Observera att krav pa upphandling enligt lagen
om offentlig upphandling eller ett upphandlingsliknande
forfarande kan vara aktuellt fér detta kostnadsslag.

57 750

63 000

5250

126 000

Resor

4583

5000

416

10 000

Lokaler

T ex hyra fér kontor eller annan lokal i samband med
seminarier och dven andra lokaler som projektet
disponerar.

00

Investeringar

T ex maskiner och byggnader som &r kopplade till
projektet och som ar avsedda for stadigvarande bruk,
dvs. inte av karaktaren férbrukningsmaterial.

00

Ovrigt
Kostnader for intern representation ar inte stodbar.
Vidare godkénns inte kostnader for alkohol.

45 833

50 000

4167

100 000

Summa totala kostnader

2119972

2312872

192 739

4625 584

22. Kostnader

Stédbara kostnader &r sadana som férvantas upparbetas inom ramen for projektet. Sammanstéliningen av
kostnadsbudgeten i anstkan visar projektets budgeterade kostnader arsvis fordelade.

17 2019-11-14




Om sokanden &r momspliktig och har ratt att dra av (lyfta) moms innebar detta att kostnaderna ska tas upp exklusive
moms i projektbudgeten (och vid redovisning). Observera att &ven om sékandens 6vriga verksamhet &r momspliktig
behover inte projektet vara det. Vid tveksamheter om projektet ar skattepliktigt eller inte, kontakta Skatteverket. Om
sokanden inte & momspliktig for projektverksamheten (dvs. momsen &r en slutlig kostnad for projektet) far

kostnaderna i budgeten tas upp inklusive moms.

Utbetalning sker efter det att projektégaren 1dmnat rekvisition med projektspecifika bokférda och betalda kostnader.

Kostnadsslag

Ar 2021
1 feb

Ar
2022

Ar 2023 31
jan

Totalt

Loénekostnader

Lonekostnader for personer som deltar i projektarbetet
och &r anstéllda av stodmottagaren/samverkanspart (den
eller de organisationer som tar del av Vastra
Gotalandsregionens medel). Lonen ska motsvara den
anstélldes faktiska 16n inklusive l6nebikostnader.
Lonekostnaderna ar berdknade pa 2*textillarare och 50%
vardera, en SFl-larare 50% och en SYV 10%

1160 566

1266 072

105 506

2532144

Overheadkostnader
Organisationsgemensamma kostnader som stad, telefon,
férsakring, ekonomiadm, IT-adm mm.

112 220

122 400

10 200

244 820

Offentligt bidrag i annat &n pengar, kostnad
Har anges berdknad nedlagd tid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av stédmottagaren/samverkanspart utan av
offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara den
faktiska I6nen inklusive 16nebikostnader.

Det kan ocksa handla om ex vis lokaler, maskiner etc
som stélls till projektets forfogande. Ange uppskattat
vérde.

739 020

8060

67 200

1612620

Privat bidrag i annat an pengar, kostnad

Hér anges berdknad nedlagd tid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av stédmottagaren/samverkanspart. Kostnaden
ska motsvara den faktiska Iénen inklusive
I6nebikostnader. Har avses &ven privat obetalt arbete,
dvs. nedlagd tid fran deltagande foretag eller obetalt
arbete som utférs av privatpersoner eller organisationer
inom privat sektor. Obetalt arbete/ideellt arbete varderas
till hégst 330 kronor per timme.

Det kan ocksa handla om ex vis lokaler, maskiner etc
som stélls till projektets forfogande. Ange uppskattat
vérde.

00

Externa tjanster (kdpta tjanster)
T ex konsulter och féreldsare, dvs. kompetens som kdps
in utifrdn. Observera att krav pa upphandling enligt lagen
om offentlig upphandling eller ett upphandlingsliknande
férfarande kan vara aktuellt for detta kostnadsslag.

57 750

63 000

5250

126 000

Resor

4583

5000

416

10 000

Lokaler
T ex hyra for kontor eller annan lokal i samband med
seminarier och dven andra lokaler som projektet
disponerar.

00

Investeringar

T ex maskiner och byggnader som &r kopplade till
projektet och som &r avsedda for stadigvarande bruk,
dvs. inte av karaktéren férbrukningsmaterial.

00

Ovrigt
Kostnader for intern representation ar inte stodbar.
Vidare godkénns inte kostnader fér alkohol.

45 833

50 000

4167

100 000

Summa totala kostnader

2119972

2312872

192 739

4 625 584
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23. Finansiering

| tabellen for finansiering nedan redovisas de medel som finansiarer, savél offentliga som privata, planerar att bidra
med for att tacka de kostnader som specificerats under punkt 22. Detta innefattar &ven det sokta stodet fran Vastra
Goétalandsregionen. Finansieringen ska, forutom per ar, férdelas utifran om det ar kontant- eller bidrag i annat &n
pengar. | posten privat kontantfinansiering ingar &ven eventuella forvéntade projektintékter (t ex deltagaravgifter).

23.1 Kontant finansiering per finansiar Totalt
Ar Ar Ar
2020 2021 2022
Offentlig kontantfinansiering
Vastra Gotalandsregionen 1378039 1503315 131 610 3012964
00
00
00
00
Privat kontantfinansiering
00
00
00
00
00
00
Summa total kontant finansiering 1378 039 1503 315 131610 3012964
23.2 Bidrag i annat dn pengar, finansiering, Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Vuxenutbildningen i Boras
Offentligt bidrag i annat @n pengar,
finansiering
Har anges berdknad nedlagd tid och |6nekostnader fér
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av stédmottagaren/samverkanspart utan av
offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara den
faktiska I6nen inklusive I6nebikostnader.
Det kan ocksa handla om exempelvis lokaler, maskiner
etc som stélls till projektets férfogande. Ange uppskattat
vérde.
Kub-Handledare (Arbetslivsforvaltning Boras 234 300 255600 21300 511 200
Stad) ,0,50%
Handledare SGN , 0,25% 44 275 48 300 4025 96 600
Idesémnad 2 handledare ,0,25% totalt 26 526 28 937 2412 57 875
Vuxenutbildningen (maskiner, lokaler m.m.) 434016 473 472 39457 946 945
Totalt Bidrag i annat &n pengar 739 117 806 309 67 194 1612620
Privat bidrag i annat @&n pengar, finansiering
Har anges berdknad nedlagd tid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte &r
anstéllda av stédmottagaren/samverkanspart. Kostnaden
ska motsvara den faktiska I6nen inklusive
lIonebikostnader. Har avses aven privat obetalt arbete,
dvs. nedlagd tid fran deltagande féretag eller obetalt
arbete som utférs av privatpersoner eller organisationer
inom privat sektor. Obetalt arbete/ideellt arbete varderas
till hégst 330 kronor per timme.
Det kan ocksa handla om exempelvis lokaler, maskiner
etc som stélls till projektets forfogande. Ange uppskattat
varde.
Totalt 4 625 584
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00
Summa totalt bidrag i annat an pengar, 00 00 00 00
finansiering
Summa total finansiering 00 00 00 4 625 584
24. Beréakningsunderlag till projektbudget
Lonekostnader (personens Manadslon inkl. | Sysselsattning Antal Total kostnad
namn eller kategori) — bokford soc.avg. s-grad manader
kostnad (0-1, ex 0,75)
Yrkeslarare 1 29 820kr /man 0.50 24 715 680
Yrkeslérare 2 28 400 kr/man 0.50 24 681 600
SFl-larare 29 110 kr/man 0.50 24 698 640
SYV 5 396 kr/man 0.10 24 129 504
Projektledare 12 780kr/man 0,20 306 720
Summa egen personal 1.80 96 2532144
Offentljgt eller privat bidrag i Manadslon inkl. Sysselséttning /:\ntal Total kostnad
annat an pengar soc.avg. e manader
(namn eller kategori) — bokférd 0_15 gra g
kostnad (B, 0% tis)
KUB-handledare (ALF) 21 300 0.50 24 511 200
kr/man
2 Handledare 1 (SGN 96 600 for hela 0:25 1 96 600
25%)) projekttiden
(Idésdmnad) 26 975 —for 0.30 24 26 975
hela
projekttiden
(Idéesémnad) 30 900- hela 0.30 24 30900
projekttiden
Summa bidrag i annat &n pengar 665 675
personal
Summa bidrag i annat &n pengar 946 945
(maskiner, lokaler mm )
Summa Offentligt eller privat 1612620
bidrag i annat &n pengar,
totalt
Externa tjanster — kopta tjanster Beraknat antal Beraknad Total kostnad
timmar fakturerad
timkostnad

Navet Science Center

SGN (75%)

Summa externa tjanster

126 000

Investeringar

Total kostnad

Summa investeringskostnad

Ovriga kostnader

Total kostnad

Forbrukningmaterial (tyger och sybehdr) 90000
Kickoff 5000
Spridningskonferens 5000
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Summa 6vriga kostnader

100 000
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25. Underskrift

Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansékan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra offentliga stéd, utéver
de i denna ansékan redovisade, finansierar detta projekts kostnader. Samtidigt medges att projektansékan far tas upp och diskuteras med
berdrda parter i regionen samt att s6kandens kreditgivare och revisorer far lamna information som &r nédvéndig for bedémning av ansékan
och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

fuzn | T Zotl] | Tine Ll

Datum Underskrift av behorig firmatecknare Namnfértydligande

Information géllande behandling av personuppgifter

Observera att en anstkan och évriga handlingar som kommer in till Vastra Gétalandsregionen blir
allmanna handlingar. Det kan betyda att vem som helst har ratt att Iasa handlingarna.

Nar din anstkan registreras betraktas det som en behandling av personuppgifter enligt GDPR. Lagen
innehaller bestammelser som syftar till att skydda privatpersoner mot att den personliga integriteten
kranks nar personuppgifter behandlas. De personuppgifter som behandlas ar de uppgifter som matas
in i detta formulér i samband med anstkan. Personuppgifterna lagras och behandlas i datasystem for
att administrera ansékningarna.

Du har ratt att nar som helst begéra rattelse av eventuellt &ndrade eller felaktiga uppgifter. Begéran
gors hos personuppgiftsansvarig via myndighetsbrevladan regionutveckling@vgregion.se.

Du har ocksa ratt att kostnadsfritt en gang per kalenderar fa information om vilka personuppgifter som
behandlas.

X Jag godkanner att personuppgifterna aven kan anvandas for inbjudan till utbildningar och fér
utskick av information.





