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1 Allman information

Boris Stad inbjuder privata utférare som vill bedriva LSS (lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade) daglig verksamhet att ans6ka om
godkidnnande for att teckna avtal med kommunen.

Kommunstyrelsen, Stadsledningskansliet, ansvarar for upphandling,
godkidnnande och avtal med privat utférare samt kvalitets- och
avtalsuppfoljning av valfrihetssystemet for LSS daglig verksambhet.

Sociala omsorgsnamnden, Sociala omsorgsforvaltningens myndighetsutévning,
ansvarar for beslut om LSS-insatsen daglig verksamhet, bistar den enskilde i
valet av daglig verksamhet, limnar bestillning till vald utférare och svarar f6r
uppfoljningen av den enskildes LSS-insats. Sociala omsorgsnamnden star for
ersittningen till utférare av daglig verksamhet.

1.2 Bakgrund

Ett valfrihetssystem, eget val, inom daglig verksamhet inférdes fran och med
den 1 juni 2010. Det innebir att kommunen beslutar om grundliggande krav
som utforare ska uppfylla, faststiller ersattningen och godkianner utforare.
Boris Stad utlovar inga volymer. Valfrihetssystemet innebir en ritt f6r personer
som beviljats insatsen daglig verksamhet enligt LSS att fritt vélja utférare bland
de som Boris Stad godkint. Vid kép av boendeplats utanfér Boras Stad giller
inte valfrihetssystemet.

1.3 Valfrihetssystem, eget val inom LSS daglig
verksamhet, uppdraget

Uppdraget ér att bedriva daglig verksamhet enligt LSS. Syftet med LSS-insatsen
daglig verksamhet ar att bidra till den enskildes personliga utveckling och
delaktighet i samhillet. Insatsen ska vara individuellt utformad och erbjuda
stimulans, utveckling och gemenskap utifran den enskildes forutsittningar och
behov. Verksamheten ska vara tillganglig heltid (itta timmar/dag) och samtliga
helgfria vardagar. Verksamheten kan dock stinga for semester tva veckor under

sommaren.

1.4 Malgrupp

Malgruppen dr personer som har beslut om insatsen daglig verksamhet enligt
LSS. Enskild som omfattas av LSS personkrets 1 och 2, dr 1 yrkesverksam édlder
(18- 68 ar), saknar forvirvsarbete och inte utbildar sig har ritt till daglig
verksamhet. Ca 400 personer inom Boras Stad har beslut om LSS- insatsen
daglig verksamhet.
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2 Utforarens ersattning

Systemet for ekonomisk ersattning ar lika for alla som utfér tjanst inom
valfrihetssystemet. I ersittningen ingar allt som har med uppdraget att géra med
undantag for habiliteringsersittning som Borés Stad betalar ut till deltagarna.

Ersittningssystemet ar utformat 1 en modell som bygger pa att ersattningen till
utforare utgar efter bedémd behovsniva for respektive deltagare. LSS-
handldggare gor stéd- och insatsmatning och faststiller ersittningsnivan.
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3 Beskrivning av valprocessen och
ickevalsalternativ

Alla som har beslut om daglig verksamhet enligt LSS informeras om
mojligheten att valja utférare. Ansvarig LSS-handliggare ar behjalplig vid savil
nyval som omval med opartisk information da det utgor en del av
myndighetsutévningen, men féar inte rekommendera en utférare. Nir den
enskilde gjort sitt val limnar handlaggaren bestillning pa uppdraget till vald
utforare. Den enskilde kan ndr som helst géra ett omval. Boras Stads egen
utforare av LSS daglig verksamhet utgor ickevalsalternativet. Personer som inte
vill eller kan gora ett val kommer dirmed att erbjudas daglig verksamhet genom
Boras Stads egenregiverksamhet.

3.1 Kommunens informationsansvar till malgruppen

Kommunen ska limna information till enskilda om samtliga utférare som
kommunen tecknat avtal med inom valfrihetssystemet. Informationen ska vara
saklig, relevant, jimforbar, lattforstaelig och littillginglig. Utféraren ska till sin
ans6kan bifoga presentationsmaterial enligt en av Boras Stad framtagen mall.
LSS-handliggaren anvinder presentationsmaterialet f6r information till de
enskilda som ska vilja daglig verksamhet. Boras Stad presenterar godkinda

utforare via webbinformation.

3.2 Boras Stads organisation

Fran 1 januari 2017 Kommunstyrelsen ansvarar for upphandling samt kvalitets-
och avtalsuppfoljning av LOV daglig verksamhet. Ansokan om godkinnande
fran utforare handliges pa stadsledningskansliet och en sirskild grupp svarar
for granskning av ansékan. Godkiannande av privat utforare och tecknande av
avtal mellan Boras Stad och utférare av daglig verksamhet sker enligt
Kommunstyrelsens delegationsordning. Sociala omsorgsnimnden utévar
ledningen av kommunens verksamhet enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).P4 Sociala omsorgsnimndens delegation beslutar LSS-
handliggare om insatsen daglig verksamhet och bistar den enskilde i
valsituationen. For bestillning och uppféljning av den enskildes LSS-insats,
daglig verksamhet ansvarar Sociala omsorgsnimndens myndighetsutovning for
LSS.

3.3 Information till privata utforare fran Boras Stad

Information till privata utforare samlas pa Boras Stads hemsida www.boras.se.
Information om LSS daglig verksamhet finns under Sociala
omsorgsforvaltningen, funktionshinder, daglig verksamhet. Under rubriken
information till privata utférare aterfinns kommunens aktuella
forfragningsunderlag f6r LOV daglig verksamhet och aktuella ersittningsnivaer.
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Lopande information fran kommunen till godkinda utférare skickas via e-post
till ansvarig hos utféraren.
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4 Forfragningsunderlagets innehall
1. Allmiin information

2. Upphandlingsféreskrifter

3. Villkor fér godkinnande

4. Boris Stads uppférandekod

Forlaga till avtal (1-30)

Bilagor:

Blanketten ”Ansokan om godkinnande”
Blanketten "Utforarpresentation”

Aktuella ersittningsbelopp 1 ersittningssystemet
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5 Upphandlingsforeskrifter

5.1 Upphandlingsforfarande
Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).

5.2 Ansokans giltighetstid

Ansokan dr giltig 90 dagar fran ankomstdag till kommunen.

5.3 Ansokans innehall och utformning

Ansokan ska vara pa svenska och undertecknad av behorig firmatecknare eller
motsvarande. Ansokan och dess bilagor ska f6lja strukturen 1 detta
forfragningsunderlag.

Av ansokan ska tydligt framgd att samtliga i detta forfragningsunderlag stallda
villkor f6r godkidnnande uppfylls.

Foljande handlingar ska limnas ifyllda vid ansOkan for att denna ska vara
fullstindig:
1. Blanketten ”Ansékan om godkinnande”

2. Blanketten ”Utforarpresentation”

5.4 Kompletterande uppgifter

Boris Stad far medge att en sOkande rittar en felskrivning eller nagot annat
uppenbart fel i ans6kan. Boras Stad kan dven begira att en ans6kan fortydligas
eller kompletteras.

5.5 Handlaggning av ansokningar

Inkommen komplett ansékan behandlas skyndsamt och senast inom atta
veckor. En utsedd grupp svarar f6r granskning av ansokan. Under
handliggningen kontrolleras att skanden uppfyller Boris Stads villkor f6r
godkéinnande.

Sokande kallas till ett obligatoriskt méte for genomging av ansokan och
presentation av verksamheten, fore stillningstagande. Ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst, resa och andra kostnader i samband med detta utges ¢;.

En f6rutsittning f6r godkidnnande ar att Inspektionen for vard och omsorg,
IVO, utfirdat tillstind fOr utféraren att bedriva verksamhet enligt LSS.
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Utforaren kan skicka in ans6kan om godkinnande till Boras Stad innan LSS-
tillstindet 4r klart men beslut om godkdnnande kan inte fattas forrdn ansékan
kompletterats med kopia pa beviljat LSS-tillstand fran IVO.

Kommunen har ritt att neka avtal vid bedémning att sokande saknar
forutsittning for att uppfylla kraven eller om en eller flera foretridare tidigare
har haft uppdrag som kommunen till f6ljd av brister avslutat.

Samtliga krav ska uppfyllas vid avtalstecknande och utférare ska kunna redovisa
avtalsefterlevnad vid varje uppfoljningstillfalle. Inspektion kommer att goras i
utforarens lokal ndgon manad efter att utféraren har kommit igang. Under
avtalstiden kan kommunen begira in uppgifter t.ex. om anstillda.

Beslut om avtal fattas pa delegation av kommunstyrelsen. Beslutet meddelas via
epost. S6kande som uppfyller villkoren f6r godkinnande kallas till genomgang
och avtalsundertecknande.

Om sokanden inte har godkints anges skal dartill. Privat utforare har méjlighet
att overklaga beslutet, genom att skriftligen och inom tre veckor till
Forvaltningsritten 1 Jonkoping ans6ka om rittelse med begiran om vilken
indring som yrkas.

5.6 Kommunens kontaktpersoner

Fragor avseende forfragningsunderlag och avtal besvaras av
Stadsledningskansliet, utredare Carin Liesén-Lindqvist telefon 033-35 30 72 alt
e-post carin lisesen.lindqvist@boras.se

Fragor avseende upphandlingsférfarandet besvaras av Upphandlingsenheten,
upphandlare Rasmus Lundqvist telefon 033-35 74 05 alt e-post
rasmus.lundqvist@boras.se

Fragor avseende LSS, myndighetsutévning, bestillning och allmint om LSS
verksamhet besvaras av Sociala omsorgsforvaltningens myndighetsutévning,
omradeschef Susanne Sprigg telefon 033-35 77 33 alt e-post

susanne.sprigg(@boras.se

5.7 Ansokans adressering och markning

Ansokan sands 1 slutet kuvert, markt ”Ansékan om godkinnande — daglig
verksamhet enligt LOV” till adress:

Boras Stad
Stadsledningskansliet
Kvalitet och utveckling
501 80 Boras


mailto:carin.lisesen.lindqvist@boras.se
mailto:rasmus.lundqvist@boras.se
mailto:susanne.sprigg@boras.se
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6 Villkor for godkannande

6.1 Formella krav pa utforaren (s6kanden)

Utf6rare ska uppfylla de allminna krav som finns angivna i propositionen
2008/09:29 sid 71, LOV, d.v.s. de krav som uppstills i svensk lagstiftning bl. a
hilso-och sjukvardslag, socialtjinstlag, skattelagstiftning och
arbetsrittslagstiftning. Med svensk lagstiftning avses dven myndigheters
foreskrifter. Utforare ska folja nationella f6randringar inom
verksamhetsomradet.

Utforaren ska halla sig val informerad om Borés Stads organisation och de
insatser och verksamheter som finns i kommunen f6r personer med
funktionsnedsittning.

Utforaren ska

- ha fullgjort sina ataganden avseende registrering-, skatte- och
avgiftsskyldigheter

- vara registrerad i bolagsregistret

- inneha F-skattsedel

- inneha giltig ansvarsforsakring

- ha dllstind fran IVO att bedriva daglig verksamhet enligt LSS

- acceptera och uppfylla kraven i Bords Stads uppférandekod

- acceptera och uppfylla kraven i férfragningsunderlaget med bilagor

6.1.1 Kontroll av registrering- och F-skatt

Boras Stad kommer att inhamta uppgifter frin Skatteverket och andra
myndigheter for att kontrollera att s6kande uppfyller registrerings- och
skattskyldigheter.

Sokande ska bifoga kopia pa gillande registreringsbevis, utfirdat av behorig
myndighet (for svenska foretag Bolagsverket). F-skattsedel ska kunna uppvisas
senast vid avtalstecknandet.

Om fysisk person eller grupp av fysiska personer anséker och erhaller
godkiannande att bedriva daglig verksamhet ska juridisk person ha bildats senast
vid avtalstecknandet.

Utlindska anbudsgivare kan bifoga intyg fran behérig myndighet i det land dér
sokande ir etablerad, som uppvisar att s6kanden dir har betalt skatter och
avgifter eller intyg om registrering i den officiella férteckningen 6ver godkinda
leverantorer i det land dir sokande dr verksam.
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6.1.2 Ekonomisk och finansiell styrka

Utféraren ska ha ekonomisk stabilitet och finansiell styrka att fullfélja
uppdraget. Boras Stad kommer att kontrollera detta genom att inhdmta
upplysningar fran kreditupplysningsféretag. Kompletterande upplysningar kan
komma att begiras av utféraren. Nystartade foretag ska kunna visa att foretaget
uppnar erforderlig ekonomisk stabilitet och finansiell styrka alternativt ha en
bankgaranti.

6.1.3 Tillstand, kompetenskrav och referenser
Utforaren ska ha tillstand fran IVO att bedriva daglig verksamhet enligt LSS.

Utforaren ska ha tillricklig kompetens och erfarenhet for att kunna utfora
uppdraget (se vidare under rubrik 3.2.4 — 3.2.5 nedan). Utforarens kompetens
ska redovisas i blanketten ”Ans6kan om godkannande”.

Ansokan ska innehalla uppgift om tva referenser avseende uppdrag av
motsvarande art. Nystartade foretag och andra s6kande som inte kan limna
sadana referenser kan istillet limna referenser avseende foretagets ledning och
denna/dessa personers tidigare anstillningat.

Endast s6kande som erhaller goda vitsord vad galler f6rmaga att fullgora
uppdraget kan godkidnnas. Kommunens eventuella egna erfarenheter kan
komma att vigas in vid bedomningen. Kommunen férbehaller sig ritten att ta
referenser utéver de som utféraren namnger. Aberopade referenser ska anges i
blanketten ”Ansokan om godkinnande”.

6.1.4 Ansvar och forsakringar

Utforaren ansvarar for person- och sakskada som intriffar i verksamheten. Det
aligger utféraren att teckna och under avtalsperioden vidmakthalla erforderligt
forsikringsskydd for sin egendom och verksamhet.

6.1.5 Sanningsforsakran

Soékanden ska genom att underteckna blanketten ”Ansékan om godkinnande”
intyga att foretaget/ foretridare for foretaget:

- inte dr 1 konkurs eller likvidation, dr under tvangstorvaltning eller dr
foremal for ackord eller tills vidare instéllt betalningar eller ar
underkastad niringsférbud

- inte dar foremal f6r ansékan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller
annat liknande forfarande,

- inte genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott som avser
yrkesutévning,

- inte gjort sig skyldig till allvarliga fel 1 yrkesutévningen,
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- har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter och skatt
i hemlandet och andra stater inom EES-omradet, och

- inte 1 nagot vasentligt hinseende har latit bli att limna begirda
upplysningar eller limnat felaktiga upplysningar som begirts med stod i
detta forfragningsunderlag.

6.1.6 Accept av avtalsvillkor

Utforaren ska acceptera de villkor som anges i “Foérlaga till avtal” 1 dess helhet.
Avtalsaccepten ska avges i blanketten ”Ansékan om godkiannande”.

6.2 Ovriga krav pa utforaren (sékanden)

6.2.1 Malsattning och utgangspunkter for den dagliga
verksamheten

Sokande ska i sin ans6kan (blanketten ”Ansékan om godkdnnande”) redogora
for verksamhetsinriktning, verksamhetens innehall med arbetsuppgifter och
aktiviteter. I den dagliga verksamheten ingar omvardnad och halso- och
sjukvardsinsatser som ordinerats eller delegerats av sjukskoterska, fysioterapeut
eller arbetsterapeut. Av redogorelsen ska tydligt framga att de krav som stills pa
utféraren under relevanta punkter 1 avtalsforlagan uppftylls.

6.2.2 Presentation av utforaren

Sokanden ska i ansokan (blanketten "Utférarpresentation”) limna en
redogorelse f6r den verksamhet som erbjuds. Syftet med redogérelsen ar att
denna ska anvindas som information vid den enskildes val av daglig
verksamhet.

6.2.3 Kapacitetstak

Sokande ska i ans6kan (blanketten ”Ansékan om godkannande”) ange
eventuellt kapacitetstak for sin verksamhet. Med kapacitetstak avses antalet
deltagare som vid varje tillfdlle kan beredas plats 1 verksamheten samt
vilken/vilka nivier verksamheten riktas till jimfér med vad som anges under
punkt 5 i avtalsforlagan). Anges begrinsning avseende niva ska denna f6lja de
nivabeskrivningar som anges under punkt 7.2 i avtalsforlagan.

6.2.4 Verksamhetschef

Sokande ska i ansokan (blanketten ”Ans6kan om godkannande”) ange vem
som ska vara verksamhetschef samt redogora f6r dennes kompetens
inkluderande utbildning och erfarenheter som ledare inom
verksamhetsomradet. Verksamhetschef ska vara godkind av IVO.
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Av ovan angivna redogorelser ska tydligt framga att de krav som stalls pa
utforaren enligt punkt 14 avtalsférlagan kommer att uppfyllas under
avtalsperioden.

6.2.5 Personal

Sokanden ska i ansokan (blanketten ”Ansokan om godkinnande”) redogora f6r
verksamhetens ledning, personalkompetens och eventuell sirskild kompetens.
Av redogorelsen ska tydligt framga att de krav som stills pa utforaren under
punkt 9 i avtalsforlagan dr uppfyllda.

6.2.6 Geografiskt lage

Sokanden ska i ansokan (blanketten ”Ansokan om godkinnande”) ange var
verksamheten 4r/kommer att vara lokaliserad. Av redogorelsen ska tydligt
framga att de krav som stills pa utféraren under punkt 3.4 i avtalsférlagan ar

uppfyllda.

6.2.7 Kvalitetssystem och kvalitetsuppfoljning

Soékanden ska i ansékan (blanketten ”Ansékan om godkidnnande”) redogora for
sitt kvalitetssystem, inkluderande bl.a. en redogorelse f6r hur s6kanden arbetar
med avvikelserapportering, kompetensutveckling av personalen,
kvalitetsutveckling och synpunktshantering. Av redogérelsen ska tydligt framga
att de krav som stalls pa utféraren under punkt 9.2.2 samt 10.3, 10.4, 10.5 och
10.6 1 avtalstorlagan ar uppfyllda.
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