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Programmet

Program for nationella minoriteter giller f6r samtliga nimnder och bolag inom Boras Stad.

Programmet foljs upp av Arbetslivsnimnden vartannat ar samt revideras vart fjarde ar.
I uppféljningen inkluderas de nationella minoriteternas roster och de ges aterkoppling pa
minoritetsarbetet regelbundet via Boras Stads hemsida. For att bittre kunna mita effekterna av
det minoritetspolitiska arbetet behdver befintliga nyckeltal analyseras och ibland kompletteras
for att folja upp hur arbetet utvecklas. Dessa nyckeltal kommer dérefter redovisas som en del av
den uppf6ljning Arbetslivsnimnden har i uppdrag att gora. Statistik frin olika undersékningar
kommer att lyftas med regelbundet sisom LUPP och Vilfirdsbokslutet. Naimnder och bolag
med specifika skyldigheter i lagstiftningen beskriver i budgettext hur man har for avsikt att
arbeta for att genomfora minoritetsarbetet. Detta innebir en transparens och en tydlighet
gentemot de nationella minoriteterna. Programmet har tagits fram i samrad med Boras Stad
och nationella minoriteter via hearings och remissforfarande.

Bakgrund

[ Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Det finns ockséd fem minoritetssprik; jiddish, romani chib, samiska, finska samt meinkieli.
Flera av dessa sprak innehéller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig mer eller mindre at.
Gemensamt fér minoriteterna ir att de har befolkat Sverige under flera hundra ar och har langa
historiska band till landet. De har en uttalad samhérighet och identitet och en egen religios,
spraklig och/eller kulturell tillhérighet samt en vilja att behélla sin minoritetsidentitet. Samerna
har férutom status som nationell minoritet dven status som urfolk. Historien 4r ett viktigt
skal till att det finns et sdrskilt juridiske skydd for nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism
och diskriminering mot de nationella minoriteterna ir ett arv Sverige maste gora upp med.

Utifran konventioner och lagstiftning ar nationella minoriteter rittighetsbirare. Kommunen ir
skyldighetsbirare och dirmed ansvarig for att rittigheterna respekteras, skyddas och tillgodoses.

Lagstiftningen

Det finns ett antal grundliggande skyldigheter for kommuner, regioner och andra
forvaltningsmyndigheter som giller alla nationella minoriteter i hela landet. Mélet med den
svenska minoritetslagstiftningen och strategin for romsk inkludering ir att ge ett grundliggande
skydd f6r de nationella minoriteterna och stirka deras méjlighet till inflytande, att arbeta
mot diskriminering samt stodja de historiska minoritetsspriken och kulturerna sa att de hélls
levande. Det dr sirskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket.

Det dr viktigt att kdnna till att minoritetslagstiftningen skiljer sig fran integrations-
och migrationspolitiken.

Sjalvidentifikationsprincipen

Det ir varje enskild individ som sjilv avgdr om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet.
Eftersom tillhérigheten baseras pa sjilvidentifikation kan samhillet inte stilla krav pa att
nagon ska styrka sin tillhérighet till en eller flera nationella minoriteter.
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De nationella minoriteterna i Boras

I Borés Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande omfattning.
Da det inte ir tilltet att fora statistik som grundar sig pd minniskors etniska tillhérighet eller
sprak gar det inte att exakt siga hur manga personer frin respektive nationell minoritet som
finns i Boras. Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillh6r nagon nationell minoritet i
Boris men det kan finnas ménga fler.

Arbetslivsnamndens samordningsroll

Arbetslivsnimnden samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom
omradet. Nimnder och bolag erbjuds stéd och utbildningsinsatser for att systematisera och
stirka arbetet kring nationella minoriteter i syfte att nd mélen. Arbetslivsférvaltningen dr
sammankallande till samverkansgrupp och olika dialog forum som ir viktiga verktyg for att
lyckas med implementeringen av minoritetsarbetet. I samverkansgruppen finns representanter
av lagstiftningen sirskilt berorda forvaltningar och verksamheter.

Detta vill Boras Stad uppna

Borés Stad ser till att nationella minoriteter har samma rittigheter och méjligheter i samhillet
som majoritetsbefolkningen. For att lyckas med detta fokuserar Boras Stad pé foljande omraden
under kommande fyra ér:

Rattighetsbaserat arbete

I Borés Stad tillimpas rittighetsbaserat arbetssitt vilket innebér att nationella minoriteters
rittigheter inférlivas i verksamheters mal, planering, genomférande och uppféljning.
I rittighetsbaserat arbetssitt tar kommunen reda pé nationella minoriteters mojlighet att
tillgodogora sig sina rittigheter. Sirskilda anstringningar gors for att inkludera grupper som
diskrimineras. Kommunen stirker dven sina anstilldas kunskaper om nationella minoriteter.

Skydda

Malet ir att alla som tillh6r en nationell minoritet kinner sig trygga att utova sin nationella
minoritetskultur utan att utsittas for trakasserier och diskriminering inom kommunala bolag
och nimnder/férvaltningar.

® Nimnder och bolag arbetar aktivt for att skapa trygga miljoer fria frin férdomar
och hot genom att 6ka medvetenheten f6r dolda antiziganistiska, antisemitiska och
rasistiska strukturer inom organisationen.

® Nimnder med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga har ett sirskilt
ansvar att sikerstilla en milj6 dir rittighetsbirarna kinner sig trygga med att ge
uttryck for sin kulturella identitet och att det ska vara en naturlig del av ordinarie
verksamhet.

® Arbetslivsnimnden stodjer nimnder och bolag i detta arbete genom
utbildningsinsatser.
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Framja

Malet 4r att alla som tillhor en nationell minoritet i Boras Stad har ritt till att utéva och att
utveckla sitt sprak och sin kultur i gemenskap och barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket frimjas i synnerhet. D4 de nationella minoriteternas
sprak och kulturer 4r en del av det gemensamma kulturarvet synliggors detta sirskilt.

® Nimnder och bolag med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga samt
dldre skapar forutsittningar for nationella minoriteter att utdva sitt sprak och sin
kultur inom sitt verksamhetsomrade.

® Kulturinstitutioner och andra aktorer synliggér nationella minoriteters kultur
och kulturarv.

Delaktighet och inflytande

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet har inflytande och ir delaktiga i fragor
som ber6r dem.

Delaktighet och inflytande bor ske pa olika sitt och pé olika nivéer. Det kan ske pa individ- och
gruppnivd, och vara i olika former sdsom samrad och dialoger dir syftet ir att de nationella
minoriteterna kan paverka beslut som berér dem.

Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag kopplat till kulturen, barn
och unga samt dldre:

® hittar sina former f6r samrad och dialog pa olika nivier

® kartligger behoven och foljer upp effekterna av insatserna tillsammans med
nationella minoriteter

® ger nationella minoriteter mojlighet att svara pa remiss i frigor som berér dem
Arbetslivsnimnden bjuder arligen in nationella minoriteter till medborgardialog kring olika

teman. Nimnden ansvarar for planering och samordning sa att berorda nimnder och bolag
ges mojlighet att delta.

Information

Milet dr att alla som tillhor en nationell minoritet i Borés Stad har kunskap om sina nationella
minoritetsrittigheter. Naimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag:

® informerar de nationella minoriteterna om deras rittigheter inom respektive
verksamhetsomrade
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Finskt forvaltningsomrade

Att en kommun ingér i det finska forvaltningsomradet innebir forstirkea rictigheter for
finsktalande minoriteter i staden, sisom sverigefinnar och finska romer. Detta innebir f6ljande:

Kommunens information som sirskilt berér minoritetsgruppen finsktalande ska vid
behov finnas 6versatt till finska.

Kommunen kan kontaktas muntligt och skriftligt pa finska och man har ritt att fa
svar pd sina frigor pé finska.

Kommunen anstiller vid behov personal med kunskaper i finska, tillvaratar redan
finsktalande personals sprikkunskaper samt erbjuder finskundervisning till berérd
personal. Detta giller sirskilt nimnder med minoritetspolitiska uppdrag.

Kommunen erbjuder bade finska forskole- och dldreomsorgsplatser.

Kommunen arbetar frimjande for att barnens finska identitet och sprik bibehalls
och utvecklas.

Kommunen strivar efter att erbjuda spriktrining pa finska till barn tillhérande
den sverigefinska minoriteten och finska romer i alla férskolor samt 6ppen
forskoleverksamhet.

Kommunen erbjuder minoritetsservice, dit finsktalande invinare kan vinda sig i
kommunirenden men ir dven hinvisande i irenden som ber6r andra myndigheter.

Romsk inkludering

I enlighet med strategin for romsk inkludering arbetar kommunen f6r att forbittra situationen

for romer. Detta giller samtliga nimnder och bolag.

Arbetslivsnimnden stddjer olika nimnder och bolag i detta arbete och kommunen erbjuder

enskilt stod till romska minoriteten, dit man kan vinda sig i olika drenden.
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