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Kommunstyrelsen foreslds besluta:

Oversinda svar pa skrivelse om gemensam strategi for digitalisering och Vision
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Overenskommelse mellan staten och Sveriges
Kommuner och Landsting vision E-hadlsa 2025

Forslag till beslut

Oversinda svar pa skrivelse om gemensam strategi for digitalisering och Vision
e-hilsa 2025 f6r Arbetslivsnimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden,
Sociala omsorgsnamnden och Vard- och ildrenimnden.

Arendet i sin helhet

Kommunstyrelsen i Boris Stad limnade den 18 april 2016 svar till SKL. om
overenskommelsen mellan staten och SKL. om Vision e-hilsa 2025: Boras Stad
har infér 2016 beslutat att 6ka sin satsning pa digitalisering i enlighet med
visionen for e-hilsa. Det innebar att Boras Stads tjanster med hjélp av modern
teknik gors mer tillgiangliga och litthanterliga, ett arbete som nu paborjats.

Berorda nimnder arbetar kontinuerligt med digitala 16sningar i sin verksambhet.
Kommunstyrelsen stiller sig positiv till ber6rda nimnders forslag att samverka
kring en gemensam strategi for digitalisering och Vision e-hilsa 2025.
Kommunstyrelsen kommer under varen 2018 som ett forsta steg bjuda in
samtliga nimnder till workshop angiende kommunens framtida arbete med

digitalisering. Kommunstyrelsens presidium kommer involveras i planeringen.

- Beslutsunderlag

1. Beslutsforslag E-hilsa 2025, 2018-01-15

2. Skrivelse E- hilsa 2025, 2018-01-15

3. Inkommen skrivelse Sociala omsorgsnimnden 2017-06-15

4. Inkommen skrivelse Individ- och familjeomsorgsnimnden 2017-06-22
5. Inkommen skrivelse Arbetslivsnimnden 2017-06-22

6. Inkommen skrivelse Vird- och dldrenimnden 2017-06-29

Beslutet expedieras till
1. Arbetslivsnimnden, ALN.diatium@boras.se
2. Individ- och familjeomsorgsnimnden, IFON. diatium(@boras.se

3. Sociala omsorgsnimnden, SON.diarium@boras.se
4. Vird- och ildrenimnden, VAN. diarium@boras.se

Kommunstyrelsen

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Catharina Hedén
IKT-utvecklare
033-35 82 01

catharina.heden@boras.se Sociala omsorgsnimnden

Strategi for Vision e-halsa 2025 i Boras Stad

Arendet

Den 11 mars 2016 beslutade Férbundstyrelsen f6r Sveriges kommuner och
landsting (SKL) att godkdnna 6verenskommelsen med staten om vision e-
hilsa 2025. Visionen utgor grunden for ett langsiktigt och gemensamt arbete
med digitalisering i hilso- och sjukvirden och socialtjansten:

Swverige ska vara bdst i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hélsans mdjligheter
7 $yfte att underlitta for ménniskor att uppna en god och jamlik hilsa och valfird samt
att utveckla och stirka egna resurser for okad sjilvstandighet och delaktighet i
samballslivet.

Vision e-hilsa 2025 syftar ocksa till:

e Att med olika digitala st6d ta tillvara méinniskors egna resurser och ge
alla en mojlighet till 6kad kontroll 6ver sin hilsa och livssituation.

e Att stodja ett individanpassat arbetssitt dir verksamheterna tar tillvara
pé och utgar fran individens resurser vilket kan leda till savil battre
hilsoresultat som 6kad delaktighet och en effektivare verksamhet.

e Att 6kad satsning pa digitalisering ska ge dndamalsenliga
verksamhetsstod och sikra en socialtjanst, hilso- och sjukvard av god
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stirkt arbetsmilj6 f6r alla som
arbetar inom verksamheterna.

e Att utveckla nya karridrvigar nir andra och nya typer av behov eller
tjanster uppstar vilket kan vara attraktivt f6r den langsiktiga
kompetensforsorjningen.

e Att digitaliseringen ar ett verktyg for verksamhetsutveckling, 6ppnar
mojligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna,
bidra till nya och innovativa arbetssitt och utveckla
verksamhetsprocesserna.

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner f6r genomférande av
vision e-hilsa 2025 ska tas fram gillande vad det gemensamma arbetet
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Catharina Hedén
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catharina.heden@boras.se Sociala omsorgsnimnden

niarmare ska innehalla och hur det ska utformas och drivas framat i den
beslutade samverkansstrukturen.

Handlingsplanen f6r samverkan vid genomforande av Vision e-halsa 2025
har tre insatsomraden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvindning och
Standarder. De tre insatsomridena och utveckling av en styr- och
samverkansorganisation ir grundférutsittningar for fortsatt utveckling av
digitaliseringsarbetet 1 enlighet med Vision e-halsa 2025.

I handlingsplanen fortydligas att de ansvariga aktérerna staten, SKL,
huvudminnen, enskilda vardgivare m.fl. ska skapa nédvindiga
forutsittningar for verksamheterna att anvianda den digitala utvecklingens
mojligheter. Detta maste ske 1 savil det dagliga arbetet som 1 det lingsiktiga
forbattrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering f6r egna insatser och
dtagande dliggs respektive huvudman/aktor.

Kommunstyrelsen i Boras Stad limnade féljande svar till SKL. om
6verenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hilsa 2025:

Boris Stad har infor 2016 besiutat att dka sin satsning pa digitalisering i enlighet med
visionen for e-hdlsa. Det innebdr att Bords Stads tiianster med bydlp av modern teknik
gors mer tillgingliga och latthanterliga, ett arbete som nu pabirjats.

Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hilsa 2025 kommer att kriva
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg,
infrastruktur, utbildningar och férindrings- och utvecklingsarbete f6r Boras
Stad. For detta arbete behover en strategi f6r Bords Stads Vision e-hilsa och
digitalisering 2025 och grundférutsittningar arbetas fram.

Utifran ovanstaende framgar att en gemensam strategi for digitalisering och
Vision e-hilsa 2025 f6r Arbetslivsnimnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden, Sociala omsorgsnimnden och Vird- och
dldrenimnden behover arbetas fram.

Beslut

Sociala omsorgsnimnden beslutar att foresla att en gemensam strategi for
digitalisering och Vision e-hilsa 2025, f6r Arbetslivsnimnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden, Sociala omsorgsnimnden och Vard- och
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catharina.heden@boras.se Sociala omsorgsnimnden

aldrenimnden arbetas fram samt att dversanda beslutet till
Kommunstyrelsen

SOCIALA OMSORGSNAMNDEN

Yvonne Persson
Ordforande

Monica Svensson
Forvaltningschef

Bilaga: Vision e-hilsa 2025 Sveriges kommuner och landsting
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Individ- och familjeomsorgsndamnden

MQ BORAS STAD

Hans Abrahamsson,
Chef Kvalitet och
utveckling

2017-06-20 Dnr

Strategi for Vision e-halsa 2025 i Boras Stad

Forslag till beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden foreslas besluta:

att foresld att en gemensam strategi for digitalisering och Vision e-hilsa
2025, tor Arbetslivsnamnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden, Sociala
omsorgsnamnden och Vard- och idldrenimnden arbetas fram samt

att 6versianda beslutet till Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Den 11 mars 2016 beslutade Forbundstyrelsen f6r Sveriges kommuner och
landsting (SKL) att godkidnna 6verenskommelsen med staten om vision e-
hilsa 2025. Visionen utgdr grunden for ett lingsiktigt och gemensamt arbete
med digitalisering 1 hilso- och sjukvarden och socialtjansten. Att digitalisera i
enlighet med Vision e-Hilsa 2025 kommer att krava omfattande insatser,
resurser, investering av nya digitala verktyg, infrastruktur, utbildningar och
torindrings- och utvecklingsarbete f6r Boras Stad. For detta arbete behover
en strategi for Boras Stads Vision e-hilsa och digitalisering 2025 och
grundférutsittningar arbetas fram.

Utifran ovanstiende framgar att en gemensam strategi for digitalisering och
Vision e-hilsa 2025 for Arbetslivsnamnden, Individ- och
familjeomsorgsnamnden, Sociala omsorgsnamnden och Vard- och
dldrenimnden behéver arbetas fram.

Arendet

Den 11 mars 2016 beslutade Forbundstyrelsen f6r Sveriges kommuner och
landsting (SKL) att godkidnna 6verenskommelsen med staten om vision e-
hilsa 2025. Visionen utgdr grunden for ett lingsiktigt och gemensamt arbete
med digitalisering 1 halso- och sjukvarden och socialtjansten:

Sverige ska vara bdst i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hélsans mdjligheter
7 $yfte att underldtta for méinniskor att uppnd en god och janlik hilsa och vélfard samt
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att utveckla och stirka egna resurser for okad sjilvstandighet och delaktighet i
samhdllslivet.

Vision e-hilsa 2025 syftar ocksa till:

e Att med olika digitala stod ta tillvara manniskors egna resurser och ge
alla en mojlighet till 6kad kontroll Gver sin halsa och livssituation.

e Att stodja ett individanpassat arbetssatt diar verksamheterna tar tillvara
pa och utgir fran individens resurser vilket kan leda till saval bittre
hilsoresultat som 0kad delaktighet och en effektivare verksamhet.

e Att 6kad satsning pa digitalisering ska ge indamalsenliga
verksamhetsstod och sikra en socialtjanst, hilso- och sjukvird av god
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stirkt arbetsmilj6 f6r alla som
arbetar inom verksamheterna.

e Att utveckla nya karridrvagar nir andra och nya typer av behov eller
tjanster uppstar vilket kan vara attraktivt for den langsiktiga
kompetensforsérjningen.

e Att digitaliseringen ar ett verktyg for verksamhetsutveckling, 6ppnar
mojligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna,
bidra till nya och innovativa arbetssitt och utveckla

verksamhetsprocesserna.

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner f6r genomférande av
vision e-hilsa 2025 ska tas fram gillande vad det gemensamma arbetet
nirmare ska innehalla och hur det ska utformas och drivas framat i den
beslutade samverkansstrukturen.

Handlingsplanen fo6r samverkan vid genomforande av Vision e-hilsa 2025
har tre insatsomraden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvindning och
Standarder. De tre insatsomradena och utveckling av en styr- och
samverkansorganisation ir grundfSrutsittningar for fortsatt utveckling av
digitaliseringsarbetet 1 enlighet med Vision e-hilsa 2025.

I handlingsplanen fortydligas att de ansvariga aktrerna staten, SKL,
huvudminnen, enskilda vardgivare m.fl. ska skapa nédvindiga
forutsattningar for verksamheterna att anvianda den digitala utvecklingens
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Hans Abrahamsson,
Chef Kvalitet och
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mojligheter. Detta maste ske i saval det dagliga arbetet som 1 det langsiktiga
torbattrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering for egna insatser och
dtagande dldggs respektive huvudman /aktor.

Kommunstyrelsen i Boras Stad limnade féljande svar till SKI. om
overenskommelsen mellan staten och SKL. om Vision e-hilsa 2025:

Boris Stad har infor 2016 beslutat att ika sin satsning pa digitalisering i enlighet med
visionen for e-hdlsa. Det innebdr att Boras Stads tianster med bydlp av modern teknik
gors mer tillgingliga och litthanterliga, ett arbete som nu paborjats.

Att digitalisera 1 enlighet med Vision e-Halsa 2025 kommer att kriva
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg,
infrastruktur, utbildningar och férindrings- och utvecklingsarbete f6r Boras
Stad. For detta arbete behover en strategi f6r Bords Stads Vision e-hilsa och
digitalisering 2025 och grundférutsittningar arbetas fram.

Utifran ovanstiende framgir att en gemensam strategi for digitalisering och
Vision e-hilsa 2025 for Arbetslivsnamnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden, Sociala omsorgsnimnden och Vard- och
ildrenimnden behover arbetas fram.

IFO FORVALTNINGEN

Anna-Lena Sellergren
Forvaltningschef
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Strategi for Vision e-halsa 2025 i Boras Stad

Den 11 mars 2016 beslutade Forbundstyrelsen f6r Sveriges kommuner och
landsting (SKL) att godkidnna 6verenskommelsen med staten om vision e-
hilsa 2025. Visionen utgér grunden for ett langsiktigt och gemensamt
arbete med digitalisering 1 halso- och sjukvarden och socialtjinsten:

Swverige ska vara bdst i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hélsans mdjligheter
7 $yfte att underlitta for ménniskor att uppnd en god och jamlik hélsa och valfird samt
att utveckla och stirka egna resurser for okad sjilvstindighet och delaktighet i
samhillslivet.

Vision e-hilsa 2025 syftar ocksa till:
e Att med olika digitala stéd ta tillvara manniskors egna resurser och ge
alla en mojlighet till 6kad kontroll Gver sin hilsa och livssituation.

e Att stodja ett individanpassat arbetssatt dir verksamheterna tar tillvara
pa och utgar fran individens resurser vilket kan leda till savil bittre
hilsoresultat som 6kad delaktighet och en effektivare verksamhet.

e Att Okad satsning pa digitalisering ska ge andamalsenliga
verksamhetsstod och sikra en socialtjanst, hilso- och sjukvard av god
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stirkt arbetsmilj6 for alla som
arbetar inom verksamheterna.

e Att utveckla nya karridrvigar nir andra och nya typer av behov eller
tjanster uppstar vilket kan vara attraktivt for den langsiktiga
kompetensforsérjningen.

e Att digitaliseringen ir ett verktyg for verksamhetsutveckling, 6ppnas
mojligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna,
bidra till nya och innovativa arbetssitt och utveckla
verksamhetsprocesserna.

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner f6r genomférande av
vision e-hilsa 2025 ska tas fram gillande vad det gemensamma arbetet
niarmare ska innehilla och hur det ska utfromas och drivas framat i den
beslutade samverkansstrukturen.

Handlingsplanen f6r samverkan vid genomférande av Vision e-hilsa 2025
har tre insatsomraden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvindning och
Standarder. De tre insatsomradena och utveckling av en styr- och
samverkansorganisation ir grundférutsittningar for fortsatt utveckling av
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-hilsa 2025.
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I handlingsplanen foértydligas att de ansvariga aktérerna staten, SKL,
huvudminnen, enskilda vardgivare m.fl. ska skapa nédvindiga
forutsittningar for verksamheterna att anvinda den digitala utvecklingens
mojligheter. Detta maste ske i savil det dagliga arbetet som i det langsiktiga
forbittrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering f6r egna insatser och
atagande aliggs respektive huvudman/aktor.

Kommunstyrelsen i Boras Stad limnade féljande svar till SKL. om
overenskommelsen mellan staten och SKI. om Vision e-hilsa 2025:

Bords Stad har infor 2016 besiutat att jka sin satsning pa digitalisering i enlighet med
visionen for e-hdlsa. Det innebdr att Boras Stads tianster med bjalp av modern teknik
gors mer tillgingliga och latthanterliga, ett arbete som nu paborjats.

Att digitalisera i enlighet med Vision e-Halsa 2025 kommer att kriva
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg,
infrastruktur, utbildningar och férindrings- och utvecklingsarbete f6r Boras
Stad. For detta arbete behover en strategi for Bords Stads Vision e-hilsa och
digitalisering 2025 och grundférutsittningar arbetas fram.

Utifrin ovanstaende framgar att en gemensam strategi for digitalisering och
Vision e-hilsa 2025 for Arbetslivsnimnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden, Sociala omsorgsnaimnden och Vard- och
dldrenamnden behéver arbetas fram.

Beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att foresla att en gemensam strategi for
digitalisering och Vision e-hilsa 2025, f6r Arbetslivsnimnden, Individ- och
familjeomsorgsnimnden, Sociala omsorgsnamnden och Vard- och
dldrenamnden arbetas fram samt att Oversinda beslutet till
Kommunstyrelsen

ARBETSLIVSNAMNDEN

Lars-Ake Johansson
Ordférande

Dag Forsstrom
Forvaltningschef
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Vard- och dldrenamnden
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2017-06-20 2017/VAN 0116

Strategi for Vision e-halsa 2025 i Boras Stad

Beslut

Vird- och ildrenimnden beslutar att foresla Kommunstyrelsen att en
gemensam strategi for digitalisering och Vision e-hilsa 2025, f6r
Arbetslivsnimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden, Sociala
omsorgsnamnden och Vird- och dldrenimnden arbetas fram samt att
oversinda beslutet till Kommunstyrelsen.

Arendet

Den 11 mars 2016 beslutade Férbundstyrelsen f6r Sveriges kommuner och
landsting (SKL) att godkidnna 6verenskommelsen med staten om vision e-
hilsa 2025. Visionen utgér grunden for ett langsiktigt och gemensamt
arbete med digitalisering 1 hilso- och sjukvarden och socialtjinsten:

Swverige ska vara bdst i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hélsans mdjligheter
7 $yfte att underlitta for ménniskor att uppnd en god och jamlik hélsa och valfird samt
att utveckla och stirka egna resurser for okad sjilvstandighet och delaktighet i
samhallslivet.

Vision e-hilsa 2025 syftar ocksa till:

e Att med olika digitala st6d ta tillvara manniskors egna resurser och ge
alla en mojlighet till 6kad kontroll 6ver sin hilsa och livssituation.

e Att stodja ett individanpassat arbetssitt dir verksamheterna tar tillvara
pé och utgar fran individens resurser vilket kan leda till savil battre
hilsoresultat som 6kad delaktighet och en effektivare verksamhet.

e Att 6kad satsning pa digitalisering ska ge dndamalsenliga
verksamhetsstod och sikra en socialtjanst, hilso- och sjukvard av god
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stirkt arbetsmilj6 f6r alla som
arbetar inom verksamheterna.

e Att utveckla nya karridrvigar nir andra och nya typer av behov eller
tjanster uppstar vilket kan vara attraktivt for den lingsiktiga
kompetensforsorjningen.
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e Att digitaliseringen ar ett verktyg for verksamhetsutveckling, 6ppnas
mojligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna,
bidra till nya och innovativa arbetssitt och utveckla
verksamhetsprocesserna.

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner f6r genomférande av
vision e-hilsa 2025 ska tas fram gillande vad det gemensamma arbetet
niarmare ska innehilla och hur det ska utfromas och drivas framat i den
beslutade samverkansstrukturen.

Handlingsplanen f6r samverkan vid genomforande av Vision e-halsa 2025
har tre insatsomraden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvindning och
Standarder. De tre insatsomradena och utveckling av en styr- och
samverkansorganisation ir grundférutsittningar for fortsatt utveckling av
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-halsa 2025.

I handlingsplanen fortydligas att de ansvariga aktérerna staten, SKL,
huvudminnen, enskilda vardgivare m.fl. ska skapa nédvindiga
forutsittningar for verksamheterna att anvianda den digitala utvecklingens
mojligheter. Detta maste ske 1 savil det dagliga arbetet som 1 det lingsiktiga
forbattrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering f6r egna insatser och
dtagande dldggs respektive huvudman/aktor.

Kommunstyrelsen i Boras Stad limnade féljande svar till SKL. om
6verenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hilsa 2025:

Boris Stad har infor 2016 besiutat att dka sin satsning pa digitalisering i enlighet med
visionen for e-hdlsa. Det innebdr att Bords Stads tiianster med bydlp av modern teknik
2015 mer tillgingliga och latthanterliga, ett arbete som nu pabirjats.

Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hilsa 2025 kommer att kriva
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg,
infrastruktur, utbildningar och férindrings- och utvecklingsarbete f6r Boras
Stad. For detta arbete behover en strategi f6r Bords Stads Vision e-hilsa och
digitalisering 2025 och grundférutsittningar arbetas fram.

Utifrin ovanstaende framgar att en gemensam strategi for digitalisering och
Vision e-hilsa 2025 for Arbetslivsnimnden, Individ- och
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familjeomsorgsnamnden, Sociala omsorgsnimnden och Vird- och
dldrenimnden behéver arbetas fram.

VARD- OCH ALDRENAMNDEN

Ida Legnemark Ulrika Gustafson
Ordforande Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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