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Överenskommelse mellan staten och Sveriges 
Kommuner och Landsting vision E-hälsa 2025 

Förslag till beslut 

Översända svar på skrivelse om gemensam strategi för digitalisering och Vision 
e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och familjeomsorgsnämnden, 
Sociala omsorgsnämnden och Vård- och äldrenämnden. 

Ärendet i sin helhet 

Kommunstyrelsen i Borås Stad lämnade den 18 april 2016 svar till SKL om 
överenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hälsa 2025: Borås Stad 
har inför 2016 beslutat att öka sin satsning på digitalisering i enlighet med 
visionen för e-hälsa. Det innebär att Borås Stads tjänster med hjälp av modern 
teknik görs mer tillgängliga och lätthanterliga, ett arbete som nu påbörjats.  

Berörda nämnder arbetar kontinuerligt med digitala lösningar i sin verksamhet. 
Kommunstyrelsen ställer sig positiv till berörda nämnders förslag att samverka 
kring en gemensam strategi för digitalisering och Vision e-hälsa 2025. 
Kommunstyrelsen kommer under våren 2018 som ett första steg bjuda in 
samtliga nämnder till workshop angående kommunens framtida arbete med 
digitalisering. Kommunstyrelsens presidium kommer involveras i planeringen. 

 

-  Beslutsunderlag 

1. Beslutsförslag E-hälsa 2025, 2018-01-15 
2. Skrivelse E- hälsa 2025, 2018-01-15  
3. Inkommen skrivelse Sociala omsorgsnämnden 2017-06-15 
4. Inkommen skrivelse Individ- och familjeomsorgsnämnden 2017-06-22 
5. Inkommen skrivelse Arbetslivsnämnden 2017-06-22 
6. Inkommen skrivelse Vård- och äldrenämnden 2017-06-29 
 

Beslutet expedieras till 

1. Arbetslivsnämnden, ALN.diarium@boras.se 
2. Individ- och familjeomsorgsnämnden, IFON. diarium@boras.se 
3. Sociala omsorgsnämnden, SON.diarium@boras.se 
4. Vård- och äldrenämnden, VAN. diarium@boras.se 
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Strategi för Vision e-hälsa 2025 i Borås Stad 
 
 
Ärendet 
Den 11 mars 2016 beslutade Förbundstyrelsen för Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) att godkänna överenskommelsen med staten om vision e- 
hälsa 2025. Visionen utgör grunden för ett långsiktigt och gemensamt arbete 
med digitalisering i hälso- och sjukvården och socialtjänsten:  
Sverige ska vara bäst i världen på att använda digitaliseringens och e-hälsans möjligheter 
i syfte att underlätta för människor att uppnå en god och jämlik hälsa och välfärd samt 
att utveckla och stärka egna resurser för ökad självständighet och delaktighet i 
samhällslivet.  
 
Vision e-hälsa 2025 syftar också till: 
 Att med olika digitala stöd ta tillvara människors egna resurser och ge 

alla en möjlighet till ökad kontroll över sin hälsa och livssituation. 

 Att stödja ett individanpassat arbetssätt där verksamheterna tar tillvara 
på och utgår från individens resurser vilket kan leda till såväl bättre 
hälsoresultat som ökad delaktighet och en effektivare verksamhet.  

 Att ökad satsning på digitalisering ska ge ändamålsenliga 
verksamhetsstöd och säkra en socialtjänst, hälso- och sjukvård av god 
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stärkt arbetsmiljö för alla som 
arbetar inom verksamheterna.  

 Att utveckla nya karriärvägar när andra och nya typer av behov eller 
tjänster uppstår vilket kan vara attraktivt för den långsiktiga 
kompetensförsörjningen.  

 Att digitaliseringen är ett verktyg för verksamhetsutveckling, öppnar 
möjligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna, 
bidra till nya och innovativa arbetssätt och utveckla 
verksamhetsprocesserna.  

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner för genomförande av 
vision e-hälsa 2025 ska tas fram gällande vad det gemensamma arbetet 
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närmare ska innehålla och hur det ska utformas och drivas framåt i den 
beslutade samverkansstrukturen.  
 
Handlingsplanen för samverkan vid genomförande av Vision e-hälsa 2025 
har tre insatsområden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvändning och 
Standarder. De tre insatsområdena och utveckling av en styr- och 
samverkansorganisation är grundförutsättningar för fortsatt utveckling av 
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-hälsa 2025.   
 
I handlingsplanen förtydligas att de ansvariga aktörerna staten, SKL, 
huvudmännen, enskilda vårdgivare m.fl. ska skapa nödvändiga 
förutsättningar för verksamheterna att använda den digitala utvecklingens 
möjligheter. Detta måste ske i såväl det dagliga arbetet som i det långsiktiga 
förbättrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering för egna insatser och 
åtagande åläggs respektive huvudman/aktör. 
 
Kommunstyrelsen i Borås Stad lämnade följande svar till SKL om 
överenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hälsa 2025:  
Borås Stad har inför 2016 beslutat att öka sin satsning på digitalisering i enlighet med 
visionen för e-hälsa. Det innebär att Borås Stads tjänster med hjälp av modern teknik 
görs mer tillgängliga och lätthanterliga, ett arbete som nu påbörjats.  
 
Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hälsa 2025 kommer att kräva 
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg, 
infrastruktur, utbildningar och förändrings- och utvecklingsarbete för Borås 
Stad. För detta arbete behöver en strategi för Borås Stads Vision e-hälsa och 
digitalisering 2025 och grundförutsättningar arbetas fram.   
 
Utifrån ovanstående framgår att en gemensam strategi för digitalisering och 
Vision e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden behöver arbetas fram.  
 
Beslut 
Sociala omsorgsnämnden beslutar att föreslå att en gemensam strategi för 
digitalisering och Vision e-hälsa 2025, för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
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äldrenämnden arbetas fram samt att översända beslutet till 
Kommunstyrelsen 
 
 
 
SOCIALA OMSORGSNÄMNDEN 
    
  
 
Yvonne Persson    
Ordförande  
 
  

Monica Svensson 
Förvaltningschef  

 
 
Bilaga: Vision e-hälsa 2025 Sveriges kommuner och landsting 



  1(3) 

 
  
Hans Abrahamsson,   
Chef Kvalitet och 
utveckling 
 
 2017-06-20 Dnr  
  
  
 

 
Strategi för Vision e-hälsa 2025 i Borås Stad 
 
 
Förslag till beslut 
Individ- och familjeomsorgsnämnden föreslås besluta: 
 
 att föreslå att en gemensam strategi för digitalisering och Vision e-hälsa 
2025, för Arbetslivsnämnden, Individ- och familjeomsorgsnämnden, Sociala 
omsorgsnämnden och Vård- och äldrenämnden arbetas fram samt  
 
att översända beslutet till Kommunstyrelsen 
 
Sammanfattning 
Den 11 mars 2016 beslutade Förbundstyrelsen för Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) att godkänna överenskommelsen med staten om vision e- 
hälsa 2025. Visionen utgör grunden för ett långsiktigt och gemensamt arbete 
med digitalisering i hälso- och sjukvården och socialtjänsten. Att digitalisera i 
enlighet med Vision e-Hälsa 2025 kommer att kräva omfattande insatser, 
resurser, investering av nya digitala verktyg, infrastruktur, utbildningar och 
förändrings- och utvecklingsarbete för Borås Stad. För detta arbete behöver 
en strategi för Borås Stads Vision e-hälsa och digitalisering 2025 och 
grundförutsättningar arbetas fram.   
 
Utifrån ovanstående framgår att en gemensam strategi för digitalisering och 
Vision e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden behöver arbetas fram.  
 
 
Ärendet 
Den 11 mars 2016 beslutade Förbundstyrelsen för Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) att godkänna överenskommelsen med staten om vision e- 
hälsa 2025. Visionen utgör grunden för ett långsiktigt och gemensamt arbete 
med digitalisering i hälso- och sjukvården och socialtjänsten:  
Sverige ska vara bäst i världen på att använda digitaliseringens och e-hälsans möjligheter 
i syfte att underlätta för människor att uppnå en god och jämlik hälsa och välfärd samt 
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att utveckla och stärka egna resurser för ökad självständighet och delaktighet i 
samhällslivet.  
 
Vision e-hälsa 2025 syftar också till: 
 Att med olika digitala stöd ta tillvara människors egna resurser och ge 

alla en möjlighet till ökad kontroll över sin hälsa och livssituation. 

 Att stödja ett individanpassat arbetssätt där verksamheterna tar tillvara 
på och utgår från individens resurser vilket kan leda till såväl bättre 
hälsoresultat som ökad delaktighet och en effektivare verksamhet.  

 Att ökad satsning på digitalisering ska ge ändamålsenliga 
verksamhetsstöd och säkra en socialtjänst, hälso- och sjukvård av god 
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stärkt arbetsmiljö för alla som 
arbetar inom verksamheterna.  

 Att utveckla nya karriärvägar när andra och nya typer av behov eller 
tjänster uppstår vilket kan vara attraktivt för den långsiktiga 
kompetensförsörjningen.  

 Att digitaliseringen är ett verktyg för verksamhetsutveckling, öppnar 
möjligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna, 
bidra till nya och innovativa arbetssätt och utveckla 
verksamhetsprocesserna.  

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner för genomförande av 
vision e-hälsa 2025 ska tas fram gällande vad det gemensamma arbetet 
närmare ska innehålla och hur det ska utformas och drivas framåt i den 
beslutade samverkansstrukturen.  
 
Handlingsplanen för samverkan vid genomförande av Vision e-hälsa 2025 
har tre insatsområden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvändning och 
Standarder. De tre insatsområdena och utveckling av en styr- och 
samverkansorganisation är grundförutsättningar för fortsatt utveckling av 
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-hälsa 2025.   
 
I handlingsplanen förtydligas att de ansvariga aktörerna staten, SKL, 
huvudmännen, enskilda vårdgivare m.fl. ska skapa nödvändiga 
förutsättningar för verksamheterna att använda den digitala utvecklingens 
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möjligheter. Detta måste ske i såväl det dagliga arbetet som i det långsiktiga 
förbättrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering för egna insatser och 
åtagande åläggs respektive huvudman/aktör. 
 
Kommunstyrelsen i Borås Stad lämnade följande svar till SKL om 
överenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hälsa 2025:  
Borås Stad har inför 2016 beslutat att öka sin satsning på digitalisering i enlighet med 
visionen för e-hälsa. Det innebär att Borås Stads tjänster med hjälp av modern teknik 
görs mer tillgängliga och lätthanterliga, ett arbete som nu påbörjats.  
 
Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hälsa 2025 kommer att kräva 
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg, 
infrastruktur, utbildningar och förändrings- och utvecklingsarbete för Borås 
Stad. För detta arbete behöver en strategi för Borås Stads Vision e-hälsa och 
digitalisering 2025 och grundförutsättningar arbetas fram.   
 
Utifrån ovanstående framgår att en gemensam strategi för digitalisering och 
Vision e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden behöver arbetas fram.  
 
 

 
 
IFO FÖRVALTNINGEN 
 
 
 
Anna-Lena Sellergren 
Förvaltningschef 
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Strategi för Vision e-hälsa 2025 i Borås Stad
Den 11 mars 2016 beslutade Förbundstyrelsen för Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) att godkänna överenskommelsen med staten om vision e-
hälsa 2025.  Visionen utgör grunden för ett långsiktigt och gemensamt 
arbete med digitalisering i hälso- och sjukvården och socialtjänsten:  
Sverige ska vara bäst i världen på att använda digitaliseringens och e-hälsans möjligheter 
i syfte att underlätta för människor att uppnå en god och jämlik hälsa och välfärd samt 
att utveckla och stärka egna resurser för ökad självständighet och delaktighet i 
samhällslivet.  
 
Vision e-hälsa 2025 syftar också till: 

Att med olika digitala stöd ta tillvara människors egna resurser och ge 
alla en möjlighet till ökad kontroll över sin hälsa och livssituation. 

Att stödja ett individanpassat arbetssätt där verksamheterna tar tillvara 
på och utgår från individens resurser vilket kan leda till såväl bättre 
hälsoresultat som ökad delaktighet och en effektivare verksamhet.  

Att ökad satsning på digitalisering ska ge ändamålsenliga 
verksamhetsstöd och säkra en socialtjänst, hälso- och sjukvård av god 
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stärkt arbetsmiljö för alla som 
arbetar inom verksamheterna.  

Att utveckla nya karriärvägar när andra och nya typer av behov eller 
tjänster uppstår vilket kan vara attraktivt för den långsiktiga 
kompetensförsörjningen.  

Att digitaliseringen är ett verktyg för verksamhetsutveckling, öppnas 
möjligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna, 
bidra till nya och innovativa arbetssätt och utveckla 
verksamhetsprocesserna.  

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner för genomförande av 
vision e-hälsa 2025 ska tas fram gällande vad det gemensamma arbetet 
närmare ska innehålla och hur det ska utfromas och drivas framåt i den 
beslutade samverkansstrukturen.  
 
Handlingsplanen för samverkan vid genomförande av Vision e-hälsa 2025 
har tre insatsområden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvändning och 
Standarder. De tre insatsområdena och utveckling av en styr- och 
samverkansorganisation är grundförutsättningar för fortsatt utveckling av 
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-hälsa 2025.   
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I handlingsplanen förtydligas att de ansvariga aktörerna staten, SKL, 
huvudmännen, enskilda vårdgivare m.fl. ska skapa nödvändiga 
förutsättningar för verksamheterna att använda den digitala utvecklingens 
möjligheter. Detta måste ske i såväl det dagliga arbetet som i det långsiktiga 
förbättrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering för egna insatser och 
åtagande åläggs respektive huvudman/aktör. 
 
Kommunstyrelsen i Borås Stad lämnade följande svar till SKL om 
överenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hälsa 2025:  
Borås Stad har inför 2016 beslutat att öka sin satsning på digitalisering i enlighet med 
visionen för e-hälsa. Det innebär att Borås Stads tjänster med hjälp av modern teknik 
görs mer tillgängliga och lätthanterliga, ett arbete som nu påbörjats.  
 
Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hälsa 2025 kommer att kräva 
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg, 
infrastruktur, utbildningar och förändrings- och utvecklingsarbete för Borås 
Stad. För detta arbete behöver en strategi för Borås Stads Vision e-hälsa och 
digitalisering 2025 och grundförutsättningar arbetas fram.   

Utifrån ovanstående framgår att en gemensam strategi för digitalisering och 
Vision e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden behöver arbetas fram.  

Beslut
Arbetslivsnämnden beslutar att föreslå att en gemensam strategi för 
digitalisering och Vision e-hälsa 2025, för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden arbetas fram samt att översända beslutet till 
Kommunstyrelsen 
 
ARBETSLIVSNÄMNDEN 

Lars-Åke Johansson 
Ordförande 
 
 Dag Forsström  
 Förvaltningschef 
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Strategi för Vision e-hälsa 2025 i Borås Stad 

 
Beslut 
Vård- och äldrenämnden beslutar att föreslå Kommunstyrelsen att en 
gemensam strategi för digitalisering och Vision e-hälsa 2025, för 
Arbetslivsnämnden, Individ- och familjeomsorgsnämnden, Sociala 
omsorgsnämnden och Vård- och äldrenämnden arbetas fram samt att 
översända beslutet till Kommunstyrelsen.  
 
Ärendet 
Den 11 mars 2016 beslutade Förbundstyrelsen för Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) att godkänna överenskommelsen med staten om vision e- 
hälsa 2025.  Visionen utgör grunden för ett långsiktigt och gemensamt 
arbete med digitalisering i hälso- och sjukvården och socialtjänsten:  
Sverige ska vara bäst i världen på att använda digitaliseringens och e-hälsans möjligheter 
i syfte att underlätta för människor att uppnå en god och jämlik hälsa och välfärd samt 
att utveckla och stärka egna resurser för ökad självständighet och delaktighet i 
samhällslivet.  
 
Vision e-hälsa 2025 syftar också till: 
 Att med olika digitala stöd ta tillvara människors egna resurser och ge 

alla en möjlighet till ökad kontroll över sin hälsa och livssituation. 

 Att stödja ett individanpassat arbetssätt där verksamheterna tar tillvara 
på och utgår från individens resurser vilket kan leda till såväl bättre 
hälsoresultat som ökad delaktighet och en effektivare verksamhet.  

 Att ökad satsning på digitalisering ska ge ändamålsenliga 
verksamhetsstöd och säkra en socialtjänst, hälso- och sjukvård av god 
kvalitet samt bidra till en utvecklad och stärkt arbetsmiljö för alla som 
arbetar inom verksamheterna.  

 Att utveckla nya karriärvägar när andra och nya typer av behov eller 
tjänster uppstår vilket kan vara attraktivt för den långsiktiga 
kompetensförsörjningen.  
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 Att digitaliseringen är ett verktyg för verksamhetsutveckling, öppnas 
möjligheter att skapa nya verktyg som kan effektivisera verksamheterna, 
bidra till nya och innovativa arbetssätt och utveckla 
verksamhetsprocesserna.  

I visionen beskrivs att en eller flera handlingsplaner för genomförande av 
vision e-hälsa 2025 ska tas fram gällande vad det gemensamma arbetet 
närmare ska innehålla och hur det ska utfromas och drivas framåt i den 
beslutade samverkansstrukturen.  
 
Handlingsplanen för samverkan vid genomförande av Vision e-hälsa 2025 
har tre insatsområden: Regelverk, Enhetligare begreppsanvändning och 
Standarder. De tre insatsområdena och utveckling av en styr- och 
samverkansorganisation är grundförutsättningar för fortsatt utveckling av 
digitaliseringsarbetet i enlighet med Vision e-hälsa 2025.   
 
I handlingsplanen förtydligas att de ansvariga aktörerna staten, SKL, 
huvudmännen, enskilda vårdgivare m.fl. ska skapa nödvändiga 
förutsättningar för verksamheterna att använda den digitala utvecklingens 
möjligheter. Detta måste ske i såväl det dagliga arbetet som i det långsiktiga 
förbättrings- och utvecklingsarbetet. Finansiering för egna insatser och 
åtagande åläggs respektive huvudman/aktör. 
 
Kommunstyrelsen i Borås Stad lämnade följande svar till SKL om 
överenskommelsen mellan staten och SKL om Vision e-hälsa 2025:  
Borås Stad har inför 2016 beslutat att öka sin satsning på digitalisering i enlighet med 
visionen för e-hälsa. Det innebär att Borås Stads tjänster med hjälp av modern teknik 
görs mer tillgängliga och lätthanterliga, ett arbete som nu påbörjats.  
 
Att digitalisera i enlighet med Vision e-Hälsa 2025 kommer att kräva 
omfattande insatser, resurser, investering av nya digitala verktyg, 
infrastruktur, utbildningar och förändrings- och utvecklingsarbete för Borås 
Stad. För detta arbete behöver en strategi för Borås Stads Vision e-hälsa och 
digitalisering 2025 och grundförutsättningar arbetas fram.   
 
Utifrån ovanstående framgår att en gemensam strategi för digitalisering och 
Vision e-hälsa 2025 för Arbetslivsnämnden, Individ- och 
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familjeomsorgsnämnden, Sociala omsorgsnämnden och Vård- och 
äldrenämnden behöver arbetas fram.  
 
VÅRD- OCH ÄLDRENÄMNDEN   
    
  
Ida Legnemark   Ulrika Gustafson    
Ordförande  Förvaltningschef 
 
Beslutet skickas till:  
Kommunstyrelsen  
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