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BESLUTSFORSLAG

Svar pa motion av Ida Legnemark (V); Manskliga
rattigheter ar en kommunal angeldgenhet - gor Boras
till MR-stad

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiéktige att besluta:

Motionen ar besvarad

Kommunstyrelsen far ett uppdrag att genomféra en kartliggning av
kommunens nuvarande arbete med manskliga rittigheter samt ta fram ett
forslag pa Boras Stads fortsatta arbete med att stirka minskliga rattigheter.
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Datum Instans

2018-02-19  Kommunstyrelsen

Ingegerd Eriksson Dnr KS 2017- 00427

Handlaggare
033 357165

Kommunfullmiktige

Svar pa motion av Ida Legnemark (V): Manskliga
rattigheter ar en kommunal angeldagenhet — gor Boras
till en MR - stad

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta

Motionen ar besvarad

Kommunstyrelsen far ett uppdrag att genomfora en kartliggning av
kommunens nuvarande arbete med manskliga rittigheter samt ta fram ett
forslag pa Boras Stads fortsatta arbete med att stirka manskliga rittigheter.

Sammanfattning
Ida Legnemark (V) har vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2017-05-18

limnat in forslaget att Bords Stad inleder ett arbete utifrin den plattform som
Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun.

Motionen har skickats pa remiss till fjorton nimnder samt Ungdomsradet.
Tretton nimnder har limnat yttrande. Elva nimnder tillstyrker,
Servicenimnden avstar fran yttrande och Samhillsbyggnadsnimnden avstyrker
motionen. Ungdomsridet tillstyrker motionen.

Det finns ett antal motioner inom omradet manskliga rittigheter som dr under
beredning. Kommunstyrelsen anser att det finns ett behov av att kartligea allt
gott arbete som bedrivs inom minskliga rattigheter samt att ta fram ett forslag
péa Boras Stads fortsatta arbete med att stirka ménskliga rattigheterna.

I detta arbete far forslagen i motionerna beaktas.

Arendet i sin helhet

Ida Legnemark (V) har vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2017-05-18
limnat in forslaget att Bords Stad inleder ett arbete utifrin den plattform som
Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun.

Motionen har skickats pa remiss till fjorton nimnder samt Ungdomsradet.
Tretton nimnder har limnat yttrande. Elva nimnder tillstyrker,

Kommunstyrelsen
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Servicenaimnden avstir fran yttrande och Samhillsbyggnadsnimnden avstyrker
motionen. Ungdomsradet tillstyrker motionen.

Flertalet av nimnderna framfor att MR-arbete utfors pa manga sitt redan idag
och att Boris ar en stad diar ménskliga rattigheter har en framtradande roll.
Genom att utga fran den plattform som Sveriges kommuner och landsting
(SKL) tagit fram for att stirka det lokala och regionala arbetet med minskliga
rittigheter kan Boras stad fa stod for att arbeta systematiskt med fragan. Det ar
ocksa viktigt att faststilla en langsiktig plan och mal f6r arbetet.

Det finns ett antal motioner inom omradet manskliga rittigheter som dr under
beredning. Kommunstyrelsen anser att det finns ett behov av att kartligea allt
gott arbete som bedrivs inom manskliga rittigheter samt att ta fram ett forslag
pa Boras Stads fortsatta arbete med att stirka ménskliga rattigheterna.

I detta arbete fir forslagen i motionerna beaktas.

Beslutsunderlag

1. Beslutstorslag Svar pa motion av Ida Legnemark, 2018-01-23

2. Fullmiktigeskrivelse Svar pa motion av Ida Legnemark, 2018-02-19
3. Motion av Ida Legnemark (V): Minskliga rittigheter dr en kommunal
angeldgenhet — gor Boris till en MR — stad, 2017-05-17

4. Yttrande frin Servicenamnden, 2017-08-29

5. Yttrande frin Tekniska nimnden, 2017-09-11

6. Yttrande frin Grundskolenimnden, 2017-09-20

7. Yttrande frin Arbetslivsnimnden, 2017-09-21

8. Yttrande frin Vard- och dldrenimnden, 2017-09-22

9. Yttrande fran Lokalf6rsorjningsnimnden, 2017-09-22

10. Yttrande fran Individ- och familjeomsorgsnimnden, 2017-09-25

11. Yttrande fran Fritid- och folkhilsonimnden, 2017-09-26

12. Yttrande fran Sociala omsorgsnimnden, 2017-09-27

13. Yttrande fran Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 2017-09-28
14. Yttrande fran Kulturnimnden, 2017-10-03

15. Yttrande fran Forskolenimnden, 2017-10-03

16. Yttrande fran Samhillsbyggnadsnamnden, 2017-10-12

17. Yttrande fran Ungdomsradet, 2017-10-30

Ulf Olsson

Kommunalrad
Ingegerd Eriksson
Avdelningschef
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MOTION

Manskliga rattigheter ar en kommunal angelagenhet
- gor Boras till en MR-stad

De ménskliga rittigheterna dr universella och géller for alla och envar. De slar fast att alla
méinniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ir fodda fria och lika i viirde och rittigheter.
Arbete for ménskliga rittigheter kan konkret handla om att motverka rasism och
diskriminering, om jimstilldhetsarbete, barns rittigheter och om nationella minoriteters
rittigheter. Rittighetsperspektivet far inte hamna vid sidan om och ses som nagot extra, arbetet
for ménskliga rittigheter bor vara en naturlig del i kommunens ordinarie verksamhet.

I Sverige, precis som i andra lédnder, ligger ansvaret for att respektera, skydda, uppfylla och framja de
ménskliga réttigheterna pa flera nivaer. Den nationella nivan ar avgorande for att de nationella och
internationella dtaganden som Sverige har gjort gédllande ménskliga rattigheter sdkerstills. Samtidigt
implementeras dessa ataganden 1 hog grad pa lokal och regional niva. Ritten till exempelvis hélsa,
utbildning, delaktighet och inflytande konkretiseras i motet mellan lokala myndigheter och invanarna.
Kommunerna, regionerna och landstingen spelar dirmed en viktig roll for forverkligandet av de
maénskliga réttigheterna.

For att stirka det lokala och regionala MR-arbetet har Sveriges Kommuner och Landsting utvecklat en
plattform for policy- och verksamhetsutveckling. Ambitionen &r att den ska fungera som en
utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nir ledningen 1 politik och forvaltning vill stirka det egna
arbetet med minskliga réttigheter pd lokal och regional niva.

Utgangspunkten i plattformen dr kommuners, landstings och regioners grundldggande uppdrag som
samhdllsaktor, demokratiaktor, valfardsaktor, arbetsgivare och hur dessa uppdrag kopplas till
sékerstédllandet av ménskliga réttigheter.

MR-plattformen &r utformad med inspiration fran de stider som internationellt utropat sig till MR-
stdder. Vinsterpartiet menar att Boras Stad genom ett systematiskt arbete med Ménskliga rattigheter
baserat pa den plattform som SKL tagit fram ytterligare ska utveckla arbetet med ménskliga réttigheter
och med det bli en MR-kommun.

Med hédnvisning till ovanstaende yrkar Vénsterpartiet

att Boras Stad inleder ett arbete utifran den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit
for att bli en MR-kommun

Boras 2017-03-16
Ida Legnemark (V)



BOR AS STAD Protokollsutdrag

Servicendmnden Sammantridesdag
2017-08-24
§66 2017/SN0174

Remiss Manskliga rattigheter &r en kommunal angelagenhet —
gor Boras till MR-stad

Motion frin Vinsterpartiet dir de yrkar att Bords Stad inleder ett arbete utifrin
den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en
MR-kommun,

Beslut
Servicencimnden avstar fran ytirande

Ritt utdraget intygar:

Ingeborg Moss
Nimndsekreterare
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Servicendmnden

REMISSVAR 1(1)
Servicenimnden 2017-08-24 Dnr 2017 /SN0174
Catina Andersson, tfn 033-35 81 92

Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter @r en kommunal
angeldgenhet - gor Boras till MR-stad

Kommunstytelsens diatienummer: 2017 /KS0427 100
Namndens beslut
Servicenimnden avstir frin yttrande.

Namndens yttrande i sammanfattning

Ndmndens yttrande i sin helhet

SERVICENAMNDEN

g ; > _
_—Kent Hedberg&  ——

Ordforande

Tf fofvaltningschef
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Tekmska nimnden 2017-09-30 2017/394 002
Jessika Olausson

HR Chef, 033-357429
Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal
angelagenhet - gor Boras till MR-stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017/KS0427 100

Tekniska namndens beslut

Tekniska namnden tillstyrker motionen med beaktande av det som framférs 1 namn-
dens yttrande: att Borés Stad inleder ett arbete utifran den plattform som Sveriges
kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun

Namndens yttrande i sammanfattning

Tekniska nimnden instimmer med motioniren i det att Boras Stad ska arbeta utifran
den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit. Tekniska nimnden ser
att man redan idag i Boras Stad arbetar med manskliga rittigheter i det arbete som
redan finns genom “Lika rittigheter och méjligheter” och f6ljs upp 1 nimndernas
ordinarie verksamhet (Stratsys).

Namndens yttrande i sin helhet

Bords Stad inleder ett arbete utifran den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit for
att bli en MR-kommun

Detta arbete kommer integreras 1 arbetet med “Lika réttigheter och méjlighet” och
kommer f6ljas upp inom ramen fér nimndens ordinarie verksamhet i
rapporteringssystemet, Stratsys. En stad som vill vara féregiangare vad giller
minskliga rittigheter ska utbilda och informera medborgare och medarbetare i
minskliga rittigheter, normkritiskt tinkande och allas lika virde. Pa det sittet kan vi
fa arbetsplatser och en stad som ir vilkomnande och fria fran diskriminering och
krinkande sirbehandling. Att Bords Stad inleder ett arbete utifrin den plattform som
Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun stiller sig
Tekniska nimnden positiv till om den integreras 1 det arbete som redan idag finns 1
nimndernas ordinarie verksambhet, Stratsys.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekologiska konsekvenser fér Boras.
Belyses kort.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser fér Boris.
Belyses kort.

Boras 2025 Socialt perspektiv

Om Boris Stad utbildar och informerar medborgare och medarbetare i minskliga
rittigheter, normkritiskt tinkande och allas lika virde kan vi fa vilkomnande arbets-
platser och en stad fria fran diskriminering och krinkande sirbehandling.



TEKNISKA NAMNDEN

Rose-Marie Liljenby Andersson
Ordférande

Gunnar Isackson
Forvaltningschef
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REMISSVAR 1(8)
Grundskolenimnden 2017-09-18 Dnr 2017/GRNO0165

Adriana Waris, 033-35 80 62

Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal
angelagenhet - gor Boras till MR-stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017 /KS0427 100

Namndens beslut

Grundskolenimnden tillstyrker motionen: Minskliga rattigheter dr en kommunal an-
geligenhet — gor Boras till MR-stad samt 6versander svaret till Kommunstyrelsen
enligt upprittat forslag.

Namndens yttrande i sammanfattning

Grundskolenimnden har beretts mojlighet att svara pa motionen: Mianskliga rattig-
heter dr en kommunal angeligenhet — gor Boris till MR-stad. I motionen foreslar
motiondren Ida Legnemark (V) att:

Boris Stad inleder ett arbete utifran den plattform som Sveriges kommuner och
landsting antagit for att bli en MR-kommun.

Grundskolenimnden tillstyrker motionen. Namnden anser att det dr fordelaktigt att
arbeta med minskliga rittigheter pa ett langsiktigt och strukturerat sitt da Sverige
genom ratificering av olika internationella konventioner tagit pa sig ansvar att arbeta
for minskliga rittigheter. Verktygen som SKL har tagit fram utgor ett bra stod i ar-
bete med minskliga rittigheter, oavsett om Boris Stad vill certifiera sig som MR-stad
eller vill arbeta med fragan langsiktigt och systematiskt.

Arbete med minskliga rittigheter enligt SKIL:s MR-plattform ger mojligheter att ar-
beta med st6d och metodik for att sikra MR-arbetet och na ett bra resultat. Det ar
viktigt att den politiska ledningen i kommunen faststiller en lingsiktig plan och mal
for arbetet, tar fram en budget och sikrar organisatoriska forutsittningar. Planeringen
av inférande av MR-arbetet f6r att bli MR-kommun boér utga frian att studera och
samverka med andra MR-stider och SKL fr att ta del av framgangsfaktorer och ut-
maningar med implementering av MR i kommuner, da begreppet MR-stidder 1 Sverige
ar ett relativt nytt. Det ar betydelsefullt att ta vara pa kunskaper i organisationen och
sa lang som moijligt anvinda sig av redan existerande verktyg och metoder for arbete
med manskliga rittigheter. Det beh6évs kunskap om hur minskliga rittigheter kan
anvandas for att inte skapa ett begransat synsitt 1 verksamheterna dvs. hur olika be-
grepp som normkritik, diskriminering, likabehandling osv kan sittas i en korrekt kon-
text och ramas in med hjilp av minskliga rittigheter for att utgora ett hanterbart stod
for anstillda och politiker. Det beh6vs ocksa ett processtéd for implementering av ett
rattighetsbaserat arbetssitt inom hela organisationen.

Namndens yttrande i sin helhet

Grundskolenimnden har beretts mojlighet att svara pa motionen: Minskliga rittig-
heter 4r en kommunal angeligenhet — g6r Boris till MR-stad. I motionen féreslar
motionarerna Ida Legnemark (V) att:



Boris Stad inleder ett arbete utifran den plattform som Sveriges kommuner och
landsting antagit for att bli en MR-kommun.

Grundskolenimnden tillstyrker motionen. Sverige har genom ratificering av olika
internationella konventioner tagit pa sig ansvar att arbeta for minskliga rittigheter.
Regering, kommuner och landsting har i uppgift att respektera, skydda, uppfylla, folja
upp och frimja manskliga rittigheter. Detta innebir att alla nivaer och sektorer till-
sammans har ansvar for uppritthallandet av manskliga rattigheter i Sverige. Ménskliga
rittigheter ror alla delar av samhillet och omfattar medborgerliga, politiska, ekono-
miska, sociala och kulturella rittigheter. De omfattar bl.a. alla ménniskors ritt till en
rimlig levnadsstandard, till kostnadsfri grundskoleutbildning, politiskt deltagande och
ett flertal rittigheter som syftar till att skydda individen fran den egna statens eventu-
ella maktmissbruk och 6vergrepp. En central grundregel ir principen om icke-
diskriminering, enligt vilken manskliga rittigheter ska gilla f6r var och en utan atskill-
nad, oberoende av kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, sexuell ligg-
ning, funktionsnedsittning, alder, nationellt eller socialt ursprung och sa vidare.

Fordelar med att arbeta med MR

Det finns fordelar med att arbeta med minskliga rittigheter i det dagliga arbetet.! Ar-
bete med rattighetsperspektiv inom offentlig verksamhet, férutom att det ar kommu-
nens ansvar, stirker den enskilda manniskans mojligheter att agera sjalvstindigt och
engagera sig i sin situation. Rittighetsperspektivet tar sin utgangspunkt 1 jamlikhet och
icke-diskriminering och méanga underprivilegierade individers och gruppers situation
har sitt ursprung i olika slags diskriminering, En minniskorittsbaserad politik synlig-
gor strukturella faktorer som gor upphov till diskriminering och gor det moijligt att
komma tillritta med dessa. Manniskorittsbaserad politik fokuserar pa politikernas och
tjansteminnens ansvar i den man deras agerande paverkar manniskors rittigheter.
Juridiska och administrativa ramverk tydliggor ansvarsfragan. Allra viktigast blir fra-
gan om folkligt deltagande och framfér allt marginaliserade gruppers deltagande i
samtliga delar av processen. Deltagande ar centralt i rattighetsbaserat arbetssatt. Att
arbeta med minniskorittsperspektiv innebir att fokus liggs pa bade maluppfyllelse,
att manskliga rittigheterna f6ljs, och processen att na dit, folkligt deltagande i sam-
hillsutvecklingen ar en mansklig rattighet. Att ha ett manniskorittsperspektiv 1 den
dagliga verksamheten ger en guide for hur prioriteringar ska géras inom och mellan
olika politikomraden.

Genom arbete med minskliga rittigheter far organisationen kunskap om sitt ansvar
for att respektera, skydda och uppfylla alla individers manskliga rittigheter nir det
giller den samhillsservice som kommunen tillhandahaller.

MR i hela organisationen

Exempel frin SKL visar att kommunen maste forbereda sig vil for att inleda MR-
arbete. Processen att inféra MR har ett lingre perspektiv da arbetet bedrivs i flera
etapper och omfattar hela organisationen. Det dr viktigt att ledningen 1 kommunen
faststiller en plan och mal f6r arbetet samt tar fram en budget.

For att arbeta med manskliga rittigheter i1 praktiken, maste manskliga rittigheter fun-
gera som ett ramverk dvs. att det ska finnas ett politiskt beslut frain kommunledning-
en om att Bords Stad ska arbeta systematiskt, konkret och minniskorittsbaserat i alla
delar av sin verksamhet samt ett 6vergripande styrdokument som definierar och be-

skriver manskliga rittigheter. Ett rittighetsbaserat arbete behover integreras 1 ordina-

! Handbok i minskliga rittigheter pd kommunal niva, Minskliga rittigheter... Jag vet att dom finns och jag tror
att Sverige dr bra pa dom”, sid 18-19



rie styrning- och ledningsprocesser, till exempel mal och budgetarbete, uppfolj-
ning/utvirdering. Att utga ifrdn styrning och ledningsprocesser innebir att varje verk-
samhet maste beakta manskliga rittigheter i samtliga tre processer nimligen bade i
planering/malformulering, genomférande och uppfdljning/utvirdering. Kunskap om
minskliga rattigheter behver brytas ner, konkretiseras och kopplas till dagliga rutiner
som arbetsplatserna anvinder i sin yrkesutévning och service 1 kontakt med medbor-
gare. Dessutom maste det finnas adekvata organisatoriska forutsattningar for att rit-
tighetsperspektivet ska kunna genomsyra hela verksamheten och na ut till det yttersta
ledet med alla arbetsplatser. For att kunna arbeta med minskliga rittigheter behovs
ett processtod/samordning/handledning, tillricklig tid, utbildning, f6rdjupning och
att kunna arbeta konkret 1 praktiken fOr att skapa ett manniskobaserat forhallningssitt
1 organisationen. Det innebar ocksa 6versyn av juridiska aspekter sisom en tydlig de-
finition och tolkning av manskliga rittigheter och hur kommunen ska anvinda sig av
begreppet bade generellt och i relation till sitt eget uppdrag. Andra aspekter som
maste belysas handlar om man kan stilla enhetliga krav pa kommuner vad giller en-
hetligt system f6r uppfoljning och indikatorer med tanke pa kommunens sjalvbe-
stimmande.

MR steg for steg

Planeringen av inférande av MR-arbetet bor utga fran att studera goda exempel och
ta del av framgéangsfaktorer och utmaningar med implementering av MR i kommuner
da begreppet MR-stider i Sverige ir ett relativt nytt. Bords behover samverka internt
samt med andra MR-kommuner och SKL kring uppdraget.

Processen omfattar genomlysning och kartliggning av pagaende arbete som beror
minskliga rittigheter sisom likabehandling, jamlikhet, jimstalldhet, virdegrunder,
tillganglighet, barnperspektiv, social hallbarhet och alla former av diskriminering i
samtliga verksamheter. Syfte 4r att ta vara pa tidigare erfarenheter och utveckla redan
pagaende processerna och koppla dessa till rittighetsstandarder. Kartliggningen visar
pa vilket sitt verksamheterna arbetar idag utan att explicit anvinda sig av MR-
principer.

Det handlar om att tydliggora kopplingen till MR-principer 1 stadens styrdokument
och i styrning och ledning samt att tydliggéra varfér Borés ska arbeta med minskliga
rittigheter, vad staden vill uppna och hur ska uppféljning av arbete med att inférliva
minskliga rattigheter 1 praktiken ga till. Viktigt att stadens styrdokument kopplas
samman med grundlagarna och speciallagstiftningar.

Framgangsfaktor ér att fa med civilsamhallet i arbete med manskliga rittigheter, bade 1
planering, genomférande och uppfoljning och na ut till alla grupper i samhillet, sir-
skilt de mest utsatta sisom nationella minoriteter, nyanlinda, personer med funkt-
ionsnedsittning, HBTQIA-personer, barn och éldre. Skalet ar att minimera risker f6r
fel vid framtagning av mal, aktiviteter och indikatorer f6r MR-arbete.

Det ska finnas organisatoriska férutsittningar, en langsiktig plan for kompetensut-
veckling och handledning samt en tidsplan och budget f6r att MR-arbete for att
uppna uppsatta verksamhetsmal.

Samarbete mellan olika instanser dr en nyckel for att samordna och sikerstilla ritt till
service och stod for individer eller grupper fran olika verksamheter.

Bakgrund

Ett antal stider runt om 1 virlden har utnimnt sig till MR-stider. Med dessa som
inspiration har SKL utvecklat en MR-plattform med kiannetecken eller kriterier f6r
kommuner, landsting och regioner som vill arbeta systematiskt med manskliga rittig-
heter. MR-plattformen har tagits fram i samarbete med svenska och internationella
forskare, fortroendevalda, tjanstepersoner och civilsamhallesrepresentanter. Processen



genomfordes tillsammans med Raoul Wallenberginstitutet f6r manskliga rattigheter
och humanitir ritt, RWI, med syftet att forsoka identifiera vad som skulle kunna
kinneteckna en svensk MR-kommun och MR-region.”

MR-plattform s.k. Plattform for policy- och verksamhetsutveckling har syfte att stirka
det lokala och regionala MR-arbetet. Ambitionen dr att den ska fungera som en
utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nir ledningen 1 politik och férvaltning vill
stirka det egna arbetet med manskliga rittigheter pa lokal och regional niva.

Utgangspunkten i plattformen dr kommunens, landstingets och regionens grundlig-
gande uppdrag som: samhillsaktér, demokratiaktor, vilfardsaktor och arbetsgivare
och hur dessa uppdrag kopplas till sikerstillandet av ménskliga rittigheter.
Plattformen provas nu av kommuner och regioner och utvecklas efterhand.

Representanter fran SKL, forskargrupper, fortrondedevalda, tjainstepersoner och re-
presentanter fran civilsamhillet som har deltagit i framtagandet av MR-plattformen
sammanfattar erfarenheter frin kommunernas och landstingens praktiska arbete med
minskliga rittigheter med foljande slutsatser:

e Arbetet med minskliga rittigheter i Sverige behover konkretiseras och syste-
matiseras fOr att genomsyra verksamheten, oavsett om avsikten ér att mer
formellt dta sig att bli en MR-kommun, ett MR-landsting eller en MR-region
eller inte.

o Aven om det i minga kommuner, landsting och regioner pagir ett aktivt ar-
bete for att respektera, skydda och frimja minskliga ratticheter, skiljer sig sy-
nen pa vad minskliga rittigheter dr och hur man kan arbeta utifran ett rattig-
hetsperspektiv.

o Kartldggningar visar att MR-arbetet ofta ar splittrat och ses som ndgot extra,
istillet for att utgdra en del av ordinarie verksamhet. Synsittet gor det svart
att forverkliga méinniskors rattigheter och kvalitetsbrister, ojamlikhet

och diskriminering riskerar att missas.

Viktiga principer vid ett systematiskt arbete for manskliga rattigheter

De minskliga rittigheterna ar universella och far aldrig frantas nagon minniska. De ar
ocksa 6msesidigt beroende av varandra och odelbara, det vill sidga ska inte rangordnas
eller behandlas isolerat. Ett rittighetsbaserat arbetssitt ska enligt FIN vidare respektera
ett antal genomforandeprinciper. Tre viktiga sidana principer ar:

1. Icke-diskriminering/jimlikhet— ingen person fir behandlas simre 4n nigon annan,
eller motas av regler och kriterier som gor det svarare for en grupp, utan att dessa
krav har relevans for utférandet av en uppgift. Det dr ocksa viktigt att komma ihag att
olika grupper inte 4r homogena utan bestar av individer som skiljer sig at.

2. Deltagande/inkludering — kartliggningar, analyser, planering, genomférande och
uppfoljning maste garantera att samtliga personer/grupper som utgér malgruppen
ocksd inkluderas. Deltagande ger mojlighet for personer och grupper som sirskilt
berdrs av planering, beslut eller liknande att delta 1 och paverka arbetet.
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3. Transparens/ansvar — for att veta om, och i sa fall hur, myndigheter arbetar med
att garantera de manskliga rittigheterna behover det finns en genomskinlighet i be-
slutsvigar och beslut. Om rittighetsbiraren inte vet vilka beslut som har fattats och
vem eller vilka som dr ytterst ansvariga har denna ingen mojlighet att framfora in-
viandningar till dessa beslutsfattare.

Kriterier, vad kannetecknar en MR-stad?
Nagra kannetecken for en Human Rights City/MR-stad:

e Arbetar for att sakerstilla att alla oavsett tid och plats har samma rittigheter.
e Arbetar utifrin att alla rattigheter dr lika viktiga och en del av samma helhet.

e Tar hinsyn till kravet att respektera, skydda och frimja alla rattigheter i sina
olika uppdrag och aktiviteter.

e Skyddar de minskliga rittigheterna genom oberoende mekanismer och forfa-
randen.

e Medvetandegor sina medborgare och medarbetare om deras rittigheter och
hur man kan efterfriga dem.

e Stravar efter att forverkliga manskliga rattigheter f6r samtliga medborgare lik-
vil som alla andra som paverkas av lokala och regionala beslut.

e Sikerstiller att férbudet mot diskriminering implementeras och att medbor-
gare inkluderas i planering, genomforande och uppféljning av verksamheter.

e Ser arbetet med manskliga rittigheter som ett langsiktigt atagande som kriver
en bred politisk forankring.

Manskliga rattigheter i styrning och ledning

Nir manniskorittsstandard och principer anvinds systematiskt i styrning och ledning
kan detta ses som en rittighetsbaserad, eller manniskorittsbaserad, styrning och led-
ning. Med utgangspunkt i en internationell beskrivning av ett rittighetsbaserat arbete
kan ett sadant arbete karaktiriseras av att:

1. verksamheternas mal tydligt kopplas till de olika mianskliga rittigheterna och de
olika ansvarsdimensionerna;

2. nuldgesanalyser ocksa undersoker skillnader mellan olika gruppers méjlighet att
atnjuta olika minskliga rittigheter;

3. sirskilda anstrangningar gors for att inkludera individer och grupper som historiskt
har diskriminerats och/eller osynliggjorts (till exempel personer med funktionsned-
sattning, romer och HBTQIA-personer).

4. minniskorittsprinciperna icke-diskriminering, jaimlikhet, inkludering, deltagande,
transparens och ansvarighet dr vagledande for arbetet genom hela processen, fran
planering och genomférande till uppfoljning och utvirdering;

5. arbetet sdrskilt prioriterar utsatta gruppers rittigheter;

0. att enskilda och grupper ges reella mojligheter att delta 1 formulering av mal och
arbetsmetoder for verksamheter som paverkar dem;

7. att enskildas moijligheter att utkriva sina minskliga rattigheter utvarderas och stra-
tegier for att stirka dem formuleras och genomfors;

8. att mojligheten for tjinstemin och fortroendevalda att efterleva de manskliga rét-
tigheterna utvirderas och stirks och att ansvar kan utkrivas nir foretridare for det
allminna asidositter de manskliga rittigheterna;

9. att insatser Overvakas och utvirderas i forhéllande till de minskliga rittigheterna,
bade vad giller process och resultat;

10. att situationen f6r de minskliga rittigheterna utvirderas och att brister i efterlev-
naden av rattigheterna identifieras och atgirdas i nista planeringsomgang



Erfarenheter fran MR-stéder i vériden

Ett antal stider runt om i virlden har utnimnt sig till MR-stider, till exempel Graz
och Wien i Osterrike, York i Storbritannien, Utrecht och Middelburg i Nederlinder-
na, Montreal i Kanada och Eugene i USA. Det finns ingen internationell standard for
MR-stider. Initiativet att utnamna sig till en MR-stad har ocksa tagits av olika intres-
senter, som exempelvis foretridare for det civila samhillet eller enskilda politiker.
Att gora ett atagande om att vara en MR-stad har efter beslutet anvints lokalt som
utgangspunkt for styrning och ledning, verksamhetsutveckling, medborgardialoger,
foreningar och niringsliv. I de stider dar den politiska ledningen har tagit atagandet
pa allvar upplevs resultatet fran stidernas sida ha blivit en 6kad grad av attraktivitet
som arbetsgivare, som plats for foretagsetableringar samt att man har sett en 6kad
tillit mellan medborgare och mellan medborgare och myndigheter.

Inspiration och viagledning med handfasta rad kring hur ett riattighetsbase-
rat arbete kan integreras i ordinarie styrning- och ledningsprocesser, till
exempel mal och budgetarbete, uppféljning/utvardering

Alla de exempel som lyfts ovan kan ge bade inspiration och vigledning for att inleda
en diskussion kring hur ett rittighetsbaserat arbete kan integreras i ordinarie styrning-
och ledningsprocesset, till exempel mal och budgetarbete, uppfoljning/utvirdering.
Att utgd ifran styrning och ledningsprocesser innebir att varje verksamhet maste be-
akta minskliga rittigheter i samtliga tre processer nimligen bade i planering/
malformulering, genomforande och uppfoljning/utvirdering. Det visar ocksd pa
nodvindigheten att vara 6dmjuk for att det stindigt behovs bredare deltagande, data-
insamling som stiller nya fragor och analyser som ser pa verksamheter och datain-
samling fran nya perspektiv. Styrning och ledning ur ett rittighetsperspektiv behéver
en direkt koppling till ménskliga rittighetsstandarder och principer i datainsamling,
analys, planering, prioriteringar, uppféljning, granskning och kompetenshojande at-
girder.

Ur exemplen fran MR-stdder ovan kan flera tips och framgingsfaktorer himtas for
olika kommuner och landsting/regioner som ska integrera minskliga rittigheter i
styrnings- och ledningsprocesser. Det ar naturligt att inte alla punkter kan passa varje
kommun eller landsting, men de kan leda till vidare reflektion 1 arbetet.

e Inled arbetet med att identifiera allt som ni redan arbetar med som beror
minskliga rittigheter. Manga verksamheter har kommit langt i arbetet med
jamstilldhet, barnperspektiv, tillginglighet, likabehandling, social hallbarhet,
diskriminering och sa vidare.

e Undersok hur ni kan anvinda redan framtaget material /verktyg som barnkon-
sekvensanalyser, jimlikhetsanalyser och anvind all kunskap for att utveckla
och forstirka det arbete som redan pagar.

e Beskriv allt det pagaende arbetet utifran rittighetsstandarder, vilka rittigheter
ni ansvarar for, och pa vilket sitt ni arbetar med att respektera, skydda och
frimja manskliga rittigheter.

e Fundera pa hur ni idag anvinder olika MR-principer 4ven om det inte explicit
nimns i pagaende arbete.

e Tydliggdr kopplingen till minskliga rittigheter i verksamheternas styrdoku-
ment. Tydliggor varfor ni ska arbeta med manskliga rittigheter, vad ska ni
uppna och hur ska ni folja upp att ni gor det ni skriver att ni ska géra. Det ar
viktigt att innehallet i dessa dokument ocksa kopplas samman med grundla-
garna och speciallagstiftningar.



Synlige6r samtliga malgrupper i planering, genomférande och uppfoljning.
Det finns grupper i samhaillet som pa olika sitt 4r marginaliserade och star
langt ifran den samhillsservice de har ritt till. Det kan réra sig om nationella
minoriteter, nyanlinda, personer med funktionsnedsattning, HBTQIA-
personer och sa vidare. Pa grund av olika hinder som bristande tillit och in-
formation riskerar samhaillsservice och stéd att inte na hela sin malgrupp.

Stall fragor om hur verksamheten kan undanréja olika hinder (bland annat ge-
nom bemétande, tolkar, tillgangliga lokaler och bredare kontaktyta till olika
grupper). Det dr viktigt att arbeta proaktivt med att na alla grupper som be-
rors av olika insatser och skapa en plattform for inflytande och delaktighet.
Detta bade for att individer har rétt att fa den samhillsservice som offentliga
aktorer tillhandahaller, men ocksa for att en aktiv dialog minskar risker for att
gbra samma misstag flera ganger. Pa detta sitt sparas resurser, arbetet med att
tillhandahalla samhalls-service effektiviseras och vi lever upp till dtagandet att
respektera, skydda och uppfylla alla individers minskliga rittigheter.

Inled ett aktivt samarbete med civilsamhillet och med bade ideell och privat
sektor. Samverkan bor leda fram till att mal, aktiviteter och indikatorer for ar-
betet utvecklas i nira samarbete med alla dem som ska utnyttja samhillsser-
vice och pa det sittet minimera risker for att felprioriteringar gors och att fel-
aktiga beslut tas. Samarbete med andra aktérer 6ppnar upp maoijligheten att
tillsammans med nyckelaktorer 1 samhillet utbilda invanare 1 deras rittigheter
och vilket ansvar det offentliga har f6r att uppfylla dessa rittigheter.

Stall tydligare rittighetsbaserade krav pd aktorer som vill samarbeta med/ till-
handahalla tjanster/produkter till kommunen, landstinget eller regionen, sd att
ni kan garantera att era samarbets-partner hjilper er att leva upp till era éta-
ganden att respektera, skydda och uppfylla manskliga rittigheter.

Skapa en organisation med tydligt mandat och legitimitet i frigan som kan ar-
beta strukturerat och langsiktigt. Manga sa kallade “mjuka” fragor som inte
har kvantitativt matbara mal och som inte f6ljs upp regelbundet tenderar att
knytas till enskilda personer, istillet for en verksamhet och vara en del av ett
uppdrag. Ingen verksamhet skulle ligga budgetplaneringen, ekonomin eller
HR-fragor pa en enskild tjdinsteman. Arbetet med att driva minskliga rittig-
heter beh6ver ocksa en struktur som mojliggor for enskilda tjanstemin och
hela verksamheter att uppna uppsatta verksamhetsmal.

Samverka mellan olika verksamheter for att sdkerstilla att individer inte faller
mellan stolarna. Samtliga insatser, atgirder, uppfoljningar ska utga ifran de
olika individer/grupper i samhillet som verksamheten méter. Samverkan mel-
lan verksamheter har stor betydelse for individer som har ritt till service/st6d
fran olika instanser samtidigt.

Ta fram en langsiktig plan kring kompetensutveckling och integrera delar som
handledning, lirande seminarier, kunskapsinhimtning. Det handlar om ett
strukturerat arbete kopplat till det som sker i vardagen. Kollegial handledning
kan vara ett bra sitt for att utveckla en verksamhet och stirka medarbetarna i
en forindringsprocess. Medarbetarna liser, diskuterar, provar i sitt arbete —
och diskuterar igen. Modellen bygger pa tanken att all personal har tid avsatt
for kompetensutveckling. Resultat av detta arbetssatt kan leda till 6ppnare
klimat, 6kat fortroende kollegor emellan och transparens for de prioriteringar



och beslut som tas. For att detta ska fungera krivs det gemensamma varde-
ringar och gemensamt ansvar inom kollegiet. Alla maste ta sitt ansvar fOr att
respektera, skydda och uppfylla alla individers minskliga rittig-heter. Genom
reflekterande och professionellt utforskande dialog och observation kan med-
arbetare gora den tysta kunskapen gemensam. Samarbetet maste gi utover ett
ytligt utbyte av hjilp och stéd. Dirfér maste ledningen skapa ett kollegium
som ser olikheter, debatt och oenighet som en grundpelare f6r forbattring.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekologiska konsekvenser fér Boras.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv

Arendet bedéms innebira ekonomiska konsekvenser fér Boras. En budget behévs
gobras for omvirldsbevakning (se goda exempel), utbildningsinatser f6r personal och
politiker (for att fordjupa kompetensen kring minskliga rittigheter och hur dessa kan
integreras i all kommunal verksamhet samt i befintliga styrnings- och ledningsproces-
ser som finns i kommunen), budget f6r medborgardialoger (for att skapa delaktighet
kring fragan och na alla grupper 1 samhillet, frimst de svara grupperna som inte
hors), informationsmaterial for verksamheter och allminhet, informationskampanjer
for allmédnheten att staden arbetar med minskliga rittigheter och vad det innebir 1
praktiken. Det behovs ocksa processtod for implementering av ett rattighetsbaserat
arbetssatt inom kommunal verksamhet.

Boras 2025 Socialt perspektiv

Att gora ett atagande om att vara en MR-stad har efter beslutet anvints lokalt som
utgangspunkt for styrning och ledning, verksamhetsutveckling, 6kat medborgarinfly-
tande, utokat samarbete med féreningar och naringsliv. Andra effekter ar en 6kad
grad av attraktivitet f6r kommuner som arbetsgivare, som plats for foretagsetable-
ringar samt att man har sett en ¢kad tillit mellan medborgare och mellan medborgare
och myndigheter.

GRUNDSKOLENAMNDEN
Per Carlsson (S)
Ordforande

Par Arvidsson Faldt
Forvaltningschef
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Arbetslivsnimnden 2017-09-18 Dnr 2017/ALNO0086

Josefine Nyman 033-35 51 32

Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal
angelagenhet - gor Boras till MR-stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017/KS0427 100

Namndens beslut
Arbetslivsndmnden tillstyrker motionen.

Namndens yttrande i sin helhet

Arbetet med minskliga rittigheter utgar bland annat ifran att alla manniskor, oavsett
land, kultur och sammanhang ar lika virda. Konkret handlar det om att motverka
rasism och diskriminering, men dven om jamstilldhetsarbete, barns- och nationella
minoriteters rittigheter. I motionen foreslas att Boras Stad ska arbeta utifran den
plattform f6r policy- och verksamhetsutveckling som SKL tagit fram. Mycket av det
arbetet sker redan idag i Boras Stad, exempelvis finns en jimstalldhetssamordnare pa
Stadsledningskansliet, Personal och férhandling som har MR fragorna inom sitt an-
svarsomrade. Inom Arbetslivsndmnden sker ocksa arbete inom Integrationsenheten
med att bland annat motverka rasism och lyfta allas lika virde, men ockséd arbete med
att stirka de nationella minoriteterna. Det 4dr bra att komplettera arbetet med den
plattform som SKL har tagit fram.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekologiska konsekvenser fér Boris.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser f6r Boras.

Boras 2025 Socialt perspektiv
Arendet bedéms innebira positiva sociala konsekvenser fér Boras.

ARBETSLIVSNAMNDEN
Lars-Ake Johansson
Ordforande

Dag Forsstrom
Forvaltningschef



Vard- och dldrenamnden
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Karin Redberg
Utredare

033-35 35 83
karin.redberg@boras.se

BESLUT 12

2017-09-14 2017/VANO0134

Motionssvar: Manskliga rattigheter ar en kommunal
angelagenhet — gor Boras Stad till en MR-stad

Beslut
Vird- och ildrenimnden beslutar féresla Kommunfullmaktige att tillstyrka

motionen ”Minskliga rattigheter ar en kommunal angeligenhet — gor Boras
Stad till en MR-stad”.

Arendet

De minskliga rittigheterna (MR) giller f6r alla. I motionen beskrivs att
arbete f6r manskliga rittigheter konkret kan handla om att motverka rasism
och diskriminering, om jamstalldhetsarbete, barns rittigheter och om
nationella minoriteters rittigheter. Réttighetsperspektivet far inte hamna vid
sidan om och ses som nagot extra, arbetet f6r manskliga rittigheter bor vara
en naturlig del i kommunens ordinarie verksamhet. Ansvaret ligger pa flera
nivder dar kommunerna, regionerna och landstingen spelar en viktig roll f6r
forverkligandet av de minskliga rittigheterna.

For att stirka det lokala och regionala MR-arbetet har Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) utvecklat en plattform f6r policy- och
verksamhetsutveckling. Plattformen ska fungera som en utgangspunkt och
ett utvecklingsverktyg nir ledningen i politik och férvaltning vill stirka det
egna arbetet med minskliga rittigheter pa lokal och regional niva.
Utgangspunkten 1 plattformen ir kommuners, landstings och regioners
grundlidggande uppdrag som samhillsaktor, demokratiaktor, vilfardsaktor,
arbetsgivare och hur dessa uppdrag kopplas till sikerstillandet av ménskliga
rittigheter. Motioniren menar att Boras Stad genom ett systematiskt arbete
med minskliga rattigheter baserat pa den plattform som SKL tagit fram
ytterligare ska utveckla arbetet med minskliga rattigheter och med det bli en
MR-kommun.

Vird- och ildrenimnden har identifierat jamstalld och jamlik vard och
omsorg som en framtidsfriga och ett strukturerat MR-arbete kan vara ett
hjalpmedel f6r att uppna malen. Namnden ser darfér positivt pa att Boras
Stad infor féreslaget systematiskt arbete med minskliga rittigheter baserat
pa SKL:s plattform.
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Vard- och dldrenamnden

BESLUT 22
2017-09-14 2017/VANO0134
Karin Redberg
Utredare
033-35 35 83
karin.redberg@boras.se

Vird- och ildrenimnden foreslar att Kommunfullmiktige tillstyrker

motionen ”Minskliga rittigheter 4r en kommunal angeldgenhet — gor Boris
Stad till en MR-stad”.

VARD- OCH ALDRENAMNDEN
Ida Legnemark Ulrika Gustafson

Ordforande Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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Lokalf6rsorjningsnimnden Tt T —
Lena Zetterberg, 033-35 73-82 2017-09-19 2017/1.N0145 100

Kommunstyrelsen

Motion: Méanskliga rattigheter &r en kommunal angelagen-

het - gor Boras till MR-stad |
Kommunstyrelsens diatienummer: 2017 /KKS0427 100

Ndmndens beslut
Lokalforsotjningsnimnden tillstyrker motionen.

Namndens yttrande i sammanfattning

Lokalf6rsotjningsnimnden instimmer till fullo 1 att manskliga rittigheter bot vara en
naturlig del i vatt dagliga atbete. Sverige har tagit pa sig att arbeta for minskliga rit-
tigheter i samhallet och det 4t ditfor inte nagot vi kan vélja bort utan en skyldighet
som iligger hela den offentliga sektorn. Rittigheter innebar att ndgon annan har skyl-
digheter, i detta fall Boris Stad. Vi arbetar dagligen med omréden som ar starkt rittig-
hetsanknutna och har darfor en nyckelroll i och ett stort ansvar for efterlevnaden av
de minskliga rittigheterna.

Ett systematiskt MR-arbete utfors pd méinga sitt redan idag genom kommunens levali-
tetsarbete och antagna styrdokument, policy, riktlinjet, regler, strategier, program och
planer. Namnder och styrelser har fitt omfattande uppdrag inom rittighetsrelaterade
omriden som till exempel jamstalldhet, energi- och klimat, kultur, integration, hilsa
och tillginglighet. Det ar ddrfor mycket viktigt att understryka att manskliga rattig-
heter inte bor ses som ett ytterligare perspektiv utan istillet som en ram som rymmer
dessa omriden inom sig.

Ett lyckat MR-arbete ktiver ett politiskt fokus pd minskliga rittigheter i processer for
planering, budget och uppféljning, IFor att fa en tydlighet i detta arbete bor styrdoku-
ment och kommunévetgtipande mal dirfér innehilla ett tydligt MR-perspektiv inom
relevanta omriden. Lokalf6rsorjningsnamnden anser att en inventering bor géras
éver de dokument och processer som finns idag. Vilka omraden ska ha koppling till
MR? Vilka omraden har en tillfredsstillande koppling redan idag? Vilka omriden sak-
nar koppling till MR?

Nir dessa frigor dt besvarade har vi en mer heltickande bild 6ver vilka atgirder som
kriivs for att vi pa ett konsekvent sitt ska anvinda manniskorittsperspektivet till att
genomsyra samtliga politikomriden och dirmed fatta ett eventuellt beslut om att
formellt gora ett dtagande om att bli en MR-kommun.
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Ndmndens yttrande i sin helhet

Lokalforsorjningsnamnden instimmer till fullo i att manskliga réittigheter bor vara en
natutlig del i vér dagliga vetksamhet. Sverige har tagit pd sig att arbeta for manskliga
rittigheter i samhillet och det ar dirfor inte ndgot vi kan vilja bort utan en skyldighet
som #ligger hela den offentliga scktorn. Rattigheter innebar att nigon annan har skyl-
dighetet, i detta fall Bords Stad. Vi arbetar dagligen med omriden som ir starkt rittig-
hetsanknutna och har dacfor en nyckelroll i och ett stort ansvar for eftetlevnaden av
de minskliga rittigheterna.

Ett systematiskt MR-atbete utférs pa ménga sitt redan idag genom kommunens kvali-
tetsarbete och antagna styrdokument, policy, tiktlinjer, regler, strategier, program och
planer. Namnder och styrelser har fatt omfattande uppdrag inom rittighetsrelaterade
omriden som till exempel jamstilldhet, enetgi- och klimat, kultur, integration, hilsa
och tillganglighet. Det 4t darfor mycket viktigt att understryka att manskliga rattig-
heter inte bor ses som ett ytterligare perspektiv utan istillet som en ram som rymmer
dessa omriden inom sig.

Ett lyckat MR-atbete kriver ett politiskt fokus pa ménskliga rittigheter i processer for
planering, budget och uppfoljning, For att fi en tydlighet i detta arbete bor styrdoku-
ment och kommundvergripande mal ditfor innehalla ett tydligt MR-perspektiv inom
relevanta omriden. Lokalférsérjningsnimnden anser att en inventering bor goras
&ver de dokument och processer som finns idag. Vilka omriden ska ha koppling till
MR? Vilka omriden har en tillfredsstillande koppling redan idag? Vilka omriden sak-
nar koppling till MR?

Nir dessa frigor it besvarade hat vi en mer heltickande bild 6ver vilka atgirder som
krivs for att vi pa ett konsekvent sitt ska anvinda manniskorittsperspektivet till att
genomsyra samtliga politikomriden och didrmed fatta ett eventuellt beslut om att

formellt gora ett Atagande om att bli en MR-kommun.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv

Arendet bedéms inte innebira nigra ekologiska konsekvenser f61 Boris.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv

Arendet bedéms inte innebéra nagra ekonomiska konsekvenser for Boris.

Boras 2025 Socialt perspektiv

Arendet bedéms inte innebira nigra sociala konsekvenser for Boris.
Protokollsanteckning;

Ann-Chatlotte Blomqvist (SD) anser att motionen #r Gverkurs da det redan idag finns

ett pigiende atbete 1 Borés Stad.
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Forvaltningschef




() BORAS STAD

Sida
REMISSVAR 1(2)
Individ- och familjeomsorgsnimnden Datum 2017-09-19 Diarienummer
Hans Abrahamson 2017 /TFON159

Kvalitet- och utvecklingschef

Kommunstyrelsen

Svar pa Motion: Manskliga rattigheter ar en
kommunal angelagenhet - gor Boras till MR-
stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017/KS0427 100

Namndens beslut
Nimnden tillstyrker motionen och 6versinder den till kommunstyrelsen.

Namndens yttrande i sammanfattning

I motionen féreslas att Boras Stad ska arbeta utifrin den plattform f6r policy- och
verksamhetsutveckling som SKL tagit fram. Mycket av det arbetet sker redan idag i
Boras Stad, exempelvis finns en jimstilldhetssamordnare pa Stadsledningskansliet,
Personal och férhandling som har MR frigorna inom sitt ansvarsomrade. Inom In-
divid- och familjeomsorgsnimnden arbetar man pa olika sitt for att minska rasism
och lyfta allas lika virde. Detta sker bl.a. genom den verksamhet som bedrivs med
ensamkommande flyktingbarn och 6vriga asylsdkande barn men dven i arbetet med
samtliga aktuella barn, unga och vuxna. Det ér bra att komplettera arbetet med den
plattform som SKL har tagit fram.

Namndens yttrande i sin helhet

En motion har limnats som ror arbete med minskliga rittigheter utifrin en plattform
som Sveriges kommuner och landsting(SKL) har antagit. Nimnden ges hir méjlighet
att svara pd motionen.

2014 ingick SKL en trearig 6verenskommelse med regeringen om att stirka arbetet
med manskliga rittigheter. Satsningen omfattar utbildningar och utvecklingsarbete f6r
att integrera minskliga rittigheter 1 styrningen och ledningen av svenska kommuner,
landsting och regioner. Med mnspiration fran det internationella konceptet ”Human
Rights City” har SKL 1 samarbete med Raoul Wallenberginstitutet (RWI) tagit fram
ett antal kinnetecken for vad som skulle kunna utmirka en svensk MR-kommun eller
MR-region. RWI beskriver plattformen som ett av fa exempel pa ett nationellt, ge-
mensamt stod som stimulerar det lokala arbetet med manskliga rittigheter. Ambition-
en ar att plattformen ska fungera som en utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nir
ledningen i politik och férvaltning vill stirka det egna arbetet med manskliga rittig-
heter pa lokal niva.

Utgangspunkten i plattformen ar kommunens, landstingets och regionens grundlig-
gande uppdrag som samhillsakt6r, demokratiaktor, valfardsaktor och arbetsgivare
och hur dessa uppdrag kopplas till sikerstallandet av manskliga rittigheter. SKLs
tanke 4r att plattformen provas av kommuner och regioner och utvecklas efterhand.

Arbetet med minskliga rittigheter utgar bland annat ifran att alla méinniskor, oavsett
land, kultur och sammanhang ir lika virda. Konkret handlar det om att motverka



rasism och diskriminering, men dven om jamstilldhetsarbete, barns- och nationella
minoriteters rittigheter. I motionen foreslas att Bords Stad ska arbeta utifran den
plattform for policy- och verksamhetsutveckling som SKL tagit fram. Mycket av det
arbetet sker redan idag i Boras Stad, exempelvis finns en jamstalldhetssamordnare pa
Stadsledningskansliet, Personal och férhandling som har MR fragorna inom sitt an-
svarsomrade. Inom Individ- och familjeomsorgsnimnden arbetar man pa olika sitt
for att minska rasism och lyfta allas lika viarde. Detta sker bl.a. genom den verksamhet
som bedrivs med ensamkommande flyktingbarn och 6vriga asylsdkande barn men
dven i arbetet med samtliga aktuella barn, unga och vuxna. Det dr bra att komplettera
arbetet med den plattform som SKL har tagit fram.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekologiska konsekvenser fér Boris.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser fér Boris.

Boras 2025 Socialt perspektiv
Arendet bedéms ge positiva sociala konsekvenser for Boras stad.

INDIVID- OCHFAMILJEOMSORGSNAMNDEN

Mats Tolfsson
Ordforande

Anna-Lena Sellergren
Forvaltningschef



BORAS STAD

Fritids- och folkhalsonimnden
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Datum Diarienummer
2017-09-08 2017/FF0140 100
Marie-Louise Bengtsson, 033 — 35 71 86
Kommunstyrelsen

Svar pa motion av Ilda Legnemark (V); Manskliga
rattigheter ar en kommunala angelagenhet - gor
Boras till MR-stad

Kommunstyrelsens diarienummer: 2017/KS0427

Fritids- och folkhdalsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsondimnden féreslas tillstyrka motionen och stilla sig bakom att
Boris Stad inleder ett arbete utifran SKL:s plattform for att bli en MR-kommun.

Fritids- och folkhalsonamndens yttrande i sammanfattning

Med utgangspunkt frain kommunens uppdrag som samhéllsaktér, demokratiaktor,
vilfirdsaktor och arbetsgivare har Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, tagit
fram en plattform f6r policy- och verksamhetsutveckling gillande minskliga rittigheter
pé lokal och regional niva. Plattformen kan ses som ett utvecklingsverktyg och
utgangspunkt for arbetet 1 syfte att synliggéra vad beslutsfattare pa olika nivaer
beh6ver gora for att stirka sitt systematiska arbete med de manskliga rittigheter som
ar beskrivna i de regionala och internationella konventionerna.

For att bli en MR-kommun krivs ett tydliggérande av de atagande som regleras i
regeringsformen, diskrimineringslagstiftningen, kommunallagen och
speciallagstiftningen. Hur dessa ska forverkligas maste sedan kommunen besluta
utifrin sina férutsittningar.

Bakgrund

Med utgangspunkt frain kommunens uppdrag som samhéllsaktér, demokratiaktor,
vilfirdsaktor och arbetsgivare har Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, tagit
fram en plattform for policy- och verksamhetsutveckling gillande minskliga rittigheter
pé lokal och regional niva. Plattformen kan ses som ett utvecklingsverktyg och
utgangspunkt for arbetet 1 syfte att synliggora vad beslutsfattare pa olika nivaer
beh6ver gora for att stirka sitt systematiska arbete med de manskliga rittigheter som
ar beskrivna i de regionala och internationella konventionerna.

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-3570 00
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Fritids- och folkhalsondmnden
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Datum Diarienummer
2017-09-08 2017/FF0140 100
Marie-Louise Bengtsson, 033 — 35 71 86
Kommunstyrelsen

Plattformen beskriver kommunens uppdragen pa foljande sitt:
Sambhillsaktor

1. Bidrar till att alla offentliga lokaler och allminna platser gors tillgangliga och
anvindbara for alla.

2. Bidrar tll att alla medborgare kinner sig trygga och motverkar alla typer av
diskriminering och hatbrott.

3. Strivar efter att planera, bygga och investera utifran alla medborgares ekonomiska,
sociala och kulturella situation och med sirskild hinsyn till underrepresenterade

grupper.
4. Stravar efter att involvera alla ber6rda medborgare i planerings-och
utvecklingsprocesser.

5. Tar hinsyn till nuvarande och kommande generationers ritt till en framtid och dérfér
striavar efter att ta itu med de sociala och miljomaissiga faktorer som inkréiktar pa
atnjutande av de minskliga rittigheterna sisom buller, vatten- och luftféroreningar.

6. Bidrar till allas moijlighet att utova sin religion.

7. Stravar efter en minskad bostadssegregation.
Demokratiaktor

1. Sikerstiller den representativa demokratins mekanismer sasom dsiktsfrihet,
férenings- och métesfrihet, fria, allmédnna och hemliga val, ritten till delaktighet.

2. Kommunicerar information sa att den ar tillginglig och anvindbar f6r alla.
3. Oppet granskar sina beslutsfattare.

4. Involverar medborgare pa ett tidigt stadium i utvecklingen av bade politikens
innehall, prioriteringar och beslutsfattande, och sakerstiller att underrepresenterade
grupper kan gora sina roster horda.

5. Ser medborgarnas kunskaper och erfarenheter som en resurs i utvecklingen av
lokalsamhallet.

6. Utvecklar och stédjer ett politiskt ledarskap som bidrar till att manskliga rittigheter
genomsyrar bade den lokala och regionala nivans struktur och kultur.

7. Bidrar till konfliktlésning 1 svara och komplexa samhillsfragor.

8. Skapar en mojlighet for alla medborgare att anmala om de upplever att de fatt sina
rittigheter krinkta.

9. Bidrar till att skapa moétesplatser for manniskor med olika bakgrund.

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-3570 00
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Fritids- och folkhalsondmnden
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Datum Diarienummer
2017-09-08 2017/FF0140 100
Marie-Louise Bengtsson, 033 — 35 71 86
Kommunstyrelsen

10. Sikerstiller att alla fortroendevalda har kunskap om och férstaelse for hur de
minskliga rittigheterna paverkar uppdragen.

Vilfardsaktor

1. Integrerar ett systematiskt arbete for att sakerstilla manskliga rittigheter 1 sin
verksamhet, vilket inkluderar budget, policy-och styrdokument och att man
systematiskt foljer upp, analyserar och rapporterar resultat utifran ett
rittighetsperspektiv.

2. Utvecklar ett ledarskap och en virdegrund baserat pa de minskliga rittigheterna.

3. Implementerar och féljer upp principen om icke-diskriminering i sina tjanster.

4. Sikerstaller allas behov av stdd och service med sirskild hinsyn till
underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer.

5. Involverar minniskor i planeringen av, beslutet om och genomférandet av olika
tjanster och ser medborgarnas kunskaper och erfarenheter som en resurs i
utvecklingen av valfardstjanster.

0. Sikerstiller rittssikra beslut och processer.

7. Skapar tillgangliga och transparenta system sa att alla kan f6lja information som r6r
den egna individen.

8. Sikerstiller att leverantorer i alla led lever upp till de krav som de manskliga
rittigheterna sitter.

9. Utvecklar mekanismer fOr att kunna f6lja upp och vid behov hiva avtal pa grund av
att de manskliga rittigheterna inte efterlevs av leverantéren eller dess
underleverantorer.

Arbetsgivare

1. Sikerstiller att ingen diskrimineras i samband med anstillning, l6nesittning,
torildraledighet eller annan tjinstledighet.

2. Arbetar aktivt mot indirekt- och direkt diskriminering.

3. Sikerstiller att alla fértroendevalda och anstillda, savil chefer som medatbetare, har
kunskap och forstaelse f6r hur de minskliga rittigheterna paverkar uppdragen som
arbetsgivare, ledare, chef och medarbetare.

4. Frimjar en organisationskultur som utgar fran allas lika vardighet och rattigheter.

5. Tydliggor arbetsgivarens och de anstilldas ansvar i férhallande till konventioner och
lagstiftning.

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-3570 00
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Kommunstyrelsen

6. Skapar oberoende strukturer sa att anstillda kan anmala om nagon fatt sina
minskliga rittigheter krinkta.

7. Virnar de anstilldas yttrandefrihet.

For att bli en MR-kommun krivs ett tydliggrande av de dtagande som regleras 1
regeringsformen, diskrimineringslagstiftningen, kommunallagen och
speciallagstiftningen. Hur dessa ska forverkligas maste sedan kommunen besluta
utifran sina férutsittningar. Plattformen pekar pa sex sirskilt viktiga punkter att
striva efter.

1. Ett lokalsamhille dir alla tar ett aktivt ansvar for att férverkliga minskliga réttigheter
och i detta samarbetar med det civila samhaillet och andra aktorer.

2. Kunskap och medvetenhet om de minskliga rittigheterna hos fértroendevalda,
tjanstepersoner, medborgare och det civila sambhillet.

3. Ett atagande att inforliva manskliga rittigheter i formella riktlinjer, rutiner och
aktiviteter fOr att pa sa sitt i allt hogre grad respektera, skydda och frimja de
minskliga rittigheterna.

4. Att synliggora de dilemman och eventuella konflikter som uppstar nir de olika
rittigheterna ska forverkligas.

5. Att sdkerstilla att minskliga rattigheter respekteras, skyddas och frimjas vid
tecknandet av kommunala kontrakt och andra rittsliga avtal.

6. Att utveckla limpliga mekanismer for att regelbundet folja upp och kommunicera
resultat.

Om de manskliga rittigheterna ska genomsyra en kommuns arbete dr det av stor vikt
att méinniskor kinner till sina rittigheter och vet hur en gor ansprik pa dem. Det
giller samtliga som bor, arbetar och verkar dir. Dessutom b6ér ménniskor involveras i
de beslut som beror dem, sirskilt viktigt dr det att sidkerstilla att underrepresenterade
grupper kommer till tals pa lika villkor.

Viktiga principer

Plattformen slar fast att ett rittighetsbaserat arbetssitt ska enligt FN respektera ett
antal genomférandeprinciper. Tre viktiga sadana principer ar:

1. Icke-diskriminering/jimlikhet — ingen person fir behandlas simre dn nigon

annan, eller métas av regler och kriterier som gor det svarare for en grupp, utan att
dessa krav har relevans for utférandet av en uppgift. Det dr ocksa viktigt att komma
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Kommunstyrelsen

thag att olika grupper inte ar homogena utan bestar av individer som skiljer sig at.

2. Deltagande/inkludering — kartlageningar, analyser, planering, genomférande och
uppfoljning maste garantera att samtliga personetr/grupper som utgdr malgruppen
ocksa inkluderas. Deltagande ger moijlighet for personer och grupper som sarskilt
ber6rs av planering, beslut eller liknande att delta 1 och paverka arbetet.

3. Transparens/ansvar — for att veta om, och i sa fall hur, myndigheter arbetar med
att garantera de manskliga rattigheterna behover det finns en genomskinlighet 1
beslutsvigar och beslut. Om rattighetsbararen inte vet vilka beslut som har fattats
och vem eller vilka som r ytterst ansvariga har denna ingen maéjlighet att framfora
invindningar till dessa beslutsfattare.

Fritids- och folkhalsonamndens yttrande i helhet

Nimnden ar positivt till att Boras Stad med hjalp av SKL.:s plattform fortsitter
férdjupa savil kunskapen om, som systematiken runt manskliga rittighetsfragor. Detta
ar viktigt nar Bords Stad ska fortsitta att halla sig 1 framkant gillande folkhalso- och
delaktighetsfragor. Manskliga rittighetsfragor dr ocksa visentliga for en stads
utveckling. Ett 6vergripande forhallningssitt i staden blir en méjlighet f6r
forvaltningen att i det egna arbetet stirka forstielsen for medborgarperspektivet. Det
bidrar ocksa till att skapa en tydlighet avseende prioriteringar vid fortbildning och
uppfoljning.

FRITIDS- OCH FOLKHALSONAMNDEN

Ordférande

Ida Legnemark
Forvaltningschef
Tommy Jingfors

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-3570 00
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Sociala omsorgsnimnden Datum Diarienummer
Amanda Johansson, 0766-306333 2017-09-25 2017/SON0093 100

Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal

angelagenhet - gor Boras till en MR-stad
Kommunstyrelsens diatienummer: 2017 /KS0427 100

Namndens beslut
Sociala omsorgsnimnden tillstyrker motionen.

Alliansen deltar inte 1 beslutet.

Namndens yttrande i sin helhet

Arbetet med minskliga rittigheter utgar ifran att alla manniskor, oavsett land, kultur
och sammanhang ir lika virda. Konkret handlar det om att motverka rasism och
diskriminering, men aven om jamstalldhetsarbete, barns- och nationella minoriteters
rittigheter. I motionen foreslas att Boras Stad ska arbeta utifran den plattform for
policy- och verksamhetsutveckling som SKL tagit fram. Mycket av det arbetet sker
redan idag 1 Boras Stad, exempelvis finns en jimstélldhetssamordnare pa Stadsled-
ningskansliet, Personal och forhandling, som har manskliga rittigheter inom sitt
ansvarsomrade.

Inom Sociala omsorgsférvaltningen pagar stindigt ett arbete for att stirka framforallt
personer med funktionsnedsittningars fri- och rittigheter. I Boras Stads Tillgianglig-
hetsprogram dr de prioriterade omraden himtade ur FN-konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning. Projektet Jamlik halsa syftar till att frimja
hilsa for personer med funktionsnedsattning. Schyssta relationer, Schysst kompis och
VIP ir vildstérebyggande kursverksamhet riktad till personer med funktionsnedsatt-
ning. Det dr bra att komplettera arbetet med den plattform som SKL tagit fram for
ett mer systematiskt arbete kring ménskliga rittigheter.

Boras 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedoms inte innebidra nagra ekologiska konsekvenser for Boras.
Belyses kort.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser f6r Boras.
Belyses kort.



Boras 2025 Socialt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra sociala konsekvenser fér Boris.

Belyses kort.

SOCIALA OMSORGSNAMNDEN

Yvonne Persson
Ordforande

Monica Svensson
Forvaltningschef
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Sirpa Heikkild, 033-35 77 75

Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal
angelagenhet - gor Boras till MR-stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017/KS0427 100

Namndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker motionen.

Namndens yttrande i sammanfattning

I motionen foreslas att Boras Stad inleder ett arbete for att bli en MR-kommun
utifran den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit. Syftet med platt-
formen dr att stirka det lokala och regionala MR-arbetet.

For Boras Stad finns utover nationell styrning egna styrdokument som anger hur
arbetet med manskliga rittigheter 1 praktiken ska bedrivas. Nuvarande arbete verkar i
riktningen dar de minskliga rittigheterna dr utgangspunkten for savil politiken som
verksamheterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden anser att da Boras redan i manga stycken
ar en stad ddr manskliga rittigheter har en framtridande roll kan staden inleda ett
arbete for att pa sikt kunna utndmna sig till en MR-stad. I arbetet kan SKL:s plattform
anviandas. Namnden tillstyrker motionen.

Namndens yttrande i sin helhet
I motionen foreslis att Boras Stad inleder ett arbete 6t att bli en MR-kommun
utifran den plattform som Sveriges kommuner och landsting, SKL, antagit.

SKL:s plattform, f6r kommuners policy- och verksamhetsutveckling, ar tinkt att vara

en utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nir politiker och tjanstemin vill stirka det
egna arbetet med manskliga rittigheter pa den lokala nivan. Plattformen kan anvindas
oavsett om kommuner gor ett atagande att blir en MR-stad eller inte.

I de stader dir den politiska ledningen har tagit dtagandet pa allvar upplevs resultatet
fran stidernas sida ha blivit en 6kad grad av attraktivitet som arbetsgivare, som plats
for foretagsetableringar samt att man har sett en 6kad tillit mellan medborgare och
mellan medborgare och myndigheter.



MR-plattformen ir utformad med inspiration fran de stider som internationellt ut-
nimnt sig till MR-stider, till exempel Wien och Graz i Osterrike, York i Stor-
britannien och Montreal i Kanada. Det finns ingen internationell standard f6r MR-
stider men enligt SKL:s plattform ér féljande kinnetecken f6r en MR-stad:
e Arbetar for att sakerstilla att alla oavsett tid och plats har samma rittigheter.
e Arbetar utifran att alla rittigheter dr lika viktiga och en del av samma helhet.
e Tar hinsyn till kravet att respektera, skydda och frimja alla rattigheter i sina
olika uppdrag och aktiviteter.
e Skyddar de minskliga rittigheterna genom oberoende mekanismer och forfa-
randen.
e Medvetandego6r sina medborgare och medarbetare om deras rittigheter och
hur man kan efterfraga dem.
e Stravar efter att forverkliga manskliga rattigheter f6r samtliga medborgare lik-
vil som alla andra som paverkas av lokala och regionala beslut.
e Sikerstiller att férbudet mot diskriminering implementeras och att medbor-
gare inkluderas i planering, genomforande och uppféljning av verksamheter.

e Ser arbetet med minskliga rittigheter som ett langsiktigt atagande som kriver en
bred politisk férankring.

For Boras Stad finns utover nationell styrning (grundlag, kommunallag, speciallagar
osv) egna styrdokument som anger hur arbetet med manskliga rittigheter i praktiken
ska bedrivas avseende t ex hilsa, utbildning, delaktighet och inflytande. Nuvarande
arbete i Boras Stad verkar saledes 1 riktningen dir de minskliga rittigheterna ér ut-
gangspunkten for saval politiken som verksamheterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att dd Boras redan i manga stycken
ar en stad ddr manskliga rittigheter har en framtridande roll kan staden inleda ett
arbete for att pa sikt kunna utnimna sig till en MR-stad. I arbetet kan SKL:s plattform
anviandas. Namnden tillstyrker motionen.

Boras 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser f6r Boras.

Boras 2025 Socialt perspektiv

Enligt SKL. har man har sett en 6kad tillit mellan medborgare och mellan medborgare
och myndigheter i de stider dir den politiska ledningen tagit atagandet om att vara en
MR-stad pa allvar.

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Andreas Cerny
Motesordforande

Anders Waldau
Utbildningschef
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Handlaggare, telefon Datum Diatienummer
Asa Hedberg Karlsson, 033-35 76 27 2017-09-28 2017/KN0122 100

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motionen Manskliga rattigheter ar en

kommunal angelagenhet - gor Boras till MR-stad
Kommunstyrelsens diarienummer: 2017/KS0427.

Kulturnamndens beslut

Kulturnimnden tillstyrker motionen om att Boras Stad inleder ett arbete utifran
den plattform som Sveriges Kommuner och Landsting antagit for att bli en
MR-kommun.

Kulturndamndens yttrande i sin helhet

Genom att utga fran och inspireras av den plattform som SKL, Sveriges Kommuner
och Landsting, tagit fram for att starka det lokala och regionala arbetet med manskliga
rattigheter kan Boras Stad fa stod for att arbeta systematiskt med fragan och blir en
MR-kommun.

Borés 2025 Ekologiskt perspektiv
Arendet bedoms inte innebira nagra ekologiska konsekvenser for Boras.

Borés 2025 Ekonomiskt perspektiv
Arendet bedoms inte innebira nagra ekonomiska konsekvenser for Boras.

Boras 2025 Socialt perspektiv
Arendet bedoms inte innebira nagra sociala konsekvenser for Boras.

KULTURNAMNDEN

Sara Andersson
Ordforande
Asa Hedberg Katlsson
Bibliotekschef, stillforetradande kulturchef



BORAS STAD

Sida
REMISSVAR 1(1)
Boras Stads Ungdomsrad 2017-10-30 Diatienummer
Malin Yderhag, tfn 35 82 02 2017-00427
Kommunstyrelsen

Svar pa remiss; Motion, Manskliga rattigheter
ar en kommunal angelagenhet — gor Boras till
en MR-stad.

Boras Stads Ungdomsrads beslut

Boras stads Ungdomsrad har tagit del av motionen, Minskliga rittigheter dr en kom-
munal angeligenhet — g6r Boris till en MR-stad. Vid storméte den 25 oktober 2017
beslutade radet att tillstyrka motionen med féljande synpunkter:

- Later bra
- Alla som jobbar i kommunen borde ha kunskap om manskliga rittigheter, ef-
tersom man jobbar med ménniskor.

Enligt uppdrag

Malin Yderhag

Ungdomsstrateg, Stadsledningskansliet
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Sambhallsbyggnadsnimnden

Datum Diatienummer
2017-09-28 2017/SBF0046
Kommunstyrelsen

Motion: Manskliga rattigheter ar en kommunal

angelagenhet — gor Boras till en MR-stad
Kommunstyrelsens diarienummer: 2017/KS0427

Namndens beslut
Samhillsbyggnadsnimnden avstyrker motionen "Minskliga rittigheter ir en
kommunal angeligenhet — gor Boris till en MR-stad” med nedanstiende synpunkter.

Namndens yttrande
I motionen foreslas att Boras Stad inleder ett arbete utifran den plattform som

Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun.
Plattformen ar tinkt att fungera som ett utvecklingsverktyg for att stirka det
egna arbetet med minskliga rittigheter pa lokal niva.

Redan idag arbetar Boras Stad med manskliga rittigheter genom dokumentet
’Lika rittigheter och méjligheter” som f6ljs upp 1 nimndernas ordinarie
verksamhet. Saledes har Boras Stad redan tagit en tydlig stillning gillande dessa
fragor. Boras stad har redan i hog grad implementerat dessa ataganden som
motioniren efterlyser. Att sta upp for de manskliga rittigheterna ar en
sjalvklarhet f6r Boras forvaltningar och politiska ledning. Darfor ifragasitter
nimnden motiondrens argumentation om nyttan av att utveckla ett systematiskt
arbete for att striva efter att bli en sa kallad MR-kommun. Namnden menar att
arbetet f6r minskliga rittigheter redan ar en naturlig del av kommunens
ordinarie verksamhet.

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

Kjell Classon
Ordforande



[] BORAS STAD

Sida
REMISSVAR 1(1)
Forskolenaimnden 2017-09-28 D nr 2017/FN0124 790

Carina Holmstrom

Kommunstyrelsen

Remissvar; Manskliga rattigheter ar en
kommunal angeldagenhet - gor Boras till MR-
stad

Kommunstyrelsens diatienummer: 2017/KS0427 100

Namndens beslut

Forskolenimnden tillstyrker motionen — “Minskliga rittigheter dr en kommunal
angeldgenhet — gor Boris till en MR-stad” dir Boras Stad inleder ett arbete utifran
den plattform som SKL antagit f6r att bli en MR-kommun.

Namndens yttrande i sin helhet

For att sikerstilla det lokala och regionala MR arbetet har Sveriges kommuner och
Landsting utveckalt en plattform f6r policy- och verksamhetsutveckling. Ambitionen
ar att den ska fungera som en utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nir ledningen i
politik och foérvaltning vill stirka det egna arbetet med minskliga rittigheter pa lokal
och regional niva. Utgangspunkten 1 plattformen dr kommunens, landsting och
regioners grundliggande uppdrag som samhillsaktor, demokratiaktor, vilfardsaktor,
arbetsgivare och hur dessa uppdrag kopplas till sikerstillande av manskliga
rittigheter.

I Sverige spelar kommunerna, landstigen och regionerna en viktig roll 1
genomférandet, som platser och organisationer dir de minskliga rittigheterna
dagligen maste respekteras, skyddas och frimjas. De minskliga rittigheterna ar
universella och far aldrig frantas nigon minniska. De dr ocksa 6msesidigt beroende
av varandra och odelbara, det vill sdga ska inte rangordnas behandlas eller isoleras. Ett
rittighetsbaserat arbetssitt ska enligt FN respektera ett antal genomférandeprinciper;
Icke diskriminering/jamlikhet, deltagande/inkludering, transparens/ansvar.

I ett antal kartliggningar har de framkommit att det beh6vs 6kad forstielse f6r hur de
ataganden som Sverige har gjort internationellt kring manskliga rittigheter paverkar
beslutsfattande och verksamheter lokalt och regionalt.

Att bli en MR-kommun skapar ett lokalsamhille dir alla tar ett aktivt ansvar {or att
forverkliga manskliga rittigheter. Det 6kar aven kunskapen och medvetenheten hos
fortroendevalda, tjdnstepersoner, medborgare och det civila samhaillet. Genom att
inforliva de ménskliga rattigheterna i formella riktlinjer, rutiner och aktiviteter
konkretiseras och systematiseras MR-arbetet.

Forskolenimnden tillstyrker forslaget att Boras Stad inleder ett arbete utifran den
plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-kommun.

FORSKOLENAMNDEN

Leif Johansson Pernilla Bjerkesjo
Ordférande Forvaltningschef



RAOD K C CTAD PROTOKOLLSUTDRAG 1(3)
JALLNL

D\UN\MN\D Sammantriadesdatum
Forskolenamnden 2017-09-28
§ 111 Dnr 2017/FN0124 790

Remiss: Manskliga rattigheter ar en kommunal angeldagenhet - gor
Boras till MR-stad

Kommunstyrelsen har till Forskolenimnden 6versant rubricerad remiss for yttrande. I
motionen foreslas att Boras Stad inleder ett arbete for att bli en MR-kommun utifrin
den plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit. Syftet med plattformen ar
att starka det lokala och regionala MR-arbetet.

Utgangspunkten 1 plattformen 4r kommunernas, landstingens och regionernas
grundliggande uppdrag som sambhillsaktorer, demokratiaktorer, valfardsaktorer och
arbetsgivare och hur dessa uppdrag kopplas till sakerstallande av manskliga rittigheter.

I ett antal kartlageningar har de framkommit att det behovs 6kad forstaelse for hur de
ataganden som Sverige har gjort internationellt kring manskliga rattigheter paverkar
beslutsfattande och verksamheter lokalt och regionalt.

Yrkanden

Den rodgrona gruppen 1 Forskolenamnden Leif Johansson (S), Linda Ikatti (S), Robert
Sandberg (S), Eva Andersson (S), Lisa Tjarner (V) och Bo-Goéran Gunnarsson (MP)
yrkar pa att motionen tillstyrks.

Alliansgruppen 1 Forskolenimnden Marie Fridén (M), Mattias Karlsson (M), Niklas
Arvidsson (KD) och Gunvie Peeker (M) yrkar pa att drendet aterremitteras till
Forskoleforvaltningen.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att Forskolenamnden
beslutat 1 enlighet med den rodgrona gruppens yrkande.

Omrostning begirs. Forskolenimnden godkinner foljande propositionsordning:
Ja innebir bifall till den rédgrona gruppens yrkande.
Nej innebar bifall till alliansgruppens yrkande.



V! ROR AC CTAD PROTOKOLLSUTDRAG 203)
n " DVJINGYD O 1AL Sammantrédesdatum
Forskolenamnden 2017-09-28

Omrostningsresultat:
Ledamot/tjanstgorande Ja-tost | Nej- | Avstar
ersittare rost fran att
rosta

L

Leif Johansson (§)
Marie Fridén (M) X
Linda Ikatti (S)

Robert Sandberg (S)

Eva Andersson (S)

Lisa Tjarner (V)

Bo-Goran Gunnarsson (MP)
Mattias Karlsson (M)

Niklas Arvidsson (KD)

Leif Higgblom (SD)

Gunvie Peeker (M)

Erik Johnson (MP) X
Antal r6ster: 6 5 1

izl dizlis

A A A A

Forskolenamnden har saledes med 6 roster mot 5 beslutat 1 enlighet med rodgrona
gruppens yrkande.

Alliansgruppen 1 Forskolenamnden Marie Fridén (M), Mattias Karlsson (M), Niklas
Arvidsson (KD) och Gunvie Peeker (M) reserverar sig mot beslutet till férman for sitt
eget forslag.

Beslut:
Forskolendmnden tillstyrker motionen — “Mdnskliga rittigheter dr en kommunal angeligenbet — gor

Boris till en MR-stad” dér Bords Stad inleder ett arbete utifran den plattform som SKL antagit for
att bli en MR-konmun.

Vid protokollet

Fmelie Hansson

Namndsekreterare

Justeras

Leif Johansson Bo-Goran Gunnarsson
Ordférande



m RAD K C CTATD PROTOKOLLSUTDRAG 3(3)
n ‘ DUNMNOD Ol Sammantridesdatum

Forskolendzmnden 2017-09-28

Justeringen tillkannagiven pa kommunens anslagstavla den 4 oktober 2017.
Ritt utdraget intygas 1 tjansten:

Emelie Hansson
Namndsekreterare





