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Arsredovisning av samverkansuppdraget lokalt
inflytande

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden godkinner rapporten och uttrycker stor
tillfredsstillelse med den omfattande samverkan som sker, dels inom stadens olika
torvaltningar och dels med civilsamhillet. Rapporten dverlimnas till
Kommunstyrelsen for kinnedom.

Sammanfattning av arendet

Utifran det tilldelade samarbetsuppdraget och de resultat frin den kartliggning
som genomfordes pa stadsdelarna togs ett forslag fram pa en organisation,
bestaende av tre separata delar; Nitverk barn och unga 10-16 ar, Omradesnitverk
och Landsbygdsutveckling- ortsrad. Sammantaget dr 20 grupper aktiva inom de
tre omradena.

Kontaktpersoner inom Fritids- och folkhilsoforvaltningen utsdgs infér 2017 till
samtliga delar i arbetet samt att funktionen ”Verksamhetsutvecklare” utsdgs till
sammanhallande av arbetet. Generellt har arbetet fungerat bra under aret utifrin
de riktlinjer som togs fram, bade inom de nitverksgrupper som funnits tidigare
och de som ir nystartade. Olika utmaningar finns lokalt och behéver arbetas
vidare med under kommande 4r.

Samarbetsuppdraget ”Lokalt inflytande” har under 2017 till stor del processats
och genomférts inom organisationsmodellen ”Siker och trygg kommun”,
beskrivet som “Lokal samverkan” under samverkansgrupper f6r lokala insatser.
Tillsammans med pagaende processer inom “Brottsférebyggande radet (Bri)” och
inom Ovriga samverkansgrupper, har arbetet aven utvecklats gemensamt under
aret pa olika sitt.

Uppdraget kring utveckling av Motesplatserna pa omradena Hulta, Hissleholmen,
Kristineberg, Norrby och Sjobo har pagatt parallellt under aret och har
kontinuerligt rapporterats till Fritids- och folkhidlsonimnden som sedan fattade
beslut (7/11) om uppdragsbeskrivning med tillhérande riktlinjer. Delar av detta
syftar till en 6kad samverkan med lokala aktorer pa respektive bostadsomrade,
vilket dven inkluderar de utvecklingsomraden som ir aktuella f6r
nitverksgrupperna. Dirav blir M6tesplatserna en del av den lokala samverkan pa
ett naturligt sitt, bade inom strukturerad samverkan men 4ven i vardagen.

Beslutsunderlag
Rapporten; "Redovisning av samarbetsuppdraget Lokalt inflytande”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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[ BORAS STAD

Fritids- och folkhalsoférvaltningen

Redovisning av samarbetsuppdraget "Lokalt inflytande”

Lokalt inflytande - samtliga former av arbetet med natverksgrupper inklusive
uppdraget “stod till Ortsrad” samt arbetet kring utveckling av Métesplatser

1. Inledning

Arbetet med de lokala nitverksgrupperna och stod till Ortsraden paborjades redan under 2016 i
samband med att Stadsledningskansliet fatt i uppdrag frain kommunchefen att kartligga det
befintliga arbetet pa stadsdelarna samt att ta fram ett nytt forslag pa organisationsmodell, vilket
senare dven antogs av Kommunstyrelsen; ’Siker och trygg kommun” — se bilaga 1.

I detta arbete hade representanter frin stadsdelsforvaltningarna och fran Fritids- och
folkhilsoférvaltningen en barande roll. Resultatet lig sedan till grund f6r den fortsatta planering-
och infér uppstarten av det gemensamma arbetet i den nya organisationen.

Fritids- och folkhilsondimnden blev infér 2017 av Kommunfullmiktige tilldelade ett sdrskilt
samarbetsuppdrag avseende “lokalt inflytande, demokratifrigor och métesplatser”.

Samarbetsuppdraget innebir att nimnden har:

e  Dbefogenhet att ssammankalla berérda nimnder

e ansvarar for att samarbetsuppdraget kommer igang

e  skapar forutsittningar, arbetsformer och legitimitet f6r samarbete
e formulerar mal f6r uppdraget

e  resultatet mats, utvirderas och redovisas

Det sirskilda samarbetsuppdraget syftar till att stirka helhetssyn och att fa nimnder att tydligare
se sin del i helheten. Samverkan och samarbete ska bidra till 6kad maluppfyllelse med
utgangspunkt i vad som ar det basta f6r kommuninvanaren. Det sirskilda samarbetsuppdraget ar
dirmed ocksa ett sitt att tydliggdra ansvar och befogenheter i fraigor som har gemensam
karaktir,

Samarbetsuppdraget ”Lokalt inflytande” har under 2017 till stor del processats och genomfoérts
inom organisationsmodellen ”Siker och trygg kommun”, beskrivet som ”Lokal samverkan”
under samverkansgrupper for lokala insatser.

Tillsammans med pagaende processer inom “Brottsférebyggande radet (Bra)” och inom 6vriga
samverkansgrupper, har arbetet dven utvecklats gemensamt under aret pa olika sitt.

Uppdraget kring utveckling av Motesplatserna pa omradena Hulta, Hissleholmen, Kristineberg,
Notrby och Sjébo har pagatt parallellt under aret och har kontinuerligt rapporterats till Fritids-
och folkhilsonimnden som sedan fattade beslut (7/11) om uppdragsbeskrivning med
tillhérande riktlinjer. Delar av detta syftar till en 6kad samverkan med lokala aktérer pa



respektive bostadsomrade, vilket dven inkluderar de utvecklingsomraden som ar aktuella for
nitverksgrupperna. Dirav blir Motesplatserna en del av den lokala samverkan pa ett naturligt
sitt, bade inom strukturerad samverkan men dven i vardagen. Mer information redovisas separat
under punkt 8 och 9.

2. Organisation, information och uppfdljning

Utifran de tilldelade samarbetsuppdragen och de resultat frin den kartliggning som
genomfordes pa stadsdelarna togs ett forslag fram pa en organisation, bestaende av tre separata
delar; Nitverk barn och unga 10-16 ar, Omradesnitverk och Landsbygdsutveckling-Ortsrad,
dessa beskrivs under punkt 4-6.

Kontaktpersoner inom Fritids- och folkhilsoférvaltningen utsags infér 2017 till samtliga delar i
arbetet samt att funktionen ”Verksamhetsutvecklare” utsags till sammanhallande av arbetet.
Tvd gemensamma moten atrangerades under varen (23/1 och 24/4). Innehallet i dessa har
uppfattats som positivt samt det enskilda stoéd som getts utifrin kontinuerliga avstimningar
inom respektive nitverksgrupp/omrade. Aven positiva upplevelser kring att vara ”tva och tva”
samt den avsatta budgeten, se punkt 3.

Generellt har arbetet fungerat bra under aret utifran de riktlinjer som togs fram, bade inom de
nitverksgrupper som funnits tidigare och de som ar nystartade. Olika utmaningar finns lokalt
och behé6ver arbetas vidare med under kommande ar.

De méten och aktiviteter som har genomférts under aret, bade centralt och lokalt har under aret
uppdaterats- och funnits samlat pa ett internt motesschema/sammanstillning — se bilaga 2.
Material kring arbetet inom samtliga omraden uppdateras kontinuerligt och finns bland annat
samlat i gemensamma mappar inom Fritids- och folkhalsoférvaltningen, samt att det:

e cxternt finns information om arbetet samt kontaktuppgifter pa webben:

www.boras.se/lokalsamverkan

e internt finns viss information pa Bords Stads intranit:

intranet.boras.se/organisation/samarbeten/sakerochtryeockommun/lokalsamverkan

Samarbetsuppdraget ”Lokalt inflytande” har presenterats och f6ljts upp kontinuerligt under aret
vid diverse olika tillfillen och sammanhang inom forvaltningen, samt vid tva tillfallen med mer
omfattande utvirderingar (19/6 och 29/11), vilket da dven har inkluderat Fritids- och folkhilso-
forvaltningens totala uppdrag inom ”Siker och trygg kommun”.

Delar av organisationsuppligg och specifika utvecklingsfragor har aven lyfts fram pa de
gemensamma triffarna/moétena under aret, inom Bords Stad: ”Siker och tryge kommun™ (15/3
och 13/9) samt Brottsférebyggande ridet” (5/4, 8/6,26/9 och 23/11).

Utéver detta har information foredragits- och kommunicerats, vid specifika tillfallen, pa/for:

- Kommunstyrelsen, 3/3 - Fritids- och folkhilsonimnden, 16/5
- Interna kvalitetsmissan Inspiration Boris, 11/10 - Tekniskt samordning, 6/10 och 13/10


http://www.boras.se/lokalsamverkan
http://intranet.boras.se/organisation/samarbeten/sakerochtryggkommun/lokalsamverkan

3. Budget

Framtagen budget infér uppstart 2017. Avser kostnader utéver ordinarie verksamhetsbudget,
finansierade genom Fritids- och folkhilsof6érvaltningen, inom uppdraget “Lokalt inflytande”.

Nitverk barn och unga 10-16 ar 90 000 kr
9 grupper/omriden x 10 000 kr
Hanteras inom respektive grupp. Avser bra virdskap, studiebesik, ev. foreldsare mm.

Omridesnitverk 70 000 kr
7 grupper/omriden x 10 000 kr
Hanteras inom respektive grupp. Avser bra virdskap, studiebesik, ev. foreldsare nim.

Ortsrad/Landsbygdsutveckling 100 000 kr
4 grupper/omriden med omnejd x 25 000 kr

(Framtid Fristad, Attraktiva Toarp, Sandareds- och Viskafors intresseféreningar)

Hanteras genom respektive kontakiperson. Avser stid for fortsatt arbete och utveckling.

Ovriga medel 140 000 kr
Ex. stid till lokala aktiviteter och behov av gemensamma satsningar som uppkommer.
Dessa medel ansiks sirskilt om.

Totalt: 400 000 kr

4. Natverk barn och unga, 10-16 ar
Infor uppstarten av arbetet formulerades mal och syfte samt att riktlinjer for arbetet inom
samtliga natverksgrupper togs fram (nedan féljer ett urval av detta):

Mal

Malet med de lokala “ndtverksgrupperna, barn och unga 10-16 dr” ar att 6ka tryggheten och

torbattra uppviaxtvillkoren f6r barn och unga i Boras Stad och utgir ifran visionen “Boris 20257,
malomrade 2 "7 tar gemensamt ansvar for barn- och unga”.

Syfte

Arbetet med de lokala “ndtverksgrupperna, barn och unga 10-16 ar” syftar till att skapa en
helhetssyn kring barn och ungdomars situation samt stirka samverkan mellan Fritid, Kultur,
Skola, IFO/Filtgruppen och Polisen. Syftet dr ocksa att fi ett erfarenhet- och
informationsutbyte om den aktuella situationen pa respektive omrade.

Riktlinjer
- Nitverkens arbete ska utga fran lokala forutsittningar och behov, med utveckling av barn
och ungas hilsa och vilméende i fokus.

- Nitverket triffas 3-4 ganger/termin, eventuella extraméten utifrdn behov.



- Deltagare, begrinsat: representanter fran Fritid, Kultur, Skola, IFO/Filtgruppen och
Polisen. Rektor eller bitridande rektor frin respektive skola samt enbetschef eller motsvarande funktion
fran dvriga parter inom respektive nétverksgrupp.

- Information och kontaktuppgifter (till sammankallande) om samtliga nitverksgrupper finns
péa Boras Stads externa websida.

- En gang per ar triffas deltagarna frin samtliga nio nitverksgrupper gemensamt i syfte att
utbyta erfarenheter samt f6lja upp- och utveckla Boris Stads gemensamma arbete.

Uppdelning och erfarenheter

Boda Brémbult, Hdsslebolmen, Hulta
Centrum Bergdalen, Norrmalm

Dalsjofors Aplared, Dannike, Ganghester, Malsryd,

Ringedala, Aspered
Daltorp Dammsvedjan, Druvefors, Gita,
Hedvigsborg, Kristineberg, Trandared
Fristad Borgstena, Bredared, Frufillan, Sparsir
Notrby Byttorp, Hestra, Parkstaden, Tullen
Sandared Hedared, 1undaskog, Sandbult, Sjomarken
Sjébo Alideberg, Eriksiund, Tosseryd

Viskafors Bogryd, Kinnarumma, Rydbobolm,
Svaneholm

Arbetet har under aret varit igang inom samtliga nio nitverksgrupper. Inom vissa grupper har
arbetet startats upp frin borjan medan det i andra grupper fortsatt sedan tidigare, med vissa
justeringar. Samtliga grupper har diskuterat 6vergripande kring den lokala situationen fér barn
och unga inom sina respektive omraden, bade framgangsfaktorer och utmaningar. Vissa grupper
har utifran detta formulerat- och samlats kring gemensamma fokusomraden att arbeta vidare
med. Boras Stads valfiardsbokslut (bade lokal och total statistik) har presenterats inom nagra av
grupperna under dret. Samtliga grupper har fitt erbjudandet, vilket dven kommer att besta
framover. Vissa grupper har under aret dven haft nagra moten med vissa teman, dar aktorer
“utifran” varit med och presenterat information som bedomts relevant och efterfragad.

Uppslutningen fran deltagarna har generellt sett varit god och métena har upplevts som positiva.
Det finns ett stort virde att ha systematiska traffar, vilket stirker samverkan- samt minskar
avstandet mellan berérda professioner bade langsiktigt och kortsiktigt.

Under aret har dven en gemensam triff genomfoérts, for alla deltagare i samtliga nio grupper
samt verksamhetschefer eller motsvarande fran Fritids- och folkhilsoforvaltningen, Grundskole-
forvaltningen, Kulturférvaltningen, Individ- och familjeomsorgstérvaltningen och
Polismyndigheten: fredag 20/10, kl. 09.00-12.00 pa Pulsen. Totalt deltog ca 50 petrsonet.
Sammanstillning av programpunkter samt material fran gruppdiskussioner — se bilaga 3.



Framtida utmaningar ar att kvalitetssikra arbetet i form av att hitta nagra konkreta insatser att ga
vidare med inom respektive grupp samt att det eventuellt beh6vs vissa utpekade
“huvudomraden” (fran t ex Brottsférebyggande radet) som blir prioriterade uppdrag.

5. Omradesnatverk

Infér uppstarten av arbetet formulerades mal och syfte samt att riktlinjer f6r arbetet inom
samtliga Omradesnitverk togs fram (nedan foljer ett urval av detta):

Mail

Malet med de lokala ”Omradesnitverken” dr att 6ka inflytandet, samhdrigheten och tryggheten
hos invanarna i Boras Stad och utgir ifran visionen "Bords 2025”, malomrade 1 "Mdnniskor mits i
Boris”.

Syfte

Arbetet med de lokala ”Omradesnatverken” syftar till att skapa en helhetssyn pa omradet och
oka samverkan mellan olika aktrer pa omradet, bade kommunala och regionala verksamheter
samt civilsamhallet. Syftet dr ocksa att fa ett erfarenhets- och informationsutbyte om den aktuella
situationen pa respektive omrade.

Riktlinjer

- Nitverket triffas 2-3 ganger/termin, ev. extramoten och arbetsgrupper utifrin behov.

- Tillgingliga moétestider, anpassas utefter respektive omrades forutsittningar.

- Deltagare: obegrinsat och frivilligt deltagande.

- Lokala utvecklingsplaner for respektive omrade tas fram och ligger till grund for arbetet.
Genom den framtagna “Overenskommelsen” involveras civilsamhillet tydligt.

- Information och kontaktuppgifter (till ssmmankallande) om samtliga nitverksgrupper finns
pa Boras Stads hemsida.

- En gang per ar triffas deltagarna fran samtliga sju Omradesnitverk gemensamt 1 syfte att
utbyta erfarenheter samt f6lja upp- och utveckla Boris Stads gemensamma arbete.

Uppdelning och erfarenheter

Brimhult Svensgdrde
Hulta Sdrmarken

Hissleholmen Boda

Kristineberg  Gdita, Hedvigsborg, Dammsvedjan,

Druvefors
Norrby Hestra, Byttorp, Tullen, Parkstaden
Sj6bo Alideberg, Eriksiund

Trandared Brotorp, Bergsater, Bergsbo




Arbetet har under aret varit igaing inom samtliga sju Omradesnitverk. Inom vissa grupper har
arbetet startats upp fran borjan medan det i andra grupper fortsatt sedan tidigare, med vissa
justeringar. Samtliga grupper har diskuterat Overgripande kring den lokala situationen inom sina
respektive omraden, bade framgangsfaktorer och utmaningar. Vissa grupper har utifrin detta
formulerat- och samlats kring gemensamma fokusomraden att arbeta vidare kring. Goda
exempel finns under aret kring framtagande av bade lokala utvecklingsplaner samt gemensam
visionsbild f6r omraden.

Arbetet med ”Overenskommelsen” har presenterats inom nigra av grupperna under aret.
Samtliga grupper har fitt erbjudandet, vilket &ven kommer att besta framover. Vissa grupper har
under dret dven haft ndgra moten med vissa teman, dir aktorer “utifran” varit med och
presenterat information som bedémts relevant och efterfragad.

Uppslutningen pa motena har generellt sett varit god men varierar nagot mellan de olika
omradena. Motena har upplevts som positiva och ses som viktiga att inkludera fragor som lyfts
fram fran boende i omrddena. Det finns ett stort virde att ha systematiska traffar, vilket stirker
samverkan- samt minskar avstaindet mellan samtliga aktorer bade langsiktigt och kortsiktigt.

Under hela aret, pa de flesta omradena, utéver ordinarie méten har diverse lokala evenemang
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genomforts, t ex “aktivitetsdagar”, “medborgardialoger” och “trygghetsvandringar — mer
information, se punkt 7.
Aven separata méten dir boende bjudits in (s.k. "Boendeméten”) har genomférts inom vissa

Omradesnitverk, medan boende pd andra hall varit delaktiga inom de ordinarie métena.

Under aret har dven en gemensam triff genomfoérts, for alla deltagare i samtliga sju grupper samt
frin diverse samverkansaktorer inom civilsamhillet: onsdag 25/10, kl. 17.30-20.00, Kulturhuset.
Totalt deltog ca 65 personer. Sammanstillning av programpunkter samt material fran

gruppdiskussioner — se bilaga 4.

Framtida utmaningar ar ett generellt behov av att arbeta annu mer- och konkret med
aktuella/lokala frigor med fokus pa “omradesutveckling”. Arbetet med att respektive grupp
arbetar med egna lokala utvecklingsplaner bor fortsitta utvecklas. Samhorigheten pa omradena
ses som en fortsatt nyckelfaktor och bor tillsammans med fokus pa omradesutveckling dven
inkludera boendes perspektiv kontinuerligt i de fragor som dven framledes drivs inom respektive
Omridesnitverk.

6. Ortsrad — Landsbygdsutveckling

Infor uppstarten av arbetet formulerades mal och syfte for samtliga Ortsrad. Arbetet under
varen startade med att gemensamt ta fram en definition av uppdraget samt av separata riktlinjer.
Detta kommunicerades sedan med berorda Intresseféreningar/Ortsrad i samband med att
kontinuerliga bes6k paborjades (nedan foljer ett urval av detta):

Mail
Malet med de lokala ”Ortsraden” idr att 6ka inflytandet, samhérigheten och tryggheten hos



invanarna i Bords Stad samt ta tillvara den ideella kraft som finns i civilsamhillet (t ex eldsjilar,
foreningsliv och foéretag). Arbetet utgar ifran visionen “Boras 20257, malomrade 1 "Mdnniskor
mits i Boras” och malomrade 5 "Medborgares initiativkraft gor landsbygden levande”.

Syfte

Arbetet med de lokala ”Ortsraden” syftar till att skapa en helhetssyn pa omradet och 6ka
samverkan mellan olika aktorer, bide inom offentlig sektor och civilsamhillet.

Syftet dr ocksa att fa ett erfarenhets- och informationsutbyte om den aktuella situationen pa
respektive omrade.

St6d fran Fritids- och folkhélsoférvaltningen och definition av ”Ortsrad”
Kontaktpersoner fran Fritids- och folkhilsoférvaltningen dr utsedda till respektive ”serviceort”,
dvs. Dalsjofors, Fristad, Sandared och Viskafors, dir “Intresseféreningar’” samordnar- och
driver olika former av natverk-/samverkansforum, s.k. ”Ortsrad”.

Ortsradens arbete bor dven omfatta de aktuella fragor- och behov som uppkommer frin
tillh6rande-/mindre orter och inte enbart vara fokuserat pa “’serviceortens utveckling”.

Riktlinjer

- Kontaktpersonernas respektive uppdrag gar att uppskatta till 10 % av en heltidstjinst, dvs.
ca 4 arbetstimmar per vecka. Arbetstiden ér flexibel och kan anpassas efter behov.

- Kontaktpersonens primira uppdrag idr att stotta de befintliga ”Intresseféreningarna” inom
respektive “serviceort”, i syfte att bevara- och utveckla de lokala samverkansforum
(’Ortsrad”) som pagar- eller haller pa att startas upp. Kontaktpersonen férmedlar vid behov
aven aktuella fragor till ritt funktion inom Boras Stad.

- Genom kontinuerliga traffar med samtliga kontaktpersoner halls fragor aktuella och bidrar
till 6kad kunskap- och att samverkan kan stirkas mellan de olika omradena.

- Information och kontaktuppgifter (till respektive kontaktperson) fran samtliga omraden
finns pa Boras Stads hemsida.

- Nuvarande form f6r de lokala ”Ortsraden” ser olika ut och kan dven gora sa framover.
Fokus dr att stotta det lokala arbetet inom de former som respektive ”Intresseférening”
foresprakar.

- Lokala utvecklingsplaner tas fram av respektive “Intresseférening” och kan sedan ligga till
grund for framtida prioriteringar och satsningar, dir Boras Stad medverkar vid behov.
Genom den framtagna ”Overenskommelsen” involveras civilsamhillet tydligt.

- Fritids- och folkhilsoforvaltningen avsitter inom befintlig budget drligen 25 000 kr till
respektive Intresseforening/Ortsrdd”. Detta administreras via respektive
“Intresseforening” och strivar till att mojliggéra vissa motes- och administrationskostnader,
genomférande av gemensamma aktiviteter etc.

- Genom ”Leader Sjuhirad” s6ks under varen 2017 projektmedel till utveckling av lands-
bygdsomraden. Vid godkinnande involveras detta som en del i processen av stod till
”Ortsraden”.



Uppdelning och erfarenheter

Dalsj6fors ” Attraktiva Toarp”

Borgstena

Rngedala, Aspered

Fristad “Framtid Fristad”
Bredared, Borgstena, Frufillan, Sparsir

Rangedala

Sandared ”Sandareds Intresseférening”
Dalsjofors
: Hedared, Iundaskog, Sandhult,
Malsry Syomarken
ydboholm i
Aplare . 5y . . s
Kk ore Viskafors Viskaforsbygdens nitverk

mmmmmmmm

Svaneholm

Aplared, Dannike, Ganghester, Malsryd,

Bogryd, Kinnarumma, Rydbobolm, Seglora,

Tre gemensamma triffar genomfordes under varen (20/1, 3/4 och 29/5) samt tva under hésten
(4/9 och 4/12) tillsammans med Stadsledningskansliet (Strategisk samhallsbyggnad - lokal
utveckling och Niringslivsenheten) samt presentation av arbetet och delaktighet pa separata
moten (Géanghester 30/3 och Svaneholm 12/10) f6r aktorer frin civilsamhillet; ”Lokala
utvecklingsgrupper”. Aven pigiende dialog med Miljéforvaltningen utifran deras nyligen
uppstartade projekt “Hallbar Landsbygd Sjuhirad”, regelbundna triffar under hosten.

Arbetet har under aret varit igaing inom samtliga fyra serviceorter med omnejd. Inom vissa
Ortsrad/Intresseforeningar har arbetet sd gott som stattats upp frin botjan medan det pa andra
omraden varit val etablerat sedan tidigare. Positiva erfarenheter lyfts fram, bland annat att
arbetet pa flera omraden under aret har utokats till att inkludera nirvarande representanter fran
flera-/nirliggande omraden gentemot tidigare i de méten som genomforts.

Arbetet med ”Overenskommelsen” har presenterats inom nigra av Ortsraden under aret.
Samtliga omraden har fatt erbjudandet, vilket Zven kommer att besta framéver.

Dialoger och utstillning kring Boras Stads arbete med ”Oversiktsplanen” har arrangerats vid
olika tillfillen- och pa samtliga serviceorter under aret, aven 1 detta arbete har Ortsraden varit

delaktiga till viss del.

Under hela aret, pa de flesta omradena, utéver ordinarie méten har diverse lokala evenemang
genomforts, t ex “aktivitetsdagar’” och “medborgardialoger” — mer information, se punkt 7.
Dialog kring diverse frigor som uppkommit under dret har kontinuerligt f6rts med ansvariga pa
bade Samhaillsbyggnadsférvaltningen och Tekniska forvaltningen, vilket fortsdttningsvis dven
kommer att innefatta kontinuerliga méten mellan berdrda tjianstemén dar aktuella fragor som
lyfts fram fran bland annat Ortsraden kan tas upp.



Under varen genomfordes dven ett arbete kring framtagandet av projektansokan till Leader
Sjuhirad. Denna redovisades for LAG ("styrelse”) och blev godkind 29/5. Definitivt beslut frin
Jordbruksverket invintades under hosten, vilket sedan beviljades 22/12.

Detta galler 2018-2019 och omfattar totalt ca 1,2 miljoner kronor avsatt till personalkostnader i
arbetet att fortsitta stotta Ortsraden och de lokala utvecklingsfragor som de foresprakar, i
dubbel omfattning gentemot nuvarande resurser. Fritids- och folkhilsoférvaltningen finansierar
halva kostnaden inom befintlig budget.

Projektet kommer att redovisas mot framtagna indikatorer-, som dven uppvisats for berérda
Intresseforeningar/Ortsrid, vilka kontinuetligt 4ven kommer att stimmas av mot Leader
Sjuhirad. Under hésten har arbete paborjats kring att konkretisera dessa, bade internt inom
Fritids- och folkhalsoférvaltningen och dven med andra parter inom Boras Stad. I borjan av
2018 fortsitter detta arbetet med ytterligare dialoger, tillsammans med berérda parter.

Framtida utmaningar ir ett generellt behov av att arbeta dnnu mer- och konkret med aktuella-/
lokala fragor med fokus pa lokal utveckling. Som ett steg i detta arbete har 6nskemal uttryckts
om stod vid framtagande av lokala utvecklingsplaner. Detta kan vid behov erbjudas lokalt samt
eventuellt aven komma att arrangeras 1 form av gemensam traff framéver. Oavsett sa bor arbetet
med att respektive grupp arbetar med egna lokala utvecklingsplaner fortsitta att utvecklas, vilket
aven delar av projektet genom Leader Sjuhirad syftar till.

Lokalt exempel med tidning (“Fristad runt”) som tas fram tva ganger per ar, kan med férdel
spridas till flera Ortsrid/omraden framéver.

7. Lokala aktiviteter och evenemang

Diverse lokala aktiviteter och evenemang har genomforts under aret, bade utifran egna initiativ
och pa inradan fran t ex Brottstérebyggande radet och fran Fritids- och folkhdlsonimnden.

Aktivitetsdagar och Medborgardialoger

Positiva och konkreta former for lokal samverkan, dir omradet och invdnarna ir i fokus. Aven
forum for bland annat Medborgardialog, som under aret har genomférts fran Fritids- och
folkhilsonimnden vid tva tillfillen (Norrby och Dalsjofors), med tema “trygghet och
tillganglighet”) samt pa Hissleholmen (9/12) med temat “utveckling av Moétesplats Hisslehus”.

Genomférda aktivitetsdagar under 2017, genom Omradesnitverken:

- Trandared, 10/5 - Nottby, 26/8
- Hulta, 20/5 - §jébo, 2/9
- Hiassleholmen, 27/5-28/5 -Gota, 9/9

Aven stéd och deltagande (i viss man) fran Boras Stad/Fritids- och folkhilsoférvaltningen pa
foljande omraden, genom Ortsrad-Landsbygdsutveckling:

- Fristad, 20/5-21/5 - Sandared, 2/9
- Dalsjofors, 17/9



Stormote i Fristad arrangerades 19/11 dir samtliga politiska partier samt tjanstemin frin vissa
torvaltningar 1 Boras Stad ndrvarade. Fokus pa utveckling av aktuella fragor i bygden samt
mojlighet f6r invanarna att stilla fragor.

Pagiende planering kring kommande Aktivitetsdagar under 2018. Kommer att genomféras pa
liknande sitt/omfattning men med malsittning att 4ven inkludera omridena Brimhult,
Kristineberg, Hestra och Viskafors.

Trygghetsvandringar

Konkret och bra exempel pa samverkan enligt modellen ”Saker och trygg kommun” (mellan
samverkansgrupperna ”Trygga utemiljoer och Lokal samverkan”). Har genomforts under 2017
enligt framtagna riktlinjer i Boras Stad, genom Omradesnitverken, pa féljande omraden:

- Norrby 3/10, 10/10, 17/10
- Hulta 30/10
- Gota15/11

Trygghetsvandringar kommer att genomforas pa andra-/nya bostadsomraden 2018 — var- och
nir prioriteras efter behov och 6nskemal, genom Brottsférebyggande radet.

8. Motesplatser

Motesplatser 1 Boras Stad, Fritids- och folkhalsonimnden, avser foljande verksamheter;
Motesplats Sjobo, Norrbyhuset, Motesplats Kristineberg, Métesplats Hassleholmen och
Métesplats Hulta.

Uppdraget

Motesplatser inom Fritids- och folkhilsof6érvaltningen ar tillgangliga for alla invanare i Boras.
Med folkhilsa som grund genomsyras verksamheten av hallbarhet, delaktighet, trygghet och
jamstilldhet. Verksamhetens uppdrag utgar fran:

- Ett frimjande och normkritiskt f6rhallningsatt

- En positiv minniskosyn som fokuserar pa individers och gruppers vilja, rittigheter och

resurser

Motesplatsen skapar forutsattningar for att manniskor mots mellan generationer och social
bakgrund samt for att méinniskor far fler moéjligheter att lira och paverka sina liv. Motesplatsen
verkar for att tillgodose manniskors ritt till:

- Information, kommunikation och service
- Trygghet, trivsel och hilsa
- Delaktighet och inkludering

Malgrupp och geografisk avgrinsning

- Motesplatsen vinder sig till familjer och vuxna i niromradet
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- Motesplatsen verksamhet dr ocksa anpassade for att tillgodose barns behov och rittigheter

- Motesplatsen stravar efter att besékarna ska motsvara befolkningens sammansittning avse-

ende exempelvis alder, kon, bakgrund

- Finns barn- och ungdomsverksamhet integrerad dr malgruppen ocksa barn och unga

Uppdragsomraden

Motesplatsen ska vara en social métesplats, verka for verksamhetséverskridande samverkan
samt erbjuda medborgarservice. Dessa delar av verksamheten ska ta lika stor plats.

B Social métesplats

B "Motor" fér verksamhetséverskridande samverkan

Medborgarservice

Overgripande forutsittningar for utveckling av métesplatserna

For att Motesplatserna ska kunna tillgodose uppdragsomradena (1) social métesplats,

(2) "motor” f6r verksamhetséverskridande samverkan och (3) medborgarservice, finns det
gemensamma delar som behover tas i beaktande.

Generdsa och varierande Oppettider. Olika 6ppettider kan dven underlitta f6r olika malgrupper
att besoka motesplatsen och pa sa sitt frimja motet mellan ménniskor.

Social métesplats

Utveckla sociala sammanhang: méjliggéra f6r boende att triffa andra samt erbjuda olika typer av
sociala sammanhang. Kan bade vara anordnade aktiviteter, lagtroskelverksamheter samt att ta
tillvara pa besokares engagemang.

For alla i niromradet: frimja att manniskor i olika aldrar, olika social bakgrund och olika
geografisk bakgrund mots. Den sociala métesplatsen ska uppmuntra och frimja lirande.

»Motor” for verksamhetsoverskridande samverkan

Ta tillvara resurser: moétesplatserna ska uppmuntra och initiera samverkan med verksamheter
och idéburen sektor som Gverensstimmer med motesplatsernas virdegrund samt ta tillvara pa
enskilda personers engagemang. Pa sd sitt kan Motesplatserna erbjuda mer verksamhet eller
verksamhet med hogre kvalité.

Plattform: moétesplatserna ska ses som en link mellan olika kommunala verksamheter och de
boende i niromridet. Om kommunala verksamheter ska informera eller genomféra en aktivitet
som ber6r de boende ska Motesplatsen ses som en plattform.

Medborgarservice

Motet: det ska alltid finnas ett mottagande. Ha ett systematiskt och bekriftande sitt att mota
besckaren. Det ska vara litt att forstd vilka som arbetar och verkar pa moétesplatsen.

Behovet: innehallet i medborgarservicen maste anpassas efter det lokala behovet. Ska finnas en
kapacitet att hjdlpa till med de fragor som kommer upp ofta. Mtesplatsen ska annars lotsa
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vidare, be att fa dterkomma, boka in ett méote vid behov eller hanvisa till specifika tider.

Information 1 samband med specifika hindelser.

Strukturer: en struktur som mojliggér stadens ansvar att informera sina medborgare. Till

exempel genom ansvariga kontaktpersoner fran samtliga forvaltningar som har i uppdrag att

relevant information niar motesplatserna och att fragor besvaras.

9.

Utvecklingsomraden 2018

Foljande utvecklingsomraden har under aret lyfts fram och kommer ligga till grund f6r delar av
arbetet 2018:

Kontinuitet och flexibilitet

Vara tilmodiga 1 arbetet, men dven flexibla till anpassningar som kan tinkas uppkomma.
Ha en fortsatt nira dialog med berérda férvaltningar och samverkanspartners kring
gemensamma utmaningar och méjligheter utifran uppdragets mal och syfte.

Strava efter en hég- och kontinuerlig nirvaro pa samtliga méten och sikerstilla att ratt
frigor ges utrymme samt att moten/evenemang genomfors i positiv anda och bidrar till
utveckling.

Kommunikation

En ny kommunikationsplan ir infér 2018 framtagen — se bilaga 5. Denna syftar bland annat
till att utveckla fungerande kommunikationssatt och att formedla pagiaende- samt kommande
arbeten pa ett tydligare sitt bade inom Boras Stad, till invanarna och samarbetspartners. Med
stod av forvaltningens kommunikatér samt Stadsledningskansliet forvintas arbetet stirkas pa
flera olika sitt.

”Minska avstandet mellan centrala och lokala fragor”; ett viktigt utvecklingsomrade som
aven kriver en samsyn och viljeinriktning inom manga delar av Boras Stad — att involvera
lokala aktorer 1 aktuella fragor. Deltagande funktion fran Fritids- och folkhilsoférvaltningen
kan inom t ex ”Planarbetsgrupper” och ”Teknisk samordning” ha som rutin att bevaka dessa
fragor pa ett tydligt satt.

Lokala utvecklingsplaner

Milsittning att ndgra konkreta fokus-/utvecklingsomraden tas fram inom samtliga
nitverksgrupper och Ortsrad. Ar till viss del redan ett pigdende arbete men bér tydligedras
ytterligare och kan da ligga till grund £6r dnnu flera- och positiva omraden att forbittra.
Mallar- och visst metodstod dr framtaget och kan anvindas vid behov.

Indikatorer, projekt Leader Sjuhirad

Implementera arbetet i nira samverkan med berérda Intresseféreningar/Ortsrad kring de
indikationer som 4r framtagna inom projektet, bade internt inom Fritids- och
folkhilsoforvaltningen men dven i samverkan inom Borés Stad och med civilsamhallet.
Vid behov prioritera vissa omraden, for att pa ett tydligt sitt svara upp till de behov och
onskemal som efterfragas.
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Prioriterade omraden — genom Brottsférebyggande radet (Brd) och
Samverkans6verenskommelsen/Medborgarl6fte och ”EST”

Sikerstilla att pagaende- och kommande arbetet bade “gar 1 linje” och processas inom
befintliga samverkansgrupper. Det lokala arbetet behover integreras dnnu mer med det
centrala arbetet for att na 6kad effekt. Detta bor dven fungera at bada hall, oavsett nivaer
och nitverksgruppernas arbete bor ses som viktiga- delar/forum att involvera pé de
omraden som ar aktuella.

Prioriterade omraden som ér framtagna genom Bra: forbattra samverkan kring barn och
unga, arbeta mot ungdomskriminalitet, trygga offentliga miljGer, kraftsamla dir behoven ar
som storst, valdspreventivt arbete, myndighetssamverkan och férbittrad kommunikation.

Overenskommelsen

Stirka samarbetet med civilsamhillet, bide inom- befintliga Omradesnitverk och befintliga
Ortsrad. Vid behov anvinda ”Overenskommelsen” som grund for nya samarbeten. Hitta
bra- och fungerande vigar, bade inom Fritids- och folkhalsoférvaltningen och Boras Stad
samt kommunicera i befintligt ”Samrad”.

Maotesplatser

Arbetet fortsitter med foérverkligande av den uppdragsbeskrivning som Fritids- och
folkhalsonimnden 2017-11-07. For att Motesplatserna ska kunna verka som en viktig arena
behover samverkan fungera mellan flera parter, bade inom den offentliga sektorn och
civilsamhallet. For att nd framgang med det lokala inflytande- och demokratiarbetet krivs ett
langsiktigt arbete.

Utvirdering

Samverkan kan bidra till att resurser nyttjas battre, mer effektivt och utifran de uppdrag och
den malsittning som politiken 6nskar. Det kan emellanat dock uppfattas svart att veta hur
resultatet blir. Detta eftersom samarbetsuppdraget till viss del dr svart att utvirdera/mata da
det har stor ”frihet” samt till viss del bygger pa frivillig samverkan.

Finns det ett behov av att ta fram mitbara mal och vad 4r det 1 sa fall som ska utvirderas —
vem/vilka bor i si fall vara mottagare?

2018-01-15, sammanfattat av:

Tommy Jingfors
Forvaltningschef

Marie-Louise Bengtsson
Verksamhetschef, Métesplatser och Oppen ungdomsverksamhet

Mikael Andersson
Verksamhetsutvecklare, Lokalt inflytande
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Bilaga 1 — Organisationsmodell 'S dafker och trygg kommmun’

Saker och trygg kommun

Ansvar: Kommunstyrelsen, tva heldagar/ar
Syfte: Strategiskutvecklingsgrupp som angerviljeinriktning.

Styrande dokument: Boras 2025, Valfardsbokslutet, Folkhalsoavtal kommun-region, samverkanséverenskommelsen med Polisen
Medverkande: Presidier och forvaltningschefer fran Kommunstyrelsen, Fritids- och folkhdlsonamnden, Férskolenamnden, Grundskolenamnden,
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Individ- och familjeomsorgsnamnden, Arbetslivsnamnden, Vard- och dldrenamnden, Sociala
omsorgsnamnden, Samhallsbyggnadsnamnden, Lokalférsdrjningsnamnden, Tekniska namnden, Miljé- och konsumentnamnden, Kulturnamnden,
Polisen, Vastra Gotalandsregionen, Sodra Alvsborgs raddningstjanstforbund och AB Bostader.

Samverkansgrupper
for konkreta insatser

Brottsforebyggande radet i Boras (Bra)

Natverk 10-16 ar

Trygga utemiljoer
Samordning: Tekniska
namnden

Lokala omradesnatverk

Ortsrad

Lokal samverkan
Samordning: Fritids- och
folkhalsofdrvaltningen

Arbete och utbildning
Samordning:
Arbetslivenamnden

Trygg och sakervard och
omsorg

Samordning: Vard- och
aldrenadmnden

Barn och unga i riskzon
Samordning: Individ- och
familjeomsorgsnamnden

Medborgarperspektiv, trygghet, forebyggande och
valfard.

Samordning: Fritid- och folkhalsonamnden, fyra
moten/ar

Syfte: Ett forum darvi tillsammansidentifierar behov
och fattar gemensamma besluti det trygghetsskapande
och brottsforebyggande arbetet.

Styrande dokument: Samverkansdverenskommelsen
med Polisen och Valfardsbokslutet

Medverkande: Verksamhetschefer eller motsvarande
fran: Stadsledningskansliet, Fritids- och
folkhalsofdrvaltningen, Farskolefarvaltningen,
Grundskoleforvaltningen, Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen, Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen, Arbetslivsfarvaltningen,
Vard- och aldreférvaltningen, Sociala
omsorgsforvaltningen, Samhallsbyggnadsfarvaltningen,
Lokalférsérjningsforvaltningen, Tekniska férvaltningen,
Miljéférvaltningen, Kulturférvaltningen, Polisen, Vastra
Gotalandsregionen, Sddra Alvsborgs
raddningstjanstforbund och AB Bostader.

Centrum for
sakerhet och
kunskap

Syfte: Stod och
radgivningi samtliga
nivaer

Medverkande: CKS och
samarbets-och
samverkansaktorer
internt och externt.
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Bilaga 2 — Motesschema lokala natverk 2017

Motesdatum 2017

Saker och trygg kommun - BRA - Lokala natverk

Jan Feb Mars April Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt Nov Dec
Siker och trygg
kommun 15/3 13/9
BRA 5/4 8/6 24/8+ 19/9*,26/9 23/11
Nitverk 10-16 ar | 23/1 24/4 20/10*
Boda 26/1 16/3 12/4 18/5 9/6 5/9 6/10 6/11 8/12
Centrum 23/3 18/5 14/9 30/11
Dalsjofors 27/1 20/3 30/5 5/9 24/10 7/12
Daltorp 20/6 29/9 7/11 1/12
Fristad 30/3 22/5 10/11
Nozby 6/4,27/4 8/6 12/10 [ 9/11,30/11
Sandared 18/5 15/9
Sjobo 12/10 | 30/11
Viskafors 21/3 18/5 18/9 27/11

Trygghets- | |Aktivitets-

Omradesnitverk | 23/1 24/4 25/10% vandringar | [dagar
Bramhult 8/2 9/5 20/9 15/11
Hulta 18/1 22/3 4/4~ 15/5 18/9 16/10 4/12 30/10 20/5
Haissleholmen 2/3 4/4 8,22/5+%,22/5 6/9 18/10 | 27/11 27,28/5,9/12*
Kristineberg/Gota 29/3 11/5 19/9 13/11 15/11 9/9
Norrby 3/4 3/5* 1/6 3/10 14/11* 4/12 3,10, 24/10 26,8+
Sjobo 26/1 23/3 18/5 24/8 12/10 | 30/11 2/9
Trandared 8/2 27/4 6/9 29/11 13/5
Ortsrad -
Landsbygdsutv. | 20/1 30/3* |3/4 29/5 4/9 12/10* 4/12
Dalsjofors /2| 15/3 19/4 16/5 5/9 7/11,29/11 17/9+
Fristad 18/4 30/5 21/8 25/9 13/11* 6/12 20,21/5
Sandared 23/2 29/3 14/9 7/12 2/9
Viskafors 10/4 12/ 24/10

* Medborgarméten, temadagar, konferenser etc.
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Bilaga 3 — Gemensam traff for natverksgrupper barn och unga

"Hur skapar vi forutsattningar till goda livsvillkor

for barn och unga mellan 10-16 ar i Boras?”

2017-10-20, Pulsen — gemensam traff for samtliga nio natverksgrupper barn och unga
(www.boras.se/lokalsamverkan)

Sammanstallning av gruppdiskussioner — 50 deltagare fran verksamhetsomradena;
Skola, Fritid, Kultur, IFO och Polisen.

Vad ar en god uppvaxtmiljo?

Vem kan sta for det?

1. Boda

Trygghet och kirlek, regler, viktiga
vuxna, fordldrar som stottar,
chansen att utveckla intressen,
hemmiljon (tillrickligt med
utrymme).

Behover mer stod fran foraldrar.
Skolan gbr sa mycket mer dn att
undervisa.

Forildrastéd, botja pa BVC-niva.
Med rittigheter kommer ansvar.
Krinkningar, beh6ver definieras.
Vi har alla ett ansvar. Samverkan,
stotta varandra att genomfdra vira
uppdrag; fritid, skola, férildrar.

2. Dalsjofors/Fristad

Trygghet, mojlighet att vixa, familj
och vinner, goda relationer,
fritidsintressen, stabilitet, brett
nitverk, god fysisk o psykisk milj6,
framtidstro, f6rndjsamhet.

3. Norrby/Daltorp

Vuxna som bryr sig, skola,
delaktighet, engagerade vuxna,
kompisar, paverka sitt liv,
familj/forildrar.

Skola inkl. fritidshem, Fritid,
Foreningsliv, foraldrar/familj,
andra viktiga vuxna, barnen sjilva.

4. Centrum/Sjébo

Trygghet, kirlek, struktur,
kamratskap, foraldrar/hemmet,
sysselsittning, bra skolgang, god
fritid, tillgdng till trygga vuxna,
tillgdng till samhillet (ekonomi),
socialt sammanhang.

Tillgang till en trygg vuxen, Familj,
Forskola, Skola, Foreningar,
Fritidsgardar, Kulturverksamhet.
Vi skall skapa en milj6 som frimjar
gemenskap, gott klimat och
delaktighet.

5. Sandared/Viskafors

Att £ bli 4lskad och sedd, att ha
vuxna i sin narhet som stottar och
uppmuntrar en, att ha kompisar, att
alla fir vara den som den vill, att f3
bli sedd och lyssnad pa.

Kinna att man kan delta och vara
delaktig pa olika sitt 1 sin vardag,
att det finns aktiviteter som
stimulerar i ndromradet. Trygga
miljer bade fysiska och psykiska.

Vi som verksamheter kan sti for
vissa av dessa delar, alla i samhaillet
kan std for det. Eftersom vi ska
arbeta utifrin FN:s konvention for
barnets rittigheter 4r det ocksa
viktigt att alla tar ansvar f6r detta.
Vuxenvirlden har ett storre ansvar
men dven vara unga behéver vara
med och jobba f6r detta.

6. ”Verksamhetschefer”

Att ha vuxna omkring sig som tar
ansvar och ger barn och unga goda
mojligheter att rustas for framtiden.
Med aren blir ungdomarna vildigt
mobila och skapar egna regler och
normer.

Staten har ett uppdrag f6r ansvar.
Barnbidrag dr en forutsittning,
’fattignivd”.

Bistindsprévande insatser, hur kan
vi hjilpa att styra om?
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Viktigt hur vuxna kommunicerar
med varandra via Internet.

Tips; Lars H Gustafsson (barn-
likare) har skrivit bra bocker om
torildraskap.

Forildraskapet och kompisar ir att
viktigt delar att arbeta med, hur kan
vi hjilpas 4t att stotta?

Kompisar ir viktiga, hur kan vi
hjilpas at att stotta?

Fler poliser ir inte 16sningen, det
beh6vs ocksi fler lirare, samverka.
Viktigt med samatbete inom
kommunen, f6r barn och ungas
bista.

Nyanlinda, hur kan vi kompensera,
t ex forildrar som mir daligt — st6d
till unga.

Ny underklass i Sverige — ok att
det bor 13 personer i en ligenhet”.
Rittighetsperspektivet, sitt att fd
bra férutsittningar.

Organiserad fritid 4r inte allt, man
miste skapa egna nitverk.
Forildram6ten med teman om
uppvixtvillkor; sémn, narkotika,
alkohol, tobak.

Genusfragor, vilken syn har man
pé det? Skolan och férskolan —
fostrande roll.

Forildrautbildning t ex Cope. Svart
att na forildrar pa vissa omraden
och svirt att f2 dem att komma.

Psykosomatisk halsa, inflytande, delaktighet, socialt stod

Vad kan vi (vara professioner) gora for att forbattra detta?

1. Boda

Lata barnen komma till tals. Boras stadsbibliotek; ”Vigen hit”, barn som
kommer till Sverige i mellanstadiedldern, far beritta hur man kommit till
det stillet man 4r i livet (far sjilva bestimma vad de vill berdtta om).
Foreningskunskap; far vara med och bestimma 1 min férening —
”foreningsliv dr roligt”, stétta, utbilda, hitta en vig till inflytande.

Fritid; starta sina egna foreningar. Fritidsforum.

Skolan; att elevriden 4r/fir vara med i sddant som hander i omridena,

t ex. debatten pa Kulturhuset om Hissleholmen. Viktigt att eleverna kan
se att det gir att paverka och att vi arbetar 4nnu mer med elevraden.
Arbeta mer fOr att andra aktérer kommer ut i omridena och att personer
kommer dirifran. Anordna t ex Familjeresor.

Littare att jobba kompensatoriskt om man har resurser fr det.

2. Dalsjofors/Fristad

Forildrar, forskola/skola, trygga vuxna, fritid/foreningar/organisationer,
kommunala férvaltningar, Polisen, IFO, delaktighet, Ortsrad, politiskt

engagemang,.

3. Norrby/Daltorp

Stilla fragor, involvera barnen.

Se barnen; nir det gar bra och inte ndr det gar daligt. Sitta ramar. Se dem
som viktiga ménniskor, inte f&r vad de gor (prestation).

4. Centrum/Sj6ébo

Skolan kan jobba med goda relationer mellan barn och vuxna.

Stédja vira féreningar sa de kan hilla ner avgifterna £6r barn och unga.
De personer som inte fatt personnummer har svirigheter att fa tillgang till
delar i vart samhalle, exempelvis féreningslivet. Vissa forildrar upplever

“kalla handen” fran vissa féreningar.

5. Sandared/Viskafors

Genom att vi har god forstielse f6r varandras uppdrag (vi vet vem som
ska gbra vad) sd kan vi hjilpa och st6tta varandra att utféra sina uppdrag.
Hur jobbar vi med delaktighet och inflytande och vad betyder detta, vi
behover bli bittre pa att férmedla detta ut till vara barn och unga.

Jobba mer for att na bade pojkar och flickor lika mycket.

Kolla av vilfirdsbokslutet for att se hur de unga hos oss mir.

6. ”Verksamhetschefer”

Bekymmer med integration pd ménga skolor och kinslan av att man inte
ricker till. Vad kan var och en géra — gemensamt skapar kraft.
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De vi inte nar dr kirnan (16%). Hur gor vi fran vuxenvirlden, som
kinner att de inte har ndgon vuxen att prata med. Det finns ocksa en risk
att man bara belyser de 16%. Alla maste fa en forstaelse. Hur far vi ihop
samhillet, komplext. Giller ocksd att na de tysta.

Kraftsamla och organisera — vem dger fragan; chefer — tjdnstemin.

Utvecklande skola: framtidstro, avgangsbetyg (ak 9), skolk, trygghet

Ger vi ungdomar tillrackliga forutsattningar att lyckas i skolan?

1. Boda

Nej, det handlar om resurser. Samtalsgrupper. Kuratorsverksamhet.
Arenor dir barn far sitta och prata med vuxna, dir skulle vi kunna vara
bittre fran bibliotekens sida. Killar - samtalsgrupper att prata om kinslor,
killgrupper. Hur far man dit barnen som beh&ver komma?

Elevhilsan - stabilitet. Mindre klasser. Obehdrig personal. Om man fir in
ritt personer bra. Stor press pa elever, ’ska vara snygga och fa bra betyg”.
Invandrartjejer — press frin hemmet, att ta hand om yngre syskon och
hemmet.

2. Dalsjofors/Fristad

Behoriga lirare, ordning o reda, trygghet — mjuka virden, kirlek,
bemétande, anpassningar, héga férvintningar o ritt stillda férvintningar,
tysisk arbetsmiljo, forildrars instillning, basala saker som mat o sémn,
tidiga insatser.

3. Norrby/Daltorp

Svart att hitta utb. Lirare. Samordningen mellan ldrare pa en skola r en
brist (t ex prov, scheman mm.). Vad ir syftet med lixor, meningsfulla
lixor? Hur ser forutsittningar ut hemma f6r att frimja lixhjilp?

4. Centrum/Sjébo

Kompetenta vuxna. Skolan kan jobba med goda relationer mellan barn
och vuxna. Samarbete mellan olika professioner saisom skola och fritid.
Satsa tidigt pa de som behdver.

5. Sandared/Viskafors

Det behéver vara fler vuxna i skolan som hjilper till att bidra till att
tryggheten sdkerstills, ex. pd nir detta har lyckats dr att de har anstillt
skolvirdar pa Viskaforsskolan och i och med detta har de markt stor
skillnad pé skolan. For att 6ka forutsittningarna fr eleverna — ha en aktiv
skolcafeteria. Det kan hjilpa om vi sitter upp kameror. Viktigt att vi har
trygea och frischa lokaler samt en trevlig utemiljo.

6. ”Verksamhetschefer”

Fysiska, sociala, didaktiska miljén. Skolans lokaler kan pa vissa hall
uppfattas som otrygg milj6. Pedagogiska — hoga krav

Minga invandrarflickor — héga krav hemifran; ta hand om hushallet,
smasyskon mm. Positivt exempel dér forlingda skoldagar gav mojlighet
att vara kvar i studiemiljé. 80% nirvaro, 20 % frinvaro.

En kommun fri fran vald; hjilpa och st6tta det vuxna sdger dr viktigt.
Vad skapar stress hos eleverna; hela samhallet, mobiler, otydlighet av
torvintningar, betygssystem.

Normer: machonormen, utseende, transparens i samhillet 24 /7”.

Utvecklande fritid: medlem i féreningar, besok pa fritidsgardar

Ger vi ungdomar en tillrackligt utvecklande fritid?

1. Boda

Nej, behover resurser i form av mer personal. Vilbesokta fritidsgardar.
Biblioteken — vardagsrummet dit folk kan komma.

Lugn milj6. Kulturskolan, en viktig roll. Duktiga pa att ligga aktiviteter pd
vira omriden. "Mellangirden” bra satsning f6r mélgruppen 10-13 4r.

18



Tjejer som inte far gd ut, hur nér vi dem, vad kan vi géra, ta hjilp av t ex
Stadsdelsvirdar, annat?

Fin och trygg miljé — fysisk miljé. Fler foreningslokaler. Lag kostnad,
kostnadsfritt. Tdnka utanfér ramarna.

2. Dalsjofors/Fristad

Mojlighet, ekonomisk maéijlighet, gratis kollektivtrafik, trygg utemiljo, goda
forebilder, aktiva forildrar, alla vilkomna i féreningar- ¢j elitsatsningar.

3. Norrby/Daltorp

Nja, vi har mycket men nér vi tillrickligt? Kostnadsfritt/ldg kostnad.
Anpassa idrottsskolan. Anvinda fritidsbanken. Samverkan mellan
fritidsgard och nirligeande férening. Utdkat fritidshem f6r de barn som
har ett behov.

4. Centrum/Sjébo

Anvinds riktade bidrag pa “ritt” sitt? Kulturskolans filialverksamhet -
flytta verksamheten ut i omrdden som behdver. Knyta ihop verksamhet,
brygea mellan verksamheter, 6ka samverkan.

5. Sandared/Viskafors

Minska hinder f6r unga att vara aktiva i féreningar. Medlemsavgifter kan
vara ett sidant hinder sa hur kan vi jobba f6r att ta bort medlemsavgifter
for barn och unga? Jobba f6r att fa gratis busskort till alla barn och unga
for att ta bort hindret med att ta sig till aktiviteter som ligger langt bort.
Utveckla arbetet med Idrottsskolan. Skulle vara bra om det fanns nigon
mer fond att séka pengar frin. Aven inom Fritid 4r tryggheten en viktig
byggsten.

6. "Verksamhetschefer”

Kulturskolan borde kunna vara gratis. Ar t ex betydligt firre elever pa
Bodaskolan jamfért med Ekardngskolan. Denna verksamhet skulle kunna
byggas ut 4nnu mer.

Norrbyhuset; blandade grupper — 6kar tryggheten. Verksamheten arbetar
aktivt med att motverka otrygghet, krinkningar, fult sprak etc.
Fritidsgardsverksamheten anses pé vissa hill som otrygg. Blit/uppfattas
ofta som oroligt nir verksamheten stidnger.

Idrottsféreningar maste tinka om. Ungdomar mdste kdnna sig vilkomna.
Alla vill inte satsa, f6r en del ricker det att komma tva ganger i veckan
medan andra vill komma fem ganger i veckan.

Foreningarna borde 6ppna upp f6r mer och nya sitt att tinka. Vi dr vana
vid att géra saker via instruktioner.

Mbotesplatser; forvintningar finns att de ska 16sa alla samhillsfrdgor. Saker
ir inte gratis att fa, dr vissa bostadsomraden som behéver mer resurser
och da ”sinker” resurserna till andra omraden.

Hur ska kommunen samarbeta med féreningslivet. Meningsfull fritid
skapar bra medborgare och ett demokratiskt samhiille.

Utvecklande foréldraskap: vad finns/erbjuder vi - for alla/for grupper

Hur gor vi for att fler foraldrar kan fa nytta av detta?

1. Boda

Exempel fran Fjirdingskolan. DAGS — till Bodaskolan. Bér kunna
erbjudas lokalt (har f6rs6kt). Koppla kring ett upptridande eller liknande.
Nitbaserad forildraskaps-utbildning. Vi alla behéver vara birare av det.

2. Dalsjofors/Fristad

Forildraméten, sociala medier o andra vigar att na ut.

3. Norrby/Daltorp

Vi miste bli bittre pa att nd ut! Sprak. Giller ocksa familjehem /
fosterfamiljer.

4. Centrum/Sjébo

Fritidsledare haller pa att utbildas 1 DAGS. Sprida information om
torildrastédsprogram (f6r grupper). Pd vem ligger ansvaret att komma ut
med information. Nis forildrarna av information som skickas ut om
toreldsningar? Varfor nds inte skolan av information kring f6raldrast6d?
Anvinda nitverket fOr att rikta information via exempelvis skolan.
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5. Sandared/Viskafors

Det finns manga bra saker i kommunen, tyvirr vet inte alla om dem.

Vi behover samverka mer. Dels f6r att nd ut med information till
forildrar. Kan vi skapa grupper for forildrastod pa lokal, niva finns det
saker som vi i vart ndtverk kan fokusera pa — hitta forum f6r samverkan
kring detta.

6. ”Verksamhetschefer”

Filtverksamheten; knyta thop ungdomar och forildrar i utbildning, lokal
anpassning. Finns olika alternativ. Manga pa Hassleholmen som gatt
”Alskade barn”, har uppfattats som positivt och inte med si minga
traffar att genomfora. Bittre med firre antal, svart att orka med och
hinna t ex Cope under tio ganger.

Bra att dven kunna anpassa till olika sprikgrupper. Forildrar dr pa tirna
for debatter om skola och fritid. Kanalisera det som diskuteras.
Metoderna ar evidensbaserade. Kunna kora dem via Internet;
forildraskapsutbildningar.

Ovrigt: diskussionsunderlag och medskick

SSPF

Samordningsansvar IFO — alla verksamhetsomraden mdste ansvara
for att initiera drenden. Nétverksgrupperna borde kunna fungera
som en bra ingdng och dven for uppféljning, men ir dé viktigt att
béde IFO och Polisen nirvarar kontinuerligt.

Forstielse for varandras

uppdrag

Hur kan vi hjdlpa varandra mer (t ex kopplat till det som Polisen
lyfter)?

Oka kunskapen; information till | Anvinda de resurser som finns inom kommunen, kring teman om

bide ungdomar och personal

psykisk ohilsa, férildraskapsstdd och ”En kommun fri frin véild”.

Goda exempel

Samverkan kring barn och unga — t ex sommarverksamheten i
Viskafors, bra exempel dir nitverksgruppens intressenter samverkat
konkret, for flera omraden att kunna ta efter?

Kan vi lyfta fram/ta del av fler goda exempel frin andra omriden?

Gemensamma uppdrag

Kanske att det bor finnas gemensamma fragor/uppdrag for
nitverksgrupperna att arbeta med — uppdrag framéver frin chefer
eller politiken?
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Bilaga 4 — Gemensam triff for Omrédesndtverk

“Hur kan vi tillsammans kraftsamla for en
okad Omradesutveckling?”

2017-10-25, Kulturhuset — gemensam traff for samtliga sju Omradesnatverk

Sammanstéllning av information och gruppdiskussioner — 65 deltagare, fran bade
Boras Stad och civilsamhallet.

Inledning Mikael Andersson/Asa Skytt
Bakgrund och syfte, Saker och trygg kommun/Brottsférebyggande radet (Bra)

Kartligening infér omorganisationen inom Boras Stad 2017 — Strategisk utvecklingsgrupp for
folkhilsofrigor (SUFF), Brottsfrebyggande rad (BRA); ett centralt och tre pa stadsdelsniva,
flera nitverksgrupper pa stadsdelsniva.

Samverkansuppdrag for Fritids- och folkhilsonimnden 2017; Lokalt inflytande, samt
uppdrag att ge stod till ?Ortsraden” (Landsbygdsutveckling) och ansvar f6r helheten inom
organisationskartan ”Siker och trygg kommun”: www.boras.se/lokalsamverkan

Nitverksgrupper barn och unga — 9 st.
Omridesnatverk — 7 st.
Landsbygdsutveckling/Ortsrdd — 4 st.

Lokala exempel (urval) — genomfort under 2017 (genom Omréadesnitverken)

Aktivitetsdagar

Positiva och konkreta former for lokal samverkan — omradet och invanarna i fokus!
Aven forum f6r b.la Medborgardialog (genomfért under aret frin FOF-nimnden vid tvé
tillfillen, med tema “trygghet och tillginglighet”). Genomfért genom Omradesnitverken 2017:

- Trandared 10 maj - Norrby 26 aug
- Hulta 20 maj - §j6bo 2 sep
- Hissleholmen 27-28 maj - Gota 9 sep

Stod och deltagande (i viss man) fran Boras Stad: Fristad 20-21 maj, Sandared 2 sep, Dalsjifors 17 sep

Trygghetsvandringar

Konkret och bra exempel pa samverkan enligt modellen ”Saker och trygg kommun”
(samverkansgrupper ”Trygga utemiljéer och Lokal samverkan”). Genomfors under 2017 pa
toljande platser enligt framtagna riktlinjer i Boras Stad:

Nortrby 3/10, 10/10, 17/10 - Hulta 30/10 - Géta 15/11

Kommer att genomforas pa andra bostadsomriden 2018 — prioriteras efter behov och inskentl.

Bodavallens idrottsomride

Informationstillfillen samt vidare intervjuer via Omradesnitverken pa bade Hissleholmen och
Hulta. Omrostning via skolor och aktivitetsdagar med méjlighet for invanarna att paverka
resultatet — rOsta pa platsens innehall/aktivitetsutbud. Pagiende arbete i host: ”Projektstudio”.

Omréidessamverkan pa Sjébo

Negativ halsotrend pavisas for omradet fran flera hall och initiativ frin Omradesnatverket
kring att samlas runt att rusta upp biografen pa torget. Parallellt startas ett initiativ kring att vi
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tillsammans inom Boras Stad borde kraftsamla kring Sjobo genom att anvianda kvarvarande
sociala investeringsmedel i ett nystartat projekt tillsammans med idéburna verksamheter.
Pagdende arbete med rekrytering av projektledare.

Motesplatser i Boras Marie-Louise Bengtsson

Bakgrund — nuvarande process/uppdrag inom Fritids- och folkhalsoforvaltningen/Boras Stad

Framtid Sj6bo, Norrbyhuset, Métesplats Kristineberg, VI-Hassleholmen och Métesplats Hulta

Motesplatser och Oppen ungdomsverksamhet inom Fritids- och Folkhilsoférvaltningen ir
tillgdngliga for alla invanare 1 Boras. Med folkhilsan som grund genomsyras verksamheten av
héllbarhet, delaktighet, trygghet och jamstilldhet.

Verksamhetens uppdrag utgar fran: ett frimjande och normkritiskt forhallningsitt, en positiv
minniskosyn som fokuserar pa individers och gruppers vilja, rittigheter och resurser.

Motesplatsen skapar forutsittningar for att mianniskor méts mellan generationer och

social bakgrund samt for att méinniskor far fler mojligheter att lira och paverka sina liv.
Motesplatsen verkar for att tillgodose manniskors ritt till: Information, kommunikation och
service - Trygghet, trivsel och hilsa - Delaktighet och inkludering

Malgrupp och geografisk avgrinsning; moétesplatsen vinder sig till familjer och vuxna i
niaromradet. Motesplatsens verksamhet dr ocksd anpassad for att tillgodose barns behov och
rittigheter. Motesplatsen stravar efter att bes6karna motsvara befolkningens sammansaittning
avseende exempelvis dlder, kon, bakgrund. Finns barn och ungdomsverksamhet integrerad dr
malgruppen ocksa barn och unga.

Uppdragsomraden

Social métesplats

Verksamheter samlokaliseras med fordel f6r att medborgarna ska fa bittre tillgang till tjdnster
och service. Café, bibliotek, ungdomsverksamhet och 6ppen férskola dr exempel pa
verksamheter som kan inga.

Motesplatsen inspirerar till och stédjer aktiviteter som bygger pa och férutsitter besokarnas
aktiva engagemang och ansvarstagande.

Motesplatsen skapar forutsattningar for social samvaro och stravar efter att skapa en miljé som
frimjar lirande, m6ten mellan manniskor och som stimulerar och aktiverar besékare.

“Motor” f6r verksamhetséverskridande samverkan
Motesplatsen frimjar engagemang och mobiliserar krafter i ndromradet.

Medborgarservice

Motesplatsen erbjuda littillganglig samhillsvigledning och stéd till invanare i deras och kontakt
med kommun, bostadsbolag och andra myndigheter.

Innehallet i medborgarservicen ska dels baseras pa behovet bland invanarna i niromradet och
dels pd kommunens behov/skyldighet att nd ut med information.
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Utveckling av Métesplatser: vad kan/vill eventuellt min verksamhet bidra med
(enskilt eller inom resp. omrade) — tankar/kommentarer?

Kanske utveckla bibliotekssamarbete pa Motesplatsen. Skolan/barn och forildrar far del av
litteratur men i dagsliget ir det endast genom skolbibliotek. Onskar bibliotek fér alla boende i
omradet (Hulta).

Onskemal om bittre ppettider; Sppet lingre framforallt pa kvillstid (frimst Hulta och
Hissleholmen). Méanga arbetar pa dagtid och kan dirfor inte ga dit, detta borde kunna andras!
Tips: boka tid ”efter behov” pa kvillstid.

Hur méanga anstillda/per tillfille krivs for att Motesplatsen skall vara 6ppen, kan frivilliga stilla
upp (och raknas in)?
Hur ir tanken fram6ver med caféverksamheten, ska det finnas tillgang till billigt fika?

Jobba mer tillsammans med Motesplatserna for att 6ka nyttjandet av vara aktivitetsplatser
(inom FOF) - ledarledda aktiviteter som bidrar till att platserna anvinds mer av tjejer?

Efterfragas datahjilp och utbildning f6r dldre. Kan Métesplatserna arrangera detta 1 samarbete
med t ex Studieforbunden?

Socialt féretag som driver caféverksamheten (nir Hisslehus byggs om)?

Utvecklingsmoijligheter: studiecirklar pa Motesplatserna, ta hjilp av varandra och sprida
information t ex veckobrev/aktivitetskalender pa flera omraden (in Hassleholmen), arbetet
med aktivitetsdagarna dr viktiga f6r gemensamhetskidnslan, vara dnnu mer nitverksskapande,
soka bidrag tillsammans, bra samarbete mellan studieférbunden — bittre f6r invanaren.

Viktigt att Motesplatserna kan forknippas med innehall f6r invanarna som:
trygghet, utvecklande, ideellt arbete, relation, en god tid.

Vi kan hjilpas at att lotsa/vigleda minniskor till ritt instans, frin vira befintliga bibliotek och
motesplatser for dldre. Aven samarbeta mer vid t ex Hilsoveckan, Aktivitetsdagar och liknande
program mm.

Jamlik tillgang till kultur, finns inget uppdrag. Vill girna ha ”16rdagsbarn” ute pa
Motesplatserna”. Stirka- och satsa pa biblioteksdelarna pa Métesplatserna, Kulturnaimnden
behover satsa mer pa dessa omraden.

Minniskor 1 sysselsittning — att fanga upp behov och bidra till vigledning och st6d; mer
samarbete inom Boras Stad 6nskas . Bra exempel pa Hulta dir Motesplatsen nu har avsatt en
resurs som arbetar med unga vuxna, direkt pa plats.

Skapa relationer och engagemang bland de boende. Onskvirt med uppsékande verksamhet pa
olika sprik till en botjan. Ska/maste det vara caféverksamhet i kommunal regi?

Vuxenvandringar i omradet, vi 4r manga invanare som vill och kan stilla upp och dven
engagera andra. Métesplatsen borde kunna vara mer behjilplig med marknadsféring, att t ex ta
fram information pa olika sprik, utbildning, lokal och fika etc. Vi startade upp detta i omradet
forra aret men fick ingen hjalp och dirfor “dog det tyvarr ut” efter nagra ganger.
Motesplatsen/personalen miste vilja jobba med alla i omradet.
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Overenskommelsen Malin Andersson
Bakgrund — nuvarande process/uppdrag inom Fritids- och folkhalsoforvaltningen/Boras Stad

Statistik — ideella engagemanget 1 Sverige. De idéburna organisationerna har ca 145 000
anstallda och de ideella insatserna motsvarar 400 000 arsarbeten pa heltid. I genomsnitt ligger
varje aktiv person 16 timmar i manaden pa ideellt arbete.

Vad ir Overenskommelsen i Borés?

En avsiktsforklaring/plattform f6r hur samarbetet ska fungera mellan idéburna sektorn och det
offentliga.

Den lokala Overenskommelsen ska vara en grund och verktyg for att géra praktisk nytta av en
dialog mellan olika parter.

Vigen till en Overenskommelse, maj 2015-januari 2017: dialogforum, fokusgrupper,
skrivarverkstad, remissrunda, beslut och ceremoni - ca 70 anslutna féreningar.

Gemensamma dtaganden och omriden fér samverkan
Utveckla vilfirden i Bords nir det giller demokrati, folkhilsa, integration, gemenskap och

social sammanhallning.

Inspirera till samverkan, mobilisera kring gemensamma intressen och utveckla
samverkansformer inom ramen f6r Overenskommelsen.

Sex principer: Sjilvstindighet och oberoende, Oppenhet och insyn, Mangfald, Dialog,
Principen om kvalitet, Langsiktighet

Vad hénder framéver!

- Informationsspridning

- Bilda ett Samrad med representanter frin Idéburna paraplyorganisationer och Boras Stad
- Anpassningar 1 kommunen, ex. nitverk i staden (mellan forvaltningar), mallar f6r IOP

- Atligt storméte (28 november)

- Kontaktannonser: film, poddar eller texter om det hir ar vi

- ”Kvillsmacka”, informations-/dialogméten med olika teman

Mer info: www.boras.se/overenskommelsen samt “Overens 1 Boras” pa Facebook.

Tankar/kommentarer:

Hur initieras ett samarbete?

Finns det uttalade riktlinjer/nivder kring ekonomisk ersittning?
Principerna — verkar vara bra férhallningssitt att utga fran.

Viktigt att det blir konkreta samarbeten som invanarna i staden kan ha nytta av.
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Hur kan arbetet ga vidare inom de lokala Omradesnatverken

Goda exempel att lyfta fram (genomférda under aret)?

Nitverksmoétena har bidragit till kunskap- och resursutbyte. Viktigt att dven fortsitta
“nitverka” mellan motena.

”Hej Hulta” (aktivitetsdag): formedlar stor gemenskap mellan olika generationer, nationaliteter.

Positivt med sd manga olika aktiviteter och att minniskor ar/blir si glada.
”Hej-kollo” var mycket bra och betydde mycket f6r de yngre barnen som fick del av detta —
tyvarr nedlagt for att samordningen i omradet saknades?

Trygghetssamarbete 1 stort och genomforandet av trygghetsvandringar — bra exempel pa
samarbete i-/for omradet.

Sjobodagen, Hisslefesten, Trandaredsdagen
Aktivitetskalender pa Hassleholmen (veckovis) som samordnas fran Vi-Hissleholmen. Har
skapat en bra gemenskap och maojlighet att marknadsfora varandras aktiviteter samt att dven

lyfta fram delar av det positiva som hiander i omradet.

Virfest: genomfort pa Trandared och Hulta i samarbete mellan skola, bibliotek och
torildraférening. Kvillsaktiviteter pa Trandared med Arabiska féreningen.

Bra med gemensam uppstart/workshop pa Hissleholmen dir alla aktorer fick mojligheten att
bidra och forma nitverkets innehall.

Arbetet med biografen pa Sj6bo.
Virdefullt med brett perspektiv via representationen frin de olika aktérerna.

Inbjudna gister till métena med Omradesnatverket som har med sig aktuell information
om-/f6r omridet bidrar till utvecklande diskussioner och en positiv kinsla mm.

Idéer pé fler-/nya samarbeten eller "aktiviteter” (ev. inom “Overenskommelsen”)?
Tribeskirarkurs, ev. samarbete mellan PRO och Boras folkhogskola.

No Limit — koppla samman med fler bostadsomriden; t ex allmidnna platser/torg (starta som
testomrade, som en del inom ”Kraftsamling Sjobo”’?)

Fler omradesfester — musik, marknad och stationer med de olika nitverken.
Kronings IF — ”Gifotboll”.
Virdefullt att fa triffa andra aktorer inom omradet genom Omradesnitverken — bidrar till att

nya kontakter skapas som redan har lett till flera gemensamma samtal och aldersblandade
aktiviteter.
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Utveckla samarbetet mellan Odenslunds 4H-gard och fler verksamheter (t ex fritidsgardarna)
runt omkring i Boras, finns maojligheter till bade studiebesok, aktiviteter och att nyttja lokaler.

Organiserade aktiviteter 6ver stadsdelarna; olika idrotter och for olika aldrar. Inte bara
tavlingsmoment utan bor dven syfta till gemenskap och att fa se varandras omraden (och lyfta
fram omradets positiva delar). Kan Métesplatserna eller Omradesnitverken vara samordnande?

Ovrigt/andra aktuella fragor att lyfta?

Diskussion om vilken M6tesplats som fungerar ”bast” — Notrrby dr ett bra exempel som nar
manga kategorier av méinniskor och aven olika aldrar.

Diskussion om samarbetet via t ex Overenskommelsen: ersitta eller komplettera?
Beh6vs mer personal/vuxennitrvaro i verksamheter f6r barn och unga.

Hur far man in ungdomsverksamheten och vuxenverksamheten inom samma arbete?
Hur tinker Boras Stad kring social hallbarhet?

Vem/vilka atbetar med ungdomar som behéver komma ifrin negativa ssmmanhang
(droger, kriminalitet)? Hir behévs dnnu mer kraftsamling!

Ta lirdom frin andra kommuner; hur har de lyckats fi bort-/minska problematiken?

Viktigt att visa pa de trygghetsskapande dtgirder som genomfdrs sa att invanarna mirker av
detta ”pa gatorna”.

Avslutning

Summering och reflektioner

Tankar/kommentarer:
Bra jobbat!
Larorikt att traffas och f2 mota andra omraden.

Bra tips och nagra konkreta exempel, 6nskvirt att kunna fa dnnu flera.
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Bilaga 5 — Kommunikationsplan

Kommunikationsplan 2018

Avseende kommunikationsplan for samarbetsuppdraget “Lokalt inflytande” planerar Fritids- och
folkhilsoférvaltningen att under 2018 forbittra kommunikationen i vart lokala arbete, vilket i
praktiken genomfoérs av olika natverksgrupper. Foljande natverksgrupper verkar inom ramen for
’Lokalt inflytande:

Nitverksgrupper barn och unga 10-16 ar 9 st.
Omradesnitverk 7 st.
Ortsrad 4 st.

Mer info: www.boras.se/lokalsamverkan

Varfor?

Insatser och aktiviteter som genomfors inom respektive natverksgrupp/omrade behover lyftas:

- Internt inom Boras Stad

- Externt till invanare och samarbetspartners

- Formedla och na ut med mer information via media (delvis 1 syfte att balansera negativa
skriverier)

For att minska avstaindet mellan “centrala och lokala fragor”, att vid behov anvinda lokal kompetens
och kunskap vid aktuella fragor inom Boras Stad.

Delge goda exempel pa kommunikation som genomférs- och fungerar lokalt — till bade medborgare,
verksamheter och lokala samarbetspartners.

Hur/tidsplan

- Genomfora en kartliggning om vilket stod som beh6évs hos nitverksgrupperna (mars/april)

- Genomfora en kartligening om vilket stéd som kan erbjudas fran Fritids- och
folkhilsoforvaltningen samt frin Stadsledningskansliet; Kommunikation (mats/april)

- Information och "utbildning” i kommunikation vid gemensam traff for ansvariga inom samtliga
nitverksgrupper (februati/mars)

Diirefter som en fortsatt del inom arbetet med lokala utvecklingsplaner ("konkreta fokusomraden”)
inom respektive grupp, med stdd av bland annat Boras Stads riktlinjer ("Kommunikationsplan”)

samt vid behov av Kommunikatorsfunktionen.

Uppt6ljning i december, i samband med att hela drets arbete redovisas
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Datum Instans

2018-01-12 Fritids- och folkhalsonamnden

Tommy Jingfors Dnr FOFN 2018-00020

Handlaggare
033 357366

1.1.6.2

Arsredovisning av samverkansuppdraget lokalt inflytande

Forslag till beslut

Fritids- och folkhilsonimnden godkinner rapporten och uttrycker stor tillfredsstillelse
med den omfattande samverkan som sker, dels inom stadens olika forvaltningar och
dels med civilsamhaillet. Rapporten 6verlimnas till Kommunstyrelsen f6r kinnedom.

Sammanfattning

Utifran det tilldelade samarbetsuppdraget och de resultat frain den kartliggning som
genomfordes pa stadsdelarna togs ett forslag fram pa en organisation, bestaende av tre
separata delar; Natverk barn och unga 10-16 ar, Omradesnitverk och
Landsbygdsutveckling-Ortsrad. Sammantaget dar 20 grupper aktiva inom de tre
omridena.

Kontaktpersoner inom Fritids- och folkhilsoforvaltningen utsags infoér 2017 till
samtliga delar i arbetet samt att funktionen ”Verksamhetsutvecklare” utsédgs till
sammanhallande av arbetet.

Generellt har arbetet fungerat bra under dret utifran de riktlinjer som togs fram, bade
inom de natverksgrupper som funnits tidigare och de som ir nystartade. Olika
utmaningar finns lokalt och behéver arbetas vidare med under kommande ar.

Samarbetsuppdraget “Lokalt inflytande” har under 2017 till stor del processats och
genomforts inom organisationsmodellen ”’Siker och trygg kommun”, beskrivet som
”Lokal samverkan” under samverkansgrupper f6r lokala insatser.

Tillsammans med pagaende processer inom “Brottsférebyggande radet (Bra)” och inom
6vriga samverkansgrupper, har arbetet dven utvecklats gemensamt under aret pa olika
satt.

Uppdraget kring utveckling av Motesplatserna pa omradena Hulta, Hissleholmen,
Kristineberg, Norrby och Sjobo har pagitt parallellt under aret och har kontinuerligt
rapporterats till Fritids- och folkhilsonimnden som sedan fattade beslut (7/11) om
uppdragsbeskrivning med tillhérande riktlinjer. Delar av detta syftar till en 6kad
samverkan med lokala aktérer pa respektive bostadsomrade, vilket dven inkluderar de
utvecklingsomraden som dr aktuella f6r natverksgrupperna. Dirav blir Métesplatserna
en del av den lokala samverkan pa ett naturligt sitt, bade inom strukturerad samverkan
men dven i vardagen.

Fritids- och folkhdlsondmnden

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad
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Bakgrund
Fritids- och folkhilsonimnden blev inf6r 2017, av Kommunfullmaktige, tilldelade ett

sarskilt samarbetsuppdrag avseende “lokalt inflytande, demokratifrigor och
Motesplatser”.

Samarbetsuppdraget innebir att nimnden har:

* befogenhet att sammankalla berérda nimnder

e ansvarar for att samarbetsuppdraget kommer iging

e skapar forutsittningar, arbetsformer och legitimitet for samarbete
e formulerar mal f6r uppdraget

* resultatet mats, utviarderas och redovisas

Det sirskilda samarbetsuppdraget syftar till att stirka helhetssyn och att fa nimnder att
tydligare se sin del i helheten. Samverkan och samarbete ska bidra till 6kad
maluppfyllelse med utgangspunkt i vad som ar det basta f6r kommuninvanaren. Det
sarskilda samarbetsuppdraget dr dirmed ocksa ett sitt att tydliggra ansvar och
befogenheter i fraigor som har gemensam karaktar.

Beslutsunderlag

1. Rapporten; "Redovisning av samarbetsuppdraget Lokalt inflytande”.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, for kinnedom

Ida Legnemark

Ordférande
Tommy Jingfors
Forvaltningschef





