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BESLUTSFORSLAG

Svar pa motion av Hanna Bernholdsson (MP) och Tom
Andersson (MP): Boras kan bli Sveriges basta hbtq-
kommun

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiéktige besluta:

Motionen ar besvarad.

Kommunstyrelsen far ett uppdrag att genomfora en kartliggning av
kommunens nuvarande arbete med manskliga rittigheter samt ta fram ett
forslag pa Boris Stads fortsatta arbete med att stirka minskliga rittigheter.

Datum

2018-02-07 Ulf Olsson
Kommunalrad

Datum

2018-02-06 Annette Carlsson

Kommunalrad

v Tillstyrkes

I Alternativt forslag

Diarienummer: KS 2016-00825 027 Programomréade 001
Handlaggare: Susanne Rasek

Datum

2018-01-25 Per Olsson

Avdelningschef
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Datum Instans
2018-02-19 Kommunstyrelsen
Stadsledningskansliet Dnr 2016/KS0825

Personal- och férhandlingsavdelningen
Handlaggare: Susanne Rasek

Kommunfullmiktige

Svar pa motion av Hanna Bernholdsson (MP) och Tom
Andersson (MP): Boras kan bli Sveriges béasta hbtg-
kommun

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

Motionen ar besvarad.

Kommunstyrelsen far ett uppdrag att genomféra en kartliggning av
kommunens nuvarande arbete med manskliga rittigheter samt ta fram ett
forslag pa Boris Stads fortsatta arbete med att stirka minskliga rittigheter.

Arendet i sin helhet

Hanna Bernholdsson (MP) och Tom Andersson (MP) har vid
Kommunfullmiktiges sammantride 2016-12-21 limnat in forslaget att

1. Boras Stad upprittar en HBTQ-handlingsplan, for att bringa struktur i
redan pagaende och nya aktiviteter, med angivande av tidplan och ansvar,
utifrin de fyra punkter som motionen specificerar ovan.

2. Boris Stad tydligt integrerar HBTQ -fragorna i stadens “Plan for lika
rittigheter och mojligheter”.

3. Boras Stad inrittar ett HBTQ-rad under Kommunstyrelsen med
representanter frain HBTQ-rorelsen i Boras.

4. Varje naimnd och férvaltning utbildar sina politiker och medarbetare pa ett
sitt som 4r anpassat utifrin behov inom olika verksamhets- och
nimndomraden.

5. Boris Stad HBTQ-certifierar sina verksamheter. Som ett forsta steg ska de
stora publika verksamheterna sasom Stadsbiblioteket och badhuset HBTQ-
certifieras.

6. Skolors och idrottshallars omklidningsrum inventeras for att sikra den
personliga integriteten och en ombyggnadsplan upprittas.

7. Att HBTQ-perspektivet inkluderas i utvecklingen av kommunens offentliga

rum.
«OrgNamn»
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Sammanfattning

Hanna Bernholdsson (MP) och Tom Andersson (MP) har vid
Kommunfullmiktiges sammantride 2016-12-21 limnat in forslaget att "Boras
Stad kan bli Sveriges bista hbtq-kommun”.

Motionen har varit remitterad till samtliga nimnder. Sammanfattning av
remisserna redovisas nedan.

Det finns ett antal motioner inom omradet Minskliga rittigheter som 4r under
beredning. Kommunstyrelsen anser att det finns ett behov av att kartligga allt
gott arbete som bedrivs inom Minskliga rittigheter samt att ta fram ett forslag
péa Boras Stad fortsatta arbete med att stirka Manskliga rittigheter.

I detta arbete far forslagen i motionerna beaktas.

Miljo- och konsumentnamnden
Milj6- och konsumentnamnden vill forst och fraimst tydligt markera att det éar

oacceptabelt att medborgare blir diskriminerade eller illa bemétta fran nagon av
de verksamheter kommunen ansvarar f6r. Professionalism och god service ska
alltid prigla vara medarbetares satt att beméta de olika minniskor de kommer 1
kontakt med i sitt arbete. Likadant ska det naturligtvis ocksa vara pa vara olika
arbetsplatser.

Motionen tar upp ett antal konkreta forslag fr att rada bot ovanstiende
problem, dock sa finns det varken nidgon kostnadsberikning f6r genomférandet
eller finansie-ring angivet. Vissa av malen innebir relativt stora insatser och som

sidana ar de ocksa kostsamma.

Milj6- och konsumentnimnden anser att Boras Stad bor ha en uppfattning om
kostnader férenade med olika typer av aktiviteter och mal fore beslut. En
prioritering bland mal och aktiviteter behéver ocksa ske eftersom resurserna
totalt sett dr begrinsade och det inte dr moijligt att genomfora alla satsningar

man Onskat.

Vard- och aldrenamnden

Eftersom det redan idag pagar arbete med HBTQIA i enlighet med motionens
intentioner, foreslds Vird- och dldrenimnden besluta att foresla
Kommunfullmiktige besluta att motionen “Boris Stad kan bli Sveriges bista
hbtg-kommun” dr besvarad.

Tekniska namnden
Tekniska namnden instimmer med motionarerna i det att Boras Stad ska arbeta

fOr att vara i framkant vad giller arbetet med minskliga rittigheter men tycker



Boras Stad

Sida
3(9)

att arbetet med alla manniskors lika varde lyfts fram i det arbete som redan
finns och som ir under utveckling i Boras Stad. Detta arbete ska istallet lyftas
fram och synliggtras

ytterligare. Detta gbrs bland annat genom "Lika rittigheter och méjligheter”
som

ersitter "Plan for Lika rittigheter och méjligheter" och f6ljs upp i nimndernas
ordi-

narie verksamhet (Stratsys). Eftersom hbtq integreras 1 det systematiska
arbetsmilj6- arbetet och aktiviteter ar inplanerade, 4r motionens intentioner
redan idag uppfyllda.

Att peka ut hbtq-gruppen som en sirskilt prioriterad grupp bland 6vriga
grupper istallet for att lyfta fram minskliga rittigheter och alla méinniskors lika
virde bidrar inte till normalisering och Okar inte attraktionskraften varken for
staden som arbetsgivare eller f6r sina medborgare. Det kan istillet leda till en
exkludering av andra grupper och ett utpekande av hbtq-gruppen. En stad som
vill vara foregangare vad giller minskliga rittigheter ska utbilda och informera
medborgare och

medarbetare 1 manskliga rittigheter, normkritiskt tinkande och allas lika virde.
Pa det sittet kan vi fa arbetsplatser och en stad som ir vilkomnande och fria
fran diskriminering och krinkande sirbehandling.

Individ- och familjeomsorgsnamnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden har beretts tillfille att yttra sig 6ver

miljopartiets motion “Boras Stad ska bli Sveriges bista hbtq-kommun”.

Motionen dmnar till att Boras stad ska bli frimst i landet kring arbete med
minskliga rittigheter och jaimstilldhet genom att Borés Stad ska sikerstalla att
hbtq-perspektivet finns med i det fortsatta arbetet f6r alla manniskors lika
virde. Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att tillstyrka motionen
med nedan angivna forslag till dndringar.

Motionen féreslar att hbtq-fragorna ska integreras i Boras Stads ”Plan for lika
rittigheter och mojligheter” samt att det ska upprittas en handlingsplan. Individ
och familjeomsorgsnimnden stiller sig positiv till detta forslag men foreslar att
handlingsplanen integreras och ingar som en obligatorisk del 1 ”Plan f6r lika
rittigheter och mojligheter” istillet for att en separat handlingsplan upprittas.

Motionen féreslar att kompetens kring dessa fragor ska 6ka genom utbildning
till personal och fortroendevalda inom varje nimnd. Detta arbete har redan
paborjats och samtliga enheter pa Individ- och familjeomsorgsforvaltningen har
1 uppdrag att utbilda sin personal pa sina arbetsplatstriffar inom dmnet. Individ-
och familjeomsorgsnimnden foreslar att dessa aktiviteter £6ljs upp och
utvecklas snarare dn att nya ytterligare aktiviteter tillkommer.
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Sociala omsorgsndmnden
Sociala omsorgsnimnden har beretts tillfalle att yttra sig 6ver miljopartiets

motion “Boras stad ska bli Sveriges basta hbtq-kommun.”

Motionen syftar till att forbittra stadens arbete med manskliga rittigheter och
forslagen i motionen ar steg for att uppna lika rittigheter och maoijligheter for
alla borésare.

HBTQIA-fragor ingar pa flera olika sitt i verksamheternas uppdrag idag. Det ar
visentligt att det uppdrag som ges till nimnder och bolag méjliggor en
samordning och integrering 1 de 6vergripande férhallningssitten som ska finnas
med i budgetarbetet.

I Boris Stad ér det allas ritt att vara den man dr och fa ett gott bemétande bade
som invinare och medarbetare. Det arbete som Boras Stad har inlett innebar att
arbetet med HBTQIA integreras 1 de ordinarie strukturerna, vilket dr en
framgangsfaktor for ett malmedvetet och lingsiktigt arbete 1 fragan.

Grundskolenamnden
Foreslar Kommunfullmaiktige att avstyrka motionen, med hinvisning till att

arbete med HBTQIA redan idag pagar i enlighet med motionens intentioner
samt 6versinda svaret till Kommunstyrelsen enligt upprittat forslag.

Kulturnamnden
Kulturnimnden instimmer med motionirernas synpunkter om att Boras Stad

ska arbeta for att vara 1 framkant avseende arbetet med manskliga rattigheter
men tycker att arbetet med alla manniskors lika virde lyfts fram i det arbete som
redan gors och som dr under utveckling i Bords Stad. Detta arbete ska istillet
lyftas fram och synliggoras ytterligare. Detta sker bland annat genom “Lika
rittigheter och mojligheter” som ersitter ”Plan f6r Lika rittigheter och
mojligheter” och f6ljs upp i ndmndernas ordinarie verksamhet (Stratsys).

Att peka ut hbtq-gruppen som en sarskilt prioriterad grupp bland Gvriga
grupper istallet for att lyfta fram minskliga rattigheter och alla manniskors lika
virde bidrar inte till normalisering och Okar inte attraktionskraften for varken
staden som arbetsgivare eller for sina medborgare. Det kan istallet leda till en
exkludering av andra grupper och ett utpekande av hbtq-gruppen. En stad som
vill vara féregangare vad giller minskliga rittigheter ska utbilda och informera
medborgare och medarbetare i manskliga rittigheter, normkritiskt tinkande och
allas lika virde. Pd det sittet kan vi fa arbetsplatser och en stad som ar
vilkomnande och fria fran diskriminering och krinkande sirbehandling,
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Fritid- och folkhalsonamnden
Fritids- och folkhilsoférvaltningen instimmer med motiondrerna i det att Boras

Stad ska arbeta for att vara i framkant vad galler arbetet med manskliga
rittigheter men tycker att arbetet med alla manniskors lika varde lyfts fram i det
arbete som redan finns och som dr under utveckling i Boras Stad. Detta arbete
ska istillet lyftas fram och synliggoras ytterligare. Detta gors bland annat genom
’Lika rittigheter och méjligheter” som ersitter “Plan for Lika rattigheter och
mojligheter” och f6ljs upp 1 nimndernas ordinarie verksamhet (Stratsys).

Att peka ut HBTQ-gruppen som en sarskilt prioriterad grupp bland 6vriga
grupper istillet for att lyfta fram mainskliga rittigheter och alla manniskors lika
virde bidrar inte till normalisering och 6kar inte attraktionskraften varken f6r
staden som arbetsgivare eller for sina medborgare. Det kan istillet leda till en
exkludering av andra grupper och ett utpekande av HBTQ-gruppen. En stad
som vill vara féregangare vad giller minskliga ratticheter ska utbilda och
informera medborgare och medarbetare i mianskliga rittigheter, normkritiskt
tinkande och allas lika virde. Pa det sittet kan vi fa arbetsplatser och en stad
som ir vilkomnande och fria fran diskriminering och krinkande sirbehandling.

Arbetslivsnamnden
Boras Stad ska sikerstilla att hbtq-perspektivet finns med i arbetet for alla

minni- skors lika virde. Boras Stad ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare
tor alla oavsett kon, sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Samhaéllsbyggnadsnamnden
Inledningsvis vill Samhillsbyggnadsnimnden tydligt markera att det ar sjdlvklart

oacceptabelt att medborgare blir diskriminerade eller blir illa bemétta fran
nigon av de verksamheter som kommunen ansvarar fér. Professionalism och
serviceanda skall alltid prigla vara medarbetares sitt att bemota de olika
minniskor de kommer i kontakt med i sitt arbete. Likadant skall det naturligtvis
ocksa vara pa vara olika arbetsplatser.

Motionen tar upp ett antal konkreta forslag for att rada bot pa problemen.
Gemensamt f6r forslagen idr att det varken finns kostnadsberidkning for
genomforandet eller finansiering angivet. Vissa av malen innebir relativt stora
insatser och som sidana ir de ocksi kostsamma.

Sambhillsbyggnadsnimnden anser att Bords Stad regelmissigt ska skaffa sig en
uppfattning om kostnader férenade med olika typer av aktiviteter och mal fore
beslut. En prioritering bland mal och aktiviteter behover ocksé ske eftersom
resurserna totalt sett dr begriansade och det édr inte moijligt att genomfora alla
satsningar man Onskar.

Sambhillsbyggnadsnimnden avstyrker motionen “Boris Stad kan bli Sveriges
bista hbtq-kommun”.
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Forskolenamnden
I motionen ”Boras Stad kan bli Sveriges bista hbtq-kommun” poingteras

det viktiga uppdrag verksamheten har att arbeta for alla manniskors lika
virde. Motionen lyfter fram att detta arbete kan forbattras inom fyra olika

omriden.

Forskoleforvaltningen ér positiv till motionens syfte. Forskoleforvaltningen
anser att Hbtg-perspektivet kommer till uttryck i Boras stads plan for lika
rittigheter och mojligheter. Hbtq-perspektivet dr dven en sjilvklar del i
Forskoleforvaltningens styrdokument, i skollagen och 1 liroplanen som styr
torskolans verksamhet.

Dirav foreslar Forskoleférvaltningen att motionen “Boras Stad kan bli
Sveriges bista hbtq-kommun tillstyrks med tilligget att ta hinsyn till att
arbetet redan finns som en sjalvklar del 1 6vriga styrdokument.

Forskolendimnden tillstyrker motionen “Boras Stad kan bli Sveriges bista hbtq-
kommun” med nedanstiende tilligg; Boras Stad ska fortsitta arbetet med
likabehandling och lika rittigheter for alla i enlighet med radande
styrdokument. Vid behov ska arbetet férdjupas inom omraden som

identifieras som sirskilt angeldgna.

Lokalférsorjningsnamnden
Lokalforsorjningsnimnden ser positivt pa att HBTQ-fragorna synliggors i

staden.

Nimnden vill tydligt markera att det dr oacceptabelt att manniskor
diskrimineras eller beméts illa av ndgon av stadens verksamheter, oavsett
anledning,.

Gemensamt for de forslag som framfors ér att det varken finns
kostnadsberikning for genomforandet eller finansiering angivet. Vissa av malen
innebdr stora insatser och dr ddrmed kostsamma. Lokalf6rsorjningsnimnden
anser att en kostnadsberidkning bor goras och finansieringsfragan l6sas innan
beslut fattas. En prioritering bland mal och aktiviteter behover ocksa goras.

Nimnden instimmer i Kommunstyrelsens bedémning att en certifiering kan
ersittas av en normdiplomering som kan inféras snabbare, dr mindre kostsam
och kan ske I6pande for stadens medarbetare. Likasa dr nimnden positiv till att
HBTQ-fragorna inte sirskiljs utan integreras i redan pagiaende arbeten i
kommunen och att ett rad som inkluderar alla i jimlikehetsarbetet inrittas.

Lokalforsorjningsnimnden avstyrker motionen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Inledningsvis vill Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tydligt markera att

det sjilvklart dr oacceptabelt att medborgare blir diskriminerade eller blir illa
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bemotta fran nagon av de verksamheter som kommunen ansvarar for.
Professionalism och serviceanda ska alltid prigla vara medarbetares sitt att
bemota de olika minniskor de kommer i kontakt med i sitt arbete. Likadant ska
det naturligtvis ocksa vara pa stadens olika arbetsplatser.

Motionen tar upp ett antal konkreta forslag fOr att rida bot pa problemen.
Gemensamt f6r forslagen ir att det varken finns kostnadsberdkning f6r
genomforandet eller finansiering angivet. Vissa av malen innebir relativt stora
insatser och som sidana 4r de ocksi kostsamma.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att Boras Stad regelmassigt ska
skaffa sig en uppfattning om kostnader férenade med olika typer av aktiviteter
och mal fére beslut. En prioritering bland mal och aktiviteter behéver ocksa ske
eftersom resurserna totalt sett dr begrinsade och det ar inte mojligt att
genomfora alla satsningar man Onskar.

Dessutom beslutade Kommunfullmiktige i april 2017 att ge alla nimnder och
styrelser, saledes d4ven Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, i uppdrag
2017/2018 att "utifrin de nya bestimmelserna om aktiva dtgirder i
diskrimineringslagen, verka for att arbetsplatserna arbetar frimjande och
forebyggande for att motverka diskriminering. Ett sarskilt fokus under 2017 ar
hbtqia-perspektivet.”. Hbtq dr genom fullmaktiges uppdrag nagot Gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden kommer ha fokus pa framéver. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden avstyrker motionen.

Servicenamnden
Inledningsvis vill Servicendimnden tydligt markera att det dr sjdlvklart

oacceptabelt att medborgare blir diskriminerade eller blir illa bemétta fran
nigon av de verksamheter kommunen ansvarar fér. Professionalism och
serviceanda ska alltid prigla vara medarbetares sitt att bemota de olika
minniskor de kommer i kontakt med i sitt arbete. Likadant ska det
naturligtvis ocksa vara pa vara olika arbetsplatser.

Motionen tar upp ett antal konkreta forslag fOr att rida bot pa problemen.
Gemensamt for forslagen ir att det varken finns kostnadsberikning for
genomforandet eller finansiering angivet. Vissa av malen innebir relativt stora
insatser och som sidana ir de ocksi kostsamma.

Servicenaimnden anser att Bords Stad regelmassigt ska skaffa sig en
uppfattning om kostnader férenade med olika typer av aktiviteter och mal
fore beslut.

En prioritering bland mal och aktivitet behdver ocksé ske eftersom resurserna
totalt sett dr begrinsade och det inte dr moijligt att genomfora alla satsningar
man 6nskar. Servicenimnden avstyrker remiss gillande "Boras stad kan bli
Sveriges bista hbtq-kommun ".
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Overvagande

1. Boras Stad upprittar en HBTQ-handlingsplan, for att bringa struktur i redan
pagiende och nya aktiviteter, med angivande av tidplan och ansvar, utifrin de
tyra punkter som motionen specificerar.

I Boras Stad finns struktur i pagaende och nya aktiviteter i SAM-hjulet som
redovisas i uppfoljningssystemet Stratsys. “Plan for lika rattigheter och
mojligheter” dr dndrat till ”Lika rittigheter och méjligheter” efter f6randringar i
diskrimineringslagen, januari ar 2017. Lagen stiller nu krav pa aktiva dtgirder
nir det galler lika rattigheter och méjligheter istillet f6r en plan.

2. Borias Stad tydligt integrerar HBTQ-fragorna i stadens “Plan for lika
rittigheter och mojligheter”.

HBTQ-fragorna kommer att integreras 1 ’Lika rittigheter och méjligheter”
under hosten ar 2017. Ett flertal nimnder instimmer med motioniterna i att
Boras Stad ska ligga i framkant nar det giller arbetet med minskliga rittigheter.
De markerar ocksa tydligt att det sjilvklart ar oacceptabelt att medborgare blir
diskriminerade eller blir illa bemotta fran nagon av de verksamheter som
kommunen ansvarar for. Professionalism och serviceanda skall alltid prigla
medarbetarnas sitt att bemdta de olika minniskor de kommer 1 kontakt med i
sitt arbete.

3. Boras Stad inrattar ett HBTQ-rdad under Kommunstyrelsen med
representanter frin HBTQ-rorelsen 1 Boras.

Flera nimnder uttrycker tveksambhet till att inféra ett sarskilt HBTQ-rad. Nagra
nimnder pekar pa mojligheten att vidga fragan om ett HBTQ-rad till att istillet
omfatta ett Rad f6r Minskliga rittigheter. Radet skulle kunna vara ett sitt att
lyfta fram Minskliga rittigheter och alla médnniskors lika virde. KF har tidigare
remitterat en motion om att inleda ett arbete med att géra Boras Stad till MR-
kommun (manskliga rittigheter). Motionen dr pa remiss hos nimnder och

styrelser.

4. Varje nimnd och férvaltning utbildar sina politiker och medarbetare pa ett
sdtt som 4r anpassat utifrin behov inom olika verksamhets- och
nimndomraden.

Normdiplomeringsutbildning erbjuds medarbetare och fértroendevalda i Boras
Stad frin och med hésten ar 2017. HBTQIA-filmerna finns dven tillgédngliga f6r
fortroendevalda. Vi har dven Jamstalldhetsstrategen tillganglig for eventuell
information och medverkan.

5. Boras Stad HBTQ-certifierar sina verksamheter. Som ett fOrsta steg ska de
stora publika verksamheterna sisom Stadsbiblioteket och badhuset HBTQ-
certifieras

Kommunfullmaiktige gav Kommunstyrelsen i uppdrag att utreda
konsekvenserna for en HBTQ-certifiering. Utredningen resulterade i en
rekommendation att inféra Normdiplomering istillet, vilket ocksa blev
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Kommunstyrelsens beslut. Publika verksamheter sdsom stadsbibliotek, badhus

kommer att erbjudas Normdiplomeringen forst.

6. Skolors och idrottshallars omkladningsrum inventeras for att sikra den per-
sonliga integriteten och en ombyggnadsplan upprittas.

Grundskolenimnden har beslutat att ”Att ligga ett forslaget att prioritera och
folja upp en utdkning av antalet duschbis 1 omklidesrum i Boras Stads skolor
bereds i forvaltningens lokalplan f6r 2017.” I budget f6r 2017 har
Lokalforsorjningsnimnden fatt uppdraget att ta fram en upprustningsplan f6r
dusch- och omklidningsrum bland annat i skolor

7. Att HBTQ-perspektivet inkluderas i utvecklingen av kommunens offentliga
rum.

Det sker ett fortlopande arbete med att inkludera HBTQ-perspektivet i
kommunens offentliga rum. Ett par exempel ir att Boras Kommuns badhus
och Stadsbiblioteket kommer att genomga en normdiplomering. I april 2017
beslutade Kommunfullmiktige, som en del i beslutet avseende den
personalekonomiska redovisningen, att "utifran de nya bestimmelserna om
aktiva atgirder 1 diskrimineringslagen, verka for att arbetsplatserna arbetar
frimjande och forebyggande for att motverka diskriminering, Ett sdrskilt fokus
under 2017 dr HBTQIA-perspektivet”. Samtidigt dr detta ett arbete som ar
langsiktigt och kriver fler dtgirder fran nimnder och forvaltningar.

Beslutsunderlag

1. Motion av Hanna Bernholdsson (MP) och Tom Andersson (MP): Boris
Stad kan bli Sveriges bista hbtq-kommun, 2016-12-21

2. Fullmiktigeskrivelse Motion ”Boras Stad kan bli Sveriges basta hbtq-
kommun”, 2018-02-19

3. Beslutsforslag Motion “Boras Stad kan bli Sveriges basta hbtq-
kommun”, 2018-02-19
4.

Ulf Olsson

Kommunalrad

Per Olsson

Personalchef



Motion: Boras Stad kan bli Sveriges
basta hbtg-kommun

Sverige och Boras har kommit en bit pa vag nar det galler manskliga rattigheter. Men
fortfarande vittnar manga hbtg-personer om diskriminering, okunskap och att de har blivit
daligt bemotta av varden, skolan eller andra offentliga instanser.

Boras Stad ska vara framst i landet nar det géller arbetet med manskliga rattigheter. | denna
motion utgar vi fran fyra olika nivaer dar vi anser att Boras Stad kan bli battre.

1. Boras Stad ska sakerstalla att hbtg-perspektivet finns med i det fortsatta
arbetet for alla manniskors lika varde. (Att Boras Stad uppréttar en hbtg-
handlingsplan for att bringa struktur i redan pagaende och nya aktiviteter, med
angivande av tidplan och ansvar, samt tydligt integrerar hbtg-frigorna i Boras Stads
“Plan for lika rattigheter och majligheter”.) (strategisk niva)

2. Boras Stads fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha kompetens inom
hbtg-fragor. (Att varje namnd och forvaltning utbildar sina politiker, chefer och
medarbetare pa ett satt som ar anpassat utifran behov inom olika verksamhets- och
namndomraden.) (kompetens internt)

3. Boras Stad ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare for alla oavsett kon,
sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck. (kommunen som arbetsgivare)

4. Boras Stad ska vara en trygg och inkluderande kommun f6r alla oavsett kon,
sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck. (Att hbtg-perspektivet inkluderas i
utvecklingen av kommunens offentliga rum. Att Boras Stad hbtq-certifierar sina
verksamheter. Som ett forsta steg ska de stora publika verksamheterna, sasom
Stadsbiblioteket och badhuset hbtg-certifieras) (utatriktat/offentligt arbete)

For att nd langt kravs att genom ett intersektionellt! perspektiv vava samman ett gemensamt
och systematiskt arbete for att integrera manskliga rattigheter och jamstalldhet i
organisationen.

En del i det arbetet &r sékerstallandet av hbtg-personers rattigheter, trygghet och
inkludering. For att samhallet ska bli inkluderande for alla kravs ett normkritiskt
forhallningssatt, det vill sdga en medvetenhet om de normer? som existerar, hur de kan
verka exkluderande och vilka effekter de genererar.

1 Ordet intersektionalitet kommer fran engelskan intersection (vagkorsning) och anvands for att beteckna hur
olika diskrimineringsgrunder interagerar och samverkar
2 Exempel p& normer ar kéns-, hetero-, tvdsamhets-, vithets-, funkis-, tros-, och aldersnormer.



Boras Stad ska sakerstalla att hbtg-perspektivet finns med i det fortsatta arbetet for
alla manniskors lika véarde.

Var ambition ar att Boras Stad ska vara framst i landet nar det galler arbetet med méanskliga
rattigheter. For att lyckas maste ett normkritiskt forhallningssatt och inkludering av hbtg-
perspektivet inarbetas i samtliga namnders och verksamheternas ordinarie verksamhet pa
bade strategisk och praktisk niva. Boras Stad ska tydligt integrera hbtg-fragorna i Boras
Stads "Plan for lika rattigheter och majligheter” samt uppratta en handlingsplan. Ett hbtg-rad
som forum for samrad och utbyte av information mellan olika hbtg-aktorer och
kommunledningen i Boras Stad bor inrattas for att pa strategisk niva sakerstalla fokus pa
fragorna.

Boras Stads fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha kompetens inom hbtg-
fragor.

Varje namnd och forvaltning utbildar sina politiker, chefer och medarbetare pa ett satt som ar
anpassat utifran behov inom olika verksamhets- och namndomraden. Det &r viktigt att hela
organisationen har en hog kompetens, fran ledning till den personal som narmast moter
kommunmedborgare. Det kravs att organisationen har kompetens inom hbtg-fragorna, hur
de forhaller sig till 6vriga diskrimineringsgrunder och att ett normkritiskt forhallningssatt
tilampas genomgaende. En grupp pa tjanstemannaniva skulle kunna tka kompetensen om
hur utbildning och aktiviteter skulle kunna utféras pa namndniva.

Boras Stad ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare for alla oavsett kon, sexuell
laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

Arbetsplatserna i Bords Stad ska vara fria fran krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som bidrar till att alla medarbetare kan
och vill prestera sitt basta pa arbetet. Hbtg-utbildning och darmed héjd kompetens for alla,
enligt ovanstaende punkt, har verkan aven internt for Boras Stad som arbetsgivare, och
mellan arbetstagare.

Boras Stad ska vara en trygg och inkluderande kommun for alla oavsett kén, sexuell
laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

| Boras ska alla som bor, arbetar eller besoker staden, kanna sig inkluderade, valkomna och
lika mycket varda. Detta oavsett kon, sexuell [aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Alla
har samma rétt att uppleva trygghet i att kunna verka och leva som den en anser sig vara.
Ett stort fokus bor ligga i alla de delar av var verksamhet dar vi moter medborgare.

Skolan ar en av samhaéllets viktigaste normskapande instanser. Skolgangen kan ocksa vara
en svar tid for den som av nagot skal av andra betraktas som avvikande. Av just denna
anledning ar ett normkritiskt forhallningssatt synnerligen viktigt i skolan. Att all personal som
moter barn och ungdomar genom hela utbildningssystemet har hég kunskap och kompetens
nar det galler manskliga rattigheter, normkritik, normbrytande liv och hbtg-fragor ar en
sjalvklarhet.

Ett sarskilt fokus bor laggas pa skolors och idrottshallars omkladningsrum for att sékra den
personliga integriteten. Foreningslivet som stods av Boras Stad ska genomsyras av ett
normkritiskt forhallningssatt. De stora publika verksamheterna, sdsom stadsbiblioteket och
badhuset ska hbtg-certifieras.



Hbtg-rad

Ett hbtg-rad ar ett forum for samrad och utbyte av information mellan olika aktorer inom hbtq
och politik samt kommunledning i Boras Stad. Ett hbtq-rad ska utifran ett normkritiskt
perspektiv bevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtg-personer. Syftet ar att
sakerstalla hbtg-personers ménskliga rattigheter. Férutom att avge yttranden och vara ett
remissorgan kan radet ta initiativ till utvecklingsinsatser och forbattringar for hbtg-personer i
Boras.

Hbtq pa Stadsbiblioteket

Stadsbiblioteket ska hbtqg-certifieras, for att sakerstélla att denna publika métesplats pa ett
medvetet satt genomsyras av alla manniskors lika varde och de konkreta innebdrderna av
det i vardagen. Genom certifiering systematiseras arbetet med att skapa en dppen och
inkluderande miljo pa& Stadsbiblioteket.

Vi foreslar fullmaktige att besluta att:

e Boras Stad upprattar en hbtg-handlingsplan, for att bringa struktur i redan pagaende
och nya aktiviteter, med angivande av tidplan och ansvar, utifran de fyra punkter som
motionen specificerar ovan.

e Boras Stad tydligt integrerar hbtg-fragorna i stadens “Plan for lika rattigheter och
mojligheter”.

e Boras Stad inréattar ett Hbtg-rad under Kommunstyrelsen med representanter fran
hbtg-rérelsen i Boras.

e varje namnd och forvaltning utbildar sina politiker och medarbetare pa ett satt som ar
anpassat utifran behov inom olika verksamhets- och namndomraden.

e Boras Stad hbtg-certifierar sina verksamheter. Som ett forsta steg ska de stora
publika verksamheterna sdsom Stadsbiblioteket och badhuset hbtg-certifieras.

e skolors och idrottshallars omkladningsrum inventeras for att séakra den personliga
integriteten och en ombyggnadsplan upprattas.

e att hbtg-perspektivet inkluderas i utvecklingen av kommunens offentliga rum.

Hanna Bernholdsson (MP)
Tom Andersson (MP)

Borés 20 december 2016



