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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan

Arbetslivsforvaltningen i Boras Stad och Kvinnojouren Boras.

Parter

Kvinno- och tjejjouren Bords, Box 979 50110 Boras Organisationsnummer 864501-5200

Bords Stad Arbetslivsforvaltningen, Osterldnggatan72, 503 37 Boréas

Bakgrund

Kvinno- och tjejjouren Boras ar en partipolitiskt och religidst obunden férening som arbetar
aktivt for att motverka alla former av vald. Kvinno- och tjejjouren Boras tillhor riksforbundet
Unizon och tillsammans stravar vi efter visionen “Ett jamstallt samhalle fritt fran vald” och
idén om alla manniskors héga och lika varde om kvinnors och mans jamstalldhet och lika
rattigheter att leva i vardighet och frihet (oavsett kon, kdnsidentitet, sexuell laggning,
funktionsformaga, etnicitet och/ eller trosuppfattning). Féreningen bedriver valdspreventivt
arbete genom normkritiskt makt-och genusperspektiv med syftet att fa valdet att upphora,
verkar for okad kunskap om maéns vald mot kvinnor i allmanhet, vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck samt bedriver opinionsbildande verksamhet och skapar
debatt kring dessa fragor. Kvinno- och tjejjouren Boras bedriver skyddat boende,
Oppensamtalsmottagning och jourverksamhet for kvinnor och barn som utsatts eller riskerar
att utsattas for vald.

Kvinno- och tjejjouren Boras startades 1981, foreningen har sedan dess haft foreningsbidrag
och ett gott samarbete med Boras Stads olika forvaltningar. Med aren har verksamheten
professionaliserats och utvecklats for att mota 6kade krav fran samhallet och vi har idag en
val utvecklad verksamhet med god kvalitet. Kvinno- och tjejjouren Boras &r val rustat for de
utmaningar och férandringar som vantar, bland annat det nya lagforslaget om ett starkt
barnrattsperspektiv i skyddat boende. | och med diverse utmaningar vill vi nu ytterligare
fordjupa samarbetet genom en 6verenskommelse om IOP och ddarmed framja stabila
langsiktiga och 6msesidiga relationer mellan kommunen och civilsamhille.

Syften och mal med 6verenskommelsen

Kvinnojouren- och tjejjouren Bords har anslutit sig till Overenskommelsen i Boras och vill
samverka med Boras Stad kring utmaningar hur vi gemensamt kan utveckla valfarden nar det



galler demokrati, folkhalsa, integration, gemenskap och social sammanhallning. Syftet med
dverenskommelsen ar att framja delaktighet och lokal utveckling i Boras genom stabila,
langsiktiga och 6msesidiga relationer mellan kommunen och Kvinno- och tjejjouren Boras.
Tillsammans bidrar vi till en positiv utveckling for vara medborgare genom att ge valdsutsatta
stod och skydd, minska valdet i samhallet och verka for ett samhalle fritt fran vald.

Kvinno- och tjejjouren Boras mal med en 6verenskommelse ar att genom samverkan skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck i Boras Stad.

Vardegrund for 6verenskommelsen

Partnerskapet ska bygga pa den plattform som &r antagen och undertecknad av bada parter,
kallad Overenskommelsen i Bords. Dar finns gemensamma principer och dtagande som Boras
Stad och det civila samhallet kommit 6verens om nar de skall samarbeta.

Partnerskapet ska bygga pa respekt fér parternas olika férutsattningar. Oppenhet och dialog
som karakteriseras av 0msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det ska finnas acceptans for
transparens och kritik som kan folja med detta. For Boras Stad ar det sarskilt viktigt att alltid
kunna redovisa hur de gemensamma skattepengarna anvands.

Ansvarsfordelning

Kommunens ansvar

Kommunen har ett langtgaende ansvar att tillgodose behovet av stod och skydd for personer
som utsatts for vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck samt barn som upplever
vald, vilket framgar av 2 kap 2 § SoL. Kommunen har ansvar att samordna insatserna for
malgruppen enligt 5 kap 11 § SolL. For att na goda resultat behdver kommunerna och den
idéburna sektorn uppratta goda och hallbara relationer. Genom éverenskommelsen om IOP
samverkar Arbetslivsférvaltningen, Relations valdsenheten med det civila samhallet i arbetet
med att ge malgruppen stdd och skydd. Kommunen kan éverlamna genomférandet av
insatser enligt socialtjanstlagen till annan utférare. Att en férening utfor insatser enligt Sol pa
uppdrag av arbetslivsférvaltningen frantar inte forvaltningens ansvar for att insatserna ar av
god kvalitet.

Kvinno- och tjejjouren Boras

Som utforare av insats enligt socialtjanstlagen har foreningen Kvinno- och tjejjouren Boras ett
eget ansvar enligt Sol for att insatserna haller god kvalitet. For insats som utforare enligt Sol
galler SoL i lampliga delar for sddan verksamhet.

For att sakerstalla god kvalité uppratthalls och utvecklas kunskap och metodik i samklang med
beprdvad erfarenhet och aktuell forskning. Personalen har adekvat utbildning for respektive
uppdrag. Saval personal som volontarer har spetskompetens om vald i nara relation,
hedersrelaterat vald och fortryck och barns upplevelse av vald. Eventuella missférhallanden
eller risk for missforhallanden rapporteras, utreds och anmals enligt bestédmmelserna om Lex



Sarah i 14 kap 3 § SoL. Oro for barn anmals enligt 14 kap 1 § SoL. Insatserna dokumenteras
enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad, SOSFS 2014:5 och ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete finns i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad, SOSFS 2011:9. Kvinno- och tjejjouren Bords upprattar arligen en kvalitetsbilaga i samband
med verksamhetsberattelsen.

Tjanster som dverenskommelsen innefattar

Kvinno- och tjejjouren Bords har skyddat boende med ett hogt skalskydd sdsom overfallslarm,
inbrottslarm, sdakerhetsfonster och personal dygnet runt i boendet.

Kvinno- och tjejjouren Bords skyddade boende tillhandahaller ett rum foér akutplacering
dygnet runt pa vardagar och helgdagar. Personal finns tillgangliga dygnets alla timmar for att
ta emot valdsutsatta med medféljande barn som utsatts for vald i ndra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck som har behov av skyddat boende. For att underlatta kan
personal vara behjdlplig med transport till det skyddade boende. Sociala jouren eller polis kan
aven utfora transport till Kvinno- och tjejjouren Boras. Personal ska dokumentera den akuta
skyddsbedémningen som ar gjord av sociala jouren eller polisen. En akutplacering pa Kvinno-
och tjejjouren Boras kan vara i tva dygn och personal pa Relations valdsenheten skall
kontaktas och de har samtal med personen och gér en bistandsbedémning om fortsatt skydd
eventuellt pa annan ort.

Samverkan och samarbete

Kvinno- och tjejjouren Boras och Arbetslivsforvaltningen ska genom denna 6verenskommelse
gemensamt arbeta mot vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck, barn som
bevittnar eller utsatts for vald. Verksamhetschefen och representanter fran
Arbetslivsforvaltningen, Relationsvaldsenheten ska ha dialog kring utvecklingen samt ha
uppfoéljning av akutplaceringar pa skyddat boende tva ganger om aret.

Utvardering och uppféljning

Kvinno- och tjejjouren Bords upprattar arligen en verksamhetsberattelse och en
verksamhetsplan. Verksamhetsberattelsen skall innehalla statistik som redovisar antal
individer som fatt ta del av insatsen under aret. Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
kan rapporteras arligen till Arbetslivsforvaltningen.

Ekonomi

Serviceavgift

Kvinno- och tjejjouren Boras erhaller fast serviceavgift pa 550 000 kr per ar. Serviceavgiften
faktureras av Kvinno- och tjejjouren Bor3s.

Pa grund av fullméaktige beslut 2021-11-17/18 dndras ansdkan till 700 000 kr per ar i 3 ar.



Servicetjanst

Nar en akutplacering varar i mer an 2 dygn utgar en servicetjanstavgift fr.o.m. 3:e dygnet.
Dygnsavgiften blir da den faststallda dygnsavgiften per person fér skyddat boende.
Kommuner som omfattas av IOP och verksamhetsbidrag erhaller en rabatterad dygnsavgift
mot ovriga placerande kommuner. Fakturering sker manadsvis alternativ vid utflyttning.

Grundlaggande forutsattningar for 6verenskommelsen

Kvinno- och tjejjouren Boras forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar och
foreskrifter inom verksamhetsomradet. Kvinno- och tjejjouren Boras ar arbetsgivare och
svarar for att folja arbetsrattsliga lagar och forfattningar samt branschenliga avtal. Personal
och volontarer omfattar den lagstadgade sekretessen.

Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen géller fér perioden 1 januari 2022 till och med 31 december 2024.

Omférhandling

Parterna dger ratt att nar som helst under perioden pakalla nya férhandlingar om villkoren i
denna dverenskommelse. IOP férlangs med ytterligare en period om inte parterna sager upp
avtalet senast nio manader fore forfallodag.

Kontaktpersoner

Kontaktperson fér Kvinno- och tjejjouren Boras ar verksamhetschef. Kontaktperson fran
Arbetslivsforvaltningen, Boras Stad ar Ida Wickstrom Relationsvaldsenheten.

Avtalets undertecknande

Denna overenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar till var och en av parterna.
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