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§ 39

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Jan Nilsson (SD) tillsammans med Birgitta Bergman (M) som ersättare utses 
tillsammans med mötesordförande att justera dagens protokoll. Justering äger 
rum på Arbetslivsförvaltningen torsdagen den 21 april. 
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§ 40

Godkännande av föredragningslistan 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 41

Allmänhetens frågestund 
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 42

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Stein-Erik Norderhaug, ny verksamhetschef för verksamhetsområde 1 hälsas 
välkommen. 

Enhetschef Sami Kreutz och handledare Marko Vattulainen redogör för 
trygghetsinsatser i Borås centrum. 

Verksamhetschef Hans Johansson redovisar nyckeltal för arbetsmarknad, 
integration, nationella minoriteter och trygghetsinsatser samt redogör för 
insatser som genomförs och planeras för målgruppen utrikesfödda med 
bristande språkprogression  
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§ 43 Dnr ALN 2022-000321.2.4.1 

Budgetuppföljning efter mars 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter mars 2022 med 
helårsprognos.       

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsförvaltningen upprättar budgetuppföljning med helårsprognos efter 
varje månad och redovisar denna för nämnden. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning efter mars 2022. 
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§ 44 Dnr ALN 2022-000071.1.3.1 

Svar på Revisionsrapport - Centralt tillkommande 
kostnader  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har tagit del av revisionsrapport ”granskning av Centralt 
tillkommande kostnader i Borås Stad och översänder svaret till Stadsrevisionen        

Sammanfattning av ärendet 
Stadsrevisionen har granskat centralt tillkommande kostnader i Borås Stad. 
Syftet med granskningen har varit att kartlägga vilka interna gemensamma 
kostnader som debiteras till nämnderna och granska om hanteringen är 
ändamålsenligt, effektivt och i enlighet med Kommunallagen och 
Kommunfullmäktiges reglementen. Granskningen visar att de centralt 
tillkommande kostnaderna totalt sett uppgår till betydande belopp och avser en 
bred flora poster årligen.  

Förhållandena försvårar nämndernas budgetarbete, medför risker för 
ineffektivitet och att inte oväsentliga delar av kommunbidraget måste avdelas 
från nämndernas grunduppdrag årligen. 

Nämndernas ekonomiska förutsättningar för att genomföra sina grunduppdrag 
anges årligen i Borås Stads budget. Stadsrevisionen vill i sammanhanget påtala 
att de centralt tillkommande kostnaderna riskeras att urholka 
Kommunfullmäktiges budgetbeslut. 

Arbetslivsnämnden ser positivt att det har tagits fram en granskning av centrala 
tillkommande kostnader. Arbetslivsnämndens ställningstagande är att det är bra 
att det finns central tillkommande kostnader i Borås Stad.  

Fördelar med centralt tillkommande kostnader i Borås Stad är att det finns 
kompetens på de nämnder som bedriver centralt tillkommande kostnader.  

Hur mycket varje nämnd ska betala varje år borde tydliggöras så nämnderna vet 
vilka förutsättningar de har när de gör sin budget.

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Revisionsrapport - Centralt tillkommande kostnader.
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§ 45 Dnr ALN 2022-000241.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Motion: Fler feriejobb i 
samverkan med näringslivet 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden avstyrker motionen.   

Reservation 
Moderaterna reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Efter kontakt med de kommuner som motionen hänvisar till beslutar 
Arbetslivsnämnden att avstyrka motionen. Dels av anledningen att situationen 
för att anordna platser i stadens verksamheter ändrats sedan 2021, samt av 
anledningen att anordna ferieplatser i näringslivet kan bli kostnadsdrivande. 

För att anordna subventionerade feriejobb i näringslivet, måste alla företag  i 
kommunen likabehandlas och ges möjlighet att anställa ungdomar. 

De kommuner som ger näringslivet möjlighet att anställa unga, subventionerar 
anställningen med en bestämd summa, och låter företagen själva ta in 
ungdomar så länge de är folkbokförda i kommunen och tillhör aktuell 
åldersgrupp. Detta gör att det blir risk att staden skulle subventionera jobb som 
företagen själva skulle anställa till oavsett subvention. 

Då situationen inför sommaren 2022 med stor sannolikhet inte kommer likna 
den 2021 med omfattande restriktioner, ser det ut som att de 1746 ungdomar 
som sökt feriejobb kommer att kunna erbjudas feriejobb i stadens 
verksamheter, kommunala bolag samt i föreningslivet. 

Arbetslivsnämnden fortsätter även att satsa på entreprenörskap och har 
upphandlat ferieentreprenör som ett alternativ till feriejobben, samt satsat extra 
mycket på att göra det attraktivt med ett startkapital på 3000 kr/per 
entreprenör. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Motion: Fler feriejobb i samverkan med näringslivet.

Förslag och yrkanden 
Birgitta Bergman (M) yrkar bifall till Motion: Fler feriejobb i samverkan med 
näringslivet. 
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Proposition 
Ordföranden Lars-Åke Johansson (S) ställer förslagen mot varandra och finner 
att Arbetslivsnämnden beslutat i enlighet med liggande förslag. 

Votering 
Följande propositionsordning föreslås och godkännes. Den som bifaller 
liggande förslag röstar ja. Den som bifaller Birgitta Bergmans (M) yrkande 
röstar nej. Vinner nej har nämnden beslutat tillstyrka motionen. 

Omröstningsresultat 
JA röstas av Kristina Nyberg Smahel (S), Anne-Marie Ekström (L), Marie 
Samuelsson (S), Mattias Danielsson (C) och Lars-Åke Johansson (S). 

NEJ röstas av Lina Nilsson (M), Jonas Garmarp (M), Jan Nilsson (SD) och 
Birgitta Bergman (M). 

Arbetslivsnämnden har således med 5 röster mot 4 beslutat i enlighet med 
liggande förslag. 
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§ 46 Dnr ALN 2022-000351.2.3.25 

Ersättning för deltagande på konferens "Förebygga 
våld i nära relationer" 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att arvode betalas ut enligt Kommunfullmäktiges 
beslut om ”Bestämmelser om ersättning till kommunens förtroendevalda 2019-
2022”.                

Sammanfattning av ärendet 
De ledamöter och ersättare som deltar på Förebygga våld i nära relationer har 
rätt till ersättning i enlighet med Kommunfullmäktiges beslut om Bestämmelser 
om ersättningar till kommunens förtroendevalda 2019-2022. 

Konferensen ”Förebygga våld i nära relationer” genomförs den 10 maj i 
Trollhättan. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Bestämmelser om ersättningar till kommunens förtroendevalda 2019-
2022. 
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§ 47 Dnr ALN 2022-000391.2.3.25 

Arbetslivsnämnden sammanträdesdag juni 2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar ändra sammanträdesdag samt mötestid för 
nämndens sammanträde i juni till torsdagen den 16 juni klockan 15:00. 

Arvode och förlorad arbetsförtjänst utbetalas för de ledamöter och ersättare 
som deltar i utbildningsdagen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har tidigare beslutat att sammanträdet i juni ska äga rum 
tisdagen den 14 juni kockan 17:00. 

Då nämnden planerar att ha en gemensam utbildningsdag den 16 juni föreslås 
nämnden att förlägga nämndsammanträdet i anslutning till utbildningsdagen 
den 16 juni klockan 15:00. Mötesarvode utgår för nämndsammanträdet.  

För den gemensamma utbildningsdagen utgår ersättning enligt 
Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om ersättningar till kommunens 
förtroendevalda”. 
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§ 48 Dnr ALN 2022-000401.1.3.0 

Arbetslivsnämndens handlingsplan för minskad 
klimatpåverkan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att anta handlingsplan för minskad klimatpåverkan. 

Sammanfattning av ärendet 
Den 10 december 2020 fastställde Kommunfullmäktige Borås Stads energi- och 
klimatstrategi. Dokumentet gäller till och med 2024. Både en snabbare 
minskning av växthusgasutsläpp och en anpassning till ett förändrat klimat 
kräver att Borås Stads organisationer ser över all verksamhet för att identifiera 
och genomföra rätt åtgärder. Strategin pekar huvudsakligen ut de områden där 
det finns potential att nå bra resultat med stor effekt. I strategin fastslås att alla 
nämnder och bolag i Borås Stad ska upprätta handlingsplaner för att minska 
klimatpåverkan.  

Arbetslivsnämnden har arbetat fram en handlingsplan för minskad 
klimatpåverkan. Handlingsplanen gäller till och med 2024. Arbetslivsnämnden 
kommer att få återkoppling på handlingsplanen, med möjlighet att revidera den, 
en gång per år. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Handlingsplan för minskad klimatpåverkan. 
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§ 49 Dnr ALN 2022-000411.1.3.0 

Samhällsorientering och kompetenskartläggning för 
ukrainare som söker tillfälligt skydd i Borås Stad 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att erbjuda samhällsorientering samt 
kompetenskartläggning för ukrainare som söker tillfälligt skydd i Borås Stad. 

Sammanfattning av ärendet 
Många ukrainare som söker tillfälligt skydd i Sverige har redan från början varit 
tydliga med att de vill arbeta under tiden som de är här. Det är bra både för 
kommunen och personerna om så många som möjligt kan hitta ett arbete där 
deras kompetenser kan komma till användning.  

För att påskynda processen så att fler kommer i arbete, kommer 
Arbetslivsnämnden att erbjuda samhällsorientering och en 
kompetenskartläggning.  

Genom att kartlägga individernas kompetens kan de lättare matchas mot lediga 
arbeten inom kommunen och det privata näringslivet. 
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§ 50 Dnr ALN 2022-000331.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
1. Kommunfullmäktiges beslut 2022-02-24  § 17 
Avsägelse av förtroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval. 
Dnr ALN 2022-00034 

 

 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-24  § 39  
Revidering av Borås Stads program för ANDTS förebyggande arbete. 2022-
2026 
Dnr ALN 2021-00096 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-24  § 43 
Revidering av Borås Stads styr- och ledningssystem. 
Dnr ALN 2021-00123 

 

 

 

4. Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-24  § 49  
Ändring i det gemensamma reglementet för kommunstyrelsen och samtliga 
nämnder. 
Dnr ALN 2022-00037 

5. Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-24  § 42  
Policy för inköp i Kommunkoncernen. 
Dnr ALN 2021-00083 

6. Nr 6 Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-24  § 48  
Villkorsändring samt tilläggsavtal för ventilation Kärrgatan 4-6. 
Dnr ALN 2022-00010      
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