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1 Inledning

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ir att utéva tillsyn éver
stillforetridarnas uppdrag som gode min och forvaltare. I ansvarsomradet ingar dven att utreda och
handldgga drenden enligt foraldrabalken.

Av samtliga aktiva drenden utgor cirka 60 % vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna huvudmin.
Resterande 40 % ir drenden r6r bland annat legalt férmynderskap, sarskilt férordnade vardnadshavare
samt godmansférordnanden for ensamkommande barn, i javssituationer och f6r bortavarande/okidnda

doédsbodeligare.

Antalet inkommande drenden som avser godman- och forvaltarskap fortsitter att 6ka. Jamfort med
foregaende ar dr 6kningen cirka 8 %o.

Niamnden har under dret haft 11 sammantraden.

2 Viktiga handelser under aret

e Coronapandemin har dven under 2021 paverkat verksamheten. Restriktionerna i samhallet samt
det férhallandet att en stor del av stallforetridarna tillhor riskgrupper har gjort att det blivit allt
svarare att rekrytera frivilliga till det i grunden ideella uppdraget som god man eller férvaltare.

e Stillforetradarutredningen har presenterat sitt betinkande med forslag pa timligen omfattande
lagindringar med syfte att stirka den enskildes inflytande samt att héja kompetensen inom
landets 6verférmyndarverksamheter. Nagra beslut har dnnu inte inte fattats utan eventuella
lagindringar vintas tidigast vid arsskiftet 2022/2023.

3 Strategiska malomraden - indikatorer och
uppdrag

3.1 Ekonomi och egen organisation

Verksamhetens indikatorer

Granskning av arsrakningar,andel fardiggranskade per —o— Malvérde (%) [l Utfall (%)
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Verksamhetens indikatorer

Forordnande av god man fér ensamkommande barn ska —o— Malvarde (%) [l utfall (%)
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Granskning av arsrikningar,andel firdiggranskade per den sista juni

1. Malvirdet ér inte uppnatt.

2. Nimnden har med bérjan ar 2021 delvis dndrat granskningsmetodik och dvergatt till
skilighetsgranskning i normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell. Ett av skilen
till forindringen var att korta handliggningstiden. Omstallningen till ny metodik visade sig dock kriva
mer tid dn férvintat. Till detta kommer att en nyckelmedarbetare var franvarande och att ersittaren pga
av sjukdom inte kunde fylla platsen.

3. Ndmnden kommer att fortsitta arbeta med granskningsarbetet enligt planen. Eftersom
arsrikningarna enligt lag ska vara inlimnade f6r den 1 mars blir granskningsarbetet, som malet nu ar
formulerat, mycket intensivt under en férhallandevis kort period. Det tar tar stora resurser fran andra
arbetsuppgifter. Nimnden kommer under 2022 att fringa det aktuella tidsmalet for att istillet félja
forvaltningslagens krav pa att drenden normalt ska avgdras inom sex manader.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.
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Foérordnande av god man for ensamkommande barn ska ske inom 14 dagar

1. Malvirdet dr uppnatt.

2. Under 4r 2021 har 6 irenden inkommit dir Overférmyndarnimnden varit ansvarig for forordnande
av god man. I ett av fallen motsatte sig de unga den gode man som nimnden tillfragat. Postging och
lagkrav pa att alla inblandade ska fa yttra sig gjorde att handlingstiden inte kunde hallas.

3. Pa grund av det begrinsade antalet nya drenden kan en férdr6jning 1 ett drende bli mycket
missvisande f6r nimndens verksamhet som helhet. Exempelvis ger lagen ger den unge viss mojlighet
att sjalv bestimma vem som ska forordnas, vilket likhet med det aktuella fallet férlinger handlingstiden.
Nimnden har i dagsldget ingen brist pa personer som ar villiga att ata sig uppdrag. Inga atgirder
planeras.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

Handliggningen av behov av stillféretridare enl 11:4 och 11:7 FB ska vara klar
inom fyra manader

1. Malvirdet ér inte uppnatt.

2. Aven under ar 2021 har coronapandemin har haft stor paverkan nir det giller rekrytering av
stillféretridare. En stor andel av dessa tillhor riskgrupper och fa intresseanmalningar fran nya
stallforetridare kommit in. Det har dven varit svart att i tid fa in n6dvindig medicinsk utredning.
Exempelvis har vissa verksamheter helt upphort med hembesok av likare. Ndamnden dr i den hir delen
helt beroende av att vardgivare och den enskilde sjidlv medverkar pa ett skyndsamt sitt.

3. Den tidigare uppatgdende trenden har brutits av den pagiende pandemin. Det pagar ett stindigt
arbete med att dels forbittra handliggningsrutiner, dels stirka tillgangen pa personer som ir villiga att
ata sig uppdrag. Namnden kommer borjan av ar 2022 att paborja en rekryteringskampanj.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

Samtycke till forsdljning av fast egendom, omplacering, pantsittning, revers,
gava, drivande av rérelse, sammanlevnad i oskiftat dédsbo samt permutation ska
behandlas pa nistkommande sammantride efter att n6dvindig utredning ir klar.

1. Malvirdet dr uppnatt.

2. Handldggarnas planering dr avgorande.

3. Denna typ av drenden bevakas kontinuerligt for att dven i fortsittningen kunna tas upp i nimnden
utan onddig f6rdréjning. Namnden avser att slopa detta verksamhetsmal da det inte kan anses
meningsfullt att mata malet pa det angivna sittet.

Samtliga verksamhetsmal kommer att omarbetas under ar 2022.

4 Namndens verksamhet 1

4.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse

Statsbidrag 0 0 0 0 0
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Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse

Av_gn‘ter och dvriga 0 403 250 218 32

intéakter

Summa intakter 0 403 250 218 -32

Personal -3 320 -7 982 -8 265 -7 568 697

Lokaler 0 -326 -360 -329 31

Material och tjanster -5 202 -474 -625 -518 107

Kapitalkostnader 0 0 0 0 0

Summa kostnader -8 522 -8 782 -9 250 -8 415 835

Buffert (endast i

budget) 0 0 -90 0 90

Nettokostnad -8 522 -8 379 -9 090 -8 197 893

Kommunbidrag 6 725 8 850 9 000 9 000 0

Resultat efter 1797 a71 -90 803 893

kommunbidrag

Godkéant

ianspraktaget 0 0 0 0 0

ackumulerat resultat

Godkanda = 0 0 0 0 0
oronmarkta" projekt

Resultat jfr med 1797 a7 -90 803 893

tillgangliga medel

Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

Del av personalkostnaderna bar under 2019 redovisats pa raden material och tianster.

Kostnad for lokaler har under 2019 redovisats pa raden material och tignster.

Resultatanalys

Resultatanalys

Overférmyndarnimnden redovisar en budgetavvikelse pa 803 tkr for ar 2021. Overskottet motsvarar

9% av budgetramen.

Overskottet inom personalkostnader beror frimst pa vakanta tjanster samt tjanstledigheter under aret.

Kostnad for arvoden och ersittningar till gode mién f6r ensamkommande barn har ersatts av Individ-
och familjeomsorgsnimnden. Overférmyndarnimnden utgar frin att den uppgoérelsen kommer att gilla

aven i fortsittningen.

4.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

Bokslut

Bokslut

Bokslut

Tkr 2019 2020 Budget 2021 2021 Avvikelse
tOverf('jrmyndarverksamhe 8522 -8 281 9000 .8 197 803
Summa -8 522 -8 281 -9 000 -8 197 803
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4.3 Verksamhetsanalys

Visentliga budgetavvikelser och orsaker

Den positiva budgetavvikelsen avser frimst minskade personalkostnader pa grund av en tjinst inte
blivit tillsatt, forildraledighet samt en lingre sjukskrivning.

Analys av verksamheten

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet som inte kan 4liggas andra uppdrag in vad
som framgar férdldrabalken. Verksamheten ar stark lagstyrd. Under aret har antalet anstillda uppgatt till
nio personer. Tva handliggare har avslutat sina anstillningar och har gatt till andra arbeten utanfér
kommunen. Ersittare har rekryterats. Namndens verksamhet kriver kvalificerade handlaggare.
Rekryteringsarbetet forsvaras av laga 16nenivaer i férhallande till 6nskvird utbildning och kompetens.

Handliggning

Nimndens verksamhet har dven under ar 2021 paverkats av coronapandemin. Det har frimst handlat
om lingre handlidggningstider och problem med att rekrytera stillféretradare i drendegruppen godman-
och férvaltarskap for vuxna.

Antalet inkomna drenden 1 den nimnda drendegruppen har under aret 6kat med 8 % jaimfort med
toregaende ar. I likhet med tidigare ér fortsitter Okningen av andelen komplexa och mer tidskrivande
arenden. Hit raknas exempelvis svirt psykiskt sjuka och personer med missbruksproblem. Utvecklingen
giller inte enbart Boras utan dr densamma 6ver hela landet.

Nimnden har en 16pande rekrytering av stillforetridare. Under 2021 har runt 60 personer utbildats f6r
att kunna ta uppdrag som utomstaende stallféretradare. Alla utbildade dtar sig dock inte uppdrag. En
nyutbildad kan dessutom sillan tillfragas for ett svarare uppdrag. Namnden har under éret arbetat med
att forbittra rekrytering.

Den svaga uppbromsningen av det totala antalet aktiva drenden har fortsatt dven under ar 2021. En
torklaring till detta dr att lagstiftningen kring sa kallad utokad anhérigbehérighet och framtidsfullmakt
nu ger allt storre effekt. Till detta kommer att det numera finns forhallandevis fa arenden i gruppen
ensamkommande barn.

Granskning

En av nimndens huvuduppgifter dr att granska stillféretrddarnas arsredovisningar 6ver hur
huvudminnens ekonomi har skétts. Namnden har med start ar 2021 dndrat granskningsmetodik frin
mycket resurskravande sa kallad djupgranskning av alla drenden till sa kallad skilighetsgranskning i
normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell. Den nya granskningsmetodiken, som
uppfyller Linsstyrelsen riktlinjer, dr i linje med vad de flesta kommuner tillimpar. Syftet med
forindringen har framst varit att korta handlaggningstiden.

Framtiden

Stallféretradarutredningen presenterade varen 2021 sitt betinkande med férslag pa omfattande
lagindringar som framst syftar till att stirka den enskildes inflytande och att h6ja kompetensen inom
landets 6verformyndarverksamheter. Om férslagen genomfors kan det komma att innebédra behov av
ytterligare personalresurser. Eventuella lagindringar vintas tidigast vid drsskiftet 2022/2023.

4.4 VVerksamheten 2021

Kommunfullmiktige fastslog i budget 2021 att féljande ska gilla f6r nimndens verksamhet:

Ndmnden ska fortsitta arbeta med att forbdttra rekrytering av stallforetridare for det ideella dtagande som ett god mans-
eller forvaltaruppdrag innebar.
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Nimnden har som tidigare redogjorts for under hosten 2021 arbetat med att 6ka rekryteringen. En
rekryteringskampanj kommer att genomforas med start februari/mars 2022.

Abnstéillda i upphandlade verksambeter ska ha arbetsvillkor jamforbara med anstillda i Boras Stad.

Nimnden har inga sidana verksamheter.

4.5 Jamstalldhetsperspektivet

Nimndens intentioner kring jamstélldhetsarbetet utgar fran de nationella jamstalldhetspolitiska malen. I
och med detta dr nimndens strivan en jamstilld budget utifrin dessa mal. Jimstilldhetsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet via exempelvis det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under perioden har ett projekt pagatt med malet att underséka om drenden handlaggs olika beroende
pa vilket kon den hjalpsokande eller stallféretradaren har. Arbetet har dock frimst pa grund av
pandemin blivit kraftigt forsent.

5 Konsekvenser av coronaviruset

Coronapandemin har frimst paverkat nimndens mojligheter att rekrytera personer till uppdrag som
god man eller forvaltare. Intresseanmilningarna har minskat markant. Det innebir att
utbildningstillfillena blir fler och grupperna mindre, vilket paverkar handliggarnas arbetssituation och
nimndens handliggningstider negativt.

Ekonomiskt sett har situationen dock paverkat nimnden endast i mindre omfattning 4n vad som initialt
antogs. For att minska risken for smittspridning for saval stillféretridare som enhetens anstéllda har
det material som stillféretridarna limnat in f6r granskning skickats tillbaka per post istillet for att
himtas pa plats. Detta har inneburit hdgre portokostnader.

u Uppskattad ekonomisk konsekvens
Verksamhet / Héandelse 2021, tkr
Okade portokostnader -15
Summa -15
6 Investeringar

. [o) .

6.1 Investeringar, arliga anslag
Tkr Budget 2021 Utgift 2021  Avvikelse 2021
Verksamhetssystem 250 0 250
Summa 250 0 250

Analys

Investering avser nytt verksamhetssystem for att kunna digitalisera drendehandliggningen. Upphandling
och inkop av systemet har inte gjorts under 2021.

Nimnden begir 6verforing av investeringsmedel f6r verksamhetssystem till 2022.
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