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§ 25 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Lina Nilsson (M) utses tillsammans med mötesordförande att justera dagens 
protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 2 maj 2025. 
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§ 26 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 
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§ 27 

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 28 

Informationsärende -  Kommunpolisen informerar om 
aktuell polisiär lägesbild och möjlighet att ställa frågor 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunpolis Johanna Sundin berättar om det brottförebyggandet arbete som 
görs i samverkan med Borås Stad.  

Det finns en stor oro från polisens sida om brottslighet bland yngre. För att 
kunna nå ut med det brottförebyggande arbetet till barn, unga och kriminella är 
samverkan viktig. Här är några av Arbetslivsnämndens verksamheter en del av 
det goda samarbetet. 
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§ 29 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen ser över rutinerna för nämndutskick.  

Viktig att inloggning till iPaden fungerar då förvaltningen enbart använder 
politikeradressen vid utskick av meddelanden och information. Byte av 
lösenord gör man enkelt själv på sidan för lösenordsbyte. Kan man inte sitt 
tidigare lösenord, kontakta dataservice.  

Handlingar inför gruppmöten/nämnd skickas ut en vecka innan nämndmötet i 
Ciceron/assistent, först därefter kommer handlingar att publiceras på boras.se. 
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§ 30 Dnr ALN 2025-000271.1.3.1 

Årsrapport avseende felaktiga utbetalningar och 
bidragsbrott inom ekonomiskt bistånd i Borås Stad 
2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har tagit del av rapporten och tar informationen till 
protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ekonomiskt bistånd är samhällets sista skyddsnät och kan ges till den som inte 
har något annat sätt att försörja sig på. 

För att människor ska lita på välfärdssystemet är det viktigt att besluten om 
bistånd grundar sig på rätt uppgifter, så att hjälpen går till rätt person. 

Sedan 2011 har Arbetslivsnämnden följt upp arbetet med att motverka felaktiga 
utbetalningar av ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Årsrapport avseende felaktiga utbetalningar och bidragsbrott inom 
ekonomiskt bistånd i Borås Stad 2024.  
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§ 31 Dnr ALN 2025-000291.2.4.1 

Budgetuppföljning efter februari 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budguppföljningen efter februari med 
helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2025 budgeteras till 
258 150 tkr. En buffert på 2 851 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är minus 977 tkr efter februari 2025, prognosen 
för nämnden är plus minus 0 tkr för år 2025. 

Beslutsunderlag 
1. Budgetuppföljning efter februari 2025. 
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§ 32 Dnr ALN 2025-000301.2.4.1 

Budgetuppföljning efter mars 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen för mars 2025 med 
helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2025 budgeteras till 
258 150 tkr. En buffert på 2 851 tkr är avsatt.  

Nämnden prognostiserar att gå minus 5 000 kr med ekonomiskt bistånd på 
grund av höjda omkostnader. Under 2025 har antalet hushåll som erhåller 
ekonomiskt bistånd ökat något, huvudsakligen på grund av den instabila 
finansmarknaden. Arbetslivsnämndens resultat är minus 2 375 tkr efter mars 
2025, prognosen för nämnden är plus minus 0 tkr för år 2025. De osäkra 
budgetposterna – främst ekonomiskt bistånd samt ersättningar från 
Arbetsförmedlingen och Migrationsverket – kan komma att påverka nämndens 
ekonomiska resultat avsevärt under 2025. Det är därför avgörande att 
Arbetslivsnämnden bibehåller en hög beredskap för att hantera förändringar i 
både kostnads- och intäktsläget. 

Trots dessa osäkerheter är den aktuella prognosen att nämndens ekonomi 
kommer att vara i balans vid årets slut, med ett resultat som beräknas landa på 
plus/minus noll. 

Beslutsunderlag 
1. Budgetuppföljning efter mars 2025. 
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§ 33 Dnr ALN 2025-000263.7.0.2 

Riktlinje för ledningssystem 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad riktlinje för ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens föreskrift, SOSFS 2011:9. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden ansvarar ytterst för verksamhetens kvalitet och för att det 
ska finnas ett fungerande ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 
Nämnden omfattas av Socialstyrelsens föreskrift och allmänna råd, SOSFS 
2011:9, vilket innebär att alla SoL-reglerade delar av verksamheten ska ha tydligt 
definierade processer, rutiner och uppföljningar för att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten. 

Samtidigt ingår även verksamheter som inte regleras av SoL i nämndens ansvar, 
till exempel arbetsmarknadsinsatser och personligt ombud, vilka i relevanta 
delar följer samma kvalitetsprinciper. Ledningssystemet ska därför användas för 
att planera, leda, kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra samtliga 
verksamheter under Arbetslivsnämndens ansvar – i den utsträckning det är 
tillämpligt. 

För att kontinuerligt utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten behöver såväl 
organisation, processer och måluppfyllelse som resultat följas upp och 
utvärderas årligen. Denna årliga genomgång säkerställer att både SoL-reglerad 
verksamhet och övriga insatser håller en hög kvalitet och följer de beslutade 
riktlinjerna. 

En ny socialtjänstlag beräknas träda i kraft i juli 2025 och syftar bland annat till 
att göra socialtjänsten mer förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. 
Arbetslivsnämnden följer utvecklingen noga och kommer vid behov att anpassa 
ledningssystemet och tillhörande rutiner, i syfte att fortsatt säkerställa en hög 
kvalitet i verksamheten. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Riktlinjer för ledningssystem Arbetslivsnämnden. 
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§ 34 Dnr ALN 2025-000221.1.3.1 

Yttrande över Remiss Motion: Modell för att bedöma 
skäliga hyror vid försörjningsstöd 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att avstyrka motionen då det redan genomförts ett 
arbete med att justera högsta godtagbara hyresnivåer i relation till allmännyttans 
hyresnivåer inom arbetet med ekonomiskt bistånd. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har 2025-02-20 översänt en förtydligande remiss till 
Arbetslivsnämnden angående en motion som nämnden tidigare besvarat med 
inkommen skrivelse 2023-06-22. Motionären Stefan Lindborg (V) beskriver i 
motionen att Arbetslivsnämndens goda arbete med försörjningsstöd riskerar att 
skapa för snäva bedömningar av rätten till ekonomiskt bistånd. Särskilt påtalar 
motionären hyresnivåerna i nämndens bedömning där man anser att 
hyresnivåerna inte följt med i hyresutvecklingen i staden. Motionären föreslår 
därför kommunfullmäktige att ge nämnden i uppdrag att utreda en modell som 
möjliggör att försörjningsstöd kan beviljas för normala hyreskostnader i Borås.  
Modellen ska vara robust för förändrade förhållanden över tid. 

Förslag och yrkanden 
Eyad Shehab (V) lägger ett alternativt förslag och yrkar bifall till alternativt 
förslag. Se bilaga. 

Proposition 
Ordföranden Mattias Danielsson (C) ställer förslagen mot varandra och finner 
att Arbetslivsnämnden beslutat i enlighet med liggande förslag.  

Beslutsunderlag 
1. Remiss Motion: Modell för att bedöma skäliga hyror vid försörjningsstöd. 

2. Protokollsutdrag ALN 2023-06-13  § 74 Remiss: Motion Modell för att 
bedöma skäliga hyror vid försörjningsstöd. 
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§ 35 Dnr ALN 2025-000151.2.3.3 

Svar på Rapport - Granskning av det förebyggande 
arbetet mot otillåten påverkan i det sociala klustret 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att översända upprättat yttrande till Borås Stads 
Revisionskontor.  

Sammanfattning av ärendet 
Stadsrevisionen har genomfört en granskning av det förebyggande arbetet mot 
otillåten påverkan vid myndighetsutövning i det sociala klustret i Borås Stad. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om Kommunstyrelsen och 
granskade nämnder har ett ändamålsenligt arbete när det gäller att förebygga 
och hantera riskerna för otillåten påverkan. Stadsrevisionens samlade 
bedömning är att Kommunstyrelsens arbete är ändamålsenligt medan 
nämnderna i sociala klustret samt Överförmyndarnämndens arbete endast 
delvis bedöms leva upp till de bestämmelser som finns i arbetsmiljölagen med 
föreskrifter gällande otillåten påverkan. Kommunstyrelsen och nämnderna 
behöver därför genomföra de rekommendationer och åtgärder som framgår av 
rapporten.  Stadsrevisionen har även genomfört en enkätundersökning 
angående otillåten påverkan. Resultatet från denna visar enligt 
Revisionskontorets bedömning en generellt hög risk för otillåten påverkan 
inom de granskade nämndernas myndighetsutövning. Arbetslivsförvaltningen 
och Individ- och familjeomsorgsförvaltningens enkäter  visar på en särskild hög 
risk för att utsättas för otillåten påverkan.     

Tilläggsyrkande 
Ordförande Mattias Danielsson (C) förslår ett förtydliganden vad det är för 
arbetsgrupp och varför den skapas i skrivelsen under rubriken ”Ärendet i sin 
helhet”. 

Ordförande finner att Arbetslivsnämnden bifaller tilläggsyrkandet och beslutar 
enligt reviderat svar. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Rapport - Granskning av det förebyggande arbetet mot otillåten 
påverkan i det sociala klustret 
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§ 36 Dnr ALN 2024-000211.1.3.1 

Delegationsordning för Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer delegationsordning enligt upprättat förslag. 
Delegationsordningen gäller till och med 2026-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutade 2024-04-16 § 41 om nu gällande 
delegationsordning. Revidering av delegationsordningen behöver ske 
kontinuerligt. Arbetslivsnämnden har upprättat förslag till revidering av 
delegationsordning för förvaltningen enligt bilaga. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Arbetslivsnämndens delegationsordning. 
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§ 37 Dnr ALN 2023-000191.1.3.1 

Val av Kontaktpolitiker Arbetslivsnämnden 2023-2026 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att utse Reidar Rudenstén (SD) som 
kontaktpolitiker till grupp 1 och Mikael Jörkander (S) till grupp 2. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har tidigare fattat beslut om val av kontaktpolitiker för sina 
verksamhetsområden. Eftersom en ersättare från sverigedemokraterna begärt 
att få entledigas från sitt uppdrag i nämnden behöver en ny kontaktpolitiker 
utses för grupp 1.  

En ledamot från socialdemokraternas har begärt att få entledigas från sitt 
uppdrag och dess ersättare har nu valts till ledamot. En ny ersättare har också 
utsetts. Arbetslivsnämnden behöver därför också utse en ny kontaktpolitiker 
för grupp 2. 

Uppdraget som kontaktpolitiker innebär att följa arbetet inom utsett område. 
Man tar del av uppföljningar och resultat, kan ställa frågor samtidigt som det 
finns en tydlig rollfördelning mellan politiker och tjänstepersoner. Grupperna är 
indelade i områdena enligt följande: 

Grupp 1 - Försörjningsstöd, Flyktingmottagning, Infocenter, 
Samhällsvägledning, Nationella minoriteter, Återbruk och Personligt ombud. 

Grupp 2 - Jobb Borås, Feriearbete, Enheten för unga, (KAA, Ferie) 
Samhällsorientering, Trygghetsinsatser, Fixartjänst och Externa team. 
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§ 38 Dnr ALN 2025-000391.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

 

 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2025-02-20 § 26  

Nya riktlinjer för informationshantering i Borås stad 

Dnr 2024-00087 

 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2025-02-20 § 23  

Avsägelse av förtroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2025-03-27 § 43  

Avsägelse av förtroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval 

4. Fritids- och folkhälsonämnden  2025-04-08 § 32  

Borås Stads riktlinjer för föräldraskapsstöd 2025-2029 

Dnr 2024-00109 

 

5. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2025-03-04 
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§ 39 Dnr ALN 2025-000401.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Delegationsrapport Försörjningsenheten, februari 

2. Delegationsrapport Försörjningsenheten, mars 

3. Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2025-03-18, §§ 3-5  

4. Delegationslista anställningsbeslut februari 

5. Delegationslista anställningsbeslut mars. 
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