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Budgetuppfdljning efter oktober 2022

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppfoljningen till och med oktober 2022
med helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet budgeteras till 252 950
tkr. En buffert pa 2 529 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 6 954 tkr i oktober, prognosen for
nimnden ir ett minusresultat f6r 2022 med 6 000 tkr.

Arbetslivsforvaltningen fick samordningsansvaret for evakueringsboende for
hela Boras Stads rikning. Arbetslivsnimnden har fatt schablonersittningen fran
Migrationsverket pa 8 400 tkr och hittills haft kostnader pa 8

530 tkr. Lokalhyran pa Kyllared pa 6 000 tkr ar inte betalt dn till
Lokalforsorjningsnimnden. Schablonersittningen kommer inte ticka alla
kostnader, prognosen ir att Arbetslivsnimnden kommer ga med minus 6 000
tkr for evakueringsboende Ukraina. Med anledning av att Arbetslivsndmnden
har édtagit sig uppdraget att samordna arbetet kring evakueringsboende for hela
staden kommer nimnden begira att fa underskottet f6r evakueringsboende
Ukraina avskrivet i bokslutet.

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsndmnden ar ekonomiskt bistand,
placeringar i skyddat boende kopplat till relationsvald samt ersittningar fran
Arbetstérmedlingen och Migrationsverket.

Beslutsunderlag
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomférs ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jaimstalldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 6 954 tkr efter oktober, prognosen for nimnden ar ett
minusresultat f6r 2022 med 6 000 tkr.

Evakueringsboende Ukraina kommer att gi med 6 000 tkr i underskott efter att namnden betalat hyran
for Kyllared till Lokalforsorjningsnamnden.

Schablonersittningen fran Migrationsverket for evakueringsboende Ukraina pa 8 400 tkr kommer inte
ticka alla de kostnader nimnden haft. Arbetslivsférvaltningen fick samordningsansvaret for
evakueringsboende for hela Boras Stads rikning. Med anledning av det kommer nimnden begira att fa
underskottet for evakueringsboende Ukraina avskrivet i bokslutet.
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2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos .

Tkr 2021-10 2022 202210  2022-10 2022 AVvikelse
Central -11 149 -15 829 -13 182 -11 831 -14 829 1 000
administration

Politisk verksamhet -920 -1 675 -1 396 -943 -1 675 0
Allman IFO- 37311 .48 184 -40 119 -33787 .45 184 3 000
administration

Ekonomiskt bistand -50 150 -57 500 -47 917 -49 479 -60 000 -2'500
Insatser relationsvald -8 109 -9 200 -6 970 -6 757 -10 200 -1 000
Feriearbeten -15 723 -13 630 -13 494 13176 -13 630 0
Arbetsforberedande 32081 -36 538 -30 541 32 448 -36 538 0
atgarder

?er?etsmark”ads'”sat -56 980 .58 600 .60 532 -64 984 .61 429 -2829
Integration -4 325 -4 145 -3451 -352 -10 645 -6 500
Ovrigt -2 536 -5 120 -4 262 -3 257 -4 820 300
Buffert 0 -2 529 2108 0 0 2529
Summa 219284  -252950  -223972  -217014  -258 950 -6 000

Ekonomiska férutsiattningar 2022

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet budgeteras till 252 950 tkr. En buffert pa
2 529 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 6 954 tkr i oktober, prognosen f6r nimnden ar ett minusresultat
f6r 2022 med 6 000 tkr.

Kommunbidraget har forstirkts med 150 tkr som kompensation fér den hyreshéjning som inforts for
att finansiera en del av kommunens lokalbank samt en extra summa pa 50 tkr f6r personalkostnader.

Evakueringsboende Ukraina

Pa uppdrag av Migrationsverket har Borés Stad atagit sig att ordna med evakueringsboende for
flyktingar frain Ukraina. Arbetslivsforvaltningen fick samordningsansvaret for evakueringsboende for
hela Boras Stads rikning. Arbetslivsnamnden har fatt schablonersittningen fran Migrationsverket pa

8 400 tkr och hittills haft kostnader pa 8 530 tkr. Lokalhyran pa Kyllared pa 6 000 tkr dr inte betalt dn
till Lokalférsorjningsnamnden. Schablonersittningen kommer inte ticka alla kostnader, prognosen dr
att Arbetslivsnimnden kommer ga med minus 6 000 tkr f6r evakueringsboende Ukraina. Med
anledning av att Arbetslivsnimnden har atagit sig uppdraget att samordna arbetet kring
evakueringsboende f6r hela staden kommer nimnden begira att fa underskottet for evakueringsboende
Ukraina avskrivet 1 bokslutet.

Sedan tidigare finns ett beslut (KF 20210623 § 120) om att forstirka Arbetslivsndmnden under 2022
med 2 500 tkr avseende stadsdelsvirdar.
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Kostnadsékningar i Budget 2022 finns under féljande omraden.

e Ekonomiskt bistind 2 500 tkr
e Relationsvildsenheten 1 000 tkt.

Osikra budgetposter

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsnamnden ar ekonomiskt bistand, placeringar i skyddat
boende kopplat till relationsvald samt ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.

Prognos for 2022

e Central administration plus 1 000 tkr

e Politisk verksamhet plus minus noll tkr

e Allmin IFO-administration plus 3 000 tkr
e Ekonomiskt bistind minus 2 500 tkr

e Insatser relationsvild minus 1 000 tkr

e Feriearbeten plus minus noll tkr

e Arbetstérberedande atgirder plus minus O tkr
o Arbetsmarknadsinsatser minus 2 829 tkr
e Integration minus 6 500 tkr

° Ovrigt plus 300 tkr

e Buffert plus 2 529 tkr.

Totalt minus 6 000 tkr
Ekonomiskt bistand

Budgeten for ekonomiskt bistand for ar 2022, 57 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ér till
och med oktober 49 479 tkr. Budgeten f6r samma period édr 47 917 tkr, nettokostnaden ar jamfort med
budget hogre med 1 562 tkr. Jimfoért med samma period 2021 ir nettokostnaden ligre med 671 tkr.

Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistind berdknas till 60 000 tkr. Antal hushall med ekonomiskt bistind
har minskat ndgot men trots det beridknas verksamheten g minus 2 5 00 tkr pa grund av 6kade
omkostnader.

Insatser Relationsvald

Kostnaderna for insatser inom relationsvald har okat. Till stor del handlar det om personer som ar

utsatta for hedersvald dir placeringstiderna har varit linga. Verksamheten beriknas ga med minus
1 000 tkr.

Central administration

Central administration bestar av férvaltningsledning, kommunikator, ekonomifunktion, HR-funktion
samt kvalitet och utveckling. Administration arbetar tillsammans med verksamheten med stindiga
forbattringar. Verksamheten berdknas gora ett plus med 1 000 tkr beroende pa ¢j tillsatta tjdnster under
aret.

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av kostnader f6r Arbetslivsndmnden och nimndsekreterare, den berdknas ga plus
minus noll.

Allman IFO-administration

Allmin IFO-administration beriknas gora ett 6verskott med 3 000 tkr frimst beroende pa att det ér
svart att rekrytera socialsekreterare.
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Forsorjningsenheten

Grundinstallningen for bade personal och klienter édr tydlighet och att malet ska vara egen forsérjning.
Klienten ska veta vad som forvantas och kinna trygghet vid besok hos Forsorjningsenheten. Inom
forsorjningsstodet ska det finnas en tydlig dokumentation f6r att bade socialsekreteraren och klienten
ska ha vetskap om aktuell planering samt uppféljning.

Malsittningen ar att fler barn ska ha vardnadshavare som kan forsorja dem genom ett arbete.

Arbetets inriktning ar att motverka att personer hamnar 1 utanforskap. Malsittningen ar att skapa
forstaelse bland klienter genom att Forsorjningsenheten arbetar tillsammans med klienterna mot ett
gemensamt mal, egen forsorjning. Fler personer ska vixla bidrag mot 16n i form av
arbetsmarknadsanstillningar.

Arbetslivsnamnden har ocksa tva medarbetare som arbetar med felaktiga utbetalningar (FUT-
utredningar).

Relationsvaldsenhet

Relationsvaldsenheten erbjuder stéd till personer 6ver 18 dr och som ir utsatta for hot och véld 1 nira
relationer samt hedersrelaterat hot och vald.

Relationsvaldsenheten har tagit fram ett forslag pa program for Boras Stads arbete mot hedersrelaterat
vald, programmet har faststillts i Kommunfullmaktige. Verksamheten har ocksa i samverkan tagit fram
ett handbok avseende stadens praktiska arbete mot hedersrelaterat vald. Handboken riktar sig till alla
forvaltningar som moter personer som upplever sig utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck till
exempel socialtjinst, skola, férskola, fritidsverksamhet samt CKS. Implementeringen av handboken i
Boras Stad paborjades under varen 2021 och kommer att revideras hosten 2022.

Under Relationsvaldsenheten finns dven Mikamottagningen. Mikamottagningen vinder sig till personer
som utfor sexuella tjanster mot betalning, skadar sig genom sex eller dr offer f6r manniskohandel for
sexuella dndamal. Relationsvaldsenheten kommer att organiseras under Individ-och
familjeomsorgsférvaltningen fran och med januari 2023.

Ekonomiskt bistand

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 60 500 tkr under 2022, verksamheten beriknas ga
minus med 2 500 tkr.

Ekonomiskt bistand dr samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttémts. Ritt till ekonomiskt bistand prévas individuellt. Uppdraget ér att bista enskilda
individer sa att de utifran sina férutsittningar ska kunna uppna egen forsérjning. Detta sker genom att
de erbjuds individuellt utformade insatser och vigledning mot arbete.

Arbetet grundar sig pa rittssikerhet, tillgdnglighet och respektfullt bemétande. Det genomsyras av
respekt for manskliga rittigheter, barnens ritt enligt barnkonventionen samt kvinnor och mins lika ritt.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2022 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistind var 2022-10-31, 636 hushall jimfért med 2021-10-31, 724
hushall och 2020-10-31, 734 hushall.

Medel f6r januari-oktober 2022 har varit 683 hushall, medel for januari-oktober 2021 har varit 740
hushill, medel for januari-oktober 2020 har varit 732 hushall.

En tydlig minskning av antal hushall under de senaste fyra manader, fran 720 i mars till 636 i oktoberi.
Kostnadsokningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader f6r ligenheter.

Antal hushill som fir ekonomiskt bistind i mer 4n tio manader under kalenderiret var 2022-10-31, 435
hushall jamfort 2022-10-31, 433 hushdll jamfort med 2020-10-31, 405 hushall.

Antal bistaindshushall som fir ekonomiskt bistand under mer 4n tio manader under kalenderaret har
successivt minskat sedan 2016. Sedan dess har antalet hallit sig strax 6éver 400 med hogre noteringar
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framforallt under tertial 1, 2020 och tertial 1, 2021 med 436 hushall. Okningen 4terfinns frimst i de
grupper som vid pandemins borjan nirmade sig ett langvarigt bistind och som fallit Gver 10-
manadersgransen.

Andel barn som inte lever i hushéll med ekonomiskt bistaind var 2022-10-31, 99 % jimfért med 2021-
10-31, 98 % jamfort med 2020-10-31, 98 %.

Under perioden januari-oktober 2022 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistand
legat stabilt, jamfort med ar 2021 och ar 2020 har andelen barn som lever med ekonomiskt bistand okat
nagot, 6kningen bor emellertid inte ses som ett trendbrott, den ér fortfarande sa pass liten att det inte
bed6éms avvika frin de normala variationerna mellan manaderna.

Budgeten for ekonomiskt bistand for ar 2022, 57 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ér till
och med oktober, 49 479 tkr. Budgeten f6r samma period ar 47 917 tkr, nettokostnaden dr hogre
jamfort med budget med 1 562 tkr.

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr 2020 Utfall tkr
Januari 4814 Januari 4 357 Januari 4449
Februari 5203 Februari 4 595 Februari 4 336

Mars 5167 Mars 5901 Mars 5674

April 5203 April 4991 April 4 366

Maj 4986 Maj 5548 Maj 4039

Juni 6 025 Juni 6 615 Juni 5557

Juli 5211 Juli 5101 Juli 5162
Augusti 3499 Augusti 3018 Augusti 3 886
September 4 815 September 5084 September 3968
Oktober 4 556 Oktober 4940 Oktober 4787
Sumrgi:t\]an— 49 479 Sumrgi; Jan- 50 150 Sumr(r)li:t.]an— 46 224
';rglgsnlzts 60 000 Bokslut 60 766 Bokslut 55 894

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 60 000 tkr, verksamheten berdknas ga minus
2 500 tkr trots att antal hushall som ar i behov av ekonomiskt bistind minskat nagot de senaste tre
manaderna. Avvikelsen beror pa 6kade omkostnader.

Insatser relationsvald
Verksamheten beriknas gora ett underskott med 1 000 tkr.

Kostnaderna for insatser inom relationsvald har under 2021 och férsta delen av 2022 6kat, dels pa
grund av 6kade kostnader dels fler och lingre placeringar, men har stabiliserats nagot under de senaste
tre manaderna.

Till stor del handlar det om unga personer som ir utsatta for hedersvald och personer med en komplex
och sammansatt problematik som utévar sin valdsutsatthet dr daligt rustade for vuxenlivet. Svarigheter
att hitta mer lingsiktiga ordindra boendel6sningar har dven det varit en bidragande faktor till att
placeringstiderna blivit lingre.

Aven samverkan mellan kommunerna i irenden som ror valdsutsatthet behdver forbittras. For att
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forkorta placeringstiden 1 skyddat boende och fa en battre kunskap om malgruppen kommer ett arbete
med systematiskt individbaserad uppfoljning prioriteras under 2022.

Feriearbeten
Verksamheten beriknas gora ett nollresultat.

Arbetslivsnimnden administrerar och finansieras alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som gatt
ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 erbjuds feriearbete.

For ar 2022 har 1 746 ungdomar sokt och 1 468 tackat ja.
Arbetsforberedande atgirder

Arbetsférberedande dtgirder bestir av Insatser f6r unga, Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boris arbetsférberande insatser. Information om Jobb Boris
arbetsforberande insatser finns under Arbetsmarknadsinsatset.

Verksamheterna under Arbetsférberedande atgarder beriknas ga plus minus noll.
Insatser for unga

Den forvaltningsovergripande enheten som jobbar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Milet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen skall erbjudas aktiviteter och stdd som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att aterga till studier. I nuldget har verksamheten kinnedom om 99 % av
individerna i gruppen.

Ungdomsanstillningar 4r en insats till samma villkor som feriejobb, och kan erbjudas ungdomar 16-19
ar. Ungdomsanstillningen varar en period om ca 3 manader, syftet r att prova pa ett yrke for att kunna
gora ett bittre utbildningsval. Budgeten har 2022 utékas med 500 tkr, da detta visat sig vara en
framgangsrik insats for malgruppen. Detta innebir att upp till ett 30-tal unga kan fa del av ett
ungdomsjobb under aret.

Som stod till KAA arbetet ér ett Idéburet offentligt partnerskap tecknat med IF Elfsborg, med syfte att
hitta limpliga praktikplatser i ndringslivet. Partnerskapet dr bekostat av stadskansliets medel £6r social

hallbarhet.
Aterbruk

Den alternativa arbetsmarknaden avser skapade platser och anpassade uppgifter 61 personer med
funktionsnedsittningar, som har en begrinsad arbetsférmdga men som inte dr beviljade insatser inom
LSS eller socialpsykiatrin.

Det finns inget sjalvindamal i att ha en alternativ arbetsmarknad, utan att verksamheten 1 sig syftar till
att utveckla arbetsformaga, firdigheter och motivation att ta sig in pa den reguljira arbetsmarknaden.
Arbetslivsnimndens egen verksamhet Aterbruk syftar till att vara ett steg i att prova och bygga upp
arbetsformaga, samt rusta individen att ga vidare till den reguljira arbetsmarknaden. Cirka 130 personer
har olika former av arbetsmarknadsstillningar och praktikplatser pa Aterbruk. For att sikerstilla en hog
kompetens i verksamheten med syfte att erbjuda bedémningar gillande arbetsférméga, finns det tre
arbetsterapeuter som bade arbetar med individirenden och verksamhetsévergripande.

En stor del av deltagarna pa Aterbruk stir langt fran den reguljira arbetsmarknaden och riskerar att
fastna 1 insatser under en lingre tid. Malsittningen dr att utveckla arbetssittet och samverkan med
Forsorjningsenheten och Jobb Boris samt férdjupad uppfoljning av arbetsférmagebedémningar.

Mobile Info Center

Mobile Info Center ér en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare och
renare miljo 1 Bords. Miljévardar bemannar den lokala atervinningsplatsen pa Norrby och ger invanarna
stod med bortforsling av skrymmande skrip samt genomfoér stidinsatser 1 utemiljon pa omradet.

Bostadsanskaffning
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Sen 2021 har Arbetslivsnimnden tagit 6ver arbetet med boendeanskaffning och férmedling av bostider
enligt anvisningslagen samt bostdder med socialt stod.

Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boris, Enheten f6r unga samt trygghetsinsatser.

Verksamheterna under Arbetsmarknadsinsatser beriknas gora ett minus resultat med 2 829 tkr.
Kostnaden per deltagare har 6kat nagot for att de deltagare vi har nu ir i stort behov av omfattande
insatser.

Jobb Boras

Jobb Boris arbetar med att 1 storre utstrickning anpassa verksamheten efter malgruppens behov och
utifrin radande forutsittningar pa arbetsmarknaden. En del 1 utvecklingen ér att arbetssatt ska baseras
pa aktuell forskning, kombinerat med beprévad erfarenhet samt att arbetet bedrivs enligt de policys och
dokumenterade processer som finns.

Under 2022 ldggs ett stort fokus pa att sikerstilla att samtliga deltagare férutom Trygghetsanstillda har
en genomforandeplan med tydliga mal, delmal och insatser som ér férankrad med deltagaren sjilv.

Jobb Boris ar utforarverksamhet for de insatser som Samordningsférbundet beslutat om och
finansierar i enlighet med Samordningstérbundets verksamhetsplan.

Verksamheten ska i samverkan med Forsorjningsenheten och Aterbruk utreda ett arbetssitt, som
mojliggor att personer som inte bedoms ha arbetsférmaga kan fa ritt typ av ersittning,

Prioriterade malgrupper 2022

e Deltagare beroende av f6rsérjningsstod
e Kiriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spraksvaga och kortutbildade som ir i behov av samordnade insatser

Arbetsmarknadsanstillningar

Under 2022 skall antalet personer med Trygghetsanstillning (varaktiga anstillningar f6r personer med
funktionsnedsittning) bibehallas. For att fa fler personer med funktionsnedsittning i anstéllning skall
modellen "fler vigar in - breddad rekrytering" tillimpas, att motivera stadens férvaltningar och bolag att
sjalva anstilla och bekosta anstillningarna, sa att personerna ses for den resurs de ér i verksamheten.

Samverkan med Boras baskets projekt "funkis till jobb" dr en annan vig for att lotsa 6ver personer med
funktionsnedsittning till anstallningar i niringslivet. Namnden ser detta som en viktig insats f6r social
héllbarhet, for att fler skall kunna leva pa ett lonearbete och virdesittas for sin arbetsinsats.

For de som saknar relevant utbildning, yrkeserfarenhet och svart att lira sig svenska ar vigen in pa
arbetsmarknaden mycket lang. Denna malgrupp éterfinns till stor del i langtidsarbetslosheten.

Under oktober 2022 har antalet varit 405 pa de olika anstillningsformerna enligt nedanstiende tabell.
For 4r 2021 var antalet i oktober 436.

2022 2021

Trygghetsanstallningar 139 147
OSA Anstéllining 90 84
Utvecklingsanstéllningar 52 63
Nystartsjobb 51 22
Introduktionsjobb 41 22
Extratjanster 22 91
Loénebidrag. 10 7
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Antal personer som vixlat bidrag mot 16n i oktober varit 61. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 4 717 514 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit
3727 500 kr. I samma period for ar 2021 var det 52 personer som vixlat bidrag mot 16n.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Som st6d for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med Vard och Aldrenimnden) for arbetsprévningar och arbetstrining. Samt
en IOP med Boras basket, funkis till jobb for stéd till personer med funktionsnedsittning att finna ett
arbete 1 naringslivet.

Chansen

Chansen ar en verksamhet for Borasare over 18 ar som ar kriminellt belastade eller kommer frian en
kriminell milj6 ofta thop med missbruk.

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar som jobbar pa Hissleholmen och Norrby, samt vissa punktinsatser pa Sjébo
och Hulta, bidrar Arbetslivsnimnden till en tryggare milj6 pa vira utsatta omraden.

Under 2022 skall virdar dven finnas i Boras centrum, med fokus pa platser och tider som upplevs som
otrygga.

Stadsdelsvardarna skall ha ett nira samarbete med Bostidder i Boras, samt vara en kanal for staden att
fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov skall virdarna kunna
stilla upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats 1 samverkan med gymnasieskolorna vid inspark med
mera.

Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingir.

Verksamheterna under Integration beriknas gora ett minusresultat med 6 500 tkr.
Evakueringsboende Ukraina

Schablonersittning pa 8 400 tkr fran Migrationsverket for Evakueringsboende Ukraina kommer inte
ticka alla kostnader nimnden haft och dirmed kommer gé i underskott med 6 000 tkr.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen ar uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som dr organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering dr organiserat under Integration. Under 2022 har samhillsorienteringen ett projekt
med finansiering av Lansstyrelsen ett arbete inriktat pa att 6ka den digitala kompetensen f6r deras

malgrupp.
Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet f6r nyanlidnda flyktingar under deras 24 f6rsta manader
efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2022-10-31, 110 (44 % kvinnor, 56 % min) st jaimfért med 2021-10-31,
107 st (51 % kvinnor, 49 % man).
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Ursprungsland

Land Andel %

Afghanistan 26

Eritrea

Palestina

Sudan

Libanon

Kina
Haiti

Irak

AlRP(IPIPIPIWIW|>

Statslosa

Alder

Alder Andel %

Ar i skolan éver 19 ar, 76 st

Ar i skola Andel %

saknas 22
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Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar fér de senaste 24
manaderna.

. a . 2 Flyktingar i Floyk_tingar som
Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan ?_gr'l SFI (svenska
or invandrare)
Overfort januari- 699 380 2 255 220 460 020 6299 100
september
Antal per manad
januari 21 65 14 184
februari 21 60 15 181
Mars 19 59 10 176
April 18 60 9 173
Maj 18 60 9 165
Juni 19 61 11 172
Juli 17 61 12 163
Augusti 17 58 13 161
September 17 61 15 167
Oktober 20 58 15 168
Integration

Arbetslivsnimnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.

Under 2022 fokuserar verksamheten pa att arbeta kunskapsbaserat, att ta in fakta kring malgruppen
som Program for ett integrerats samhille definierar.

Genom intervjuer, samhillsvigledning, Samhallsorientering och samarbete med etniska féreningar samt
via stadsdelsvirdar, inhdmtas medborgarnas egen syn pa integration och behov.

I uppfoljningen av program for integrerat samhille, kommer fragan stillas om vilka projekt och
sirskilda insatser nimnder och bolag bedrivit, med fokus pa integration de senaste tre dren, och vilka
resultat som dstadkommits.

En integrationsdag kommer att genomforas under hosten och ha det lokala arbetet med integration och
redovisning av framgangsrika projekt och insatser som tema.

Mangfaldsarbetet fortsitter i samverkan med grundskolor och gymnasieskolor i syfte att motverka
rasism. Sirskilt fokus skall i ar liggas pa att motverka antisemitism och antiziganism, vilket utférs under
arbetet med Nationella Minoritetet.

Integrationsrad och dialogmote kommer att hallas.

Sambhillsvigledning samordnas med arbetet att na utdkad malgrupp f6r Samhaillsorienteringen, for att
involvera motesplatserna och familjecentralerna i syfte att na malgruppen.

Fadderverksamhet bedrivs tillsammans med civilsamhillet. Projekt Samkraft finansierat med §37a
medel fran Linsstyrelsen genomfoérs tillsammans med Jobb Boris i syfte att 6ka jamstilldheten.

Nationella minoriteter

I det samordnade uppdraget for nationella minoriteter, kommer arbetet att fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella Minoriteter och minoritetslagen.

Minoriteterna skall kunna komma till tals genom olika samrad, dir Arbetslivsforvaltningen star for det
centrala samradet, och stédjer 1 Gvrigt andra férvaltningar i arbetet med att ha sakspecifika samrad
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kring, till exempel skola, férskola, dldreomsorgsfragor.

I arbetet under 2022 kommer fokus att laggas pa barn och unga. Dessutom ett sirskilt arbete att belysa
och motverka, antisemitism och antiziganism, aktiviteter genomférs som ir riktade till politiker,
allminhet och stadens medarbetare.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor, i en begrinsad omfattning, da
det i dagslaget inte finns statsbidrag att fa. Att uppritthalla dialogen med romska foéretridare genom
Romska radet ar viktig, och att arbetet sker samordnande for att ansvaret skall kunna férdelas pa andra
niamnder, da detta ar ett hela staden arbete.

Aven detta 4rs uppfoljning av program fér nationella minoriteter fokuserar pa att folja upp att alla
nimnder har tagit sitt ansvar, att man jobbar enligt programmets malsittning att alla nimnder skall ha
egna mal for det minoritetsarbete man avser att gora.

Finskt forvaltningsomrade

Under ett antal ar har stort fokus legat pa enskilt stod till den aldersrika Sverigefinska minoriteten,
enskilt stod kommer att fortsitta, men med begrinsningen att i vardfragor kommer endast hanvisning
ske till Vistra Gotalandsregionens ansvar 1 vardfragor.

Genom detta frigors tid och resurser att arbeta for det finska sprakets 6verlevnad, och uppmuntra
insatser for den yngre generationen att lira och revitalisera sitt finska sprak.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar géras med de statliga medel
som Boris stad far som férvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.

Ovrigt
Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som idr 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utféra aktiviteter pa olika
livsomraden.

Uppdraget bestar av tva delar. Dels handlar uppdraget om att erbjuda enskilda individer - som har
omfattande och sammansatta behov av vard, stéd, service, rehabilitering och sysselsittning:

Stéd 1 form av ett personligt ombud i sina kontakter med socialtjanst, primérvard, specialistpsykiatrin
och andra myndigheter. Dels handlar uppdraget dven om att uppmirksamma brister i friga om den
enskildes moijligheter att fa tillgang till samhillets utbud av vard, stod och service. Brister f6rmedlas till
bland annat. berérda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten ska bedrivas med en organisatorisk och lokalmassig avskildhet fran socialtjansten vilket
ar en fordel ur uppdrags- och individsynpunkt. Personligt ombud ska arbeta pa den enskildes uppdrag.
Stodet fran personligt ombud ér kostnadsfritt och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet.
Verksamheten har en statlig l6nefinansieringsgrad pa ca 70 %.

Verksamheten personligt ombud beriknas gora ett 6verskott med 300 tkr.
Buffert
En buffert pa 2 529 tkr dr budgeterad.
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3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2021

Budget 2022

Utfall Okt 2022

Ar_1_tal__h'us.;hall rr_1_ed 794
férsorjningsstod

700

636

Antal hushall med f6rs6rjningsstéd

Utfall
636

3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2021 Budget 2022 Utfall Okt 2022
Mottagna flyktingar 107 100 110
Mottagna flyktingar
Uttall
110

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2021

Budget 2022

Utfall Okt 2022

Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 384
er

344

Antal vaxla bidrag mot
I6n 52

61

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Utftall
344
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Antal vixla bidrag mot 16n

Utfall
61
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Datum Instans

2022-11-15  Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2022-00082 1.1.3.1
Handlaggare
033-3554 28

Yttrande 6ver Remiss: Riktlinjer - delaktighet och
inflytande for medborgare

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden tillstyrker remissen Boras Stads Riktlinjer — delaktighet och

inflytande f6r medborgare.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden ser positivt pa de framtagna gemensamma riktlinjerna for
invanarinflytande. Delaktighet skapar forstaelse for det demokratiska systemet
och dokumentet ligger 1 linje med tillitsresans arbete och framtagandet av det

nya styr och ledningssystemet.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Boras Stads Riktlinjer — delaktighet och inflytande for
medborgare.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Lars-Ake Johansson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans
2022-08-29 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2022-00667 1.4.2.0

Remiss: Riktlinjer - delaktighet och inflytande for
medborgare

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Fritids- och folkhilsonimnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

2
3
4
5. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
6. Individ- och familjeomsorgsnimnden

7. Kulturnimnden

8. Lokalforsorjningsnimnden

9. Milj6- och konsumentnimnden

10. Samhallsbyggnadsnimnden

11. Servicenimnden

12. Sociala omsorgsnimnden

13. Stadsrevisionen

14. Tekniska nimnden

15. Valnimnden

16. Vard- och ildrenimnden

17. Overférmyndarnimnden

18. Boras Energi och Milj6 AB

19. Boras Elnit AB

20. Boras kommuns parkerings AB

21. Boris Djurpark

22. AB Bostider Boris

23. Fristadbostider AB

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI
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24. AB Sandhultsbostider

25. Toarpshus

26. Viskaforshem AB

27. Industribyggnader i Boras AB
28. Inkubatorn i Boras AB

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 5 december
2022. Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se.
Ange diarienummer KS 2022-00667 och remissinstansens namn i amnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stéillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Emma Lingefelt
Handliggare
0734328803
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

| Faststillt av: Kommunfullmiktige ‘
| Fér revidering ansvarar: Beredningen fér medborgardialog ‘
| Giller for: Alla nimnder och bolag \
| Dnr: 2022-00667 \
| For ev uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Beredningen for medborgardialog \
| Dokumentet giller till och med: 2026 \

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiésa agendan f6r hallbar utveckling som virldens linder
nagonsin antagit och finns till f6r att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att 16sa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument har f6ljande globala mal.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

v

Y,

2
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Inledning

Det representativa systemet ir ett viktigt sitt for medborgare att paverka och en grundbult i
det demokratiska systemet, men vart samhiille férindra i snabb takt. I Visionen f6r framtidens
Boris star "Alla i Bords ir viktiga och kan vara delaktiga i hur vart samhille utvecklas. Vi tar
gemensamt ansvar for varandra genom att visa tillit och bjuda in till dialog”.

Dessa riktlinjer skapar ramarna for Bords Stad systematiska arbete med att involvera medborgare
i syfte att 6ka delaktigheten och inflytandet.

I detta dokument definierar vi medborgare som: Alla som bor, verkar och méts i Bords Stad
eller pd annat sitt 4r engagerade i stadens utveckling.

Boras Stad | Riktlinjer - delaktighet
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Varfor ska vi involvera medborgare?

Nya utmaningar

I Boras arbete for ett hallbart samhille utgdr vi frin FN:s globala mal for Minskliga rittigheter,
barnkonventionen och héllbarhet genom Agenda 2030. I de globala mélen betonas medborgares
ritt och vikten av delaktighet och inflytande frin medborgarna i arbetet.

Globalisering, urbanisering och migration skapar nya forutsittningar och det finns komplexa
sociala och miljomissiga samhillsutmaningar. Utmaningar som inte lingre gir att losa utan
att terkommande involvera olika aktérer och medborgare pé olika sitt.

Forstaelse for medborgares behov

Tva av Bords Stads huvuduppdrag ir att tillhandahalla god kommunal service samt att bevara
och uppritthilla demokratin. Fér att kunna utveckla den kommunala servicen till medborgarna
ar det viktigt att f3 forstdelse for olika medborgares behov. Medborgarnas kunskaper, idéer
och insatser ir en tillgdng i formandet av framtidens Bords kan ocksa bidra till kvalitet och
effektivitet. Manga medborgare dr ocksa intresserade av att engagera sig i samhillsutvecklingen,
vilket de ocksa har rite till.

Delaktighet skapar forstaelse for det demokratiska systemet

Forstaelse for det demokratiska systemet, tillit till det offentliga systemet och medborgarna
liksom transparens i processer och beslut ir alla viktiga delar i bevarandet och upprittandet
av demokratin. Upplevelsen av att £4 vara delaktig bidrar ocks3 till att 6ka engagemang och
gemensamt ansvarstagande bland aktérer och medborgare.

Rétten att var delaktig

Att f4 vara delaktig i beslut som ror en sjilv dr en demokratisk rittighet och Bords Stad har en
skyldighet att sikerstilla act medborgare fir méjlighet att kinna sig delaktig och ha inflytande
over frdgor som rér en sjilv. Genom att ge plats for olika roster och erfarenheter 6kar kunskap
och perspektiv som tillfor virde for savil individer, verksamheter och beslut. Det giller inte
minst barn som ska ha méjlighet att fa gora sin rést hors i beslut som rér dem. Fértroendevalda
och gjinstepersoner alltid ska utgd ifrin att barn ir experter pa sitt eget liv.

Delaktighet leder till tillit

Upplevelsen av att bli lyssnad pé& och att kunna paverka i sin livssituation ir viktigt for
att skapa forstéelse och tillit. Att kdnna tillit till andra minniskor 4r vidare avgorande for
individen da det dr viktiga skyddsfaktorer for hilsa. Tillit dr dven viktigt f6r det demokratiska
sambhiillet di en hog tillit i befolkningen okar legitimiteten f6r fattade beslut och offentliga
samhillsinstitutioner samt minskar risken for social oro.
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Former for medborgarinflytande

Det finns minga olika sitt och former att involvera medborgare for att géra dem delaktiga och
for att de ska f3 inflytande. Bords Stad arbetar utifrdn fem olika former av medborgarinflytande.
Det ir frimst syftet som avgor vilken form eller vilket sitt som kan anvindas da de passar
olika bra vid olika tillfillen. De olika formerna innebir olika méjligheter till pdverkan men
de dr lika viktiga och ingen ir bittre eller simre 4n nigon annan.

Information

Information handlar om att ndgon upplyser nigon om nigot. Att nds av information ir en
forutsittning for att kunna vara delaktig och kunna involvera sig.

Konsultation

Konsultation innebir att ge medborgarna majlighet till att ta stillning till alternativ de foredrar
och tycker dr mest limpligt att genomfora

Dialog

I dialog kan vi samtala om olika viktiga frigor, utforska problembilder. Vi tinker och lir om
fragan tillsammans. I dialog kan olika intressen, maktstrukturer, synsitt och virderingar
synliggéras. Medborgardialog ir en form av dialog.

Medskapande

Medskapande innebir att vi skapar en friga, [6sning eller att vi gor ndgot tillsammans med
medborgare. Leder till kinsla av delat dgandeskap.

Medbeslutande

Medbeslutande 4r en form av delaktighet som innebir att medborgarna i viss mening medverkar
i beslutsfattandet. Exempel pa form dir medborgare ir medbeslutande dr medborgarbudget.

5
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Boras Stads principer for ett systematiskt och samordnat
arbete for delaktighet och inflytande

® Vid forslag som direkt ror medborgarna i Bords ska alltid frigan om att involvera
medborgarna dvervigas och stillning tas till nyttan och syftet med involveringen.

® Alla medborgare ska veta att det dr virdefullt att de deltar med sina kunskaper och
engagemang, men att det 4r valfritt att delta.

® Barnialla dldrar ska alltid ges méjlighet att gora sin rést hérd i beslut som bersr dem.

® Alla som berdrs av frigan ska ha goda méjligheter att delta. Vi ska anpassa former for
inflytande efter malgruppens férutsittningar och striva efter en bred representation.
Hinsyn tas till socioekonomiska villkor, lder, kon, sprak, geografisk tillhorighet,
nationella minoriteter och eventuella funktionsnedsittningar.

® Vid varje aktivitet som involverar medborgare ska det vara tydligt f6r medborgarna
vad syftet 4r och vilken grad av méjlighet det finns att paverka.

® Jarbetet med att involvera medborgare ir det viktigt att vi informerar och skapar
forstielse om stadens service och de beslut som tas.

® Det ska ocksi vara litt och tillgingligt for medborgarna att ta del av information,
handlingar och beslut, stilla frigor samt limna synpunkter och forslag till bade
fortroendevalda och kommunalt anstilld personal. (Tid, plats etc.).

® Resultatet av insamling av synpunketer eller dialoger ska redovisas och terkopplas
till medborgarna pa ett tillgingligt sitt. I linga beslutsprocesser och dialoger ska
l6pande dterkoppling goras till medborgarna.

® Processer, metoder och resultat av invdnarinflytande f6ljs upp och utvirderas
systematiskt och medborgarna ska ges majlighet att delta.

® Fordelning av roller bland fértroendevalda och tjanstepersoner, exempelvis som
samtalsledare/ experter/ moderator, anpassas infor varje initiativ.

Stodmaterial

For att sikerstilla och tydliggora att olika steg omsitts till ett systematiskt arbete for att involvera
medborgare behovs stodmaterial som exempelvis processkartor, handledning och utbildning.
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Datum Instans

2022-11-15  Arbetslivsnamnden
Stein Erik Norderhaug Dnr ALN 2022-00089 1.1.3.1
Handlaggare
033-3551 32

Yttrande over Remiss: Program mot hemldshet

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att tillstyrka forslaget till program mot hemldshet
med de synpunkter som framkommer i nimndens yttrande.

Sammanfattning

Heml6shet dr en komplex problematik som skapar enorm utsatthet och som
ofta grundar sig i flera olika orsaker. For att forebygga och motverka hemléshet
behovs bade individuella och strukturella insatser. Vikten av samverkan mellan
interna och externa aktdrer, sisom nimnderna, bostadsbolagen och
civilsamhallet 4r avgorande i arbetet. Inom ramen f6r Socialt hallbart Boras har
det 6ppnats upp for ett mer Overgripande arbete och en bredare ansats 1
program mot heml6shet.

Individ- och familjeomsorgsnaimnden har ett samordningsansvar gillande
heml6shetsfragor och ansvarar for revidering av program mot heml6shet.
Under 2022 har Individ- och familjeomsorgsnimnden tillsammans med
representanter fran Arbetslivsnimnden, Fritid- och folkhilsonamnden,
Sambhillsbyggnadsnimnden, Milj6- och konsumentnimnden,
Stadsledningskansliet samt tva av de kommunala bostadsbolagen; Bostider i
Boris och Viskaforshem, arbetat med revideringen av programmet. Ett forslag
till revidering av programmet har tagits fram som oversants till
Arbetslivsnimnden for yttrande.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden konstaterar att hemlosheten 6kar vilket gor att
framtagandet av ett program mot heml6shet far anses vara av stor vikt for att
torebygga hemlosheten i Bords. Att personer utan tidigare social problematik
Okar bland hemlosa visar pa att problematiken 4r bredare och mycket mer
komplex dn att man har en bekymmersam social situation. Gruppen som
drabbas nu har ofta endast en svag ekonomi. Det foreligger en inneboende och
svar problematik nar tillgangen till bostadsmarknaden och limpliga och
varierande bostider nir det giller storlek, hyreskostnad, utrustning och lige inte
stodjer behovet 1 samhallet. Precis som beskrivs i programfdrslaget dr det av
vikt att kommunen tar ansvar for att samordna styrning och utveckling av
arbetet mot hemloshet genom aktiva och strategiska val. Detta kan gilla arbetet

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterl&nggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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med 6versiktsplan, bostadsplanering, exploatering av mark, markanvisning samt
aktiv dialog med entreprendrer eller egna bostadsbolag.

Arbetslivsnimnden ser det som positivt att frigan om hemloshet dterfinns i
Socialt héllbart Boras vilket 6kar sannolikheten for att arbetet gar framat och att
det gemensamma ansvaret blir tydligare. Arbetslivsndimnden vill framhalla
socialtjdnstens ansvar i relation till forhallandet att manga som idag dr utan
bostad inte har ndgon social problematik. Risken dr att man under
bostadsloshet utvecklar en social problematik och att socialtjinstens kostnader
samt det minskliga lidandet 6kar. Barn som lever i utanférskap och fattigdom
har en avsevirt storre risk 4n barn som inte lever i en sidan milj6 att utveckla
skadliga beteenden samt psykisk och fysisk sjukdom som vuxna. Arbetet med
att minska heml6sheten édr darfor en prioriterad uppgift for att motverka de
skadliga effekterna pa minniskor och samhaillet som hemloshet bidrar till.
Arbetslivsnamnden tillstyrker darfér remissen med ovanstaiende kommentarer.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss: Program mot hemloshet

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp. (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Individ- och familjeomsorgsnaimnden.

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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MISSIV

Datum

2022-08-29

Remiss: Program mot hemldshet

Remissinstanser

Kommunstyrelsen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

Arbetslivsnimnden
Fritids- och folkhilsonimnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Kulturnimnden
Lokalforsorjningsnimnden
Milj6- och konsumentnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden
Servicenimnden

Sociala omsorgsnimnden
Stadsrevisionen

Tekniska nimnden

Vard- och idldrenimnden
Overférmyndarnimnden
Bostider i Boras
Fristadbostider AB

AB Sandhultsbostider

AB Toarpshus
Viskaforshem AB

CA Fastigheter

HSB

. As Hirads fastigheter

Instans

Sida
1(2)

Individ- och familjeomsorgsnamnden
Dnr IFON 2022-00041 1.1.3.0

Postadress

501 80 Boréas

Besoksadress Hemsida
Kungsgatan 55 boras.se

E-post
boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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25. Viktoria Park Boras AB

26. Willhem AB

27. Svenska kyrkan

28. Frilsningsarmén

29. Pingstforsamlingen Boras

30. Anonyma alkoholister Borasgruppen

31. RSMH Tryggheten i Boris (Riksférbundet for Social och Mental Hilsa)
32. KRIS (Kriminellas Revansch i Sambhallet)
33. Kvinnojouren Boras

34. Boras Rodakorskrets

35. Ridda barnen 1 Boris

Remissvaren ska ha kommit in till Individ- och familjeomsorgsnaimnden senast
den 30 november 2022. Remissvaren skickas i elektronisk form till
IFON.diarium@boras.se.

Ange diarienummer IFON 2022-00041 och remissinstansens namn 1
dmnesraden pd e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets/aktorens yttrande skall innehalla en kort sammanfattning.
Denna kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar
som ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Individ- och
familjeomsorgsnimnden.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens/aktorens beslut.

Maria Svensson
Handliggare
033-35 82 32
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Sammantradesdatum

2022-08-29
Individ- och
familjeomsorgsnamnden

§ 102 Dnr IFON 2022-000411.1.3.0

Revidering av program mot hemldshet

Individ- och familjeomsorgsnadmndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att skicka ut forslag till ett
reviderat program mot hemloshet med tillh6rande missiv till namngivna
remissinstanser.

Sammanfattning av arendet

Heml6shet dr en komplex problematik som skapar enorm utsatthet och som
ofta grundar sig 1 flera olika orsaker. For att férebygga och motverka hemlshet
beh6vs bade individuella och strukturella insatser. Vikten av samverkan mellan
interna och externa aktorer, sisom nimnderna, bostadsbolagen och
civilsamhallet dr avgdrande i arbetet. Inom ramen f6r Socialt hallbart Boras har
det 6ppnats upp for ett mer Overgripande arbete och en bredare ansats i
program mot hemldshet.

Individ- och familjeomsorgsnaimnden har ett samordningsansvar gillande
heml6shetsfragor och ansvarar f6r revidering av program mot heml6shet.
Under 2022 har Individ- och familjeomsorgsnimnden tillsammans med
representanter fran Arbetslivsnimnden, Fritid- och folkhilsonamnden,
Sambhillsbyggnadsnimnden, Milj6- och konsumentnimnden,
Stadsledningskansliet samt tva av de kommunala bostadsbolagen; Bostider i
Boris och Viskaforshem, arbetat med revideringen av programmet. Ett forslag
till revidering av programmet har tagits fram som nimnden 6nskar skicka ut pa
remiss.

Att skicka ut forslaget till revideringen av programmet mot hemldshet pa remiss
ir nimndens sitt att fa in tankar och synpunkter frin olika nimnder, bolag och
andra intressenter och dirmed ta tillvara fler perspektiv innan ett slutgiltigt
forslag tas fram.

Utifran programmet ska arbetsgruppen sedan ta fram forslag till 16sningar och
atgirder for att forebygga och motverka hemloshet som ska sammanstillas i en
handlingsplan.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse: Revidering av program mot hemléshet
2. Program mot heml6shet, 2022-08-08
3. Missiv

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-08-29
Individ- och
familjeomsorgsnamnden

Beslutet expedieras till

1. Remissinstanser enligt missiv

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Strategi

* Program
Plan
Policy
Riktlinjer

Regler

Boras Stads
Program mot hemloshet




Boras Stads
styrdokument

Planerande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boris
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av:
Datum:
Fér revidering ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnimnden

nimnden
Dokumentet giller fér: Individ- och familjeomsorgsnimnden
Dnr:

|
|
|
|
| For eventuell uppféljning och tidplan f6r denna ansvarar: Individ- och familjeomsorgs-
|
|
|
I Dokumentet giller till och med:
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1 Inledning

Hemlashet representerar en av de mest extrema formerna av utanférskap och fattigdom.
Hemlsheten har fortsatt att 6ka under ett antal &r. Socialtjansten har det yttersta ansvaret for
boendel6sningar for vissa grupper som ildre, personer med funktionsnedsittningar, missbruk
och eller psykiatrisk problematik, valdsutsatta och personer som saknar forsérjning.

Den svenska bostadsmarknaden har dock under en lingre tid varit svértillginglig ocksa for
andra grupper, si kallat strukturellt hemlgsa. Befolkningsskning och lagt bostadsbyggande
har medfort att det i dag rder bostadsbrist i mdnga kommuner, inte minst vad giller billiga
hyresligenheter. Konkurrensen om bostiderna har dessutom 6kat generellt. Till det har antalet
ekonomiskt svaga hushall skat. Det idr hushall utan social problematik men med begrinsad
ekonomi som star f6r den stérsta delen av 6kningen av hemlssheten.

Bords Stads ansvar i hemldshetsfrigan befinner sig i skdrningspunkten mellan bostadsférsérjning
och socialtjinst. Bords Stad har ett ansvar att planera for en bostadsférsérjning for alla
kommuninvinare samtidigt som socialtjinsten har det yttersta ansvaret for att de som vistas
i kommunen far det stdd och den hjilp de behover. Arbetet med att bekimpa hemlsshet dr
dirmed bide en bostadspolitisk och en socialpolitisk fréga, men berér dven andra omraden
som integration, arbetsmarknad samt hilso- och sjukvérd.

Ritten till bostad idr stadgad savil i FN:s konvention om de minskliga rittigheterna,
Barnkonventionen som i svensk grundlag. I regeringsformen 1 kap. 2 § forsta stycket, anges
foljande: Det skall sirskilt aligga det allminna att trygga ritten till hilsa, arbete, bostad och
utbildning samt att verka f6r social omsorg och trygghet.

Orsakerna till hemlgshet 4r manga och komplexa. Det behévs bade individuella insatser och
strukturella dtgirder inom den generella bostadsférsorjningen for att méta hemlésa personers
bostadsbehov. For att kommunen pa ett effektive sitt ska kunna hjilpa och stétta medborgare
som av olika anledningar soker boende eller std att 16sa sitt bostadsbehov dr det viktigt att
Bords Stad organiserar ett samarbete mellan sina olika nimnder, kommunala och privata
bostadsbolag samt de privata fastighetsigarna.

Individ- och familjeomsorgsnimnden har ett samordningsansvar f6r hemléshetsfrigor och
ska tillsammans med berérda nimnder och styrelser ta fram en handlingsplan med konkreta
aktiviteter utifrdn rikeningen i detta program. Handlingsplanen ska syfta till att fortlspande
driva utvecklingsarbetet for att forebygga och motverka hemléshet framat.

Bristande tillgang pa bostader, hoga tilltradeskrav -
strukturell problematik H
N
Utestangning fran bostadsmarknaden — l\/
strukturell hemloshet
Yttersta ansvaret, socialtjanst
ev. social problematik
J

Bilden illustrerar att bristande tillging pd bostider, frimst hyresligenheter med ligre hyror, och héga
tillerideskrav skapar utestingning frin bostadsmarknaden for olika grupper i samhiillet, s& kallad strukeurell
hemlsshet.
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Socialtjinsten har det yttersta ansvaret fr personer med social problematik, men méinga av
dem som stings ute, marginaliseras, har inte en social problematik. Négra av dem paverkas
s mycket negativt av att inte ha en bostad att de utvecklar en social problematik. Den
strukturella problematiken medfor utestingning frin bostadsmarknaden vilket kan leda till
att den strukturella problematiken 6vergdr i en social problematik. Det medfér i sin tur storre
kostnader men framforallt ett stérre minskligt lidande.

2. Mal och fokusomraden

Kommunstyrelsen faststillde, 2021-11-22, inom ramen f6r mélomradet Boende och nirmiljs
i arbetet med Socialt héllbart Bords f6ljande mal:

I Boras ska ingen vara hemlés.

Programmet och fyra fokusomrdden som tagits fram syftar till att uppnd mélet.

Effektmal

| Boras ska ingen
vara hemlds

Fokusomrade 4

Steget vidare till
egen bostad

Fokusomrade 3

Moéta den akuta
hemlésheten

Fokusomrade 2

Forebygga
hemléshet

Fokusomrade 1

Bostadsforsorjning
for alla

Fokusomrade 1 - Bostadsforsorjning for alla

Fokusomradet syftar till att Bords Stad ska sikra tillgingen till bostidder for alla medborgare.
D4 det rdder underskott pd bostider i sin helhet och gillande sirskilda malgrupper sisom ildre,
personer med funktionsnedsittning och nyanlinda behovs ett 6kat bostadsbyggande for att
bostadsférsorjning for alla ska bli en verklighet. En mer aktiv markpolitik méjliggér styrning
av bostadsforsorjningen. Exempelvis ska markanvisning anvindas i stérre utstrickning for att
paverka standard och storlek pa de bostider som byggs samt att forsérjningsstod/hyresgarantier
ska godkidnnas pd bostadsmarknaden. Medborgarna ska inkluderas pé olika och alternativa
sitt vid samhillsplanering och planering av bostadsbyggande for att ta del av deras asikter
och uppmirksamma deras behov.

Genom sinkta trosklar for att komma in pa bostadsmarknaden skapas bittre férutsittningar
for jamlika livsvillkor och god hilsa for alla medborgare i Bords. Grupper som marginaliseras
sdsom exempelvis personer med lag inkomst och en svag boendeekonomi, unga vuxna utan
bostadsreferenser, personer som lever i en véldsam relation eller i en fértrycke kontext samt
personer med tidigare skulder eller annan social problematik ska inkluderas i bostadsmarknaden.
Tillerddeskrav till bostider ska vara berittigade, limpliga samt nédvindiga for att uppnd
ett specifike syfte. P4 s3 sitc mojliggors for personer i strukturell hemldshet att uppnd ett
sjalvstindigt liv.

Den strukturella hemlésheten ska minska genom att sikerstilla att det finns olika typer
av bostidder utifrdn lige, storlek och hyresnivier samt sinkta trosklar for att komma in pé
bostadsmarknaden.
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Fokusomrade 2 - Forebygga hemloshet

Det forebyggande arbetet mot hemldshet omfattar personer som riskerar att hamna i hemlgshet
och som behéver olika former av stdd och insatser som bidrar till att 6ka méjligheterna att f3
eller behélla ett boende. Det vrikningsférebyggande arbetet behdver ske gemensamt av berrda
forvaltningar och i samverkan med hyresvirdar och Kronofogdemyndigheten. Mélsittningen
dr att s ménga som mojligt ska behélla sitt hyreskontrake.

Det vrikningsforebyggande arbetet behéver ha ett operativt mandat att agera f6r att personer
ska fa behélla sin ligenhet. Mandatet innebir att det inom det vrikningsférebyggande arbetets
ram ges befogenhet att undanréja hinder for kvarboende.

Barnperspektivet regleras i Socialtjinstlagen och Barnkonventionen. Enligt dessa lagar ska
barnets bista komma i frimsta rummet vid alla beslut och dtgirder som rér barn. Hemloshet 4r
en speciellt allvarlig situation f6r barn eftersom de inte har méjlighet att paverka sin situation.
Dirfor dr det viktigt att Bords Stad i sitt arbete med hemlésa familjer har ett barnperspeketiv.

Vid varje beslut som berér en hemldshetssituation eller eventuell vrikning ska
konsekvensbedomningar goras utifrin barnens situation. Utgdngspunkten ir att ett barn
alltid behéver ett stadigvarande hem. Det ir inte acceptabelt att ett barn blir vrike och mister
sin bostad.

Genom ett aktivt och gemensamt férebyggande arbete ska inte ndgot barn vrikas frin sin
bostad och antalet personer som blir avhysta frin sin bostad ska minska.

Fokusomrade 3 — Mo6ta den akuta hemlosheten

Bords Stad kan erbjuda plats p& akutboende under nattetid vid tillfillig hemloshet och pa
dagtid finns majlighet att vistas pa ndgon av stadens 6ppna verksamheter. I samband med att
en akut hemlgshet uppstdr arbetas med att motivera personen, utreda behov och finna mer
langsiktiga boendealternativ. Det kan leda till att personen fér ett socialt kontrakt eller andra
l6sningar beroende pé problematik och behov.

Genom stéd och motivering ska personer som befinner sig i akut hemloshet fa ett gott stod
och hjilp att ta sig ur den akuta hemlésheten.

Fokusomrade 4 - Steget vidare till egen bostad

Att ha ett eget boende och aterga till ett sjilvstindigt liv utgor en vinst utifrdn sévil ett
minskligt som ett samhillsekonomiskt perspektiv.

En malgrupp som behover beaktas dr personer som ir intagna eller inskrivna pd exempelvis
kriminalvardsanstalt eller behandlingshem, och som inte har ordnad bostad infér utskrivning.
Stod och planering gillande boende behovs for att underlitta f6r personen att dtergd till en
mer ordnad tillvaro.

Personer som har behov av bistind f6r boende ska f3 individuellt utformade insatser med
malsittningen att minimera kortsiktiga och tillfilliga boendelosningar till f6rman for ett
sjdlvstindigt boende. For detta krivs samverkan mellan stadens férvaltningar och bostadsbolagen,
savil kommunala som privata.

Genom stdd, motivering och en god samverkan ska personer som ska skrivas ut frin institution
ges ett gott férebyggande stod och mojligheter till ett eget boende. Detta giller dven personer
som har en social boendeldsning, men som ir redo for ett mer sjilvstindigt liv.
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Uppfoljning
Socialstyrelsen gor den nationella hemlgshetskartliggningen var sjitte ar. Individ- och

familjeomsorgsnimnden gor den lokala hemlsshetskartliggningen var sjitte r. Ndrmast
planerade kartliggningar ir foljande:

Ar2023 Den nationella hemloshetskartliggningen utférs av Socialstyrelsen.
Ar 2026 Den lokala hemlgshetskartliggningen utfors av Individ- och familje-
omsorgsnimnden.

Dessa bdda kartliggningar ska goras i relation till varandra pd s sitt att en kartliggning gors
var tredje ar.

Individ- och familjeomsorgsnimnden ansvarar f6r uppfoljning genom att efterfriga berérda
nimnder och styrelser avseende resultatet av aktiviteter i kommande handlingsplan. Vidare
ansvarar Individ- och familjeomsorgsnimnden f6r att ssmmanstilla och analysera resultaten av
handlingsplanen och hemlsshetskartliggningen samt att presentera dem i en uppféljningsrapport
till Kommunfullmiktige var tredje ar.

Uppf6ljningsrapporten ligger till grund for forslag, utveckling och atgirder vid revidering
av program mot hemléshet. Revidering av program mot hemléshet ska goras var fjirde ér.
Individ- och familjeomsorgsnimnden ansvarar for revidering av program mot hemléshet i
samverkan med Kommunstyrelsen och berérda nimnder.
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” BORAS STAD SKRIVELSE 1(2)
Datum Instans
2022-11-15  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2022-00096 1.1.3.1
Handlaggare
033-3585 73

Yttrande Remiss Motion: Handlingsplan mot
skolsegregationen

Arbetslivsndmndens beslut

Arbetslivsndmnden tillstyrker remissen.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnamnden tillstyrker forslaget att ta fram en central
torvaltningsovergripande handlingsplan mot skolsegregation.

Mojligheten till en god skolgang ir avgorande for att undvika socialt
utanforskap, som pa sikt leder till 6kad risk for ohilsa och socioekonomisk
utsatthet. All tillgénglig arbetsmarknadsstatistik visar entydigt pa vikten av att ha
minst gymnasiala studier bakom sig, for att bli aktuell for ett jobb.

Barn med annat modersmal dn svenska och som dr uppvixta pa starkt
segregerade omraden, kanske med kortutbildade forildrar, 1 hushall som ar
ekonomiskt utsatta och ofta bidragsberoende, 16per klart 6kad risk for att inte
uppni godkinda grundskoleresultat, som i sin tur leder till att inte kunna
pabotja en gymnasieutbildning. Att ha en plan som motverkar denna
segregation bedomer Arbetslivsnimnden som virdefull.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Motion: Handlingsplan mot skolsegregationen.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Lars-Ake Johansson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans
2022-09-20 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2022-00304 1.1.1.1

Remiss: Motion: Handlingsplan mot skolsegregationen

Remissinstanser

1. Forskolenimnden
Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden

2
3
4. Fritids- och folkhilsonimnden
5
6. Arbetslivsnimnden

7

Sambhillsbyggnadsnimnden

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 11 december
2022. Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diatrium@boras.se
Ange diarienummer KS 2022-00304 och remissinstansens namn i amnesraden
pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvandas i den sammanstillning av remissvar som

ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stdllningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Ingegerd Eriksson
Handliggare
033 357165

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Motion till Kommunfullmaktige:

Handlingsplan mot skolsegregationen

Segregationen i Boras Stads skolor ar ett av de allvarligaste hindren mot att bygga Boras till en rattvis
stad. Skolan har genom sitt kompensatoriska uppdrag mojligheten att vara ett verktyg for jamlikhet,
men genom skolsegregationen forsvagas denna majlighet. Vansterpartiets utgangspunkt ar att alla
skolor i Boras ska vara bra och att alla elever ska ha samma majlighet i skolan oavsett vilken
bakgrund man har.

Grundskolendamndens kvalitetsrapport for undervisning och resultat 2021 uppvisar stora skillnader i
meritvdrde och gymnasiebehdrighet mellan skolorna i Boras Stad. Tittar man pa det genomsnittliga
meritvardet i ak 9 sa skiljer det 68 podng mellan den skola som har hdgst och den som har lagst
resultat. Ndr det gdller andelen behdriga till gymnasiet har Sandgardsskolan 100 procent, medan
Sarlaskolan enbart har 63,8 procent. Samtidigt vet vi att Sarla ar den hégstadieskola som lyckas bast i
forhallande till det forvantade modellberdknade resultatet. Bade gymnasiebehdrighet och
genomsnittligt meritvarde uppvisar under 2021 storre skillnader dan vad som var fallet bade 2018,
2019 och 2020. Skolsegregationen ar stor och utvecklingen gar inte at ratt hall.

Vansterpartiet vill att Boras Stad formulerar en handlingsplan mot skolsegregationen. Denna
handlingsplan behdver vara forvaltningsoverskridande och adressera saval skolsegregationens
orsaker som dess konsekvenser. Tankbara atgarder som en sadan plan kan innehalla kan till exempel
behandla fragan om hur resursfordelningen beaktar social struktur, hur vi motverkar att
boendesegregationen far genomslag i skolan och hur vi redan fran forskolan kan arbeta
kompensatoriskt for att ett barns bakgrund ska ha sa liten effekt som majligt pa hur han eller hon
klarar skolan. Hur kan fritids anvandas for att motverka skolsegregationens konsekvenser? Hur ser vi
till att inga skolor i Boras &r bortvalsskolor. Fragorna som behdver adresseras for att motverka
skolsegregationen dr manga och motiverar darfor en handlingsplan.

Vidare ar det tankbart att ocksa namnder och forvaltningar utanfor utbildningsklustret behover
inkluderas i arbetet — exempelvis Individ- och familjeomsorgsnamnnden och Arbetslivsnamnden med
respektive forvaltning. Aven Fritids- och folkhdlsondmnden skulle sannolikt kunna bidra med sin
viktiga kompetens. Sjalvklart spelar samhallsbyggnadsprocessen ocksa en avgdrande roll — darfor ar
de perspektiv som kan finnas hos Samhallsbyggnadsnamnden viktiga. Férdelen med en handlingsplan
som tas fram centralt ar just att vi kan anvdnda hela stadens kompetens for att adressera denna
viktiga fraga. Boras behdver kraftsamla mot skolsegregationen.

Vansterpartiet foreslar darfor

- Att Boras Stad tar fram en handlingsplan for hur skolsegregationen ska motverkas.

Boras, 2022-03-24

Stefan Lindborg (V)




BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans
2022-11-15 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00108 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Kommunfullmiktiges beslut 2022-09-29 § 175
Enkiter gillande rapportering av ej verkstillda gynnande bistindsbeslut
ar 2022.

2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-09-29 § 179
Riktlinjer bestillar- utférarmodellen

3. Kommunfullmaktiges beslut 2022-09-29 § 180
Forslag pa utokat uppdrag for Servicenimnden gillande krisberedskap

4. Vird- och dldrenimndens beslut 2022-10-25 § 133
Justerade riktlinje f6r vard- och omsorgsboende som beaktar personer

som tillhor en nationell minoritet
Dnr 2022-00107

5. Kommunstyrelsens beslut 2022-10-17 § 394
Intern kontrollplan 2023

Lars-Ake Johansson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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