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Datum

2023-11-21

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Atbetslivsforvaltningen Osterlinggatan 72, tisdagen den 28 november 2023
kl. 17:00.

Arbetslivsnimndens sammantride dr 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Gruppmoéten for politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt f6ljande:
Mittsamverkan mandagen den 20november klockan 16:00.

Moderaterna och Kristdemokraterna mandagen den 13 november klockan
17:30.

Sverigedemokraterna mandagen den 27 november klockan 18:00.

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via
e-post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se.
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1. Upprop och val av justerare

2. Godkinnande av foredragningslistan
3. Allminhetens fragestund

4. Information fran forvaltningen
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Budgetuppfoljning efter oktober 2023
Dnr 2023-00118 1.2.4.1

6. Yttrande 6ver Remiss- Riktlinjer f6r sikerhetsskydd
Dnr 2023-00087 1.1.3.1

7. Handlingsplan f6r Miljoprogrammet
Dnr 2023-00094 3.2.3.3

8. Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och donationsfonder
Dnr 2023-00112 2.4.4.25

9. Program for nationella minoriteter
Dnr 2023-00033 1.1.3.0

10. Anmilningsirenden
Dnr 2023-00121 1.2.3.25

11. Delegationsbeslut
Dnr 2023-00122 1.2.3.25



BORAS STAD i)

Datum Instans
2023-11-28 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2023-00118 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter oktober 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppfoljningen till och med oktober 2023
med helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2023 budgeteras till
253 950 tkr. En buffert pa 2 540 tkr ir avsatt.

Arbetslivsnaimndens resultat dr plus 2 476 tkr efter oktober.

Inom Arbetslivsndamnden finns det nagra budgetposter som ir osikra och kan
variera 1 omfattning och kostnad 6ver tid. De osikra budgetposterna inom
Arbetslivsnamnden dr ekonomiskt bistind, samt ersittningar fran
Arbetstérmedlingen och Migrationsverket.

Antalet hushall som erhiéller ekonomiskt bistaind har 6kat nagot jamfért med
motsvarande period féregiaende ar, och nimnden 6vervakar denna utveckling
noggrant.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppfoljning efter oktober 2023.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomfors ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jaimstalldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 2 476 tkr efter oktober 2023, prognosen for nimnden ir ett
nollresultat f6r 2023.

2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos

Tkr 2022-10 2023 202310  2023-10 2023 Avvikelse
Central -11 831 117 643 -14 692 -15 608 117 643 0
administration

Politisk verksamhet -943 -1 748 -1 456 -1174 -1 648 100
Allman IFO- -33787 42332 .35 248 -33381 .40 332 2 000
administration

Ekonomiskt bistand -49 479 .61 000 .50 833 .50 287 .61 500 -500
Insatser relationsvald -6 757 0 0 0 0 0
Feriearbeten 13176 113 960 -13 820 13822 113 960 0
Arbetsiorberedande -32 448 -41 800 -34 798 33883 -42 300 -500
atgarder

?é?etsmark”ads'”sat -64 984 .63 458 .52 867 .55 955 .66 898 -3 440
Integration 352 -3 369 -2 804 -2 562 -3 569 2200
Ovrigt -3 257 -6 100 5078 4565 -6 100 0
Buffert 0 -2 540 2117 0 0 2 540
Summa 217014  -253950  -213713  -211237  -253 950 0

Ekonomiska férutsittningar 2023

Kommunbidraget f6r Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2023 budgeteras till 253 950 tkr. En buffert
pa 2 540 tkr ar avsatt.

Arbetslivsnamndens resultat ar plus 2 476 tkr efter oktober.
Osikra budgetposter och prognos for 2024

Inom Arbetslivsnamnden finns det nagra budgetposter som ér osikra och kan variera i omfattning och
kostnad 6ver tid. De osikra budgetposterna inom Arbetslivsndmnden dr ekonomiskt bistind, samt
ersattningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket. Ekonomiskt bistind dr en form av
ekonomiskt stéd som nimnden ger till personer som har svirt att klara sin f6rsorjning pa egen hand.
Kostnaderna f6r ekonomiskt bistand kan variera beroende pa hur méinga personer som anséker om
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stodet och vilka behov de har. Om fler personer dn férvintat ansoker om ekonomiskt bistand eller om
deras behov ir storre 4n vad som tidigare har beriknats, kan detta innebira hogre kostnader for
nimnden. Ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket kan ocksa variera och vara svira
att forutse.

Ekonomiskt bistand dr en form av ekonomiskt stéd som nimnden tillhandahiller f6r personer som har
svart att klara sin forsorjning pa egen hand. Det kan inkludera bidrag for boende, mat, kldder och andra
grundliggande behov. Kostnaderna f6r ekonomiskt bistind kan variera beroende pa hur manga
personer som ans6ker om stdd och vilka specifika behov de har. Om fler personer dn férvintat ansoker
om ekonomiskt bistand eller om deras behov ir storre dn tidigare berdknat, kan detta medféra hogre
kostnader fo6r naimnden. Det dr svart att forutse exakt hur manga ansokningar det kommer att vara och
vilka behov som kommer att uppsta, vilket gor ekonomiskt bistand till en osiker budgetpost.

Utover ekonomiskt bistind kan ersdttningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket ocksa
variera och vara svira att forutse. Arbetsférmedlingen kan till exempel ge ersittningar till arbetslésa
personer som deltar i olika arbetsmarknadsétgirder eller utbildningsprogram. Migrationsverket kan ge
ersattningar till personer som befinner sig i olika migrationsprocesser, till exempel asylsékande eller
personer som har beviljats uppehallstillstind. Bade Arbetstérmedlingen och Migrationsverket kan gora
torindringar 1 sina ersittningssystem, regler och riktlinjer, vilket kan paverka kostnaderna for
Arbetslivsnaimnden. Dessa forindringar kan vara svara att forutse i forviag och kan leda till variationer i
omfattning och kostnad for dessa budgetposter.

Antalet ans6kningar om ekonomiskt bistind och de specifika behoven hos s6kande kan direkt paverka
nimndens kostnader. Samtidigt har nimnden stott pa 6kade utgifter under aret, delvis pa grund av
héjningen av riksnormen for ekonomiskt bistind och delvis pa grund av 6kade kostnader per deltagare
1 arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pa att de nuvarande deltagarna visar ett betydande behov av
omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt minskade inkomster fran Arbetstérmedlingen och
Migrationsverket pa grund av firre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppfoljning for att hantera den radande osikerheten.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand dr samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttémts. Det dr en form av ekonomiskt stdd som ges till individer som inte kan klara
sin fOrsorjning pa egen hand. Det kan vara manniskor som befinner sig i en ekonomisk kris, saknar
arbete eller har andra hinder som férhindrar dem fran att fors6rja sig sjilva och sina familjer.

Ritten till ekonomiskt bistand prévas individuellt, vilket innebdr att varje persons situation och behov
utvirderas for att avgéra om de dr berittigade till stddet. Det édr en grundldggande princip att bistindet
ska vara behovsbaserat och anpassas till den enskilda individens férutsittningar. Det innebir att en
person som ansoker om ekonomiskt bistind kommer att genomga en utredning dar deras ekonomiska
situation, boendeforhallanden, eventuella f6rsérjningsansvar och andra relevanta faktorer bedéms.

Ekonomiskt bistand dr samhillets sista utvig for att hjalpa individer som befinner sig i ekonomiskt
svara situationer och inte kan forsorja sig sjilva. Det provas individuellt och syftar till att erbjuda
personligt anpassade insatser och vigledning for att hjalpa dem att na egen forsorjning. Genom att
erbjuda stéd och maijligheter till utbildning och arbete strivar man efter att ge individer de verktyg de
behover for att forbittra sin ekonomiska situation pa lang sikt.

Budgeten fér ekonomiskt bistand for ar 2023 dr 61 000 tkr. Nettokostnaden for ekonomiskt bistand ar
till och med oktober 50 287 tkr. Budgeten f6r samma period dr 5 0833 tkr, nettokostnaden ér jamfort
med budget ligre med 546 tkr. Jamfért med samma period 2022 dr nettokostnaden hogre med 241 tkr.

Antalet hushall som erhéller ekonomiskt bistaind har 6kat nagot jamfért med motsvarande period
féregaende ar, och nimnden 6vervakar denna utveckling noggrant.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2023 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushill med ekonomiskt bistind:
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e 2023-10-31, 682 hushall
e 2022-10-31, 636 hushall
e 2021-10-31, 724 hushall

Medel f6r januari-oktober:

e Ar 2023, 661 hushall
e Ar 2022, 683 hushall
o Ar2021, 740 hushall.

Kostnads6kningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader f6r ligenheter.

Antal hushall som far ekonomiskt bistand i mer 4n tio manader under kalenderiret:

e 2023-10-31, 422 hushall
e 2022-10-31, 435 hushall
e 2021-10-31, 433 hushall.

Antal bistindshushill som far ekonomiskt bistind under mer an tio manader under kalenderiret har
hallit sig strax 6ver 400 under de senaste aren.

Andel barn som lever i hushill med ekonomiskt bistind:
o 2023-10-31,1 %

o 2022-10-31,1 %
o 2021-10-31, 2 %.

Under perioden jan-oktober 2023 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistind varit
mycket lag under hela perioden, och minskade nigot fran 2021 till 2022. Det verkar inte finnas nagot
trendbrott eller nagon markant férandring under ar 2023.

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr
Januari 4217 Januari 4814 Januari 4 357
Februari 4 966 Februari 5203 Februari 4 595

Mars 5 346 Mars 5 167 Mars 5901

April 5036 April 5203 April 4991

Maj 5 496 Maj 4986 Maj 5548

Juni 6 050 Juni 6 025 Juni 6 615

Juli 5783 Juli 5211 Juli 5101
Augustl 3145 Augusti 3499 Augusti 3018

September 5125 September 4815 September 5084
Oktober 5123 Oktober 4 556 Oktober 4940
Sumrgi\:tJan— 50 287 Sumrgi; Jan- 49 479 Sumrgi:t\]an— 50 150
roarios 61500 Bokslut 59 761 Bokslut 60 766

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beridknas till 61 500 tkr.

Antalet hushall som erhiéller ekonomiskt bistind har minskat nagot jimfort med féregiaende ar. Trots
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detta berdknas verksamheten ga back med 500 tkr pa grund av héjda omkostnader. Under 2023 har
antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistaind 6kat nagot, huvudsakligen pa grund av den instabila
finansmarknaden.

Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boras, Enheten f6r unga samt trygghetsinsatser.
Antal deltagare med arbetsmarknadsanstallningar har minskat nagot under senaste aret.

Kostnaden per deltagare har 6kat nagot for att de deltagare vi har nu ir i stort behov av omfattande
insatser.

Arbetsmarknadsanstillningar

Under oktober 2023 har antalet varit 324 de olika anstallningsformerna enligt nedanstaende tabell. For
ar 2022 var antalet 1 oktober 405.

2023 2022
Trygghetsanstallningar 135 139
OSA Anstallning 68 90
Introduktionsjobb 50 41
Utvecklingsanstallningar 49 52
Nystartsjobb 16 51
Lonebidrag 6 10
Extratjanster 0 22

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n i oktober har varit 44. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 3 929 100 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit
3 328 000 kr. I samma period for ar 2022 var det 63 personer som vixlat bidrag mot 16n.

Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingir.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen dr uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som ar organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering ar organiserat under Integration.

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet for nyanlidnda flyktingar under deras 24 f6rsta manader
efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2023-10-31, 96 (51 % kvinnor, 49 % man) st jimfért med 2022-10-31,
110 st (44 % kvinnor, 56 % min).
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Ursprungsland

Land Andel %
Afghanistan 52
Somalia 8
Turkiet 8
Syrien 6
Eritrea 5
Iran 4
Etiopien 3
Kenya 3
Palestina (Vastbanken/Gazaremsan) 2
Irak 2
Statslos 2
Ghana 2
Algeriet 1
Marocko 1
Indien 1
Alder

Alder Andel %
0-5 8
6 2
7-15 16
16-19 3
20-39 52
40-59 16
60> 3
Alla 6ver 19 ar som har gatt i skolan. 68 st

Ar i skola Andel %
>12 28
10-12 16
7-9 22
4-6 13
1-3 8
saknas 13

Arbetslivsnamnden, Budgetuppféljning Okt 2023




Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar fér de senaste 24

mainaderna.
Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar g;/ynljtrigg?ersikolan ;gl'(itlsnlgla(rsfgnmska
Or invandrare)
Overfort jan-okt 808 335 2 432 595 375 705 7018 125
Antal per manad
januari 21 63 9 182
februari 22 65 9 182
mars 20 62 9 182
april 20 66 11 191
maj 21 64 11 192
juni 22 65 10 190
juli 22 65 10 189
augusti 22 67 10 188
september 21 62 10 188
oktober 22 62 10 189
Ovrigt
Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.
Buffert

En buffert pa 2 540 tkr dr budgeterad.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2022 Budget 2023

Utfall Okt 2023

Antal hushall med

forsorjningsstod 636

700

682

Antal hushall med f6rsérjningsstéd

Uttall
682
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3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2022 Budget 2023 Utfall Okt 2023
Mottagna flyktingar 110 100 96
Mottagna flyktingar
Uttall
96

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Okt 2022 Budget 2023 Utfall Okt 2023
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 344 280
er
Antal vaxl%rtl)ldrag mot 61 44

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Utfall
280

Antal vixla bidrag mot 16n

Utftall
44
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” BOR AS STAD SKRIVELSE ??;)

Datum Instans

2023-11-28 Arbetslivsnamnden
Stein Erik Norderhaug Dnr ALN 2023-00087 1.1.3.1
Verksamhetschef
033-3551 32

Yttrande over Remiss- Riktlinjer for sdkerhetsskydd

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att tillstyrka forslaget till Boras Stad riktlinjer for
sakerhetsskydd.

Sammanfattning

Riktlinjen syftar till att skapa en gemensam inriktning och samsyn pa Boras
Stads sakerhetsskydd samt att tydliggora ansvar, organisation och 6vergripande
krav.

Enligt lagstiftningens krav ska sidkerhetsskyddet i Borés Stad for att uppna en
tillfredsstillande niva, anpassas pa ett praktiskt och rationellt sitt samt vara ett
led i all verksamhet. Enligt sikerhetsskyddslagen ér verksamhetsutévaren den
som till ndgon del bedriver sikerhetskinslig verksamhet och det dr ocksa
verksamhetsutévaren som ska utreda behovet av sakerhetsskydd genom
utférandet av en sidkerhetsskyddsanalys. Verksamhetsutovaren ar skyldig att
vidta sadana dtgirder som sikerhetsskyddslagen kriver. Fér Bords Stads
nimnder utgor Boras Stad genom kommunstyrelsen verksamhetsutovaren.
Sakerhetsskyddsarbetet 1 Boréds Stad ir delegerat till avdelningschef f6r Centrum
tor kunskap och sikerhet (CKS). Sikerhetsskyddschefen ansvarar for att en
kommunovergripande sikerhetsskyddsanalys genomférs och faststills i enlighet
med gillande regler och lagar.

Arendet i sin helhet

Sikerhetsskyddsarbetet berér nimnderna pa olika sitt beroende pa de
verksamhetsomraden nimnden ansvarar for. Arbetslivsnamnden vill framhélla
vikten av att sikerhetsskyddsarbetet inom Boras Stad genomsyras av en stor
tydlighet kring ansvar, organisation och rutiner. Detta for att kunna skapa
trygghet i organisationen kring arbetet samt att den politiska ledningen litt kan
tolja ansvarskedjan vid behov. Arbetslivsndmnden ser dirfér forslaget till
riktlinjer £6r sdkerhetsskyddsarbetet i Boras Stad som viktigt och angeliget.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Remiss- Riktlinjer f6r sikerhetsskydd.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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1l BORAS STAD 23
Datum Instans
2023-08-31 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00632 2.8.2.0
Remiss: Boras Stads riktlinjer for sékerhetsskydd
Remissinstanser
1. Arbetslivsnimnden
2. Fritids- och folkhilsonimnden
3. Forskolenimnden
4. Grundskolenimnden
5. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
6. Individ- och familjeomsorgsnimnden
7. Kulturnimnden
8. Lokalforsorjningsnimnden
9. Milj6- och konsumentnimnden
10. Samhallsbyggnadsnimnden
11. Servicenimnden
12. Sociala omsorgsnimnden
13. Tekniska nimnden
14. Vird- och dldrenimnden
15. Boras Energi och Milj6 AB
16. Bordas kommuns Parkerings AB
17. Boras Djurpark och Camping AB
18. Boras Elnit AB
19. BorasBoras TME AB
20. Inkubatorn i Boras AB
21. Industribyggnader i Boras AB
22. Bostdder i Boris AB
23. Viskaforshem AB
24. Fristadbostider AB
Kommunstyrelsen
501 80 Bords Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 03335 70 00 v
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25. AB Sandhultsbostider

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-12-01.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00632 och remissinstansens namn i amnesraden
pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Hanna Arvidsson Milleskog
Handliggare
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

- —
Faststillt av: Kommunfullmiktige
Datum: 2023 -xx-xx
For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
‘ Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag
‘ Dnr: Ks 2023-00632
Dokumentet giller till och med: 202X
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Inledning

Denna riktlinje syftar till att skapa en gemensam inriktning och samsyn pa Boras Stads
sikerhetsskydd samt att tydliggora ansvar, organisation och 6vergripande krav.

Sikerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som ir av betydelse for
Sveriges sikerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Samhillsviktig
verksambhet klassas inte med automatik som sikerhetskinslig verksamhet. For att kunna klassa
en verksamhet som sikerhetskinslig ska den vara av vike for Sveriges sikerhet.

Ansvar

For att sikerhetsskyddet i Boras Stad ska uppna en tillfredsstillande niva, i enlighet med
lagstiftningens krav, ska sikerhetsskyddsverksamheten anpassas pa ett praktiskt och rationellt
sitt samt vara ett led i all verksamhet. Enligt sikerhetsskyddslagen ir verksamhetsutévaren den
som till nigon del bedriver sikerhetskinslig verksamhet och det dr ocksd verksamhetsutovaren
som ska utreda behovet av sikerhetsskydd genom utférandet av en sikerhetsskyddsanalys.
Verksamhetsutévaren idr skyldig att vidta sddana atgirder som sikerhetsskyddslagen kriver.

I Borés Stads kommunala bolag utgor varje bolagsstyrelse en egen verksamhetsutévare. Varje
bolagsstyrelse ska genomfora en sikerhetsskyddsanalys. Skulle bolagsstyrelsen bedéma att den
bedriver sikerhetskinslig verksamhet dr bolagsstyrelsen skyldiga att forhélla sig till regelverket om
sikerhetsskydd och vidta de dtgirder som sikerhetsskyddslagen kriver. Respektive bolagsstyrelse
som bedriver sikerhetskinslig verksamhet ska informera Boras Stads sikerhetsskyddschef efter
genomford sikerhetsskyddsanalys. Ovan ansvar kan delegeras till personer inom verksamheten.

For Borés Stads nimnder utgér Boréds Stad verksamhetsutévaren. Det dr kommunstyrelsen
som ir ansvarig for sikerhetsskyddsarbetet i Bords Stad, detta 4r delegerat till avdelningschef
for Centrum for kunskap och sikerhet (CKS). I Borés Stad ar det sikerhetsskyddschefen som
ansvarar for att en kommunévergripande sikerhetsskyddsanalys genomférs och faststills i
enlighet med gillande regler och lagar. Varje nimnd ska bistd med den verksamhetsspecifika
kunskap de besitter for analysen. Skulle sikerhetsskyddschefen bedoma att Boras Stads nimnder
bedriver sikerhetskinslig verksamhet 4r berérda nimnder skyldiga att forhélla sig till regelverket
om sikerhetsskydd och vidta de dtgirder som sikerhetsskyddslagen kriver. For att dtgirderna
ska anpassas pa ett s praktiskt och rationellt sitt som mojligt for verksamheten ska berorda
nimnder delta i sikerhetsskyddsarbetet.
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Organisation

Enligt sikerhetsskyddslagen ska det finnas en sikerhetsskyddschef och ersittare till denna.
Sikerhetsskyddschefen ska leda och samordna sikerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter som har meddelats i anslutning till
lagen. Detta ansvar kan inte delegeras. Sikerhetsskyddschefen ska vara direkt understilld
verksamhetens hogsta chef.

Bolag

Det ska finnas en sikerhetsskyddschef och ersittare till denna, motsvarande rollen beskriven
ovan, inom Boras Stads kommunala bolag som omfattas av sikerhetsskydd. For att efterleva
sikerhetsskyddslagen ska Bords Stads kommunala bolags sikerhetsskyddschef vara direkt
understilld bolagets VD.

Respektive bolagsstyrelse ansvarar for att kontinuerligt identifiera brister och sarbarheter i
sikerhetsskyddet, genomfora forbittringar samt kontrollera att verksamheten f6ljer avsedda
regelverk. Respektive sikerhetsskyddschef pd bolagen ska kontinuerligt informera Boras Stads
sikerhetsskyddschef om hindelser av vike, incidenter, det l6pande sidkerhetsskyddsarbetet i
verksamheten samt om status efter genomforda utvirderingar gillande den egna sikerhetskinsliga
verksamheten.

Namnder

Da Kommunstyrelsen ansvarar for sikerhetsskyddsarbetet for samtliga nimnder i Borés Stad
ir sikerhetsskyddschefen och dennes ersittare placerad pd Stadsledningskansliet.

Borés Stads sikerhetsskyddschef ansvarar for att leda arbetet med att utveckla, sikerstilla
kompetens och samordna inriktning, ansvar och évergripande krav samt skapa samsyn gillande
Boras Stads sikerhetsskydd. Boras Stad sidkerhetsskyddschef ansvarar dven for att regelbundet
folja upp och utvirdera det 6vergripande sikerhetsskyddet i Boras Stad.
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Sakerhetsskyddets omraden

Sikerhetsskydd kan overgripande beskrivas som ett system av samverkande atgirder som syftar
till att skapa ett heltickande skydd. Da forutsittningarna varierar mellan olika verksamheter i
Boris Stad finns ingen standardlésning som gar att tillimpa pa all sikerhetskinslig verksamhet.
For verksamhetsutévare i Boras Stad ska sikerhetsskyddsanalysen omfatta foljande omraden:
informationssikerbet, fysisk sikerbet och personalsikerbet. Boras Stads sikerhetsskyddsarbete
ska dven omfatta sikerhetsskyddad upphandling.

Overgripande krav, ansvar och process for ovanstiende omraden tydliggors i Bords Stads

instruktion for sikerhetsskydd.

Sakerhetspolisen

Registerkontroller

Enligt Lansstyrelsen
tillsynsomraden Vastra Gotaland

Boras Stad

Stadsledningskansliets

Boras Stads _ i ets
- sakerhetsskyddsorganisation

kommunala bolag P

Sakerhetsskyddsorganisation

Bilden ovan visualiserar Bords Stads sdkerhetsskyddsorganisation med tillhorande
tillsynsmyndigheter samt rapporteringsviagar avseende registerkontroller.
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1 Inledning

Boras Stad ska vara drivande och ledande inom miljéomradet. Med Boris Stads gemensamma miljo-
och klimatarbete vill Boras Stad skapa halsosamma livsmiljoer, ett rikt vaxt- och djurliv, 6kad biologisk
mangfald, god klimatanpassningstérmaga och god livskvalitet f6r borasarna. Boras Stads alla
verksamheter ska arbeta for att minska Boras Stads negativa miljé- och klimatpaverkan fran
stadsutveckling, byggnation, transport, energiférbrukning och konsumtion samt 6ka organisationens
positiva milj6- och klimateffekter.

Arbetslivsnimnden bidrar till Boras Stads gemensamma milj6- och klimatarbete i forsta hand inom
fossilfri vagtrafik och 6kat antal resor med gang, cykel och kollektivtrafik. Genom firre antal fordon pa
forvaltningen har Boras Stads negativa miljo- och klimatpaverkan minskat.

Det ar endast ett fatal av forvaltningens medarbetare och fértroendeman som inte har genomgatt
miljoutbildningen. Dock behdver méanga av medarbetarna ga miljéutbildningen pa nytt eftersom den
ska fornyas vart fjarde ar.

Arbetslivsnamnden ska undersoka mojligheten att infora ett certifierat miljéledningssystem under 2024.

Handlingsplanen for ekologiskt hallbart Boras, rapporteras i verktyget Stratsys. I verktyget finns alla
delar som ska rapporteras i hela Boris Stad, alltsd dven de delar som inte r6r Arbetslivsnimnden.

2 Miljoprogram

Miljoprogrammet beskriver ett 6vergripande arbetssitt som ér en del i processen for att samla ihop
stadens miljoarbete och samordna uppfoljning av exempelvis Boris Stads energi- och klimatstrategi,
avfallsplan och koldioxidbudget. En grundliggande del av miljéprogrammet dr Boras Stads miljopolicy
som giller alla verksamheter och allt arbete ska utga fran miljopolicyns principer och krav.
Miljoprogrammet ska fungera som en del i en 6vergripande plattform for att driva pa och sitta ramarna
for Boras Stads strategiska och systematiska arbete med den ekologiska hallbarhetsdimensionen.

Miljéprogrammet fastslar tre huvudomraden for att na ett miljomassigt hallbart Boras. Boris Stads
verksamheter ska arbeta utifrin omridena Hallbar natur, Hallbart samhille och Hallbar
konsumtion och dess underliggande delomraden.

2.1 Utmaningar for ett hallbart Vastra Gotaland

I Vistra Goétaland arbetas det med 15 av de 16 nationella miljémalen. Miljomalet Storslagen fjallmiljo ar
det enda som inte dr aktuellt for linet. Vi har dessutom regionala tilliggsmal i Uzmaningar for ett hallbart
Vistra Gitaland som lyfter fram regionala sirdrag och omraden som kriver ytterligare insatser for
tretton av miljémalen. Syftet med mal, delmal och regionala mal ar att ge en tydlig struktur f6r det
miljéarbete som Sverige bedriver lokalt, nationellt, inom EU och internationellt. Detta ska ocksd ge
struktur for en systematisk uppfoljning av miljopolitiken. Miljomalssystemet bestar av det 6vergripande
Generationsmalet, de 16 miljdmalen med preciseringar, samt etappmal och indikatorer. Mer om
miljomal, miljomalssystem och Utmaningar for ett hallbart Vistra Gitaland tinns att lasa om pa internet.

2.2 Nulage

Arbetslivsnimnden planerar att arbeta inom omrade Hallbar konsumtion. Vi ska frimja ekologisk
livsmedelskonsumtion genom att 6ka andelen ekologiska livsmedel och minska andelen inkép av
engangsartiklar.
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2.3 Hallbar natur

Boras Stads gemensamma natur édr en viktig del i att klara framtida utmaningar pa miljoomradet. Boras
Stad ska arbeta utifran globala hallbarhetsmal inom Agenda 2030, nationella miljomal och antagna
regionala miljomal.

2.3.1 Biologisk mangfald

Boras Stad ska arbeta for att 6ka den biologiska méangfalden och skapa ett rikt vaxt- och
djurliv. Boris Stad ska vara ett foredome genom att skota och nyttja markinnehavet pa ett
sitt som skapar hilsosamma livsmilj6er f6r djur och vixter. Bords Stad ska dven arbeta for att
minska negativa effekter av invasiva arter. Skyddsvirda arter, naturtyper och naturomraden
ska skyddas, utvecklas eller nyskapas.

2.3.2 Miljobvervakning

Arter, fororeningar, virdefulla naturtyper och naturomraden inom kommunen ska kartliggas
och dokumenteras.

2.3.3 BIlagron infrastruktur

Vid planering av bebyggelse och infrastruktur ska sammanhingande rekreationsstrak och
ekologiska spridningskorridorer sikerstallas. Bords Stad ska bibehalla eller forstirka befintliga
gréna och bla strak.

2.3.4 Levande sjoar och vattendrag

Boras Stad ska minska de miljomassigt negativa belastningarna pa sjoar och vattendrag och arbeta for
att skapa god kemisk och ekologisk status. Det ska fortsatt vara god nabarhet f6r minniskor och djur
till sjéar och vattendrag.

2.3.5 Kompensationsatgarder

Negativa konsekvenser pa skyddsvirda arter eller grona, bld och kulturella miljéer och strukturer
som uppkommer av exploatering ska kompenseras.

2.3.6 Ekosystemtjanster

Ekosystemtjanster ska kartliggas, dokumenteras, skyddas, utvecklas eller nyskapas. Goda
milj6férhallanden ska skapas genom multifunktionella 16sningar dir offentliga platser fyller
flera olika funktioner. Fungerande ekosystemtjidnster ska vara en malsittning och en indikator
for att uppna balans i ekosystem och bebyggda miljGer.

2.3.7 Kommunikation

Berorda verksamheter ska bidra till 6kad kunskap om hallbar natur genom kommunikation
och radgivning savil internt som externt.

2.4 Hallbart samhaélle

Boras Stad ska bidra till att skapa ett hallbart samhaille genom att arbeta for en god samhillsplanering.
Sambhillets utformning ska ge en 6kad motstandskraft mot pagiende och kommande miljéutmaningar.
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2.4.1 Ren luft, mark och vatten

Boras Stad ska minska risken for negativ paverkan fran miljogifter och féroreningar i luft, mark och
vatten fran exempelvis verksamheter, trafik, markradon och férorenad mark, ljusféroreningar samt
kartligga exempelvis buller, vattenstatus, férorenad mark, ljustéroreningar och gronomraden.

2.4.2 Mindre buller

Boras Stad ska minska negativa effekter av buller genom att anvianda l6sningar som genom
sin utformning och sitt material har en skyddande funktion samt ger positiva miljceffekter.
Boras Stad ska virna bullerfria, sa kallade tysta omraden.

2.4.3 Hallbar fysisk planering och bebyggelse

Vid planering av bebyggelse, infrastruktur och gronomraden ska Boras Stad arbeta for att
sikerstilla en god och hilsosam livsmiljé for natur, djur och ménniskor.

2.4.4 Hushallning av resurser

Boras Stad ska ha en langsiktigt god hushéllning med mark- och vattenomraden. Det kan
exempelvis handla om att virna jordbruksmark, att virna opaverkade och ekologiskt kinsliga
mark- och vattenomraden fran exploatering samt att aterskapa vatmarker.

2.4.5 Kommunikation

Berorda verksamheter ska inspirera till fordindrade beteendemonster och 6ka kunskapen om
héllbara samhillen genom kommunikation och radgivning saval internt som externt.

2.5 Hallbar konsumtion

Varor och tjianster paverkar var miljé under hela livscykeln genom tillverkning, anvindning, underhall,
aterbruk, atervinning, avfallshantering och transporter i alla led

2.5.1 Giftfri upphandling

Boras Stad ska vid nyinkép och upphandling vilja produkter med ldgsta mojliga innehall av skadliga
dmnen. Att minska och fasa ut mingden skadliga och milj6farliga amnen inom véra verksamheter ska
prioriteras utifran SIN-listan.

SIN List dr en databas med dmnen som enligt miljéorganisationen ChemSec uppfyller kriterierna for att
vara sarskilt farliga, sa kallade SVHC-dmnen, enligt Reach, men som dnnu inte har tagits upp av
lagstiftningen. SIN List kan anvindas som en vigledning f6r de som vill ga fore lagstiftningen och fasa
ut farliga amnen.

2.5.2 Livsmedel

Boras Stads alla verksamheter ska vid ink6p verka for att 6ka andelen hallbart producerade
livsmedel. Boras Stads alla verksamheter ska verka for att andelen ekologiska livsmedel ska
motsvara nationella inképsmal f6r ekologiska livsmedel.
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2.5.2.1 BKS5. Framja ekologisk livsmedelskonsumtion

Indikator Utfall 2023

Oka andelen ekologiska livsmedel

2.5.3 Cirkulara floden

Boris Stad ska vid nyink&p eller inkop av aterbrukade produkter, prioritera produkter dar
materialet kommer fran ett cirkuldrt fléde. Livslingd och mojlighet till reparation ska vara tungt
vigande faktorer i upphandling av varor. Engingsartiklar ska ersittas med flergangsartiklar

dar det dr mojligt.

2.5.4 Kommunikation

Berorda verksamheter ska inspirera till fordindrade beteendemonster och 6ka kunskapen om
héllbar konsumtion genom kommunikation och radgivning savil internt som externt.

2.6 Miljoprogrammets kriterier

Gemensamma, grundliggande och obligatoriska kriterier for Boras Stads arbete med ekologiska
hillbarhetsdimensionen.

2.6.1 Miljoutbildning

Samtliga anstillda och fortroendevalda ska genomgi en miljoutbildning och
uppdatera kunskapen vart 4:e ar.

2.6.1.1 Samtliga anstallda ska ha genomgatt en miljoutbildning.

Indikator Utfall 2023
Andel miljéutbildade anstéllda (%). 91
Atgard Status Startdat Slutdat
um um
Sprida information om den digitala Ej paborjad 2024- 2028-
miljéutbildningen. 01-01 01-01
Beskrivning
Miljokoordinatorn meddelar/padminner verksamhetscheferna och enhetscheferna om den digitala
miljoutbildningen. Fér nya medarbetare ansvarar respektive chef for att denne far en utbildning.

2.6.1.2 Samtliga fortroendevalda ska ha genomgéatt en miljoutbildning.

Indikator Utfall 2023

Andel miljéutbildade fértroendevalda (%).

Startdat Slutdat

Atgérd Status
um um
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Atgard Status Startdat Slutdat
um um

Paminna om den digitala Ej paborjad 2024- 2028-

miljdutbildningen varje mandatperiod 01-01 01-01

Beskrivning

Information skickas ut till fértroendeméannen att digital miljoutbildning finns p& Intranatet for Boras Stads

anstéllda och fértroendeman.

2.6.2 Miljoledningssystem

Varje bolag och forvaltning ska ha ett certifierat miljoledningssystem eller uppfylla
kriterierna for ett certifierat miljoledningssystem.

2.6.2.1 Miljéledningssystem

Indikator Utfall 2023

Har forvaltningen eller bolaget ett certifierat Bedoémning ej gjord
miljoledningssystem eller uppfyller kriterierna for ett
certifierat miljledningssystem?

Startdat Slutdat

Atgérd Status
um um
Arbete med miljdledningssystem Ej paborjad 2024- 2028-
01-01 01-01
Beskrivning

Vi fortsatter att arbeta med vart egna miljéledningssystem. Under 2024 undersoker vi mojighet till ett
certifierat miljdledningssystem delvis finansierat av klimatkompensationsavgiften.

2.6.2.2 Inférandet av certifierat miljéledningssystem

2.6.3 Utmaningar for Vastra Gotaland

Varje bolag och foérvaltning som berdrs ska arbeta efter ataganden i Regionala dtgirdsprogrammet for
miljomal,.

2.6.3.1 Utmaningar for Vastra Gotaland?

Indikator Utfall 2023

Har verksamheten ansvar for ndgot/nagra Bedomning ej gjord
ataganden inom Utmaningar for Vastra Gotaland?

2.6.4 Handlingsplaner och miljdberattelser.

Varje bolag och foérvaltning ska ta fram handlingsplaner och miljoberittelser for att realisera
Miljéprogrammet.

2.6.4.1 Handlingsplaner och miljéberattelser.

Indikator Utfall 2023
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Indikator Utfall 2023

Har handlingsplan och miljéberattelse tagits fram? Beddmning ej gjord

Startdat Slutdat

Atgéard Status

um um
Uppdatera handlingsplan och = Ej paborjad 2024- 2028-
miljoberéttelse arligen 01-01 01-01

3 Energi- och klimatstrategi

Boras Stads energi- och klimatstrategi identifierar viktiga vigval inom klimatomradet i syfte att utveckla
Boras som ett modernt och attraktivt samhalle i den allt snabbare globala omstillningen. Alla nimnder
och bolagsstyrelser inom Boras Stad ska arbeta fOr att integrera strategin i respektive budget och
verksamhet.

Energi- och klimatstrategin innefattar bade arbetet med att minska utslippen av viaxthusgaser och
arbetet med att forbereda samhillet for effekterna av ett férandrat klimat. Strategin pekar ut de
omraden dir det finns potential att na bra resultat med stor effekt och det ér utifrain dessa Boras Stads
verksamheter ska arbeta:

e Fossilfri vigtrafik och 6kat antal resor med gang, cykel och kollektivtrafik.
e Bygenation med lag klimatpaverkan

e Resurseffektiv konsumtion och produktion

e Resurseffektiv energianvindning och -forsorjning

e  Okad lagring och upptag av koldioxid

e Integrering av klimatanpassning i kommunkoncernens verksamheter

e Klimatanpassning i den fysiska planeringen och befintlig bebyggelse

e Trygg och siker teknisk infrastruktur i ett férandrat klimat

e Robust och siker ledning i kris orsakat av klimatférandringar

Nimnder och styrelser férvintas kartligga nuldget och beskriva var verksamheten har storst paverkan,
samt besluta om limpliga mal, indikatorer och atgirder inom dessa omraden.

3.1 Kommunernas klimatloften for Vastra Gotaland

Kommunernas klimatléften dr en satsning inom kraftsamlingen Kiimat 2030 — 1Vistra Gitaland stiller om
som drivs av Vistra Gotalandsregionen och Linsstyrelsen Vistra Gotaland. Klimat 2030 tar fram ett
antal atgirder som varje kommun kan gora for att minska sin klimatpaverkan och bjuder sedan in
kommunstyrelserna att anta ett eller flera av dessa l6ften. Mer om satsningen finns att ldsa pa
klimat2030.se

Boras Stad har deltagit i satsningen 2021 och 2022. Nista 16ftesomging giller 2024-2026 och Boris
Stad deltar dven denna gang. Uppfoljning sker varje ar och i slutet av 2026 gbrs en storre utvirdering.

3.2 Nulage

Arbetslivsnimnden gjorde en inventering 2021-2022 av hur manga fordon som fanns pa hela
torvaltningen, utvirderade behovet av fordon och sag 6ver fordonskulturen. Det resulterade i att
forvaltningen minskade antalet fordon fran 26 fordon till 16.

Arbetslivsnimnden verkar for resfria moten. Genom att medarbetare deltar digitalt pa konferenser och
mo6ten minskar vi antalet tjdnsteresor.
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Arbetslivsnimnden verkar for att fler medarbetare anvinder busskort i tjdnsten. Det ska finnas
littillgdngligt fOr alla medarbetare att nyttja. Aven elcyklar ska anvindas som alternativ till bilresor 1
tjansten.

Arbetslivsnimnden bidrar till resurseffektiv energianvindning och energifrsorjning genom paborjat
arbete med att infOra aktivitetsbaserade kontor f6r den administrativa avdelningen.

3.3 Fossilfri vagtrafik och dkat antal resor med gang, cykel och
kollektivtrafik

Utsldppen fran vagtrafik dr den storsta lokala utslippskallan i Boras och minskar f6r lingsamt, trots att
det finns beprovade l6sningar och fattade beslut. Arbetet med att minska Boras Stads egna utsldpp fran
persontransporter, arbetsfordon och upphandlade transporter har hog prioritet. Boras Stad ska dven
skapa forutsittningar for privatpersoner och naringsliv att minska korstrackor, att skapa effektivare
godstransporter, att kunna vilja hallbara brinslen och el och att kunna vilja gang, cykel och
kollektivtrafik som transportsitt.

3.3.1 Minska antalet fordon

Indikator Utfall 2023

Andel minskning av fordon

Startdat Slutdat

Atgérd Status
um um

Fortsétta se 6ver antalet fordon. = Ej pabdrjad 2024- 2028-
01-01 12-31

3.4 Byggnation med lag klimatpaverkan

Byggmaterial sisom traditionell betong, asfalt och stil samt byggprocesser ir omraden som orsakar
stora utsldpp. Utsldppen mits och atgirdas for nirvarande inte 1 nagon storre omfattning. Boras Stad
ska bli battre pa att vilja och bestilla byggentreprenader, byggmaterial och byggprocesser som ir
optimerade utifran ett livscykelperspektiv. Byggnationen ska orsaka liga utslipp under byggskedet,
kriva lag energianvandning under drift och leda till 6kad méjlighet till aterbruk och atervinning vid
rivning.

3.5 Resurseffektiv konsumtion och produktion

Ink6p av resurskrivande varor, tjanster och mat star for en stor andel av bordsarnas individuella utslipp
och for Boras Stads klimatpaverkan. Arbetet med att minska dessa utslipp gar sakta och potentialen att
agera med relativt enkla medel dr stor. Boras Stads insatser ska fokusera pa fem omraden.

1) Ink6p av varor, livsmedel och tjanster ska ske med 6kad prioriteringen pa minskad klimatpaverkan
och hallbar resursanvindning, cirkulira anvindningsmodeller och minskad avfallsmingd. En 6kad

prioritering kriver en noggrann avvigning mot andra krav pa kvalité och hallbarhet.

2) Oka arbetet med att sprida kunskap och inspiration och att skapa strukturella férutsittningar for
invanarna att kunna konsumera mer héllbart och cirkulirt. Det hallbara valet ska vara sjalvklart och latt.

3) Stédja det lokala naringslivet i en klimatomstallning genom att erbjuda bland annat radgivning och
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samordning.

4) Stirka rollen som héllbar arbetsgivare genom att uppmuntra och underlitta for anstillda att minska
sitt klimatavtryck.

5) Utbilda barn och unga till klimatsmarta borasare. Klimathinsyn och hallbar livsstil ska bli en sjilvklar
del av vardagen for nista generation borasare.

3.5.1 Vigor klimatsmarta inkdp

Indikator Utfall 2023

Andel minskning engangsartiklar

Startdat Slutdat

Atgérd Status
um um

Minska inkop av engangsartiklar “* Ej pabdrjad 2024- 2028-
01-01 12-31

3.6 Resurseffektiv energianvandning och -férsérjning

Nir fossil olja som basbrinsle i uppvirmningssystemen fasats ut, behéver de positiva satsningarna pa
fjarrvarme och kraftvirmeproduktion fortsitta samtidigt som det vintar nya utmaningar. Boras Stad
maste minska effekttoppar i anvindningen av virme och el som ofta innebir beroende av fossil energi.
For att gynna en 6kad produktion av hallbar el med lokal anvindning beh6éver kommunkoncernen
Boras Stad undersoka méjligheter att lagra energi 6ver kort och lang tid. Ut6ver dessa tvd utmaningar
behéver vi ocksi fokusera pa hushallning med energi. Aven hallbara, férnybara brinslen och solceller
har en milj6- och klimatpaverkan, dirfor dr en minskad energi- och resursanvindning alltid prioriterad.

3.7 Okad lagring och upptag av koldioxid

Det ricker inte att minska utslippen, utan kommunkoncernen maste aven se 6ver mojligheterna att
skapa sa kallade negativa utslipp, det vill siga upptag av koldioxid. Mark och skog som Boris Stad ager
och forvaltar har potential att ta upp mer koldioxid. Genom 6kat kunskapsutbyte mellan Boras Stad
och andra akt6rer kan alla parter utveckla sitt arbete med att optimera markanvindning och skogsbruk
ur ett klimatperspektiv. Aven tekniska atgirder for att binda och lagra koldioxid ska undersékas och
implementeras.

3.8 Integrering av klimatanpassning i kommunkoncernens
verksamheter

Boras Stad behover integrera anpassningen i kommunkoncernens berérda verksamheter. Den
kommunoévergripande samordningen som ber6r klimatanpassningen ska fortsitta utvecklas med
strukturell kunskapsférdelning och férankring i kommunkoncernen.

3.9 Klimatanpassning i den fysiska planeringen och befintlig
bebyggelse

Boras Stad ska genom fysisk planering 6ka samhaillets f6rmaga att hantera klimatets forandringar.
Kommunkoncernen ska utveckla kommunkoncernens fastighetsbestand, bade nya och befintliga
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bostider och arbetsplatser, for att hantera ett varmare och blétare klimat. Boras Stad ska aktivt bidra till
att det privata fastighetsbestandet blir klimatanpassat.

3.10Trygg och saker teknisk infrastruktur i ett fordndrat klimat

I ett fordndrat klimat kommer Boras Stads infrastruktur utmanas. Funktionen av anliggningar och
strukturer som sikrar grundliggande funktioner i samhille behover sikerstillas sa att de fungerar
oavsett vader och klimat.

3.11Robust och saker ledning i kris orsakat av klimatférandringar

Boris Stad 4dr den samlande kraften i kommunen f6r att hantera krissituationer, dven i ett forandrat
klimat. I kommunens risk- och sarbarhetsanalys ska aspekter for klimatanpassning tas med for att
analysera hur sambhillet kan skyddas vid extrema viaderhiandelser.

4 Avfallsplan

Boras Stads avfallsplan ”Mot en cirkuldr och hallbar framtid” berér flera olika delar av kommunens
verksambheter, det lokala niringslivet samt kommuninvanarna. Avfallsplanen giller 2021-2030 och ér
framtagen ithop med de andra kommunerna i Borasregionen. Syftet med planen ir att tillsammans
forebygea att avfall uppstar, minska avfallets farlighet, minska negativ milj6- och klimatpaverkan och
arbeta for en langsiktigt hallbar region.

Avfallsplanens malstruktur innefattar sex olika malomraden, totalt 16 mal och ett antal tillhérande
indikatorer. Méinga av Bords Stads verksamheter f6rvintas delta i genomférandet av planen och ska
besluta om, samt folja upp, atgirder inom de malomriden som bedéms relevanta.

4.1 Nulage

4.2 Anvand de resurser vi har

Pressen dr stor pd vara gemensamma resurser da virldens befolkning och konsumtion stindigt 6kar.
Dirf6ér beh6ver vi bli battre pa att anvinda de resurser vi redan har.

Genom att uppdatera och dteranvinda mobler och inventarier i kommunala verksamheter, som 1 annat
fall samlas i forrad eller kasseras, uppnar man bade en ekonomisk besparing och en minskad
miljopaverkan. Bygg- och rivningsverksamheter ger upphov till stora mingder avfall som kan minskas
genom en 6kad ateranvindning och atervinning. Viktigt att podngtera ér att ateranviandning inte far
torbise bestimmelser som férhindrar att féroreningar och invasiva arter sprids.

Det maste finnas tillgdngliga 16sningar och system for vara invanare for att det ska vara en lag troskel
och en sjalvklarhet att aterbruka. Framfor oss ser vi verkstider och marknader f6r dterbruk och
delningsekonomier, kreativa 16sningar dir gammalt moter nytt, tekniska innovationer dir nya produkter
enbart tillverkas av ateranvant och dtervunnet material.
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4.2.1 Andel mdbel- och textilinkbp i kommunens verksamheter som ar
aterbrukat ska oka

4.2.2 Ateranvandningen och &tervinningen av bygg- och rivningsmaterial
inkl. massor fran kommunala bygg-, mark- och anlaggningsprojekt
ska 6ka

4.2.3 Invanarna ska ha méjlighet till enkel och tillganglig ateranvandning

Arbetslivsnamnden, Ekologiskt hallbart Boras - Handlingsplan 2024 12(12)



! Q Sida
” BORAS STAD SKRIVELSE 1(1)
Datum Instans
2023-11-28  Arbetslivsnamnden
Stein Erik Norderhaug Dnr ALN 2023-00112 2.4.4.25
Handlaggare
033-3551 32

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och
donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att medel ur Asra och Edvard Bjérnssons
donationsfond delas ut enligt forslag och skickar beslutet till Ekonomistyrning.

Arendet i sin helhet

I reglementet f6r Arbetslivsndimnden framgar det att nimnden ansvarar f6r
utdelning av Asra och Edvard Bj6rnssons donationsfond.

Enligt uppgift fran ekonomistyrning finns 17 800 kronor kvar att férdela 2023
ur Asra och Edvard Bjornssons donationsfond. Totalt foreslas att 4 personer
far dela pa 17 800 kronor.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Ekonomistyrning.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans

2023-11-28  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2023-00033 1.1.3.0
Handlaggare
033-3585 73

Program for nationella minoriteter

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner det reviderade forslaget till Program for
nationella minoriteter och insinder densamma till Kommunstyrelsen for
faststallande i Kommunfullmaktige.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har gjort vissa justeringar i programmet efter dialog med
kommunalrdd och stadskansliet f6r att fortydliga vissa delar.

Foljande andringar har gjorts for att fortydliga programmet :

I forsta kapitlet under program som handlar om nyckeltal har ett fértydligande
gjorts dir den nya texten beskriver att man kommer anvinda redan befintliga
nyckeltal och vid behov komplettera dessa. Kapitlet som beskriver
Arbetslivsnimndens samordningsroll har ytterligare forstirkts och fortydligats.
Under delaktighet och inflytande beskrivs lite mer i detalj hur man bor tinka
for att bade sakerstilla att Boras Stad fullfoljer sitt dtagande samtidigt som
verksamheterna hittar de smidigaste 16sningarna for bésta effekterna.

Punkten om medborgardialog har lyfts av flera remissinstanser och man 6nskar
svar pa vem som ska ansvara for dessa. Arbetslivsnimnden kommer att ansvara
for att bjuda in bade de nationella minoriteterna samt berérda namnder och det
kommer att ske drligen.

Nagra skrivningar har mjukats upp frimst i avsnittet som handlar om Finskt
forvaltningsomrade, exempel kan vara att tilligg gjorts som 7vid behov”,
’striavar efter” eller att det géller av lagstiftningen sirskilt berdrda
torvaltningar”. Att bli 4nnu tydligare med vilken information som ska finnas
tillgdnglig pa finska eller nir man behover anstilla finsksprakig personal gar
inte. Det dr en 6vervigning som varje verksamhet maste ansvara for sjilv och
girna i dialog med den nationella minoriteten.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Program f6r nationella minoriteter.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG)

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Programmet

Program for nationella minoriteter giller f6r samtliga nimnder och bolag inom Boras Stad.

Programmet foljs upp av Arbetslivsnimnden vartannat ar samt revideras vart fjarde ar.
I uppféljningen inkluderas de nationella minoriteternas roster och de ges aterkoppling pa
minoritetsarbetet regelbundet via Boras Stads hemsida. For att bittre kunna mita effekterna av
det minoritetspolitiska arbetet behdver befintliga nyckeltal analyseras och ibland kompletteras
for att folja upp hur arbetet utvecklas. Dessa nyckeltal kommer dérefter redovisas som en del av
den uppf6ljning Arbetslivsnimnden har i uppdrag att gora. Statistik frin olika undersékningar
kommer att lyftas med regelbundet sisom LUPP och Vilfirdsbokslutet. Naimnder och bolag
med specifika skyldigheter i lagstiftningen beskriver i budgettext hur man har for avsikt att
arbeta for att genomfora minoritetsarbetet. Detta innebir en transparens och en tydlighet
gentemot de nationella minoriteterna. Programmet har tagits fram i samrad med Boras Stad
och nationella minoriteter via hearings och remissforfarande.

Bakgrund

[ Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Det finns ockséd fem minoritetssprik; jiddish, romani chib, samiska, finska samt meinkieli.
Flera av dessa sprak innehéller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig mer eller mindre at.
Gemensamt fér minoriteterna ir att de har befolkat Sverige under flera hundra ar och har langa
historiska band till landet. De har en uttalad samhérighet och identitet och en egen religios,
spraklig och/eller kulturell tillhérighet samt en vilja att behélla sin minoritetsidentitet. Samerna
har férutom status som nationell minoritet dven status som urfolk. Historien 4r ett viktigt
skal till att det finns et sdrskilt juridiske skydd for nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism
och diskriminering mot de nationella minoriteterna ir ett arv Sverige maste gora upp med.

Utifran konventioner och lagstiftning ar nationella minoriteter rittighetsbirare. Kommunen ir
skyldighetsbirare och dirmed ansvarig for att rittigheterna respekteras, skyddas och tillgodoses.

Lagstiftningen

Det finns ett antal grundliggande skyldigheter for kommuner, regioner och andra
forvaltningsmyndigheter som giller alla nationella minoriteter i hela landet. Mélet med den
svenska minoritetslagstiftningen och strategin for romsk inkludering ir att ge ett grundliggande
skydd f6r de nationella minoriteterna och stirka deras méjlighet till inflytande, att arbeta
mot diskriminering samt stodja de historiska minoritetsspriken och kulturerna sa att de hélls
levande. Det dr sirskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket.

Det dr viktigt att kdnna till att minoritetslagstiftningen skiljer sig fran integrations-
och migrationspolitiken.

Sjalvidentifikationsprincipen

Det ir varje enskild individ som sjilv avgdr om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet.
Eftersom tillhérigheten baseras pa sjilvidentifikation kan samhillet inte stilla krav pa att
nagon ska styrka sin tillhérighet till en eller flera nationella minoriteter.
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De nationella minoriteterna i Boras

I Borés Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande omfattning.
Da det inte ir tilltet att fora statistik som grundar sig pd minniskors etniska tillhérighet eller
sprak gar det inte att exakt siga hur manga personer frin respektive nationell minoritet som
finns i Boras. Uppskattningsvis bor mellan 10-14% som tillh6r nagon nationell minoritet i
Boris men det kan finnas ménga fler.

Arbetslivsnamndens samordningsroll

Arbetslivsnimnden samordnar minoritetsarbetet och har en specialkompetens inom
omradet. Nimnder och bolag erbjuds stéd och utbildningsinsatser for att systematisera och
stirka arbetet kring nationella minoriteter i syfte att nd mélen. Arbetslivsférvaltningen dr
sammankallande till samverkansgrupp och olika dialog forum som ir viktiga verktyg for att
lyckas med implementeringen av minoritetsarbetet. I samverkansgruppen finns representanter
av lagstiftningen sirskilt berorda forvaltningar och verksamheter.

Detta vill Boras Stad uppna

Borés Stad ser till att nationella minoriteter har samma rittigheter och méjligheter i samhillet
som majoritetsbefolkningen. For att lyckas med detta fokuserar Boras Stad pé foljande omraden
under kommande fyra ér:

Rattighetsbaserat arbete

I Borés Stad tillimpas rittighetsbaserat arbetssitt vilket innebér att nationella minoriteters
rittigheter inférlivas i verksamheters mal, planering, genomférande och uppféljning.
I rittighetsbaserat arbetssitt tar kommunen reda pé nationella minoriteters mojlighet att
tillgodogora sig sina rittigheter. Sirskilda anstringningar gors for att inkludera grupper som
diskrimineras. Kommunen stirker dven sina anstilldas kunskaper om nationella minoriteter.

Skydda

Malet ir att alla som tillh6r en nationell minoritet kinner sig trygga att utova sin nationella
minoritetskultur utan att utsittas for trakasserier och diskriminering inom kommunala bolag
och nimnder/férvaltningar.

® Nimnder och bolag arbetar aktivt for att skapa trygga miljoer fria frin férdomar
och hot genom att 6ka medvetenheten f6r dolda antiziganistiska, antisemitiska och
rasistiska strukturer inom organisationen.

® Nimnder med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga har ett sarskilt
ansvar att sikerstilla en milj6 ddr rittighetsbirarna kinner sig trygga med att ge
uttryck for sin kulturella identitet och att det ska vara en naturlig del av ordinarie
verksamhet.

® Arbetslivsnimnden stodjer nimnder och bolag i detta arbete genom
utbildningsinsatser.

4
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Framja

Malet 4r att alla som tillhor en nationell minoritet i Boras Stad har ritt till att utéva och att
utveckla sitt sprak och sin kultur i gemenskap och barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket frimjas i synnerhet. D4 de nationella minoriteternas
sprak och kulturer 4r en del av det gemensamma kulturarvet synliggors detta sirskilt.

® Nimnder och bolag med minoritetslagstiftning kopplat till barn och unga samt
dldre skapar forutsittningar for nationella minoriteter att utdva sitt sprak och sin
kultur inom sitt verksamhetsomrade.

® Kulturinstitutioner och andra aktorer synliggér nationella minoriteters kultur
och kulturarv.

Delaktighet och inflytande

Malet dr att alla som tillhor en nationell minoritet har inflytande och ir delaktiga i fragor
som ber6r dem.

Delaktighet och inflytande bor ske pa olika sitt och pé olika nivéer. Det kan ske pa individ- och
gruppnivd, och vara i olika former sdsom samrad och dialoger dir syftet ir att de nationella
minoriteterna kan paverka beslut som berér dem.

Nimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag kopplat till kulturen, barn
och unga samt dldre:

® hittar sina former f6r samrad och dialog pa olika nivier

® kartligger behoven och foljer upp effekterna av insatserna tillsammans med
nationella minoriteter

® ger nationella minoriteter mojlighet att svara pa remiss i frigor som berér dem
Arbetslivsnimnden bjuder arligen in nationella minoriteter till medborgardialog kring olika

teman. Nimnden ansvarar for planering och samordning sa att berorda nimnder och bolag
ges mojlighet att delta.

Information

Milet dr att alla som tillhor en nationell minoritet i Borés Stad har kunskap om sina nationella
minoritetsrittigheter. Naimnder och bolag med sirskilda minoritetspolitiska uppdrag:

® informerar de nationella minoriteterna om deras rittigheter inom respektive
verksamhetsomrade
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Finskt forvaltningsomrade

Att en kommun ingér i det finska forvaltningsomradet innebir forstirkea rictigheter for
finsktalande minoriteter i staden, sisom sverigefinnar och finska romer. Detta innebir f6ljande:

Kommunens information som sirskilt berér minoritetsgruppen finsktalande ska vid
behov finnas 6versatt till finska.

Kommunen kan kontaktas muntligt och skriftligt pa finska och man har ritt att fa
svar pd sina frigor pé finska.

Kommunen anstiller vid behov personal med kunskaper i finska, tillvaratar redan
finsktalande personals sprikkunskaper samt erbjuder finskundervisning till berérd
personal. Detta giller sirskilt nimnder med minoritetspolitiska uppdrag.

Kommunen erbjuder bade finska forskole- och dldreomsorgsplatser.

Kommunen arbetar frimjande for att barnens finska identitet och sprik bibehalls
och utvecklas.

Kommunen strivar efter att erbjuda spriktrining pa finska till barn tillhérande
den sverigefinska minoriteten och finska romer i alla férskolor samt 6ppen
forskoleverksamhet.

Kommunen erbjuder minoritetsservice, dit finsktalande invinare kan vinda sig i
kommunirenden men ir dven hinvisande i irenden som berér andra myndigheter.

Romsk inkludering

I enlighet med strategin for romsk inkludering arbetar kommunen f6r att forbittra situationen

for romer. Detta giller samtliga nimnder och bolag.

Arbetslivsnimnden stddjer olika nimnder och bolag i detta arbete och kommunen erbjuder

enskilt stod till romska minoriteten, dit man kan vinda sig i olika drenden.
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BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans

2023-11-28 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2023-00121 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden
1. Kommunstyrelsens beslut 2023-10-23 § 374
Flyktingmottagning 2024.
Dnr 2023-00088

2. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2023-10-10.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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BORAS STAD DELEGATIONSBESLUT 1(1)

Datum Instans

2023-11-28 Arbetslivsnamnden

Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2023-00122 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut

1. Ordfoérandebeslut eftergift enligt 9 kap 4 § SoL.

2. Utredning lex Sarah
Dnr 2023-00113

3. Utredning lex Sarah
Dnr 2023-00114

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



	Kallelse 2023-11-28
	Budgetuppföljning efter oktober 2023
	Bilaga Budgetuppföljning efter oktober 2023

	Skrivelse Yttrande över Remiss- Riktlinjer för säkerhetsskydd
	Bilaga Remiss- Riktlinjer för säkerhetsskydd

	Skrivelse Handlingsplan för Miljöprogrammet
	Bilaga Ekologiskt hållbart Borås - Handlingsplan 2024

	Skrivelse Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och donationsfonder
	Arbetslivsnämndens beslut
	Ärendet i sin helhet
	Samverkan
	Beslutet expedieras till

	Skrivelse Program för nationella minoriteter
	Bilaga Program för nationella minoriteter

	Anmälningsärenden
	Delegationsbeslut



