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Blanketten uppréttas i tvé exemplar av arbetsgivaren, bada exemplaren undertecknas och sandes till arbets-
tagarparten. Arbetstagarparten undertecknar bada exemplaren, behéller kopian och sander originalet till arbetsgivaren.
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Protokollsanteckning MBL§11 Boras stads budget 2021

Boras stads budgetforslag fér 2021 har rubriken ”Vi utvecklar Boras tillsammans” (s.4). Som
representanter for Boras stads fackliga organisationer kan vi inte se att budget 2021 ger
forutsattningar for att utveckla verksamheten da effektiviseringskraven totalt sett ar hogre én
satsningarna. | detta sammanhang vill vi citera Marcus Larsson i boken De effektiva (2019) dar han
konstaterar att “generella effektiviseringskrav &r ett utmarkt verktyg for politiker for att flytta
ansvaret for obalans mellan krav och resurser fran dem sjélva till de som arbetar i valfarden” (s. 28).

”Under 2000-talet har Boras stad kat sitt eget kapital frn 2,1 miljarder fér att 2019 vara 5,1
miljarder” (Boras stads budget 2021, s. 18). Trots detta lagger Mitt-S-samverkan ett
effektiviseringskrav pa samtliga ndmnder pa 1%, dvs 63 miljoner kronor. Vi har férstielse for vikten
av att halla en god och stabil ekonomi men utifran Boras stads vision om att ”vi utvecklar Boras
tillsammans” anser vi som foretradare fér Bords stads fackliga organisationer att staden maste satsa
mer av eget kapital och inte forlita sig i sa hog grad pa statsbidrag. Med tanke pa de férhallanden vi
ser i framst vara mjuka férvaltningar anser vi att mer resurser behgvs for att tillhandahalla en
acceptabel arbetsmilj6 for vdra medlemmar samt en god vard och en trygg skola fér Boras stads
medborgare. Vi ser dessutom att de férvaltningar som inte far ta del av nagra riktade statsbidrag far
en mycket stor utmaning i att kunna uppréatthaila en god kvalitet i sin verksamhet samt kunna ge
tillrdckligt goda férutsattningar for vara medlemmar att utféra sina uppdrag.

Bortsett fran Corona kan vi inte se att sjuktalen férbittrats sedan férra aret och vi kan konstatera att
vi har fortsatt stora rekryteringsbehov inom manga omraden. Med vilka medel ska Boras stad méta
utmaningarna i att minska sjuktalen och att mota det 6kande rekryteringsbehovet i framtiden?

Vi anser fortfarande att politiken méste bli battre pa att ta sitt ansvar for arbetsmiljon ute p3
férvaltningarna, helt enligt radande Arbetsmiljélag. Vi havdar darfor att den ekonomiska tilldeiningen
till férvaltningarna &r otillirdcklig. Sammanfattningsvis konstateras att vi som fackliga foretradare &r
oeniga med arbetsgivaren om 2021 ars budget.
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