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Datum 

2025-10-08 
 

Instans 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ledamöter och ersättare kallas 

härmed till sammanträde på Bergslenagymnasiet, Bergslenagatan 4, tisdagen 

den 28 oktober 2025 kl. 15:00. Beslutssammanträdet börjar kl. 17.00. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde är öppet för 

allmänheten (utom vid ärenden som avser myndighetsutövning eller sekretess) 

 

Andreas Cerny 
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nämndens Ordförande 

Egil Gry 
Förvaltningschef 

 

 

Förhinder anmäls alltid till Eva Lindström, 0768-88 77 57 eller via e-post: 

eva.lindstrom@boras.se 

 

 

Gruppöverläggningar: 

Mittsamverkan; måndagen den 27 oktober klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32, 

plan 5, konferensrum Tämta.  

 

Moderaterna och Kristdemokraterna; måndagen den 27 oktober klockan 17.30 

via Teams. 

 

Förhinder att delta på gruppöverläggningar anmäls alltid till resp. gruppledare 

mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Ärende 

1. Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersättare 

  

2. Godkännande av föredragningslistan 

  

3. Allmänhetens frågestund 

  

4. Information från förvaltningen 

  

5. Återrapportering från Presidium 

  

6. Månadsuppföljning september 2025 

Dnr 2025-00016 3.5.0.1 

7. Sammanträdesdagar för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2026 

Dnr 2025-00140 1.1.3.1 

8. Uppdrag i budget 2025 - Stimulera högpresterande elever 

Dnr 2025-00142 1.1.3.1 

9. Redovisning - Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande - 

kompetensförsörjning Borås Stad  

Dnr 2025-00037 1.1.3.1 

10. Förstärkt presidium för beredning - revidering av utvecklingsplan 

Bildningsstaden Borås 

Dnr 2025-00165 1.1.3.1 

11. Anmälningsärenden 

Dnr 2025-00001 1.1.3.1 

12. Delegationsbeslut 

Dnr 2025-00003 1.1.3.1 

13. Rapport från kontaktpolitikerbesök, programråd och YH ledningsgrupp 

  

14. Övriga frågor 
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Månadsuppföljning september 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer upprättad 

månadsuppföljning för september 2025. 

Sammanfattning 

Nämnden planerar för ett resultat som inkluderar användandet av godkänt 

anspråkstagande av ackumulerat resultat för att omhänderta kostnaderna i 

samband med införandet av Gy25 och för kvalitetsökningar inom IM-

organisationen. Uppföljningen visar att det kan bli ett mindre underskott (som 

täcks av ackumulerade medel), än planerat för 2025. 

Sjukfrånvaron är en aning högre än föregående år under samma period på 

totalen men under starten på läsåret noteras ändå ett sjunkande sjuktal. HR 

arbetar nu med utbildningsinsatser och att göra en djupare analys av sjukfallen 

för att få en bild kring utvecklingen och plan för åtgärder framåt.  

Ur elevperspektivet konstaterar nämnden att läsårsstarten varit lugn. 

Ärendet i sin helhet 

Ekonomiperspektiv 

 

Årsprognos 

Nämnden planerar för ett resultat som inkluderar användandet av godkänt 
anspråkstagande av ackumulerat resultat för att omhänderta kostnaderna i 
samband med införandet av den statliga ämnesbetygsreformen, Gy25, och för 
kvalitetsökningar inom IM-organisationen. På grund av halvårseffekt av 
satsningarna kommer inte allt att förbrukas, prognosen pekar på att omkring 3 
miljoner kronor av ackumulerat resultat kommer att tas i anspråk i år. 

 

När det gäller gymnasieskolans köpta-sålda platser visar utfallet i samband med 
läsårsstart att det är färre köpta platser än budgeterat. Tillsammans med lägre 
kostnader för elevresor jämfört med budget och sent beviljade statsbidrag som 
är svåra att förbruka, bidrar detta till ett överskott på gymnasiets gemensamma 
budget. Vuxenutbildningen planerar för ett underskott som beror på 
återredovisning av statsbidrag. 
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Lokaler 

- Almåsgymnasiet 

Skolan bedöms generellt ha ett normalt underhållsbehov. Arbetet med 

renovering av glasbron har påbörjats. Golvet i utbildningsköket behöver bytas 

och belysningen i Hus A behöver moderniseras. På sikt behöver elevskåpen ses 

över för eventuellt byte. 

- Bäckängsgymnasiet 

Projektet med ombyggnationen har dragit ut på tiden på grund av konkurs hos 

upphandlad entreprenör. Förhoppningen är att bygget startar upp hösten 2026 

och kommer att lösa många problem med trångboddhet och eftersatta 

utrymmen som skolmatsal, undervisningssalar och lärararbetsplatser. Utöver 

det stora projektet finns behov av löpande underhåll i de äldre delarna av 

fastigheterna och verksamheten har uppdraget att etablera stödverksamheten 

Torget, vilket kan kräva vissa lokalanpassningar. 

- Sven Eriksonsgymnasiet 

Skolan har behov att renovera och uppdatera specialsalarna för 

naturkunskap/kemi. Utöver detta föreligger normala underhållsbehov i de äldre 

delarna av skolan, framförallt villan, samt att se över inneklimat/ventilation i 

hus 3 och 5. Det finns även behov att se över entrén in till skolmatsalen 

eftersom det lätt bildas kö ut på skolgården samt att förbättra tillträdet till 

avfallshanteringen på skolgården. 

- Viskastrandsgymnasiet 

Förutom normalt underhållsarbete har skolan framställt om tillskapande av en 

större undervisningssal i anslutning till biblioteket. Arbete pågår även för att 

möta behovet av att omhänderta de praktiska undervisningsmomenten då det 

råder brist på platser för arbetsplatsförlagt lärande (APL) inom vissa branscher.  

Möjligheten att sätta upp ett tält på byggården för Bygg- och 

anläggningsprogrammet är under utredning och bygglovsärendet är under 

fortsatt handläggning. Skolan har uppdraget att etablera stödverksamhet Torget, 

vilket kan kräva vissa mindre lokalanpassningar. 

På Viaredsenheten finns det en mindre lokaldel på Företagsgatan som 

fortfarande har äldre standard och dessa kommer underhållas succesivt. 

- Anpassad gymnasieskola 

Projektet enheten Bergslenagatan är klart och skolan ser fram emot en skylt på 

fasaden. Elevunderlaget till enheten Sörmarksgatan ökar, vilket innebär att det 

finns behov av ytterligare undervisningsyta, vilket omhändertas i två etapper. 

Den första etappen pågår och nästa etapp kommer startas upp kommande år. 

- Vuxenutbildningen 

Gällande lokalerna på Bryggaregatan pågår dialog med 

Lokalförsörjningsförvaltningen om nödvändiga anpassningar av 

personalutrymmet. En hörsal i suterrängnivå i samma byggnad behöver ses 

över och verksamheten har uttryckt önskemål att ändra inredningen. 
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Verksamheten arbetar även med säkerhetsfrågorna, för att möta upp lagen om 

skolsäkerhet, som trädde i kraft sommaren 2025. Ledningen har fattat beslut, i 

samråd med bland annat CKS, att man inte kommer förse alla 

elever/studerande med passerkort. I stället inriktas arbetet på inlåsnings-system, 

komplettering av passagedörrar i korridorer och förbättrad kameraövervakning. 

 

Medarbetarperspektiv 

Den totala sjukfrånvaron i förvaltningen ligger på 5, 01 procent till och med 

den 31 augusti 2025. Sjukfrånvaron är en aning högre än föregående år under 

samma period på totalen men under starten på läsåret noteras ändå ett 

sjunkande sjuktal. Förvaltningen har fortfarande en låg sjukfrånvaro i 

jämförelse med liknande nämnder. Utifrån den uppåtgående kurvan kommer 

HR att erbjuda en kompetensutvecklande utbildning i tidig och aktiv rehab för 

verksamhetens chefer. Detta för att verksamheterna ska få mer trygghet inom 

området men även för att utveckla ytterligare i hur man kan arbeta mer 

proaktivt med förebyggande och främjande insatser och samtidigt bygga mer 

kunskap i ett hur man kan arbeta mer aktivt i de längre sjukfallen.  

 

HR kommer även tillsammans med verksamheterna göra en djupare analys i 

sjukfrånvaron. Detta för att få en klarare bild kring utvecklingen, då det främst 

är de längre sjukfallen som har ökat något i antal. Utöver utbildning inom tidig 

och aktiv rehab för verksamhetens chefer kommer HR under VT 26 erbjuda 

utbildningsinsatser inför de olika aktiviteterna i SAM-kalendern. 

 

 
 

Elevperspektiv 

Inledningen av läsåret har, utifrån elevperspektivet, varit under kontroll och 

verksamheterna är nu i gång med full kraft.  
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Beslutsunderlag 

1. 10-dagars 2025-9, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Samverkan 

FSG 2025-10-22 

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Egil Gry 

Förvaltningschef 

 



 
10-dagars 2025-09  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Ekonomisk redovisning 

Verksamhet Utfall jan-sep 
2024 Budget 2025 Budget jan-

sep 2025 
Utfall jan-sep 

2025 
Avvikelse 

jan-sep 2025 
Prognos-
avvikelse 

Politisk verksamhet  917 1 392 1 045 992 53  

Gemensam utbildningsadministration  19 983 25 008 18 776 20 432 -1 656 -1 500 

Gymnasieskola  381 288 530 750 399 743 396 599 3 144 2 000 

Vuxenutbildning  69 200 99 500 78 733 78 548 185 -3 000 

Anpassad gymnasieskola  28 976 44 100 32 848 34 678 -1 829 -2 000 

Annan utbildning  44 500 375 37 338  

Insatser enl LSS och SFB 751 700 524 152 372  

Buffert 0 1 550 1 850 0 1 850 1 500 

Nettokostnad 501 158 703 500 533 894 531 438 2 457 -3 000 

Kommunbidrag 514 731      

Resultat jämfört med kommunbidrag 13 573      

Godkänt ianspråktagande av ack. resultat      5 000 

Godkända "öronmärkta" projekt       

Resultat jämfört med tillgängliga medel 13 573     2 000 

Verksamhetsmått 
Gymnasieskola 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2024 Budget 2025 Utfall Aug 2025 Utfall Sep 2025 

Antal elever från kommunen i gymnasieskola 4 201 4 412 4 295 4 267 

Totalt antal elever i Borås Stads gymnasieskolor. 4 691 4 750 4 752 4 750 

Antal individer i Borås Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 
budget-mått) 

429  441 440 

Antal elever från andra kommuner. 997 957 986 985 

Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 542 629 579 545 

Anpassad gymnasieskola 
Verksamhetsmått Utfall Sep 2024 Budget 2025 Utfall Aug 2025 Utfall Sep 2025 

Antal elever från kommunen i anpassad gymnasieskola 83 88 93 95 

Totalt antal elever i Borås Stads anpassade gymnasieskolor 115 118 126 127 

Antal elever från andra kommuner 33 32 37 37 

Kommentarer 
Prognos för helåret  
Nämnden planerar för ett resultat som inkluderar användandet av godkänt anspråkstagande av ackumulerat resultat för att 
omhänderta kostnaderna i samband med införandet av den statliga ämnesbetygsreformen, Gy25, och för kvalitetsökningar 
inom IM-organisationen. På grund av halvårseffekt av satsningarna kommer inte allt att förbrukas, prognosen pekar på att 
omkring 3 miljoner kronor av ackumulerat resultat kommer att tas i anspråk i år. 
När det gäller gymnasieskolans köpta-sålda platser visar utfallet i samband med läsårsstart att det är färre köpta platser än 
budgeterat. Detta, tillsammans med lägre kostnader för elevresor jämfört med budget och sent beviljade statsbidrag som är 
svåra att förbruka, bidrar till ett överskott på gymnasiets gemensamma budget. Vuxenutbildningen planerar för ett 
underskott som beror på återredovisning av statsbidrag. 
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Sammanträdesdagar för Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 2026 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer följande ordinarie 
sammanträdesdagar för 2026; 

Tisdagen den 27 januari 

Tisdagen den 17 februari 

Tisdagen den 17 mars 

Tisdagen den 21 april 

Tisdagen den 12 maj 

Tisdagen den 2 juni 

Tisdagen den 25 augusti 

Tisdagen den 22 september 

Tisdagen den 27 oktober 

Tisdagen den 8 december 

Sammanträden den 21 april och 22 september börjar med informationsmöte kl. 
13.00. Beslutssammanträde från kl. 15.00. Övriga sammanträden börjar med 
informationsmöte kl. 15.00. Beslutssammanträde från kl. 17.00.   

Nämndhandlingar ska finnas tillgängliga i Ciceron Assistent senast en vecka 
före nämndsammanträdet., med undantag av Budgetuppföljning tertial 1 2026. 

Utöver ovan angivna nämndsammanträden kommer nämnden att ha en 
gemensam Resultatdialog under eftermiddagen den 17 mars, kl. 13.00-15.00, i 
anslutning till nämndens sammanträde samt en Planeringsdialog,   
kl. 08.00-15.00, i anslutning till nämndens sammanträde den 2 juni. Arvode 
erhålls enligt Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om ersättningar till 
kommunens förtroendevalda” för båda dialogerna.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslutssammanträden är öppna för 
allmänheten. 
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Ärendet i sin helhet 
Ett förslag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträden för år 
2026 har upprättats med hänsyn tagen till Kommunstyrelsens och 
Kommunfullmäktiges sammanträden för 2026, samt inlämningstider till 
Kommunstyrelsen för Borås Stad Årsredovisning 2025, Budgetuppföljning per 
april och augusti 2026 samt Budget 2027.  

De tisdagar nämndens sammanträde sammanfaller med Kommunfullmäktiges 
gruppmöten börjar nämndens sammanträde kl. 13.00. Detta gäller 
sammanträden den 21 april och 22 september. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslutssammanträden är öppna för 
allmänheten. 

Samverkan 
FSG 2025-10-21 

Beslutet expedieras till 
Ingen expediering. 
 
 

 

Andreas Cerny 
Ordförande 

Egil Gry 
Förvaltningschef 
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Uppdrag i budget 2025 – stimulera högpresterande 

elever 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen 

av uppdraget att stimulera högpresterande elever i budget 2025. 

Sammanfattning (Ärendet i sin helhet) 

Rapporten belyser vikten av att stimulera högpresterande elever som en del av 

skolans arbete med kvalitet och likvärdighet. Undervisningen ska erbjuda höga 

förväntningar, utmaningar och stöd anpassat efter elevernas behov. Begreppen 

högpresterande och särskilt begåvade elever definieras och särskiljs, med fokus på att 

alla elever – även de med starka förutsättningar – behöver tillgång till en 

tillgänglig och utvecklande lärmiljö. Övergången mellan skolformer sker genom 

strukturerade rutiner för att säkerställa kontinuitet. Skolans arbete bygger på 

strategier som differentiering, accelerering och berikning, där undervisningen 

anpassas genom exempelvis fördjupning, snabbare studietakt och samverkan 

med externa aktörer. Kommunala gymnasieskolan i Borås erbjuder 

spetsutbildningar inom teknik och ekonomi, med möjlighet till fördjupade 

studier och högskolekurser för elever med särskilt goda ämneskunskaper. 

 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga Stimulera högpresterande elever 251005 

Samverkan 

FSG 2025-10-22 

Beslutet expedieras till 

Beslutet expedieras inte. 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 
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1 Inledning 

Att stimulera högpresterande elever är en väsentlig del av skolans kvalitet- och 

likvärdighetsarbete. Skolans uppdrag omfattar inte bara att eleverna ska nå 

grundläggande mål, utan också att de med starka förutsättningar ska ges möjlighet att 

utvecklas vidare och nå sin fulla kapacitet. 

Skolverket (2012) framhåller att undervisningen bör präglas av höga förväntningar, 

adekvata utmaningar samt stöd för såväl kognitiva som icke-kognitiva förmågor – 

såsom uthållighet, självförtroende och metakognition. 

Även Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM, 2024) lyfter vikten av skolmiljöer 

som är tillgängliga för alla, inklusive elever med särskilda behov av stimulans. 

Myndigheten betonar att stödinsatser inte enbart ska rikta sig till elever i svårigheter, 

utan också syfta till att främja utveckling hos de elever som riskerar att inte få 

tillräcklig stimulans i en alltför homogen undervisningsmiljö. 

Uppdrag  

Uppdraget syftar till att ta fram förslag på åtgärder för hur högpresterande elever kan 

stimuleras för att nå sin fulla potential. Exempel på åtgärder är enhetlig hantering av 

avgiften för prövningar inom gymnasieskolan och erbjudande om spetsutbildning. 
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2 Definitioner och begreppsanalys 
 

 Högpresterande elever 

Enligt Skolverket (2012) avser begreppet högpresterande elever dem som presterar 

långt över förväntad nivå i ett eller flera ämnen, eller som visar tydlig kapacitet att 

göra det under rätt förutsättningar. Dessa elever har ofta stark motivation, goda 

strategier för lärande samt förmåga att hantera komplexa uppgifter. Begreppet är 

brett och inkluderande, eftersom det bygger på faktisk prestation snarare än på 

mätbar begåvning. 

 Särskilt begåvade elever 

Skolverket (2025) definierar särskilt begåvade elever som de cirka fem procent av 

elevpopulationen som har exceptionella intellektuella förutsättningar. Dessa elever 

når ofta kunskapskraven utan större ansträngning och behöver därför särskild 

stimulans och utmaning. Det betonas att särskild begåvning inte alltid yttrar sig i hög 

prestation – ibland tvärtom, eftersom brist på stimulans kan leda till frustration, 

inåtvändhet eller underprestation. 

SPSM (2024) förhåller sig till begreppen genom ett inkluderande perspektiv: 

undervisningen bör utgå från att elever har olika förutsättningar, och att även de som 

snabbt tillägnar sig kunskap behöver en tillgänglig lärmiljö som möjliggör vidare 

utveckling. 

Begreppen överlappar ofta. En särskilt begåvad elev kan vara högpresterande – men 

inte alltid. I denna rapport används högpresterande elever som övergripande begrepp, 

med ett medskick att för särskilt begåvade elever kan det vara relevant med mer specifika 

undervisningsstrategier eller stödinsatser. 
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3 Identifiering och övergångar 

Arbetet med övergångar mellan grundskola och gymnasium ger ett viktigt underlag 

för gymnasieskolans arbete med organisation och planering av undervisningen. 

Betygsunderlaget kompletteras med underlag från elevhälsa och undervisande lärare i 

våra system, Pro Renata (elevjournalsystem) och Unikum (lärplattform). Exempel på 

innehåll är information om hur man i grundskolan har jobbat med anpassningar, 

samt med ledning och stimulans. I de fall grundskolan har identifierat 

högpresterande elever sker informationsöverlämningen enligt vår gemensamma rutin 

för övergångar. Arbete med att förbättra övergångsarbetet pågår ständigt och 

gemensam utvärdering av rutinen sker årligen. 
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4 Arbete som syftar till att stimulera högpresterande 
elever 

Skolverket (2012) lyfter ett antal strategier som kan användas i arbetet med 

högpresterande elever; differentiering, accelerering och berikning. Här ges en 

översyn över hur vi i våra verksamheter arbetar med dessa strategier i samverkan 

med grundskolan och genom att erbjuda stimulerande och tillgängliga lärmiljöer. 

 Differentiering  

Läraren erbjuder variation i uppgifter, tempo och redovisningsformer där högre 

nivåer och svårare material används. Elever ges mer utmanande versioner av 

uppgifter eller alternativa spår. Det finns många exempel på detta i våra 

verksamheter, där lärare individanpassar uppgifter, erbjuder svårare böcker eller 

texter och arbetar med formativ bedömning. Formativ bedömning är de processer 

där läraren kontinuerligt samlar information om elevernas kunskapsutveckling för att 

anpassa undervisningen och ge konstruktiv återkoppling så att eleverna kan utveckla 

sitt lärande. I Borås Stad har vi under flera år arbetat med kompetensutveckling i 

formativ bedömning på bred front och våra lärare är trygga i att arbeta med 

återkoppling i syfte att ta lärandet till nästa nivå. Högpresterande elever gynnas av att 

få feedback som pekar ut nästa steg och inte bara bekräftar deras förmåga.  

Genom uppdragsdialogen och medarbetarsamtalet tillser rektor att läraren har 

förutsättningar att planera för flexibilitet, så att det i undervisningsplaneringen finns 

utrymme för extra utmaningar. Rektor följer upp att eleverna ges inflytande och får 

vara delaktiga i planeringen av undervisningen, vilket skapar motivation och tränar 

eleverna i ansvarstagande. 

 Accelerering  

Högpresterande elever kan läsa ämnen tidigare eller snabbare än normalt eller hoppa 

över moment som de redan behärskar. Elever på Anpassade gymnasieskolan, som 

har god progression inom ett ämne, har möjlighet att läsa gymnasiekurs i ämnet. Det 

finns en framtagen rutin för hur elevens behov skall utredas. Ett vanligt utfall efter 

en sådan utredning är att eleven läser del/delar av ett gymnasiekursinnehåll. 

 

Vuxenutbildningen erbjuder genom sin organisation en hög grad av flexibilitet och 

eleverna kan välja att läsa kurser/ämnen i olika takt och olika studieformer, såsom 

heltid, halvtid, kvällskurs/hybrid, närdistans och distans. Eleverna har tillgång till 

både planeringar och extra material på lärplattformen Unikum. 

 

Inom gymnasieskolan erbjuds elever att läsa utökat program (extra, valbara kurser). 

Elever kan använda den möjligheten strategiskt, genom att lägga till 

behörighetsgivande kurser. Det finns exempelvis ett paket med kurser i matematik, 

fysik och kemi för elever som läser naturprogrammet med samhällsinriktning. 

Eleverna kan också utöka med kurser som ger extra meritpoäng, exempelvis högre 

kurser i språk och matematik. Elever på yrkesprogram läser 2800 poäng (tidigare 

2500 poäng) eftersom även yrkesutbildningarna skall ge grundläggande 
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högskolebehörighet, en förändring som genomfördes hösten 2023 som innebär att 

yrkeselever måste göra ett aktivt val att ta bort möjligheten, istället för att lägga till 

den.  

 

Utöver detta finns också möjlighet att göra prövning i förtid (kurser som ännu inte är 

lästa, där eleven tror sig ha kunskaper som motsvarar eller överstiger kravnivån). En 

förvaltningsgemensam rutin för enhetlig hantering av avgiften för prövningar är 

framtagen under våren 2025 och beslutad inför läsårsstart i augusti 2025. Rutinen 

baseras på en intern utredning kring konsekvenser för avgiftsbelagda kontra 

avgiftsfria prövningar. En slutsats är att om den förtida prövningen skulle vara 

avgiftsfri, skulle det innebära en prövningsorganisation som skulle ta värdefulla 

resurser från grunduppdraget. Dessutom kan man tänka sig att bildningstanken, som 

presenteras i Bildningsstaden Borås, grundar sig i att lärandet sker i mötet med andra 

där eleverna också är resurser för varandra och berikar lärandet. Då eleven uppnår 

betyg genom förtida prövning missar eleven möjligheten till det utökade lärandet 

som finns inom den gemensamma undervisningens processer.  

 Samarbete med grundskolan utifrån accelerering 

I grundskolan kan det till exempel vara att elever ges möjlighet att läsa 

gymnasiekurser utifrån samarbete mellan rektor på grundskola och rektor på 

gymnasiet. Det sker framför allt genom kontakt mellan lärare, men i några fall har 

också grundskoleelever deltagit i gymnasieelevers undervisning, i samband med 

lovskola.  

För att inte denna möjlighet skall vara avhängd spontana samarbeten påbörjades ett 

arbete våren 2025 med att undersöka behov av en gemensam rutin. 

Kvalitetsutvecklare på grundskoleförvaltningen och gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen intervjuade representanter för studie- och 

yrkesvägledare, specialpedagoger, kuratorer, skolpsykologer och rektorer från båda 

skolformerna. Frågeställningarna undersökte hur ett gemensamt arbete bör utvecklas 

och omhändertas. En aspekt som utredningen visade på är vikten av vägledning i 

samband med att man erbjuder grundskoleelever att läsa gymnasiekurser, så att elev 

och vårdnadshavare är väl informerade om effekter för gymnasieval med hänsyn till 

elevens möjlighet att fortsätta sin progression. Arbetet pausades innan sommaren då 

grundskolans kvalitetsutvecklare gick till en annan tjänst, men arbetet är nyligen 

återupptaget och förväntas bli klart i början av nästa år. 

 Berikning (enrichment) 

Inom ramen för ordinarie undervisning eller som tillägg kan elever ges uppgifter som 

går djupare eller vidare än kursplanens kärninnehåll. Det kan handla om 

fördjupningsarbete, projekt, studieuppgifter som kräver mer självständighet, eller 

tillämpning i nya kontexter. Det finns flera goda exempel från våra verksamheter i 

form av ämnesövergripande fördjupningsarbeten, projekt tillsammans med näringsliv 

och intresseföreningar, forskare och experter som bjuds in och deltar i 

undervisningen. Våra elever medverkar i rikstäckande tävlingar i både teoretiska 

ämnen och i yrkeshantverk. Inom ramen för gymnasiearbetet ges eleven möjlighet att 

utforska egna intresseområden och tränas i självständigt arbete.  
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5   Spetsutbildningar 

Skolverket (2012) lyfter att det kan vara värdefullt för högpresterande elever att få 

möta andra med samma intressen och att kunna samarbeta med andra elever på 

liknande nivå, i gruppdiskussioner eller särskilda grupper, så att de känner igen sig 

och utmanas i samspel med andra. Gymnasieskolan är i viss mån organiserad utifrån 

program, inriktningar och profiler, så att elever med liknande intressen får läsa 

tillsammans, men det förutsätter ju att gymnasievalet styrs av intresse för ämnen och 

kurser, framför andra aspekter.  

 

För spetsutbildningar på gymnasiet sker riksrekrytering av elever som har särskilt 

goda förutsättningar och kunskaper inom ett ämne. Här får eleverna möjlighet att få 

läsa med likasinnade och utbildningen ska erbjuda både bredd och fördjupning. 

Sökande elever behöver inte ha betyget A i det aktuella ämnet, men behöver klara 

antagningsprovet i ämnet för att bli antagen. Inom spetsutbildningen ska eleverna 

ges möjlighet att läsa högskolekurs inom ämnet. 

 

I Borås Stad erbjuder vi spetsutbildningar i ekonomi och teknik. De har funnits en 

längre tid som försöksverksamheter, men är från och med innevarande läsår 

permanenta. Arbetslagen inom respektive utbildning har haft inflytande över 

utformningen och drivit arbetet med kontinuitet. Resultatet är utbildningar där olika 

ämnen och aktiviteter är väl integrerade och skapar för eleven ett tydligt 

sammanhang och röd tråd genom utbildningen. 
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6 Att lyssna på och se elevens potential 

Ovan beskrivna insatser såsom differentiering, accelerering och berikning utgår från 

att elevens behov och målsättningar är i fokus. Undervisande lärare skapar relation 

till sina elever och individualiserar undervisningen både för dem som behöver stöd 

för att nå målen, men också för dem som är högpresterande och som 

önskar/behöver mer utmaningar. I de fall eleven inte är medveten om sin potential 

kan läraren genom formativ bedömning visa på utvecklingsmöjligheter, ge stöd och 

utmana eleven. 

Inom elevens ordinarie undervisning finns flera möjligheter till utveckling och 

stimulans. Eleven har också möjlighet att aktivt välja högre kurser och meriterande 

kurser inom det individuella valet och läsa extra kurser som utökat program. För 

elever som vill fokusera och satsa på studier inom ämnet som de är intresserade av 

och har extra fallenhet för, erbjuder vi spetsutbildningar. 

Av vikt är samspelet mellan lärare-elev som möjliggör för en högpresterande elev att 

få sina behov mötta i undervisningen. Genom att erbjuda mer avancerade uppgifter 

och läromedel, fler fördjupningar eller andra utmaningar, stimuleras elevens 

utveckling, förmågor och kunskaper. Elevens individuella utveckling är i fokus 

utifrån läroplanens kapitel 2: 

Riktlinjer  

Alla som arbetar i skolan ska  

- ge stöd och stimulans till alla elever så att de utvecklas så långt som möjligt,  

 

Läraren ska  

- utgå från den enskilda elevens behov, förutsättningar, erfarenheter och tänkande, 

- stimulera, handleda och stödja eleven och ge extra anpassningar eller särskilt stöd till elever i 

svårigheter, 

- organisera och genomföra arbetet så att eleven o utvecklas efter sina egna förutsättningar och 

samtidigt stimuleras att använda och utveckla hela sin förmåga. 
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7 Förslag på åtgärder 

Utifrån redogörelse i denna rapport ämnar förvaltningen fortsätta arbetet med att 

stimulera högpresterande elever utifrån Skolverkets tre definierade områden. Arbetet 

följs upp kontinuerligt i det årliga systematiska kvalitetsarbetet där också elevernas 

perspektiv och uppfattningar omhändertas. Ytterligare åtgärder kan då komma att bli 

aktuella efter verksamheternas analys.  
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Säkerställa tillgång till platser för arbetsplatsförlagt 

lärande – kompetensförsörjning Borås Stad  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner återrapporteringen av 

resultatet för skrivelsen ”Säkra tillgång till platser för arbetsplatsförlagt lärande 

– kompetensförsörjning Borås Stad”.  

Sammanfattning  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 

18 mars 2025 att tillskriva nämnder och bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte 

att synliggöra hur nämndens utbildningar kan bidra till 

kompetensförsörjningsutmaningen och utifrån behov att säkra platser för 

arbetsplatsförlagt lärande.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen uppdrogs att ge en 

återrapportering av resultatet av skrivelsen till nämnden på sammanträdet i 

oktober 2025. Återrapporteringen består av en sammanfattning av de svar som 

lämnats från nämnder och bolag samt en beskrivning av förvaltningens fortsatta 

arbete med utveckling av arbetsplatsförlagt lärande.  

Ärendet i sin helhet 

Sedan Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut i mars 2025 om att 

tillskriva nämnder och bolagsstyrelser inom Borås Stad i syfte att synliggöra hur 

nämndens utbildningar kan bidra till kompetensförsörjningsutmaningen och 

utifrån behov att säkra platser för arbetsplatsförlagt lärande har 17 svar lämnats.  

Nedan redovisas sammanfattningar av svaren som lämnats till nämnden: 

Borås Energi och Miljö AB 

Borås Energi och Miljö försöker erbjuda elever praktikplatser så gott bolaget 

kan och de avdelningar som tar emot är: 

 Transportavdelningen kan ha 2-4 platser för APL-elever under ca 35 
veckor om året som läser Fordon- och transportprogrammet. 

 Borås Energi och Miljö AB har två affärsområden, VA och Energi som 
tar emot elever året runt men oftast en elev åt gången på respektive 
affärsområde för elever som läser El- och energiprogrammet 
(elektriker). 
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Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och många 

gemensamma frågor och samverkansområden med Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden och delar bilden av hur viktigt det är med 

gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det är givetvis också avgörande för 

Borås Stad att ta tillvara och kompetensförsörja organisationen med de elever 

som går dessa utbildningar, där arbetsplatsförlagt lärande är en viktig del. 

Inom Arbetslivsnämndens ansvarsområde utförs i stor utsträckning 

arbetsuppgifter riktade mot invånare som har stort behov av personligt stöd 

och med en komplicerad livssituation vilket oftast kräver medarbetare som har 

utbildning på högskole-/universitetsnivå. ALF har etablerade samarbeten där 

exempelvis Socionomstudenter regelmässigt praktiserar i deras verksamheter. 

Tyvärr är det få yrken där man ser att nämnden kan erbjuda arbetsplatsförlagt 

lärande som kan leda mot anställning för studenter som inte är på högskolenivå. 

I den mån Arbetslivsnämnden kan så ska de försöka erbjuda studenter i deras 

mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsförlagt lärande, om utbildningen 

bedöms passa för arbetsområdet. 

Sociala omsorgsnämnden 

Sociala omsorgsnämndens kompetensförsörjning är beroende av Gymnasie- 

och vuxenutbildningsnämndens utbildningar. Barn- och fritidsprogrammet och 

Vård- och omsorgsprogrammet är de gymnasieutbildningar som ger behörighet 

att arbeta som stödassistent och boendestödjare i nämndens verksamheter. 

Nämnden tar idag emot ett stort antal elever på praktik men ser att Borås Stad 

behöver bli ännu bättre och kommer ha en fortsatt dialog med Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden med målsättningen att öka antal APL-platser till 

läsårsstart 2025/2026. 

Borås & Co 

Borås & Co ställer sig positivt till det fortsatta och förstärkta arbetet med 

arbetsplatsförlagt lärande (APL). I dagsläget är Borås & Co en del av Hotell- 

och turismprogrammets programråd på Almåsgymnasiet där de tittar på hur de 

ska kunna ta emot elever under hela året.  

Borås Djurpark & Camping AB 

Bolaget Borås Djurpark & Camping AB ställer sig positiva till nämndens 

uppmaning att ta emot APL-elever till deras arbetsplats. 

Bolaget har mångårig erfarenhet av att ta emot elever framför allt i 

djurvårdsrelaterade yrken. Bolaget tar idag emot ett stort antal elever från 

Realgymnasiet i Borås som har särskilda kurser för just djurvårdaryrket. De tar 

även emot ett stort antal elever från olika Naturbruksgymnasier, både nationella 

och internationella, varje år. 

Frågan om att ta emot elever för APL enligt skrivelsen från Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden, har tagits upp i styrelsen, 2025-05-13 och 

tillsammans med bolagets ledning är styrelsen överens om att fortsätta ta emot 

elever i stor utsträckning och också se på möjligheter att kunna ta emot fler 
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elever i andra delar av verksamheten. Bolaget tar i dagsläget emot elever även 

till deras campingverksamhet och till administrativa områden och inom dessa 

områden är de öppna för att ha ett samtal kring eventuell utökning i förhållande 

till bolagets storlek och resurser. 

Förskolenämnden 

Förskolenämnden är positiv till att ta emot elever för APL. Hittills har 

nämnden tagit emot alla elever som vill göra sin APL på Borås Stads förskolor 

och har även kunnat ta emot elever från andra kommuner. Samarbetet är 

uppskattat även från Förskolenämndens håll. Förskolenämndens barnantal har 

sjunkit de senaste åren och enligt prognos kommer det fortsätta sjunka 

framöver. Flera förskolor har stängt de senaste åren och nämndens behov av 

personal minskar. Förskolenämnden ser därför inget behov av att långsiktigt 

skapa fler APL-platser. Framöver kommer det snarare behöva arbetas med 

omställning av personal till andra verksamheter inom staden. De demografiska 

förändringarna med sjunkande barnantal skapar svårigheter för 

Förskolenämnden att utöka antalet APL-platser på förskolorna.  

Behovet av personal minskar, och nämnden ser inte heller att detta skulle bidra 

positivt till de utmaningar som samhället står inför då andra verksamheter har 

betydligt större behov av personal. Förskolenämnden ställer sig positiv till ett 

utökat samarbete för att bredda perspektivet och ta ett gemensamt grepp kring 

kompetensförsörjningsutmaningen kopplat till den demografiska förändringen. 

Nämnden kan dock inte garantera att antalet APL-platser kan utökas men har 

ambitionen att möta efterfrågan så gott det går. 

Lokalförsörjningsnämnden 

Lokalförsörjningsförvaltningen har inga relevanta tjänster inom den egna 

organisationen, dock är byggbranschen generellt väl förtrogna med att erbjuda 

APL på byggarbetsplatser i Borås. För att förstärka detta har 

Lokalförsörjningsförvaltningens byggavdelning sedan en tid tillbaka ett krav i 

upphandlingen av stadens entreprenader att aktuellt byggprojekt ska erbjuda 

APL. Återkoppling till Lokalförsörjningsnämnden kommer att finnas med i 

rapport om byggprojekt som är en stående punkt vid varje nämndsammanträde.  

Grundskolenämnden 

Grundskoleförvaltningen har gjort en kartläggning av behovet av platser för 

arbetsplatsförlagt lärande kopplat till Barn- och fritidsprogrammet på 

Almåsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet. Kartläggningen visar att behovet 

av APL-platser hos idrottslärare är större än Grundskoleförvaltningen har 

möjlighet att erbjuda. Däremot kan Grundskoleförvaltningen istället möta 

behovet av APL-platser inom fritidshem, grundskola och anpassad grundskola. 

Fritids- och folkhälsonämnden 

Fritids- och folkhälsonämnden har tagit del av skrivelsen och instämmer i att 

det är angeläget att platser för arbetsplatsförlagt lärande (APL) finns inom 

Borås Stad. Fritid- och folkhälsoförvaltningen erbjuder idag APL-platser för 

Barn- och Fritidsprogrammet, samt vuxenutbildningen- Badvärd och 

yrkesprogram för anpassad gymnasieskolan.  
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Fritid- och folkhälsoförvaltningen har kartlagt hur förvaltningen idag arbetar 

med APL-platser samt hur arbetet kan utvecklas ytterligare. Utifrån den 

kartläggningen kan förvaltningen se att man inom Öppen ungdomsverksamhet 

skulle kunna systematisera upplägget mer framöver och kan då ta emot ca 8 

elever/år från Barn- och Fritidsprogrammet, vilket blir en utökning. Idag tar 

verksamheterna emot mellan 3-5 elever per år. Antalet kan skifta något mellan 

åren, det är beroende på hur möjligheterna ser ut för perioden så att ett så bra 

mottagande kan ske.  

Inom verksamheterna för Kvalitet, utveckling och folkhälsa samt Idrott och 

civilsamhälle erbjuds i dagsläget inga APL-platser då de inte har en verksamhet 

som riktar sig mot de nationella yrkesprogrammen för gymnasieskolan. Fritids- 

och folkhälsoförvaltningen har gärna en dialog med Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen för att tillsammans hitta nya vägar framåt. Det 

viktiga är att det då blir relevanta uppdrag i förhållande till utbildningarna. 

Vård- och äldrenämnden 

Under 2025 erbjuder Vård- och äldrenämnden totalt 390 APL-platser inklusive 

lärlingsplatser till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden på utsedda 

utbildningsenheter. De senaste åren har antalet lärlingsplatser pendlat mellan 

17-23 beroende på antalet elever. Alla elever som valt lärlingsinriktning har 

kunnat erbjudas plats. Vård- och äldrenämnden erbjuder generellt sett fler 

platser än vad som sedan bokas av Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden.  

Under vårterminen 2025 beställdes exempelvis 231 platser, 211 platser erbjöds 

varav 178 blev bokade. Anledningen till diskrepansen mellan beställda, erbjudna 

och bokade platser kan härledas till att elever hoppar av utbildningen eller att de 

inte uppfyller förkunskapskraven. Utbildningssamordnarna, framförallt på 

Vuxenutbildningen som har flera utbildningsstarter under ett år, beställer 

generellt fler platser än vad som behövs utifrån elevunderlaget. Behovet av 

APL-platser är svårt att förutse vilket gör att fler platser beställs. Enligt APL-

avtalet ska utbildningssamordnare skyndsamt avbeställa platser som inte 

behövs.  

Vård- och äldrenämnden är tillsammans med Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden en part i den certifierade samverkan mellan 

arbetsgivare och utbildningssamordnare inom Vård- och omsorgscollege (VO-

College) där man tillsammans arbetar för en kvalitetssäkrad utbildning samt för 

attraktiva arbetsplatser. Ett av målen är bland annat att utveckla och 

kvalitetssäkra praktik. Enligt Vård- och äldrenämnden är denna samverkan 

välfungerande och mycket värdefull för kompetensförsörjningsfrågan. 

Alla som handleder en APL-elev ska vara utbildade enligt VO-Colleges 

nationella riktlinjer för handledarutbildning. Nämnden utbildar handledare 

löpande för att få ökad kvalitet på praktikperioden och bättre fördelning av 

utbildade handledare på enheterna. Sedan år 2021 har 104 handledare 

genomgått gymnasial handledarutbildning om 100 poäng på betald arbetstid. 

VO-College Borås, Bollebygd, Herrljunga, Vårgårda (BBHV) prognostiserar att 
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totalt cirka 50-60 handledare utbildas per år där Vård- och äldrenämnden utgör 

en signifikant andel.  

Sammanfattningsvis kan Vård- och äldrenämnden konstatera att nämnden gör 

mycket för att säkra APL-platser. Nämnden har hittills erbjudit fler platser än 

vad som sedan bokats, vilket talar för att antal platser lever upp till behovet 

inom vård- och omsorgsutbildningarna. Vård- och äldrenämnden kommer 

fortsätta arbetet som en aktiv part i den samverkan som är upparbetad i VO- 

College och ser att det arbete som görs inom ramen för VO-college är ett gott 

stöd i kompetensförsörjningsutmaningen framåt. 

Kulturnämnden 

Kulturförvaltningen ser vikten av att Borås Stad som arbetsgivare bereder 

platser för arbetsplatsförlagt lärande (APL) både för att bidra till det behov som 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden framför och som ett led att aktivt 

arbeta med att attrahera morgondagens arbetskraft till kommande tjänster.  

Inom ramen för Kulturförvaltningens eget systematiska arbete med 

kompetensförsörjning har en kartläggning gjort kring hur förvaltningen arbetar 

med alla former av praktikplatser, såsom PRAO, LIA, APL-platser samt 

praktikanter på masternnivå. Kulturförvaltningen välkomnar en dialog med 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen för att tillsammans undersöka 

möjligheterna att utöka antalet APL-platser. 

Servicenämnden 

Servicenämnden tillstyrker Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens vilja till 

att dela erfarenheter kring samarbeten för APL och att föra dialog kring hur 

arbetet kan utvecklas.  

Servicenämnden avser behålla samt utveckla nuvarande samarbete kring APL- 

platser, i syfte att bidra till stadens långsiktiga kompetensförsörjning. 

Kommunstyrelsen 

I Borås Stads budget 2025 står det att stadens nämnder ska arbeta aktivt med 

att säkerställa en tillräcklig tillgång till platser i arbetsplatsförlagt lärande, vilket 

är en tydlig anvisning till Borås Stads nämnder att aktivt arbeta tillsammans med 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, för att säkerställa platser i 

arbetsplatsförlagt lärande.  

För Borås Stad som arbetsgivare är personalförsörjning en alltmer aktuell fråga, 

det vill säga hur Borås Stad ska få tillräckligt med personal som har god 

kompetens att utföra sina arbetsuppgifter. Det gäller på kort sikt men kanske 

ännu mer på längre sikt. Här måste Borås Stad både behålla den personal som 

finns och rekrytera nya personer som vill arbeta i verksamheterna. 

Arbetsplatsförlagt lärande är ett viktigt verktyg för att attrahera nya medarbetare 

och för Borås Stads kompetensförsörjning på sikt.  

I Kommunstyrelsens egen förvaltning finns inga platser i arbetsplatsförlagt 

lärande. Detta på grund av att det inte finns den typen av tjänster som 

yrkesutbildningarna riktar sig mot. Kommunstyrelsens förvaltning är dock alltid 

behjälplig för samarbete och samverkan med alla nämnder och styrelser som 
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behöver stöd i arbetet med arbetsplatsförlagt lärande. Kommunstyrelsens 

förvaltning är behjälplig i kontakter med det lokala näringslivets aktörer för att 

öka chansen till fler platser i arbetsplatsförlagt lärande. 

Följande nämnder och bolagsstyrelser har lämnat svar att de inte kan 

erbjuda samarbete kring arbetsplatsförlagt lärande utifrån att deras 

ansvarsområden inte matchar utbildningarna: 

Stadsrevisionen, Borås Kommuns parkering AB, Överförmyndarnämnden och 

Samhällsbyggnadsnämnden. 

Följande nämnder och bolagsstyrelser har ännu inte lämnat något svar: 

Individ- och familjeomsorgsnämnden, Miljö- och konsumentnämnden, 

Tekniska nämnden, Borås Stadshus AB, AB Bostäder i Borås, Fristadbostäder 

AB, AB Sandhultsbostäder, AB Toarpshus, Viskaforshem AB, 

Industribyggnader i Borås AB, Inkubatorn i Borås AB och Nätkraft Borås 

Holding AB.  

Fortsatt arbete för att säkra arbetsplatsförlagt lärande: 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen arbetar med utveckling av 

arbetsplatsförlagt lärande utifrån följande områden: 

• Översyn av avtal för arbetsplatsförlagt lärande. 

• Fortsatt uppföljning kring varje verksamhets långsiktiga arbete med 

tillförskaffning av platser för respektive utbildningsområde.  

• Samordning av ett årligt nätverk kring arbetsplatsförlagt lärande och 

andra samarbeten för elevers praktik på arbetsplatser.  

Förvaltningen kommer att påminna de nämnder/bolagsstyrelser som ännu inte 

svarat. Förvaltningen avser dessutom att kontakta de nämnder som svarat att de 

önskar fortsätta dialogen kring utökat samarbete exempelvis Sociala 

omsorgsförvaltningen, Fritids- och folkhälsoförvaltningen samt 

Kulturförvaltningen.  

Samverkan 

FSG 2025-10-22 

Beslutet expedieras till 

Ingen expediering.  

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Egil Gry 

Förvaltningschef 
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Förstärkt presidium för beredning – revidering av 

utvecklingsplan Bildningsstaden Borås 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att xxx (V) och xxx (SD) 

tillsammans med nämndens presidium utses att omhänderta den politiska 

beredningen vid revideringen av utvecklingsplanen Bildningsstaden Borås. 

Arvode erhålls enligt Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om 

ersättningar till kommunens förtroendevalda” för dessa tillfällen. 

Ärendet i sin helhet 

Förvaltningens nu gällande utvecklingsplan Bildningsstaden Borås gäller till och 

med 2026. Med anledning av det kommer arbetet med att revidera planen att 

påbörjas under hösten 2025. 

Den politiska beredningen sker under kvartal 4, 2025 och kvartal 1, 2026. 

Nämnden beslutar om ett utökat presidium för detta arbete med en 

representant från vardera Vänsterpartiet och Sverigedemokraterna. 

Nämnden föreslås fastställa utvecklingsplanen i augusti 2026 och därefter sker 

implementering i verksamheterna under hösten 2026. Den reviderade 

utvecklingsplanen gäller från och med januari 2027. 

Beslutet expedieras till 

Ingen expediering. 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Egil Gry 

Förvaltningschef 
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Anmälningsärenden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger anmälningsärenden, under 

perioden 2025-09-10—2025-10-14 till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för anmälningsärenden under perioden 2025-09-10—2025-10-14. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Anmälningsärenden 251028 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Egil Gry 

Förvaltningschef 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

 

2025-10-22 

  

UPPR 

  

FSG-protokoll 2025-10-22 

 

2025-00005 

2025-10-09 19854 

 

IN Skolverket Beslut från Skolverket om 

statsbidrag för inköp av litteratur 

för 2025, Dnr 8.1.2-2025:0016615 

2025-00182 

2025-10-09 19852 

 

IN Skolverket 2. Beslut från Skolverket om 

statsbidrag för försöksverksamhet 

med gymnasial spetsutbildning för 

2024/2025,  

Dnr 8.1.2-2025:0012720 

2024-00217 

2025-10-03 19832 

 

IN Kommunfullmäktige 8. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2025-09-25 § 123 Avsägelse av 

förtroendeuppdrag, entledigande 

och fyllnadsval 

2023-00128 

2025-10-03 19831 

 

IN Kommunfullmäktige 3. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2025-09-25 § 136 Borås Stads 

riktlinjer för föräldraskapsstöd 

2025-2029  

2024-00213 



 
Datum 

2025-10-14 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2025-10-03 19830 IN Kommunfullmäktige 2. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2025-09-25 § 134 

Kommunfullmäktiges 

sammanträdesdagar 2026 

2025-00140 

2025-09-30 19822 IN Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens beslut 

2025-09-22 § 278 Riktlinjer för 

användning av molntjänster i Borås 

Stad 

2025-00179 

2025-09-30 19811 IN Miljöförvaltningen 6. Kontrollrapport från 

Miljöförvaltningen efter utförd 

inspektion, Almåsgymnasiet Hotell- 

och restaurangprogrammet, 

Alingsåsvägen 36 

2025-00049 

2025-09-15 19777 IN Kommunstyrelsen 1. Kommunstyrelsens beslut 

2025-09-08 § 251 

Kommunstyrelsens 

sammanträdesdagar 2026 

2025-00140 
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Delegationsbeslut  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner redovisningen av de 

delegationsbeslut som förtecknas i protokoll den 28 oktober 2025. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för delegationsbeslut enligt anmälningslista nr 9. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Delegationsbeslut 251028 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Egil Gry 

Förvaltningschef 
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