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Datum

2025-10-08

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Bergslenagymnasiet, Bergslenagatan 4, tisdagen
den 28 oktober 2025 kl. 15:00. Beslutssammantridet borjar kl. 17.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Egil Gry
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:
evalindstrom@boras.se

Gruppoverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 27 oktober klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32,

plan 5, konferensrum Téamta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; mandagen den 27 oktober klockan 17.30

via Teams.

Forhinder att delta pd gruppoverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare


mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
Godkinnande av foredragningslistan

Allminhetens fragestund

Information fran férvaltningen

Aterrapportering frin Presidium

Manadsuppfoljning september 2025
Dnr 2025-00016 3.5.0.1

Sammantridesdagar f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2026
Dnr 2025-00140 1.1.3.1

Uppdrag i budget 2025 - Stimulera hégpresterande elever
Dnr 2025-00142 1.1.3.1

Redovisning - Sikerstilla tillgang till platser f6r arbetsplatsférlagt lirande -
kompetensforsorjning Boras Stad
Dnr 2025-00037 1.1.3.1

Forstirkt presidium for beredning - revidering av utvecklingsplan
Bildningsstaden Boras
Dnr 2025-00165 1.1.3.1

Anmilningsirenden
Dnr 2025-00001 1.1.3.1

Delegationsbeslut
Dnr 2025-00003 1.1.3.1

Rapport fran kontaktpolitikerbestk, programrad och YH ledningsgrupp

Opvriga frigor
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2025-10-28  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00016 3.5.0.1

033 357771

Manadsuppfdljning september 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller upprittad
manadsuppfoljning for september 2025.

Sammanfattning

Nimnden planerar for ett resultat som inkluderar anvindandet av godkint
ansprakstagande av ackumulerat resultat for att omhanderta kostnaderna i
samband med inférandet av Gy25 och for kvalitets6kningar inom IM-
organisationen. Uppfoljningen visar att det kan bli ett mindre underskott (som
tacks av ackumulerade medel), 4n planerat f6r 2025.

Sjukfranvaron dr en aning hogre dn féregaende ar under samma period pa
totalen men under starten pa lisaret noteras dnda ett sjunkande sjuktal. HR
arbetar nu med utbildningsinsatser och att gora en djupare analys av sjukfallen
for att fa en bild kring utvecklingen och plan for atgirder framat.

Ur elevperspektivet konstaterar nimnden att lasdrsstarten varit lugn.

Arendet i sin helhet

Ekonomiperspektiv

Amprogﬂos

Nimnden planerar for ett resultat som inkluderar anvandandet av godkint
ansprakstagande av ackumulerat resultat for att omhanderta kostnaderna i
samband med inférandet av den statliga iamnesbetygsreformen, Gy25, och for
kvalitetsokningar inom IM-organisationen. Pa grund av halvarseffekt av
satsningarna kommer inte allt att férbrukas, prognosen pekar pa att omkring 3
miljoner kronor av ackumulerat resultat kommer att tas i ansprak i ar.

Nir det giller gymnasieskolans kopta-salda platser visar utfallet i samband med
lasarsstart att det dr firre kopta platser dn budgeterat. Tillsammans med ligre
kostnader for elevresor jamfort med budget och sent beviljade statsbidrag som
ar svara att forbruka, bidrar detta till ett 6verskott pa gymnasiets gemensamma
budget. Vuxenutbildningen planerar for ett underskott som beror pa
aterredovisning av statsbidrag.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Lokaler

- Almasgymnasiet

Skolan bedéms generellt ha ett normalt underhallsbehov. Arbetet med
renovering av glasbron har paborjats. Golvet 1 utbildningskoket behover bytas
och belysningen i Hus A behéver moderniseras. Pa sikt behover elevskipen ses

over for eventuellt byte.

- Bickangsgymnasiet

Projektet med ombyggnationen har dragit ut pa tiden pa grund av konkurs hos
upphandlad entreprendr. Férhoppningen ir att bygget startar upp hosten 2026
och kommer att I6sa manga problem med trangboddhet och eftersatta
utrymmen som skolmatsal, undervisningssalar och lirararbetsplatser. Utéver
det stora projektet finns behov av 16pande underhall i de dldre delarna av
fastigheterna och verksamheten har uppdraget att etablera stédverksamheten

Torget, vilket kan kriva vissa lokalanpassningar.

- Sven Eriksonsgymnasiet

Skolan har behov att renovera och uppdatera specialsalarna for
naturkunskap/kemi. Utéver detta foreligger normala underhallsbehov i de dldre
delarna av skolan, framforallt villan, samt att se 6ver inneklimat/ventilation 1
hus 3 och 5. Det finns dven behov att se 6ver entrén in till skolmatsalen
eftersom det latt bildas ko ut pa skolgarden samt att forbittra tilltradet till
avfallshanteringen pa skolgarden.

- Viskastrandsgymnasiet

Forutom normalt underhallsarbete har skolan framstallt om tillskapande av en
storre undervisningssal 1 anslutning till biblioteket. Arbete pagar dven for att
mota behovet av att omhinderta de praktiska undervisningsmomenten da det
rader brist pa platser for arbetsplatsforlagt lirande (APL) inom vissa branscher.

Moijligheten att sitta upp ett tilt pa byggarden f6r Bygg- och
anlidggningsprogrammet dr under utredning och bygglovsirendet dr under
fortsatt handldggning. Skolan har uppdraget att etablera stodverksamhet Torget,
vilket kan kriva vissa mindre lokalanpassningar.

Pa Viaredsenheten finns det en mindre lokaldel pd Foretagsgatan som
fortfarande har aldre standard och dessa kommer underhallas succesivt.

- Anpassad gymnasieskola

Projektet enheten Bergslenagatan ar klart och skolan ser fram emot en skylt pa
fasaden. Elevunderlaget till enheten S6rmarksgatan okar, vilket innebir att det
finns behov av ytterligare undervisningsyta, vilket omhindertas 1 tva etapper.
Den forsta etappen pagar och nasta etapp kommer startas upp kommande ar.

- Vuxenutbildningen

Gallande lokalerna pa Bryggaregatan pagar dialog med
Lokalforsorjningstorvaltningen om nédvindiga anpassningar av
personalutrtymmet. En horsal 1 suterringniva 1 samma byggnad behover ses
over och verksamheten har uttryckt 6nskemal att dndra inredningen.
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Verksamheten arbetar dven med sakerhetsfragorna, for att mota upp lagen om
skolsdkerhet, som tridde i kraft sommaren 2025. Ledningen har fattat beslut, 1
samriad med bland annat CKS, att man inte kommer forse alla
elever/studerande med passerkort. I stillet intiktas arbetet pa inlasnings-system,
komplettering av passagedorrar i korridorer och forbittrad kameradvervakning.

Medarbetarperspektiv

Den totala sjukfranvaron i férvaltningen ligger pa 5, 01 procent till och med
den 31 augusti 2025. Sjukfrinvaron dr en aning hogre dn féregaende ar under
samma period pa totalen men under starten pa lisdret noteras dnda ett
sjunkande sjuktal. Férvaltningen har fortfarande en lag sjukfranvaro i
jamforelse med liknande nimnder. Utifran den uppatgaende kurvan kommer
HR att erbjuda en kompetensutvecklande utbildning i tidig och aktiv rehab for
verksamhetens chefer. Detta for att verksamheterna ska fa mer trygghet inom
omridet men dven for att utveckla ytterligare i hur man kan arbeta mer
proaktivt med forebyggande och frimjande insatser och samtidigt bygga mer
kunskap i ett hur man kan arbeta mer aktivt i de lingre sjukfallen.

HR kommer aven tillsammans med verksamheterna gora en djupare analys 1
sjukfranvaron. Detta for att fa en klarare bild kring utvecklingen, da det fraimst
ar de lingre sjukfallen som har 6kat ndgot i1 antal. Utéver utbildning inom tidig
och aktiv rehab f6r verksamhetens chefer kommer HR under VT 26 erbjuda
utbildningsinsatser infor de olika aktiviteterna i SAM-kalendern.
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Elevperspektiv

Inledningen av ldsdret har, utifran elevperspektivet, varit under kontroll och
verksamheterna ar nu i gang med full kraft.
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Beslutsunderlag

1. 10-dagars 2025-9, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2025-10-22

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny
Ordférande

Egil Gry
Forvaltningschef



(] BORAS STAD

10-dagars 2025-09

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Ekonomisk redovisning

VRIS mwgeans UGS Ulimss | awdess e
Politisk verksamhet 917 1392 1045 992 53
Gemensam utbildningsadministration 19 983 25008 18 776 20 432 -1 656 -1 500
Gymnasieskola 381288 530 750 399 743 396 599 3144 2000
Vuxenutbildning 69 200 99 500 78733 78 548 185 -3 000
Anpassad gymnasieskola 28 976 44 100 32 848 34 678 -1 829 -2 000
Annan utbildning 44 500 375 37 338
Insatser enl LSS och SFB 751 700 524 152 372
Buffert 0 1550 1850 0 1850 1500
Nettokostnad 501 158 703 500 533 894 531 438 2457 -3 000
Kommunbidrag 514 731
Resultat jamfoért med kommunbidrag 13 573
Godkant ianspraktagande av ack. resultat 5000
Godkanda "6ronmarkta" projekt
Resultat jamfort med tillgéngliga medel 13 573 2000
Verksamhetsmatt
Gymnasieskola
Verksamhetsmatt Utfall Sep 2024 Budget 2025 Utfall Aug 2025 Utfall Sep 2025
Antal elever frdn kommunen i gymnasieskola 4201 4412 4295 4 267
Totalt antal elever i Boras Stads gymnasieskolor. 4691 4750 4752 4750
Antal individer i Boras Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 429 441 440
budget-matt)
Antal elever fran andra kommuner. 997 957 986 985
Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 542 629 579 545
Anpassad gymnasieskola
Verksamhetsmatt Utfall Sep 2024 Budget 2025 Utfall Aug 2025 Utfall Sep 2025
Antal elever frdn kommunen i anpassad gymnasieskola 83 88 93 95
Totalt antal elever i Boras Stads anpassade gymnasieskolor 115 118 126 127
Antal elever fran andra kommuner 33 32 37 37

Kommentarer

Prognos for helaret

Nimnden planerar for ett resultat som inkluderar anvindandet av godkint ansprikstagande av ackumulerat resultat for att
omhinderta kostnaderna i samband med inférandet av den statliga dmnesbetygsreformen, Gy25, och f6r kvalitets6kningar
inom IM-organisationen. P4 grund av halvérseffekt av satsningarna kommer inte allt att f6rbrukas, prognosen pekar pa att
omkring 3 miljoner kronor av ackumulerat resultat kommer att tas i ansprik i ar.

Nir det giller gymnasieskolans képta-silda platser visar utfallet i samband med ldsarsstart att det dr firre kopta platser 4n
budgeterat. Detta, tillsammans med lidgre kostnader for elevresor jimfért med budget och sent beviljade statsbidrag som ér
svara att forbruka, bidrar till ett Gverskott pa gymnasiets gemensamma budget. Vuxenutbildningen planerar for ett
underskott som beror pad aterredovisning av statsbidrag.
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Datum Instans

2025-10-28 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00140 1.1.3.1

033 357757

Sammantradesdagar for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden 2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller f6ljande ordinarie
sammantradesdagar f6r 2020;

Tisdagen den 27 januari
Tisdagen den 17 februari
Tisdagen den 17 mars
Tisdagen den 21 april
Tisdagen den 12 maj
Tisdagen den 2 juni
Tisdagen den 25 augusti
Tisdagen den 22 september
Tisdagen den 27 oktober
Tisdagen den 8 december

Sammantriden den 21 april och 22 september borjar med informationsméte kl.
13.00. Beslutssammantride fran kl. 15.00. Ovriga sammantriden bétjar med
informationsméte kl. 15.00. Beslutssammantride fran kl. 17.00.

Nimndhandlingar ska finnas tillgingliga i Ciceron Assistent senast en vecka
fére nimndsammantridet., med undantag av Budgetuppfoljning tertial 1 2026.

Ut6ver ovan angivna nimndsammantriden kommer nimnden att ha en
gemensam Resultatdialog under eftermiddagen den 17 mars, kl. 13.00-15.00, i
anslutning till nimndens sammantride samt en Planeringsdialog,

kl. 08.00-15.00, 1 anslutning till nimndens sammantride den 2 juni. Arvode
erhalls enligt Kommunfullmiktiges beslut "Bestimmelser om ersattningar till
kommunens fortroendevalda” f6r bada dialogerna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslutssammantriden ar 6ppna for
allmanheten.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Arendet i sin helhet

Ett forslag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantriden for ar
2026 har upprittats med hinsyn tagen till Kommunstyrelsens och
Kommunfullmaktiges sammantriaden f6r 2026, samt inlimningstider till
Kommunstyrelsen fér Boras Stad Arsredovisning 2025, Budgetuppfslining per
april och augusti 2026 samt Budget 2027.

De tisdagar nimndens sammantride sammanfaller med Kommunfullmiktiges
gruppmoéten borjar nimndens sammantride kl. 13.00. Detta giller
sammantriden den 21 april och 22 september.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslutssammantriden ar 6ppna for

allmanheten.

Samverkan
FSG 2025-10-21

Beslutet expedieras till

Ingen expediering.

Andreas Cerny
Ordférande

Egil Gry
Forvaltningschef
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Datum Instans

2025-10-28  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00142 1.1.3.1

033 357757

Uppdrag i budget 2025 — stimulera hogpresterande
elever

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkdnna redovisningen
av uppdraget att stimulera hogpresterande elever i budget 2025.

Sammanfattning (Arendet i sin helhet)

Rapporten belyser vikten av att stimulera hégpresterande elever som en del av
skolans arbete med kvalitet och likvardighet. Undervisningen ska erbjuda héga
forvintningar, utmaningar och stod anpassat efter elevernas behov. Begreppen
hagpresterande och sdrskilt begavade elever definieras och sirskiljs, med fokus pa att
alla elever — dven de med starka forutsittningar — behover tillgang till en
tillgdnglig och utvecklande larmiljo. Overgfingen mellan skolformer sker genom
strukturerade rutiner for att sikerstilla kontinuitet. Skolans arbete bygger pa
strategier som differentiering, accelerering och berikning, dir undervisningen
anpassas genom exempelvis fordjupning, snabbare studietakt och samverkan
med externa aktorer. Kommunala gymnasieskolan i Boris erbjuder
spetsutbildningar inom teknik och ekonomi, med méjlighet till f6rdjupade
studier och hogskolekurser f6r elever med sirskilt goda amneskunskaper.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Stimulera hogpresterande elever 251005

Samverkan
FSG 2025-10-22

Beslutet expedieras till

Beslutet expedieras inte.

Andreas Cerny
Ordférande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Egil Gry
Forvaltningschef
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Datum
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Stimulera
hogpresterande elever



Innehallsforteckning

Stimulera hogpresterande €leVer ... 1
INNENANISTOIECKNING. ... .ciiiiiiiiiie e e 2
1 18] =T [ 71 T U 3
2 Definitioner och begreppsanalysS.........ccccceevvvveiiiiiiiie e 4
2.1 HOQGPresterande ElEVEN ...ttt a e 4
2.2 Sarskilt DEGAVAAE EIEBVET .........ccveiiiieiicie ettt 4
3 Identifiering 0Ch GVEIrgaNGar...........ccveeeveeeeciee e 5
4 Arbete som syftar till att stimulera hogpresterande elever ................. 6
4.1 DIfFEreNUEIING ... 6
4.2 ACCEIEIEIING ..ot i 6
4.3 Samarbete med grundskolan utifrAn accelerering .........ccocccoveeveveieciesneenns 7
4.4 Berikning (ENFICAMENT) ....eeiiiiiii s 7
5 SpetsutbildniNgar............coiiiii e 8
6  Attlyssna pa och se elevens potential...........cccocoeveeeiiieeiciviee e, 9
7 FOrslag P AtQArder.......c..oeovuieeiceiee e eee e 10
T (=T 12T ST 11



1 Inledning

Att stimulera hégpresterande elever dr en visentlig del av skolans kvalitet- och
likvirdighetsarbete. Skolans uppdrag omfattar inte bara att eleverna ska na
grundliggande mal, utan ocksa att de med starka forutsittningar ska ges mojlighet att
utvecklas vidare och ni sin fulla kapacitet.

Skolverket (2012) framhaller att undervisningen bor praglas av hoga forvintningar,
adekvata utmaningar samt stod for savil kognitiva som icke-kognitiva férmagor —
sasom uthallighet, sjalvfortroende och metakognition.

Aven Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM, 2024) lyfter vikten av skolmiljéer
som ir tillgingliga f6r alla, inklusive elever med sirskilda behov av stimulans.
Myndigheten betonar att stodinsatser inte enbart ska rikta sig till elever i svarigheter,
utan ocksa syfta till att frimja utveckling hos de elever som riskerar att inte fa
tillricklig stimulans i en alltf6r homogen undervisningsmiljo.

Uppdrag

Uppdraget syftar till att ta fram forslag pa atgirder for hur hégpresterande elever kan
stimuleras fOr att na sin fulla potential. Exempel pa dtgirder ar enhetlig hantering av
avgiften for provningar inom gymnasieskolan och erbjudande om spetsutbildning.



2 Definitioner och begreppsanalys

2.1 Hogpresterande elever

Enligt Skolverket (2012) avser begreppet hogpresterande elever dem som presterar
lingt 6ver forvantad niva 1 ett eller flera amnen, eller som visar tydlig kapacitet att
gora det under ritt forutsittningar. Dessa elever har ofta stark motivation, goda
strategier fOr lirande samt formaga att hantera komplexa uppgifter. Begreppet ar
brett och inkluderande, eftersom det bygger pa faktisk prestation snarare dn pa

mitbar begavning.

2.2 Sarskilt begavade elever

Skolverket (2025) definierar sdrskilt begavade elever som de cirka fem procent av
elevpopulationen som har exceptionella intellektuella férutsittningar. Dessa elever
nér ofta kunskapskraven utan storre anstringning och behover dirfor sirskild
stimulans och utmaning. Det betonas att sirskild begavning inte alltid yttrar sig 1 hég
prestation — ibland tvdrtom, eftersom brist pa stimulans kan leda till frustration,

inatvindhet eller underprestation.

SPSM (2024) toérhaller sig till begreppen genom ett inkluderande perspektiv:
undervisningen bor utga fran att elever har olika forutsattningar, och att dven de som
snabbt tillignar sig kunskap behover en tillginglig lirmilj6 som mojliggor vidare
utveckling.

Begreppen overlappar ofta. En sirskilt begavad elev kan vara hgpresterande — men
inte alltid. I denna rapport anvands higpresterande elever som Gvergripande begrepp,
med ett medskick att fOr sarskilt begavade elever kan det vara relevant med mer specifika
undervisningsstrategier eller stodinsatser.



3 Identifiering och 6vergangar

Arbetet med 6vergangar mellan grundskola och gymnasium ger ett viktigt underlag
tor gymnasieskolans arbete med organisation och planering av undervisningen.
Betygsunderlaget kompletteras med underlag fran elevhilsa och undervisande lirare 1
vara system, Pro Renata (elevjournalsystem) och Unikum (lirplattform). Exempel pa
innehall dr information om hur man i grundskolan har jobbat med anpassningar,
samt med ledning och stimulans. I de fall grundskolan har identifierat
hégpresterande elever sker informationséverlimningen enligt var gemensamma rutin
tor overgangar. Arbete med att forbittra Overgangsarbetet pagar stindigt och

gemensam utvirdering av rutinen sker arligen.



4 Arbete som syftar till att stimulera hogpresterande
elever

Skolverket (2012) lyfter ett antal strategier som kan anvindas 1 arbetet med
hégpresterande elever; differentiering, accelerering och berikning. Hir ges en
6versyn 6ver hur vi i vara verksamheter arbetar med dessa strategier 1 samverkan
med grundskolan och genom att erbjuda stimulerande och tillgingliga lirmiljoer.

4.1 Differentiering

Lararen erbjuder variation i uppgifter, tempo och redovisningsformer dir hogre
nivaer och svarare material anvinds. Elever ges mer utmanande versioner av
uppgifter eller alternativa spar. Det finns manga exempel pa detta i vira
verksambheter, dir lirare individanpassar uppgifter, erbjuder svarare bocker eller
texter och arbetar med formativ bedémning. Formativ bedémning ar de processer
ddr liraren kontinuerligt samlar information om elevernas kunskapsutveckling for att
anpassa undervisningen och ge konstruktiv aterkoppling sa att eleverna kan utveckla
sitt larande. I Boras Stad har vi under flera ar arbetat med kompetensutveckling i
formativ beddmning pé bred front och vara lirare dr trygga i att arbeta med
aterkoppling i syfte att ta lirandet till ndsta niva. Hogpresterande elever gynnas av att
fa feedback som pekar ut nista steg och inte bara bekraftar deras férmaga.

Genom uppdragsdialogen och medarbetarsamtalet tillser rektor att lararen har
forutsittningar att planera for flexibilitet, sd att det 1 undervisningsplaneringen finns
utrymme fOr extra utmaningar. Rektor foljer upp att eleverna ges inflytande och far
vara delaktiga i planeringen av undervisningen, vilket skapar motivation och tranar

eleverna 1 ansvarstagande.

4.2 Accelerering

Hégpresterande elever kan ldsa amnen tidigare eller snabbare 4n normalt eller hoppa
6ver moment som de redan behirskar. Elever pa Anpassade gymnasieskolan, som
har god progression inom ett amne, har méjlighet att lasa gymnasiekurs 1 amnet. Det
finns en framtagen rutin for hur elevens behov skall utredas. Ett vanligt utfall efter
en sidan utredning ir att eleven laser del/delar av ett gymnasiekursinnehall.

Vuxenutbildningen erbjuder genom sin organisation en hog grad av flexibilitet och
eleverna kan vilja att lisa kurser/dmnen i olika takt och olika studieformer, sisom
heltid, halvtid, kvéllskurs/hybrid, nirdistans och distans. Eleverna har tillgang till
béade planeringar och extra material pa lirplattformen Unikum.

Inom gymnasieskolan erbjuds elever att ldsa utdkat program (extra, valbara kurser).
Elever kan anvinda den méjligheten strategiskt, genom att ligga till
behorighetsgivande kurser. Det finns exempelvis ett paket med kurser i matematik,
fysik och kemi for elever som ldser naturprogrammet med samhillsinriktning.
Eleverna kan ocksd ut6ka med kurser som ger extra meritpoang, exempelvis hogre
kurser i sprak och matematik. Elever pa yrkesprogram liser 2800 poing (tidigare
2500 poing) eftersom dven yrkesutbildningarna skall ge grundliggande



hégskolebehdrighet, en forindring som genomférdes hosten 2023 som innebir att
yrkeselever maste gora ett aktivt val att ta bort mojligheten, istéllet for att ligga till
den.

Utover detta finns ocksa mojlighet att gora provning i fortid (kurser som dnnu inte ar
lista, dir eleven tror sig ha kunskaper som motsvarar eller 6verstiger kravnivan). En
torvaltningsgemensam rutin for enhetlig hantering av avgiften for provningar ar
framtagen under varen 2025 och beslutad inf6r lasarsstart i augusti 2025. Rutinen
baseras pa en intern utredning kring konsekvenser for avgiftsbelagda kontra
avgiftsfria provningar. En slutsats dr att om den fortida provningen skulle vara
avgiftsfri, skulle det innebira en prévningsorganisation som skulle ta virdefulla
resurser fran grunduppdraget. Dessutom kan man tinka sig att bildningstanken, som
presenteras 1 Bildningsstaden Boris, grundar sig i att lirandet sker i motet med andra
dir eleverna ocksa dr resurser for varandra och berikar lirandet. D4 eleven uppnar
betyg genom fortida provning missar eleven mojligheten till det utékade lirandet
som finns inom den gemensamma undervisningens processet.

4.3 Samarbete med grundskolan utifran accelerering

I grundskolan kan det till exempel vara att elever ges méjlighet att ldsa
gymnasiekurser utifran samarbete mellan rektor pa grundskola och rektor pa
gymnasiet. Det sker framfor allt genom kontakt mellan lirare, men 1 nagra fall har
ocksa grundskoleelever deltagit i gymnasieelevers undervisning, 1 samband med
lovskola.

For att inte denna moijlighet skall vara avhingd spontana samarbeten paborjades ett
arbete varen 2025 med att undersoka behov av en gemensam rutin.
Kvalitetsutvecklare pa grundskoleférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen intervjuade representanter for studie- och
yrkesvigledare, specialpedagoger, kuratorer, skolpsykologer och rektorer fran bada
skolformerna. Fragestillningarna undersokte hur ett gemensamt arbete bor utvecklas
och omhindertas. En aspekt som utredningen visade pa ar vikten av vigledning i
samband med att man erbjuder grundskoleelever att ldsa gymnasiekurser, sa att elev
och virdnadshavare ir vil informerade om effekter f6r gymnasieval med hinsyn till
elevens mojlighet att fortsatta sin progression. Arbetet pausades innan sommaren da
grundskolans kvalitetsutvecklare gick till en annan tjanst, men arbetet ar nyligen
aterupptaget och férvintas bli klart 1 borjan av ndsta ar.

4.4 Berikning (enrichment)

Inom ramen for ordinarie undervisning eller som tilligg kan elever ges uppgifter som
gar djupare eller vidare dn kursplanens kirninnehall. Det kan handla om
tordjupningsarbete, projekt, studieuppgifter som kriver mer sjilvstindighet, eller
tillimpning i nya kontexter. Det finns flera goda exempel fran vara verksamheter i
form av dmnesovergripande fordjupningsarbeten, projekt tillsammans med niringsliv
och intresseféreningar, forskare och experter som bjuds in och deltar i
undervisningen. Vira elever medverkar i rikstickande tivlingar i bade teoretiska
imnen och i yrkeshantverk. Inom ramen for gymnasiearbetet ges eleven mojlighet att
utforska egna intresseomraden och trinas i sjalvstindigt arbete.



5 Spetsutbildningar

Skolverket (2012) lyfter att det kan vara virdefullt f6r hogpresterande elever att fa
mota andra med samma intressen och att kunna samarbeta med andra elever pa
liknande niva, i gruppdiskussioner eller sirskilda grupper, sa att de kinner igen sig
och utmanas i samspel med andra. Gymnasieskolan ér i viss man organiserad utifran
program, inriktningar och profiler, sd att elever med liknande intressen far ldsa
tillsammans, men det forutsitter ju att gymnasievalet styrs av intresse for amnen och
kurser, framfér andra aspekter.

For spetsutbildningar pa gymnasiet sker riksrekrytering av elever som har sarskilt
goda forutsittningar och kunskaper inom ett amne. Har far eleverna mojlighet att fa
lisa med likasinnade och utbildningen ska erbjuda bade bredd och f6rdjupning.
Sokande elever behover inte ha betyget A 1 det aktuella amnet, men behover klara
antagningsprovet i amnet for att bli antagen. Inom spetsutbildningen ska eleverna
ges mojlighet att ldsa hogskolekurs inom amnet.

I Boras Stad erbjuder vi spetsutbildningar i ekonomi och teknik. De har funnits en
lingre tid som forsoksverksamheter, men dr fran och med innevarande ldsar
permanenta. Arbetslagen inom respektive utbildning har haft inflytande 6ver
utformningen och drivit arbetet med kontinuitet. Resultatet ar utbildningar dar olika
dmnen och aktiviteter dr vil integrerade och skapar for eleven ett tydligt
sammanhang och réd trad genom utbildningen.



6 Att lyssna pa och se elevens potential

Ovan beskrivna insatser sasom differentiering, accelerering och berikning utgar fran
att elevens behov och malsittningar ér i fokus. Undervisande lirare skapar relation
till sina elever och individualiserar undervisningen bade f6r dem som behover stod
for att na malen, men ocksa fér dem som ir hogpresterande och som
onskatr/behdver mer utmaningar. I de fall eleven inte ir medveten om sin potential
kan liraren genom formativ bedomning visa pa utvecklingsmojligheter, ge stod och

utmana eleven.

Inom elevens ordinarie undervisning finns flera mojligheter till utveckling och
stimulans. Eleven har ocksa mojlighet att aktivt vilja hogre kurser och meriterande
kurser inom det individuella valet och lisa extra kurser som utokat program. For
elever som vill fokusera och satsa pa studier inom dmnet som de ir intresserade av
och har extra fallenhet for, erbjuder vi spetsutbildningar.

Av vikt dr samspelet mellan larare-elev som mojliggor for en hogpresterande elev att
fa sina behov moétta i undervisningen. Genom att erbjuda mer avancerade uppgifter
och liromedel, fler férdjupningar eller andra utmaningar, stimuleras elevens
utveckling, formagor och kunskaper. Elevens individuella utveckling 4r i fokus
utifran liroplanens kapitel 2:

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

- ge stid och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt som mijligt,

Liraren ska

- utgd fran den enskilda elevens behov, forntsitiningar, erfarenheter och tinkande,

- Stimulera, handleda och stidja eleven och ge extra anpassningar eller sdrskilt stid till elever i
svarigheter,

- organisera och genomfora arbetet si att eleven o utvecklas efter sina egna forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formaga.



7 Forslag pa atgarder

Utifran redogorelse i denna rapport dmnar forvaltningen fortsitta arbetet med att
stimulera hogpresterande elever utifran Skolverkets tre definierade omraden. Arbetet
toljs upp kontinuerligt 1 det drliga systematiska kvalitetsarbetet dir ocksa elevernas
perspektiv och uppfattningar omhindertas. Ytterligare atgirder kan da komma att bli

aktuella efter verksamheternas analys.
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Sakerstalla tillgang till platser for arbetsplatsforlagt
larande — kompetensforsorjning Boras Stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner aterrapporteringen av
resultatet for skrivelsen ”Sakra tillgang till platser for arbetsplatsforlagt lirande
— kompetensforsorjning Boras Stad”.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantride den
18 mars 2025 att tillskriva nimnder och bolagsstyrelser inom Boras Stad i syfte
att synligg6ra hur nimndens utbildningar kan bidra till
kompetensforsorjningsutmaningen och utifran behov att sikra platser for
arbetsplatsforlagt lirande.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen uppdrogs att ge en
aterrapportering av resultatet av skrivelsen till nimnden pa sammantridet i
oktober 2025. Aterrapporteringen bestar av en sammanfattning av de svar som
limnats frain nimnder och bolag samt en beskrivning av férvaltningens fortsatta
arbete med utveckling av arbetsplatstorlagt lirande.

Arendet i sin helhet

Sedan Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut i mars 2025 om att
tillskriva nimnder och bolagsstyrelser inom Boras Stad 1 syfte att synliggéra hur
nimndens utbildningar kan bidra till kompetensférsorjningsutmaningen och
utifrin behov att sikra platser for arbetsplatstorlagt lirande har 17 svar limnats.

Nedan redovisas sammanfattningar av svaren som limnats till nimnden:

Boras Energi och Miljo AB
Boras Energi och Milj6 forsoker erbjuda elever praktikplatser sa gott bolaget
kan och de avdelningar som tar emot ar:
e Transportavdelningen kan ha 2-4 platser f6r APL-elever under ca 35
veckor om aret som ldser Fordon- och transportprogrammet.

e Boris Energi och Milj6 AB har tvé affirsomraden, VA och Energi som
tar emot elever aret runt men oftast en elev at gaingen pa respektive
affirsomrade f6r elever som liser El- och energiprogrammet
(elektriker).

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Arbetslivsnimnden

Arbetslivsnimnden har sedan tidigare ett mycket gott samarbete och méanga
gemensamma fragor och samverkansomriden med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden och delar bilden av hur viktigt det ar med
gymnasiala och yrkesinriktade utbildningar. Det dr givetvis ocksa avgdrande for
Boras Stad att ta tillvara och kompetensférsorja organisationen med de elever
som gir dessa utbildningar, dir arbetsplatsforlagt lirande dr en viktig del.

Inom Arbetslivsnimndens ansvarsomrade utfors i stor utstrickning
arbetsuppgifter riktade mot invanare som har stort behov av personligt stod
och med en komplicerad livssituation vilket oftast kriver medarbetare som har
utbildning pa hogskole-/universitetsniva. ALF har etablerade samarbeten dir
exempelvis Socionomstudenter regelmissigt praktiserar i deras verksamheter.
Tyvarr dr det fa yrken dir man ser att nimnden kan erbjuda arbetsplatsforlagt

lirande som kan leda mot anstillning for studenter som inte dr pa hégskoleniva.

I den man Arbetslivsndmnden kan sa ska de forsoka erbjuda studenter 1 deras
mer praktiska verksamheter ett arbetsplatsforlagt lirande, om utbildningen
bedoéms passa for arbetsomradet.

Sociala omsorgsnimnden

Sociala omsorgsnimndens kompetensforsorjning ar beroende av Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamndens utbildningar. Barn- och fritidsprogrammet och
Vird- och omsorgsprogrammet dr de gymnasieutbildningar som ger behorighet
att arbeta som stodassistent och boendestodjare i nimndens verksamheter.
Nimnden tar idag emot ett stort antal elever pa praktik men ser att Boras Stad
behover bli dnnu bittre och kommer ha en fortsatt dialog med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden med malsittningen att 6ka antal APL-platser till
lasarsstart 2025/2026.

Boris & Co

Boras & Co stiller sig positivt till det fortsatta och forstirkta arbetet med
arbetsplatsforlagt lirande (APL). I dagsliget ar Boras & Co en del av Hotell-
och turismprogrammets programrad pa Almasgymnasiet dir de tittar pa hur de
ska kunna ta emot elever under hela aret.

Boras Djurpark & Camping AB
Bolaget Boras Djurpark & Camping AB staller sig positiva till nimndens
uppmaning att ta emot APL-elever till deras arbetsplats.

Bolaget har mangarig erfarenhet av att ta emot elever framfor allt 1
djurvardsrelaterade yrken. Bolaget tar idag emot ett stort antal elever frin
Realgymnasiet i Bords som har sirskilda kurser f6r just djurvardaryrket. De tar
dven emot ett stort antal elever fran olika Naturbruksgymnasier, bade nationella
och internationella, varje ar.

Fragan om att ta emot elever f6r APL enligt skrivelsen fran Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, har tagits upp 1 styrelsen, 2025-05-13 och
tillsammans med bolagets ledning ir styrelsen éverens om att fortsitta ta emot
elever i stor utstrickning och ocksa se pa mojligheter att kunna ta emot fler
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elever i andra delar av verksamheten. Bolaget tar i dagslidget emot elever dven
till deras campingverksamhet och till administrativa omraden och inom dessa
omraden dr de 6ppna for att ha ett samtal kring eventuell utékning i férhallande
till bolagets storlek och resurser.

Forskolenimnden

Forskolenimnden ér positiv till att ta emot elever f6r APL. Hittills har
nimnden tagit emot alla elever som vill gora sin APL pa Boris Stads forskolor
och har dven kunnat ta emot elever fran andra kommuner. Samarbetet 4r
uppskattat dven fran Forskolenimndens hall. Férskolendimndens barnantal har
sjunkit de senaste daren och enligt prognos kommer det fortsitta sjunka
framover. Flera forskolor har stingt de senaste aren och nimndens behov av
personal minskar. Forskolenimnden ser darfor inget behov av att langsiktigt
skapa fler APL-platser. Framo6ver kommer det snarare behéva arbetas med
omstillning av personal till andra verksamheter inom staden. De demografiska
torindringarna med sjunkande barnantal skapar svarigheter for
Forskolenimnden att utoka antalet APL-platser pa férskolorna.

Behovet av personal minskar, och nimnden ser inte heller att detta skulle bidra
positivt till de utmaningar som sambhillet star infér da andra verksamheter har
betydligt storre behov av personal. Forskolenimnden staller sig positiv till ett
utokat samarbete fOr att bredda perspektivet och ta ett gemensamt grepp kring
kompetensférsorjningsutmaningen kopplat till den demografiska férindringen.
Nimnden kan dock inte garantera att antalet APL-platser kan ut6kas men har
ambitionen att moéta efterfragan sa gott det gar.

Lokalférsorjningsnimnden

Lokalforsorjningstérvaltningen har inga relevanta tjdnster inom den egna
organisationen, dock dr byggbranschen generellt vil fortrogna med att erbjuda
APL pa byggarbetsplatser 1 Bords. For att forstirka detta har
Lokalforsorjningstorvaltningens byggavdelning sedan en tid tillbaka ett krav i
upphandlingen av stadens entreprenader att aktuellt byggprojekt ska erbjuda
APL. Aterkoppling till Lokalférsétjningsnimnden kommer att finnas med i
rapport om byggprojekt som ir en stiende punkt vid varje nimndsammantride.

Grundskolenimnden

Grundskoleférvaltningen har gjort en kartligening av behovet av platser for
arbetsplatstorlagt lirande kopplat till Barn- och fritidsprogrammet pa
Almasgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet. Kartliggningen visar att behovet
av APL-platser hos idrottslirare dr storre in Grundskoleforvaltningen har
mojlighet att erbjuda. Diremot kan Grundskoleférvaltningen istillet mota
behovet av APL-platser inom fritidshem, grundskola och anpassad grundskola.

Fritids- och folkhilsonimnden

Fritids- och folkhilsonimnden har tagit del av skrivelsen och instimmer i att
det dr angeldget att platser for arbetsplatsforlagt lirande (APL) finns inom
Boras Stad. Fritid- och folkhilsoforvaltningen erbjuder idag APL-platser f6r
Barn- och Fritidsprogrammet, samt vuxenutbildningen- Badvird och

yrkesprogram fér anpassad gymnasieskolan.
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Fritid- och folkhalsoférvaltningen har kartlagt hur forvaltningen idag arbetar
med APL-platser samt hur arbetet kan utvecklas ytterligare. Utifran den
kartliggningen kan forvaltningen se att man inom Oppen ungdomsverksamhet
skulle kunna systematisera uppligget mer framéver och kan da ta emot ca 8
elever/ar fran Barn- och Fritidsprogrammet, vilket blir en utékning. Idag tar
verksamheterna emot mellan 3-5 elever per ar. Antalet kan skifta ndgot mellan
aren, det dr beroende pa hur mojligheterna ser ut for perioden sa att ett sa bra
mottagande kan ske.

Inom verksamheterna f6r Kvalitet, utveckling och folkhilsa samt Idrott och
civilsamhalle erbjuds i dagslaget inga APL-platser da de inte har en verksamhet
som riktar sig mot de nationella yrkesprogrammen f6r gymnasieskolan. Fritids-
och folkhilsoférvaltningen har girna en dialog med Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen for att tillsammans hitta nya vigar framat. Det
viktiga 4r att det da blir relevanta uppdrag 1 forhallande till utbildningarna.

Vird- och dldrenimnden

Under 2025 erbjuder Vard- och dldrenimnden totalt 390 APL-platser inklusive
lirlingsplatser till Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden pa utsedda
utbildningsenheter. De senaste aren har antalet lirlingsplatser pendlat mellan
17-23 beroende pa antalet elever. Alla elever som valt lirlingsinriktning har
kunnat erbjudas plats. Vard- och dldrenimnden erbjuder generellt sett fler
platser dn vad som sedan bokas av Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

Under varterminen 2025 bestilldes exempelvis 231 platser, 211 platser erbjods
varav 178 blev bokade. Anledningen till diskrepansen mellan bestillda, erbjudna
och bokade platser kan hirledas till att elever hoppar av utbildningen eller att de
inte uppfyller férkunskapskraven. Utbildningssamordnarna, framférallt pa
Vuxenutbildningen som har flera utbildningsstarter under ett ar, bestiller
generellt fler platser 4n vad som behovs utifran elevunderlaget. Behovet av
APL-platser dr svart att férutse vilket gor att fler platser bestills. Enligt APL-
avtalet ska utbildningssamordnare skyndsamt avbestilla platser som inte
behovs.

Vird- och idldrenimnden iér tillsammans med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden en part i den certifierade samverkan mellan
arbetsgivare och utbildningssamordnare inom Vard- och omsorgscollege (VO-
College) dir man tillsammans arbetar for en kvalitetssikrad utbildning samt f6r
attraktiva arbetsplatser. Ett av malen dr bland annat att utveckla och
kvalitetssakra praktik. Enligt Vard- och édldrenimnden dr denna samverkan
vilfungerande och mycket virdefull f6r kompetenstorsorjningsfragan.

Alla som handleder en APL-elev ska vara utbildade enligt VO-Colleges
nationella riktlinjer f6r handledarutbildning. Namnden utbildar handledare
16pande for att fa 6kad kvalitet pa praktikperioden och bittre férdelning av
utbildade handledare pa enheterna. Sedan ar 2021 har 104 handledare
genomgatt gymnasial handledarutbildning om 100 poing pa betald arbetstid.
VO-College Boras, Bollebygd, Hertljunga, Vargarda (BBHV) prognostiserar att
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totalt cirka 50-60 handledare utbildas per ar diar Vard- och aldrenimnden utgor
en signifikant andel.

Sammanfattningsvis kan Vard- och idldrenamnden konstatera att nimnden gor
mycket for att sikra APL-platser. Nimnden har hittills erbjudit fler platser 4n
vad som sedan bokats, vilket talar fOr att antal platser lever upp till behovet
inom vard- och omsorgsutbildningarna. Vard- och idldrenimnden kommer
fortsitta arbetet som en aktiv part i den samverkan som ér upparbetad 1 VO-
College och ser att det arbete som gors inom ramen f6r VO-college ir ett gott

stod 1 kompetensforsérjningsutmaningen framat.

Kulturnimnden

Kulturfoérvaltningen ser vikten av att Boras Stad som arbetsgivare bereder
platser for arbetsplatsférlagt lirande (APL) bade for att bidra till det behov som
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden framfor och som ett led att aktivt
arbeta med att attrahera morgondagens arbetskraft till kommande tjanster.

Inom ramen f6r Kulturférvaltningens eget systematiska arbete med
kompetensforsorjning har en kartliggning gjort kring hur foérvaltningen arbetar
med alla former av praktikplatser, sisom PRAO, LIA, APL-platser samt
praktikanter pa masternniva. Kulturférvaltningen vilkomnar en dialog med
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen for att tillsammans undersoka
mojligheterna att utoka antalet APL-platser.

Servicenimnden

Servicenamnden tillstyrker Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimndens vilja till
att dela erfarenheter kring samarbeten for APL och att féra dialog kring hur
arbetet kan utvecklas.

Servicenimnden avser behalla samt utveckla nuvarande samarbete kring APL-
platser, i syfte att bidra till stadens langsiktiga kompetensforsorjning.

Kommunstyrelsen

I Boris Stads budget 2025 star det att stadens nimnder ska arbeta aktivt med
att sikerstilla en tillricklig tillgang till platser 1 arbetsplatsforlagt lirande, vilket
ar en tydlig anvisning till Boras Stads nimnder att aktivt arbeta tillsammans med
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, for att sikerstilla platser i
arbetsplatsforlagt lirande.

For Boras Stad som arbetsgivare dr personalférsorjning en alltmer aktuell fraga,
det vill sdga hur Boras Stad ska fa tillrickligt med personal som har god
kompetens att utfora sina arbetsuppgifter. Det giller pa kort sikt men kanske
innu mer pa lingre sikt. Hir maste Boras Stad bade behalla den personal som
finns och rekrytera nya personer som vill arbeta i verksamheterna.
Arbetsplatsforlagt lirande dr ett viktigt verktyg for att attrahera nya medarbetare
och for Boras Stads kompetensforsorjning pa sikt.

I Kommunstyrelsens egen forvaltning finns inga platser i arbetsplatsforlagt
lirande. Detta pa grund av att det inte finns den typen av tjanster som
yrkesutbildningarna riktar sig mot. Kommunstyrelsens forvaltning ar dock alltid
behjilplig f6r samarbete och samverkan med alla nimnder och styrelser som
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behover stod 1 arbetet med arbetsplatsforlagt lirande. Kommunstyrelsens
torvaltning édr behjalplig i kontakter med det lokala niringslivets aktérer for att
oka chansen till fler platser i arbetsplatsforlagt larande.

Foljande nimnder och bolagsstyrelser har 1amnat svar att de inte kan
erbjuda samarbete kring arbetsplatsforlagt lirande utifran att deras
ansvarsomraden inte matchar utbildningarna:

Stadsrevisionen, Boris Kommuns parkering AB, Overférmyndarnimnden och
Sambhillsbyggnadsnimnden.

Foljande nimnder och bolagsstyrelser har dnnu inte limnat nagot svar:
Individ- och familjeomsorgsnamnden, Milj6- och konsumentnimnden,
Tekniska nimnden, Boras Stadshus AB, AB Bostidder i Boras, Fristadbostader
AB, AB Sandhultsbostider, AB Toarpshus, Viskaforshem AB,
Industribyggnader i Boras AB, Inkubatorn i Boras AB och Nitkraft Boris
Holding AB.

Fortsatt arbete for att sikra arbetsplatsférlagt lirande:
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen arbetar med utveckling av
arbetsplatsforlagt lirande utifran féljande omraden:

*  Oversyn av avtal for arbetsplatsforlagt lirande.

* Fortsatt uppfoljning kring varje verksamhets langsiktiga arbete med
tillférskaffning av platser for respektive utbildningsomrade.

* Samordning av ett arligt nitverk kring arbetsplatsforlagt lirande och
andra samarbeten fOr elevers praktik pa arbetsplatser.

Forvaltningen kommer att piminna de nimnder/bolagsstyrelser som dnnu inte
svarat. Forvaltningen avser dessutom att kontakta de nimnder som svarat att de
onskar fortsitta dialogen kring utékat samarbete exempelvis Sociala
omsorgstorvaltningen, Fritids- och folkhilsoférvaltningen samt
Kulturforvaltningen.

Samverkan
FSG 2025-10-22

Beslutet expedieras till

Ingen expediering.

Andreas Cerny
Ordférande

Egil Gry
Forvaltningschef
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Handlaggare
033 357757
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Datum Instans

2025-10-28  Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2025-00165 1.1.3.1

Forstarkt presidium for beredning —revidering av
utvecklingsplan Bildningsstaden Boras

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att xxx (V) och xxx (SD)
tillsammans med nimndens presidium utses att omhinderta den politiska
beredningen vid revideringen av utvecklingsplanen Bildningsstaden Boris.

Arvode erhalls enligt Kommunfullmiktiges beslut ”Bestimmelser om
ersattningar till kommunens fértroendevalda” for dessa tillfallen.

Arendet i sin helhet

Forvaltningens nu gillande utvecklingsplan Bildningsstaden Boras giller till och
med 2026. Med anledning av det kommer arbetet med att revidera planen att
paborjas under hosten 2025.

Den politiska beredningen sker under kvartal 4, 2025 och kvartal 1, 2026.
Nimnden beslutar om ett utokat presidium for detta arbete med en

representant fran vardera Vinsterpartiet och Sverigedemokraterna.

Nimnden féreslas faststilla utvecklingsplanen i augusti 2026 och direfter sker
implementering i verksamheterna under hosten 2026. Den reviderade
utvecklingsplanen giller frin och med januari 2027.

Beslutet expedieras till

Ingen expediering.

Andreas Cerny

Ordférande
Egil Gry
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2025-10-28  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2025-09-10—2025-10-14 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2025-09-10—2025-10-14.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmailningsirenden 251028

Andreas Cerny
Ordférande

Egil Gry
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2025-10-14

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2025-10-28

Datum

Dokid

Riktning

Avséandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2025-10-22

UPPR

FSG-protokoll 2025-10-22

2025-00005

2025-10-09

19854

IN

Skolverket

Beslut fran Skolverket om
statsbidrag for inkop av litteratur
for 2025, Dnr 8.1.2-2025:0016615

2025-00182

2025-10-09

19852

Skolverket

2. Beslut fran Skolverket om
statshidrag for forsoksverksamhet
med gymnasial spetsutbildning for
2024/2025,

Dnr 8.1.2-2025:0012720

2024-00217

2025-10-03

19832

Kommunfullméktige

8. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut
2025-09-25 § 123 Avségelse av
fortroendeuppdrag, entledigande
och fyllnadsval

2023-00128

2025-10-03

19831

Kommunfullméktige

3. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut
2025-09-25 § 136 Boras Stads
riktlinjer for foraldraskapsstod
2025-2029

2024-00213
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Datum

2025-10-14

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2025-10-03

19830

IN

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut
2025-09-25 § 134
Kommunfullméktiges
sammantrédesdagar 2026

2025-00140

2025-09-30

19822

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
2025-09-22 § 278 Riktlinjer for
anvandning av molntjanster i Boras
Stad

2025-00179

2025-09-30

19811

Miljoforvaltningen

6. Kontrollrapport fran
Miljoforvaltningen efter utford
inspektion, Almasgymnasiet Hotell-
och restaurangprogrammet,
Alingsasvagen 36

2025-00049

2025-09-15

19777

Kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens beslut
2025-09-08 § 251
Kommunstyrelsens
sammantradesdagar 2026

2025-00140

Sida
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2025-10-28  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2025-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 28 oktober 2025.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 9.

Beslutsunderlag
1. Lista Delegationsbeslut 251028

Andreas Cerny

Ordférande
Egil Gry
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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