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1 Inledning

Arbetslivsnamndens huvuduppgift ir att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten 1
kommunen genom att verksamheten svarar mot arbetsmarknaden och att den enskildes behov. Insatser
som leder till att individen kan f6rsérja sig sjilv skall prioriteras. Naimnden samverkar med externa
utférare inom sitt verksamhetsomrade.

Arbetslivsnamndens arbetsmarknads- och sysselsattningspolitiska insatser ar organiserade under Jobb
Boras. Utgangspunkten for Jobb Boras dr en samlad ingang till Boras Stads arbetsmarknads- och
sysselsittnings politiska insatser. Fokus ligger pa att dstadkomma resultat genom samlade och aktiva
atgarder istallet for passiva bidrag och att strukturera resurserna kring deltagaren s att de blir sa
effektiva som mojligt. Namnden finansierar ett stort antal anstallningar for funktionsnedsatta,
ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanstillda.

Arbetslivsnamnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten.

Nimnden ansvarar for forsorjningsstodet och for att na syftet med att den enskilde ska na egen
forsorjning arbetar nimnden med utredande, aktiverande och arbetsférberedande atgirder.

Inom forsorjningsstédet laggs det ner mycket arbete pa att ha ett sa lagt forsorjningsstéd som moijligt.
Olika metoder anvinds, bland annat tydliga rutiner och riktlinjer for att ha en hog rittsikerhet for
klienter och handlaggare. Verksamheten har stort fokus pa verksamhetsutveckling och metodutveckling
for att ritt personer ska fa ritt bistind med ratt summa. Arbetslivsnimnden har dven tva FUT-utredare
som arbetar med felaktiga utbetalningar. Vixla bidrag mot 16n ér ytterligare en metod dir individen gar
fran passivt bidragsberoende till nagon form av egen forsérjning.

Arbetslivsnimnden ansvarar for kommunens insatser och dtgirder vid flyktingmottagning och
invandring.

Arbetslivsnimnden ansvarar bade for ledning och samordning av Boras Stads integrationsarbete samt
integration i samhillet och pa arbetsmarknaden. Verksamheten under integrationsomradet ar
invandrarservice, insatser for nationella minoriteter, romsk inkludering samt finskt férvaltningsomrade
som finansieras 100 % med statsbidrag fran linsstyrelsen.

Nimnden ansvarar fo6r Boras Stads del 1 Sjuhirads samordningsférbund, dir 6vriga parter ar
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Goétalandsregionen. Samordningsférbundet beslutar
om mal och inriktning for den finansiella samordningen och stédjer samverkan mellan parterna.

Till nimndens uppgift hor ocksa ansvaret for personligt ombud, representera Boras Stad nir det giller
tolkférmedling Vist.
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2 Strategiska malomraden - indikatorer och
uppdrag

2.1 Manniskor mots i Boras

Mailbild

Minniskor vill méta manniskor savil i sma som i stora sammanhang. I méten med andra utvecklas vi
och far nya insikter. Vilarrangerade moten och evenemang bidrar till en positiv bild av staden och
starker sjilvkanslan.

Kommunfullmaktiges indikatorer Utfall Malvarde Utfall T1  Utfall T2
g 2016 2017 2017 2017
B Antal genomforda medborgardialoger. 1 1 0 0

Antal genomférda medborgardialoger.

Minniskor vill méta manniskor savil i smd som stora sammanhang. I méten med andra utvecklas vi
och far nya insikter. Vilarrangerade méten och arrangemang bidrar till en positiv bild av staden och
stirker sjilvkinslan. Arbetslivsnimnden har som mal att genomféra 1 medborgardialog under 2017.
Fram till tertial 2 har ingen medborgardialog arrangerats. Nagon ging under hosten kommer en
medborgardialog att genomfoéras.

2.2 Vi tar gemensamt ansvar for barn och unga

Mailbild

Om fler tar ansvar for barns och ungas uppvixt och lirande skapas bra férutsittningar for barn och
unga att utvecklas till engagerade, sjilvstindiga och ansvarsfulla vuxna.

Kommunfullmaktiges indikatorer Utfall Malvarde  Utfall T1  Utfall T2
9 2016 2017 2017 2017

Andel barn och unga som inte lever i hushall 97,1 98 97,7 97,8
med férsorjningsstod, %.

Andel barn och unga som inte lever i hushaill med f6rs6rjningsstéd, %.

Arbetslivsnamnden arbetar med olika insatser bland annat med den alternativa arbetsmarknaden, vixla
bidrag mot 16n f6r att minska andelen barn och unga som lever i hushall med f6rsorjningsstod.

2.3 FOretagandet vaxer genom samverkan

Malbild

Boras Stads tillviaxt forutsitter 6kat foretagande. Kreativ samverkan mellan niringsliv, akademi,
kommun och andra delar av samhallet bidrar till utveckling som skapar arbetstillfillen.
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Kommunfullmaktiges indikatorer Utfall Malvarde  Utfall TL  Utfall T2
9 2016 2017 2017 2017
@ Antal hushall som far forsorjningsstod i mer &n 563 500 540 489
tio manader under kalenderaret.
'. Antal personer med 388 440 501 520
arbetsmarknadsanstéllningar.

Antal hushall som far f6rs6rjningsstéd i mer 4dn tio mdnader under kalenderaret.

For manga som sOker arbete dr det svart att etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dels beror det
pa kravet om fullgjord gymnasieutbildning, kravet pa kérkort samt goda krav pa fardigheter 1 det
svenska spraket. Konjunkturen har under de senaste aren fatt allt fler att ga vidare till ett arbete eller
gatt vidare till studie och dirmed egenf6rsorjning, men fortfarande stir en en relativ stor grupp utanfor
den ordinarie arbetsmarknaden. Olika insatser i from av bland annat, den alternativa arbetsmarknaden
ar en av flera atgirder som genomfors for att minska antalet hushall som ir beroende av
forsorjningsstod. Andra insatser som namnden gor for att minska antalet hushéll med fors6rjningsstod
ar att vaxla bidrag mot 16n, g fran passivt bidragsboende till nagon form av l6nearbete. Verksamheten
maste ocksa ligga stort fokus pa verksamhetsutveckling och metodutveckling for att ritt personer ska
ha ritt bistand.

Antal personer med arbetsmarknadsanstillningar.

Ett av Arbetslivsnimnden uppdrag ir att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska atgarder. En annan av Arbetslivsndmndens uppdrag ar att ansvara for
forsorjningsstodet, 1 vilket ingar att arbeta med utredande, aktiverande och arbetsforberedande atgirder
1 syfte att den enskilde ska na egen forsorjning. Utifran dessa uddrag har Arbetslivsnimnden formulerat
ett mal. Malet har varit att under 2017 skall 75 personer ga fran forsérjningsstod till ndgon form av
egenforsorjning. Metoden heter vixla bidrag mot 16n.

Under 2017 har det varit 85 personer som haft vixla bidrag mot 16n. Personalkostnaden har varit
14 157 900 kr, arbetsmarknadsstodet har varit 8 993 866 kr. Minskningen av utbetalning av
forsorjningsstod har varit 4 623 320 kr.

Utfall Malvarde  Utfall T1  Utfall T2

Verksamhetens indikatorer 2016 2017 2017 2017

'.' Véaxla bidrag mot 16n 81 minst 75 80 85

Vixla bidrag mot 16n

2.4 Ekologisk hallbarhet lokalt och globalt

Malbild

En resurseffektiv och ansvarsfull utveckling sikerstiller att nuvarande och kommande generationer far
en hilsosam och god milj6.
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2.4.1 Kommunfullméktige

Uppdrag Status T2 2017

Kommentar

Né&r staden arrangerar konferenser, bokar .' Genomfort
hotell och kdper mat ska Svanen-, Krav-

och Fairtrademarkning liksom

narproducerade livsmedel efterfrdgas och
malniv&/indikatorniva for andel

ekologiskt/narproducerat tillampas.

Vid de konferenser som gjorts har detta
efterfrgats och aven kontrollerats i
samrad med genomforandet av
konferensen.

2.5 Ekonomi och egen organisation

2.5.1 Kommunfullméktige

Uppdrag Status T2 2017

Kommentar

Arbetslivsnamnden far i uppdrag att | Ej genomfort
tillsammans med de fackliga

organisationerna inventera

arbetsuppgifter som gar att klara utan

formella krav p& utbildning.

Arbetslivsnamnden kommer tillsammans
med Personal och
férhandlingsavdelningen samt fackliga
representanter att utreda och inventera
arbetsuppgifter s gar att klara utan
formella krav p& utbildning.

3 Intern kontroll

3.1 Kontrollmoment som foljs upp varje manad, varije tertial

eller varje halvar

3.2 Atgarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en
kartliggning av nimndens storsta riskomriden. Risker som bedoms intriffa med stor sannolikhet och

samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgardas direkt.

Om nimnden i arbetet med intern kontrollplan har identifierat risker med en riskbedémning pa 16,

redovisas dessa risker tillsammans med atgirder.

Riskb
. . eddm 0y
Verksamhet/ Process | Riskbild ning Kontrollmoment med atgéarder
2017
Forsorjningsstéd Risk for felaktiga 16 Kontroll att all hantering inom
utbetalningar. férsorjningsstdd blir ratt
Risk for felaktiga utbetalningar
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Sammanstallning kontroll att all hantering inom forsorjningsstodet blir ratt.
En sammanstillning av FUT-utredarnas rapport januari-augusti 2017.
Hittills i ar har det 6ppnats 10 drenden vara 5 for aterkrav och 5 for felaktiga utbetalningar.

Under aret har det varit personalomsittning bland FUT-utredarna.

4 Namndens verksamhet 1

4.1 Resultat
Ekonomiskt sammandrag
Tkr Utfall 2016- Utfall 2017- Budget Prognos  Avvikelse
08 08 2017 2017 Tkr
Salda platser 8224 6 928 11 262 11 262 0
Statsbidrag 82 354 87 264 93 266 94 266 1 000
Avgifter och dvriga intakter 11 937 13 086 22 223 22 223 0
Summa intakter 102 515 107 278 126 751 127 751 1 000
Personal -143 814 -165 120 -215 375 -217 639 -2 264
Lokaler -8 076 -8 268 -12 401 -12 401 0
Forsorjningsstéd -49 985 -43 704 -72 300 -69 300 3000
Ovrigt -39 972 -30 701 -50 811 -50 811 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Summa kostnader -241 847 -247 793 -350 887 -350 151 736
Buffert (endast i budget) 0 0 -2 264 0 2 264
Nettokostnad -139 332 -140 515 -226 400 -222 400 4000
Kommunbidrag 147 896 154 429 226 400 226 400 0
Resultat efter kommunbidrag 8 564 13914 0 4000 4 000
S e kiage : : : : :
Resultat jir med tillgangliga 8 564 13914 0 4000 4000
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

Resultatanalys

Arbetslivsnamnden beriknar att gora ett plusresultat med 4 000 tkr. Resultatet bestar av underskott
med - 3 264 tkr arbetsmarknadsinsatser, + 2 000 tkr ovrigt IFO, 3 000 tkr f6rs6rjningsstéd samt buffert

+ 2 264 tkr.

Arbetslivsnamnden, Tertial 2 2017

7(15)



Utveckling av forsérjningsstodet, tkr

2017 Utfall tkr 2016 Utfall tkr 2015 Utfall tkr
Jan-Maj 25 329 Jan-Maj 29 034 Jan-Maj 30675
Juni 6 208 Juni 7 587 Juni 7 304
Juli 4671 Juli 4 459 Juli 6 445
Augusti 2 887 Augusti 4525 Augusti 4833
S:A Jan-Aug 39 095 S:A Jan-Aug 45 605 S:A Jan-Aug 49 257
Prog, Bokslut 63 500 Bokslut 65 250 Bokslut 73 393
4.2 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys
Verksamheternas nettokostnader
Tkr Utfall 2016- Utfall 2017- Budget Prognos  Avvikelse
08 08 2017 2017 Tkr
Central administration
Intakt 1036 1338 1050 1050
Kostnad -7 794 -8 383 -15 127 -15 127 0
Nettokostnad -6 758 -7 045 -14 077 -14 077
Politisk verksamhet
Intakt 0 0 0 0
Kostnad -849 -774 -1 476 -1 476 0
Nettokostnad -849 -774 -1476 -1476
IFO ekonomiskt bistand exkl.
forsérjningsstod
Intakt 11 690 12 370 21993 21993 0
Kostnad -49 993 -57 325 -90 353 -88 353 2 000
Nettokostnad -38 303 -44 955 -68 360 -66 360 2 000
Forsdrjningsstod
Intakt 4 392 4630 5850 5850 0
Kostnad -49 997 -43 725 -72 350 -69 350 3000
Nettokostnad -45 605 -39 095 -66 500 -63 500 3000
Integration
Intakt 30 053 14 887 26 641 26 641
Kostnad -31 249 -17 746 -30 665 -30 665
Nettokostnad -1196 -2 859 -4 024 -4 024 0
Arbetsmarknadsinsatser
Intakt 54116 72 411 69 550 70 550 1000
Kostnad -87 306 -104 909 -120 620 -124 884 -4 264
Nettokostnad -33 190 -32 498 -51 070 -54 334 -3 264

Feriearbeten
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Tkr Utfall 2016- Utfall 2017- Budget Prognos  Avvikelse
08 08 2017 2017 Tkr

Intakt 220 231 155 155 0

Kostnad -10 969 -10 829 -15 155 -15 155 0

Nettokostnad -10 749 -10 598 -15 000 -15 000 0

Ovrigt

Intakt 1008 1411 1512 1512 0

Kostnad -3690 -4 102 -5141 -5141

Nettokostnad -2 682 -2 691 -3629 -3629

Buffert

Intakt 0 0

Kostnad -2 264 2 264

Nettokostnad -2 264 2 264

Totalt

Intakt 102 515 107 278 126 751 127 751 1 000

Kostnad -241 847 -247 793 -353 151 -350 151 3000

Nettokostnad -139 332 -140 515 -226 400 -222 400 4 000

Arbetslivsnamnden beriknar att gora ett plus resultat med 4 000 tkr. Resultatet bestar av underskott

med - 3 264 tkr arbetsmarknadsinsatser, + 2 000 tkr 6vrigt IFO, 3 000 tkr f6rsorjningsstod samt buffert
+ 2 264 tkr.

Administration

Administration som bestar av nimndverksamhet, férvaltningsledning, ekonomifunktion,
personalfunktion, kvalitet och utveckling samt Pul-handliggare. Administration arbetar tillsammans
med verksamheten med stindiga forbattringar. Verksamheten beriknas gora ett noll resultat.

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av kostnader for Arbetslivsnimnden samt 50 % niamndsekreterare, verksamheten
beriknas ga plus minus noll.

IFO (Individ och familjeomsorg)

Forsorjningsstodet ar samhaillets yttersta forsakringssystem och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttémts. Genom att hantera forsérjningsstodet pa ett aktivt och effektivt sitt dr det
mojligt att omvandla ett passivt forsérjningsstod till aktiva Ilonemedel. Arbetet sker i nidra samverkan
med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Forsorjningsstodet ska vara sa lagt som mojligt och sa
fa hushall som moijligt ska vara beroende av lingvarigt f6rsorjningsstod.

Ritt till ekonomiskt bistand, prévas individuellt. Det skall finnas kompetent personal, med sadan
utbildning att detta kan bedémas pa ett rittssikert sitt enligt gillande lagstiftning och regelverk. Alla
rutiner ska vara skriftliga for att skapa rittssakerhet, vilket ocksa underlittar for personal pa
forsorjningsenheten.

Nettokostnaden for f6rsorjningsstodet ar t.o.m. augusti 2017, 39 095 tkr. Budgeten f6r samma period
ar 44 333 tkr, nettokostnaden ar ligre jimfért med budget med 5 238 tkr. Jamfort med 2016 ér
resultatet bittre med, 6 510 tkr och jamférelse med ar 2015 ar resultatet battre med 10 162 tkr.
Nettokostnaden for forsorjningsstodet beraknas till 63 500 tkr, verksamheten beridknas gora ett
plusresultat med 3 000 tkr.
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Forutsittningar for forsérjningsenheten ér det finns tillrdckligt med socialsekreterare, da en del av
personalen ir ung och oerfaren och personalomsittningen ar emellanat hog. I Boras Stad ir det en
normal arbetsloshet och en lag utbildningsniva. Grundinstillningen f6r bade personal och klienter ar
tydlighet och att mélet ska vara egen forsorjning. Klienten ska veta vad som forvintas av honom/henne
och kinna en trygghet vid besok hos f6rsorjningsenheten som i normal fallet 4r en gang i méanaden.
Ansokan av ekonomiskt bistind ska var skriftlig och rittssiker och det ska finnas mojligheter f6r
klienten att fOrsta sin egen ekonomi och mojlighet att ta kontroll 6ver sin egen situation. Inom
forsorjningsstodet ska det finnas tydlig dokumentation for att bade socialsekreteraren och klienten ska
veta aktuell planering samt uppféljning. Tydlig dokumentation underlittar och sakerstiller beslut vid
handliaggarbyten. Framgangarna inom forsérjningsenheten bestir ocksa av de sma detaljerna som gor
skillnaden, sma saker far stora saker att hinda.

Inom forsorjningsstédet laggs det ner mycket arbete pa att ha ett sa lagt forsorjningsstéd som moijligt.
Redan vid ans6kan av f6rsérjningsstod forséker socialsekreteraren att hitta andra alternativ av
forsorjning an forsorjningsstod. Det finns olika metoder for att fa ett sa lagt forsérjningsstéd som
moijligt. En metod ar att arbeta med rutiner som innebir tydliga och standardiserade arbetsprocesser
som bidrar till en tydlighet i socialsekreterarens ansvar. Det innebir att ledningen har insyn i hur arbetet
bedrivs, begrinsningarna i handlingsfriheten 6kar rittsikerheten f6r klienter och handliggare. En annan
metod dr att ansvara for hela processen nir det giller forsorjningsstodet. I jimforelse med andra
kommuner i Bords Stads storlek har f6rsorjningsstodet inte valt att dela upp arbetsmomenten
motivation och ekonomisk handledning. Socialsekreteraren ansvarar f6r hela processen och far en
helhetskunskap och en relation till klienten, vilket bidrar till att det finns méjligheter att félja upp
klientens ekonomi och forhindra felutbetalningar.

Arbetslivsnamnden har dven tva FUT-utredare som arbetar med felaktiga utbetalningar, de avlastar
ocksa socialsekreterarna i syfte att inte hamna i dubbla roller. Det dr FUT-utredarna som aterkriver
bistind och verksamheten har framfér allt en férebyggande effekt.

Vixla bidrag mot 16n dr en annan metod som gar ut pa att halla nere kostnaden f6r f6rsorjningsstodet.
Metoden bygger pa att personer som befinner sig i ett passivt bidragsberoende far en méijlighet till ett
lonearbete 1 syfte att nd egenférsérjning. Vinsten for individerna ér att fa en egen 16n, prova pa ett
arbete, komma in i ett socialt sammanhang och far nyttig erfarenhet pa vig ut mot egen forsorjning. Till
och med augusti har personalkostnaden varit 14 157 900 kr och arbetsmarknadsstodet 8 993 866 kr,
nettot har dé varit 5 164 034 kr. Under samma period har minskningen av utbetalning av
forsorjningsstod varit 4 623 320 kr, pa helar berdknas att forsérjningsstédet minskas med 6 500 tkr.
Antalet personer som vaxlat bidrag mot 16n t.o.m. augusti har varit 85 st.

Antal hushall med f6rsorjningsstod var 2017-08-31, 789 hushall jamfort med 2016-08-31, 993 hushall
och 2015-08-31, 1080 hushall.

Antal hushall som far f6rs6rjningsstod i mer dn tio manader under kalenderaret var 2017-08-31, 489
hushall jimfért 2016-08-31, 555 hushall jamfért med 2015-08-31, 606 hushall.

Andel barn som inte lever i hushéll med férsoérjningsstod % var 2017-08-31, 97,78 % jamfort med
2016-08-31, 97,15.

Relationsvaldsenheten har under januari-augusti startat 33 drenden och genomfért 39 utredningar f6r
personer som sokt for vald i nira relationer, kontakt har utéver detta varit med 95 personer vilka inte
har lett till nagot drende. I 26 drenden har det tagits besluts under januari-augusti 2017. Besluten har lett
till f6ljande placeringar.

e Skyddat boende 8 personer
e Jourboende 7 personer

e Intern Oppenvard 6 personer
e Familjehem 1 person

e HVB 1 person

e [Extern 6ppenvard 1 person
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e Kontaktperson 1 person
e Socialt kontrakt 1 person

Ovrigt IFO beriknas gora ett verskott med 2 000 tkr beroende pa ej full bemanning av
socialsekreterare pa forsorjningsenheten.

Arbetslivsnamnden ska stilla krav pa utbildning, arbete eller planerad verksamhet f6r personer som
erhéller f6rsorjningsstdd, sa kallad motprestation. Det som kan goras enligt lagstiftning gors idag.

Integration

Arbetslivsnimnden ansvarar for kommunens insatser och dtgirder vid flyktingmottagning och
invandring samt integration i samhallet och pa arbetsmarknaden.

Som 6vergripande ansvarig f6r kommunens integrationsarbete ska nimnden fungera som ett
kunskapscenter som sprider information kring integrations och mangfaldsfragor.

Integrationsarbete bedrivs utifrain programmet for ett integrerat samhalle. Huvudmalgruppen for
integrationsarbetet dr Borasare som ér f6dda utomlands och Borisare som ir f6dda 1 Sverige vars bada
forildrar ar fédda utomlands. Integrationsarbetet bedrivs mot tre malgrupper, invanare 1 Borés Stad,
anstallda i Boras Stad samt politiker i Boras Stad.

Boris Stads flyktingmottagning som Arbetslivsnimnden ansvarar f6r arbetar nimnden thop med Marks
kommun. Verksamheten beraknas klara sin budget. De tvd olika kommunerna betalar f6r sin respektive
invanare. Verksamheten bestar av administration, samhillsinformation samt kop av tolkservice.

Ett kommunbidrag pa 400 tkr har Arbetslivsnamnden fatt f6r samhallsorientering for alla nyanlinda.
Opvriga delar inom integration dir kommunbidraget anvinds ir invandrarservice, romsk inkludering och
Ovriga nationella minoriteter ingar. Under integration ingar ocksa finskt forvaltningsomrade som
finansieras med statliga medel. Alla verksamheter inom integration beraknas gora ett nollresultat.

Mainga nyanlinda saknar utbildning fér svensk arbetsmarknad. Arbetslivsnimnden och
Utbildningsnimnden samverkar om vigar till utbildning och arbete f6r denna grupp.

Satsningar under integrationsomradet f6r ar 2017

¢ Romsk inkludering, dir Arbetslivsnamnden satsar 500 tkr samt Linsstyrelsen som bidrag med
500 tkr.

e Samrad Nationella minoriteter.

e Integrationsrad.

e Dialogméten, inbjuda samtliga invandrarforeningar samt ideella (idéburna) organisationer.

e Maingfaldsinformation, arbete mor rasism och frimlingsfientlighet.

e Integrationsdag.

e Flyktingguider/Fadderfamiljer dir Arbetslivsnimnden satsar 636 tkr samt linsstyrelsen 492 tkr.

Under perioden januari-februari-mars-april-maj-juni-juni-augusti har Arbetslivsnimnden 6verfort
2725 000 kr, antal 112 i augusti, antal 115 1 juli, antal 111 1 juni, antal 113 1 maj, antal 111 1 april, antal
105 1 mars, antal 105 i februari, antal 100 1 januari till Forskolenimnden f6r mottagna flyktingar i dldern
1-5 ar.

Under perioden januari-februari-mars-april-maj-juni-juli-augusti har Arbetslivsnimnden 6verfort

7 481 250 kr, antal 286 1 augusti, antal 301 1 juli, antal 295 1 juni, antal 307 i maj, antal 296 i april, antal
296 1 mars, antal 305 1 februari, antal 308 i januari till Grundskolenaimnden, f6r mottagna flyktingar i
aldern 6-15 ar.

Under perioden januari-februari-mars-april-maj-juni-juli-augusti har Arbetslivsnimnden 6verfort

2 071 875 kr, antal 77 1 augusti, antal 81 1 juli, antal 83 1 juni, antal 87 i maj, antal 84 i april, antal 85 i
mars, antal 82 i februari, antal 84 1 januari till Utbildningsférvaltningen, f6r mottagna flyktingar som gar
1 gymnasieskolan.
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Under perioden januari-februari-mars-april-maj-juni-juli-augusti har Arbetslivsnimnden 6verfort

18 904 368 kr, antal 891 1 augusti, antal 904 1 juli, antal 902 i juni, antal 924 1 maj, antal 902 1 april, antal
918 1 mars, antal 920 1 februari, antal 917 i januari till Utbildningsférvaltningen, f6r mottagna flyktingar
som gar 1 SFI-Utbildning (Svenska for invandrare).

Antalet mottagna flyktingar var 2017-08-31, 501 st jaimfért med 2016-08-31, 629 st.

e Utav de 501 mottagna flyktingarna kommer 60 % frian Syrien, 9 % frin Afghanistan, 9 % fran
Somalia, 5 % fran Irak, 4 % fran Eritrea, 2 % fran Iran, 2 % fran Jemen % fran Palestina, 1 %
fran Ryssland, 1 % fran Etiopien, 1 % fran Nigeria, 1 % fran Jordanien, 1 % fran Libanon samt
4 % statslosa.

o Aldersméissigt ar det 45 % 1 aldern 20-39 ar, 18 % i dldern 7-15 ar, 14 % 1 dldern 40-59 ar, 8 % 1
aldern 2-5 dr, 8 % i dldern 16-19 ir, 3 % 6 ar, 2 % 0-1 ar samt 2 % 60 ir och dldre.

e 559 4r man och 45 % ir kvinnot.

e Utbildningsmaissigt f6r vuxna 6ver 19 ar ar det 304 personer. 21 % som gatt 1 skola 6ver 12 ir,
19 % mellan 10-12 ar, 18 % som gatt 1 skola mellan 7-9 ar, 9 % som gitt i skola 4-6 ar, 8 % som
gatt i skola 1-3 ar samt 25 % dir uppgift saknas.

Krami - vigen till arbete. Krami ar ett samverkansprojekt mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen
och Boris Stad. Krami 1 dr nystartat och erbjuder stod f6r personer som pa grund av sin kriminella eller
sociala bakgrund har svart att komma ut i arbete eller utbildning. Krami ir ett vigledningsprogram som
hjilper att finna, fa och behalla ett arbete eller utbildning.

Verksamheterna under Integration beriknas gora ett nollresultat.

Jobb Boras

Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads arbetsmarknads- och sysselsittningspolitiska insatser.
Nimnden arbetsmarknads- och sysselsittningspolitiska insatser ar organiserade under Jobb Boris. Med
en vig in, skapas forutsittningar for att forenkla och fortydliga ingangen till de olika
arbetsmarknadspolitiska verksamheterna. Ansvaret bestar av utveckling, samordning, genomférande
och uppfoljning, f6r kommuninvanare som av forsorjningsskal ar 1 behov av sidana insatser.
Verksamheten ska svara mot arbetsmarknaden och den enskildes behov, samt prioritera insatser som
leder till att individen kan forsérja sig sjilv. De grupper Arbetslivsnamnden arbetar med ar
funktionsnedsatta, langtidsarbetslosa nyanlinda och ungdomar. Samverkan sker internt, men ocksa med
externa aktorer framfor allt med Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan. Samverkan med
Studieférbundet Vuxenskolan finns ocksa och fortsitter under 2017.

Arbetslivsnamndens arbetsmarknadsinsatser dr organiserade under Jobb Boris. Utgangspunkten for
Jobb Boris dr en samlad ingang till Bords Stads arbetsmarknadsinsatser, fokus pa att astadkomma
resultat genom samlade och aktiva atgirder istillet for passiva bidrag och att strukturera resurserna
kring deltagaren sa de blir sa effektiva som mojligt. Verksamheten ar uppdelad 1 tva delar, Jobb Boris
vuxna 30-64 ar och Jobb Borids unga 16-29 ar. 749 deltagare fanns inom Jobb Boras under augusti
manad.

En individuell kartliggning tillsammans med alla deltagare, kartliggningen ska leda till en personlig
genomforandeplan. Jobb Boris ska erbjuda ett varierat utbud av arbetsférberedande verksamheter.
Exempel pad arbetstorberedande verksamheter ér arbetsprévning, arbetstrining, utbildning och olika
former av arbetsmarknadsanstillningar. Verksamheten ska kunna moéta deltagarnas olika behov och
forutsittningar.
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Vetksamheten bestir av:

e Administrera och handligga alla Boras Stads arbetsmarknadsanstillningar.

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser var 2017-08-31, 520 personer jimfért med 2016-08-31, 440
personer.

Varav vixla bidrag mot 16n var 2017-08-31, 85 personer jaimfért med 2016-08-31, 79 personer.

e Administrera och handlagga alla arbetsmarknadsanstillningar inom urbant utvecklingsarbete
och satsning pa kortutbildade for en social hallbar stad. Att ge manniskor méjlighet att leva pa
16n istallet for bidrag ar Arbetslivsnimndens grundliggande uppdrag. Genom att dven satsa pa
att utbilda personerna gér nimnden personerna langsiktigt attraktiva och anstillningsbara pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Genom det urbana arbetet pa Hissleholmen och Norrby under
2014 har manga positiva effekter uppnatts. Arbetslivsnimnden vill fortsitta med de positiva
effekterna inom det urbana utvecklingsarbetet och satsningen pé de kortutbildade. I samverkan
med andra aktoérer utveckla en valfungerande modell dir alla Bordsare ska ha mojlighet att delta
1 kompetenshéjande insatser som ger grundskolekompetens. Vid behov kan dessa individer
parallellt med kompetenshéjande insatser delta i arbetsférberedande insatser for att optimera
och pa snabbast satt stodja malgruppens vig mot egenforsorjning. 85 personer har haft en
anstillning inom det urbana utvecklingsarbetet augusti manad.

e Administrera och handligga unga med funktionsnedsittning som har svart att méta en
arbetsmarknad med hoga krav som stills pa arbetsprestation och flexibilitet i niringslivet. Inom
Boris Stad har Arbetslivsndmnden ett sarskilt ansvar att stédja denna grupp. For ar 2017 finns
en budget pa 1 826 tkr, under augusti manad har det varit 21 personer frin denna grupp som
haft en anstillning.

e Ansvarar f6r de projektmedel som Samordningstérbundet bidrar med till Jobb Boras unga.

e Ungdomsloner Krut dir Arbetslivsndmnden har satsat 500 tkr i budget f6r ar 2017, har det varit
under augusti 3 ungdomar.

e Lokalt kunskapslyft, dir under augusti manad har varit 10 st anstillningar.

Arbetslivsnimnden arbetar thop med Utbildningsnimnden i det lokala kunskapslyftet. Handlaggarna
inom Jobb Boras gor en individuell kartliggning tillsammans med sina deltagare. Kartliggningen ska
leda fram till en personlig genomforandeplan f6r deltagaren. For alla unga i aldern 16-29 ar ska alltid
mojligheten att ta del av lokala kunskapslyftet undersokas.

Inom Jobb Boris ingar verksamheten FAS 3. Ersittningen fran Arbetsférmedlingen f6r FAS 3 ska
anvindas for sysselsittning och arbete for de personer som ingar 1 FAS 3.

Verksamheten Jobb Boris beriknas gora ett noll resultat.

Under augusti 2017 har de antalet pa de olika anstillningsformerna sett ut enligt nedan.

e 149 Trygghetsanstillningar
e 97 OSA Anstallningar

e 90 Extra tjanster

e (1 Sirskilt anstillningsstod
e 00 Utvecklingsanstallningar
e 40 Nystartsjobb

e 8 Lonebidrag

e 8 Instegsjobb

e 4 Trainee

e 3 Ungdomsanstillningar
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Feriearbeten

Arbetslivsnamnden administrerar och finansieras alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som gatt
ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 erbjuds feriearbete. Nimnden arbetar ihop med
kommunala forvaltningar, kommunala bolag, idrottsféreningar och 6vriga féreningar i arbetet med att
placera ut och hitta limpliga arbeten f6r feriearbetarna, de som vill kan bli sommarlovsentreprendrer.

Ungdomarna far da en méjlighet att tjana egna pengar och ta ett steg in i vuxenlivet. Foér Boris Stad
innebir det en mojlighet att marknadsfora sig som en attraktiv arbetsgivare, med tanke pa framtida
personalbehov. Under feriearbeten finns en budget for 1 367 feriearbeten, samma antal som som
arbetade som feriearbetare under ar 2016. 1 863 ungdomar har sékt feriearbete ar 2017 jamfért med

1 850 ungdomar f6r ar 2016 och 1 809 for ar 2015. 1 443 ungdomar har tackat ja till feriearbete for ar
2017 jamfort med 1 394 £6r ar 2016. Verksamheten beriknas gora ett nollresultat.

Arbetslivsnimnden far i uppdrag att utvirdera feriejobben kvalitativt: dir savil handledarens som
elevens erfarenhet/upplevelser framkommer.

Alternativa arbetsmarknaden

Den alternativa arbetsmarknaden avser skapande platser och anpassade uppgifter t6r personer med
funktionsnedsittningar som har en begrinsad arbetsférmaga.

Det finns inget sjdlvindamal i att ha en alternativ arbetsmarknad, utan att verksamheten 1 sig syftar till
att utveckla arbetsférmaga, firdigheter och motivation att ta sig in pa den ordinarie arbetsmarknaden.
Arbetslivsnimndens egen verksamhet Aterbruk syftar till att vara ett steg i att prova och bygga upp
arbetsformaga, samt rusta individen att ga vidare till den ordinarie arbetsmarknaden, ca 110 personer
har olika former av arbetsmarknadsanstillningar och praktikplatser pa Aterbruk.

De olika verksamheterna som finns pa Aterbruk ir:

e [lixartjanst

e [astighetsservice, som hjilper olika forvaltningar med diverse olika saker inom
fastighetsforvaltning samt skoter den egna fastigheten

e Ateribruk, secondhandbutik

e Second hand byggmaterial

e Transporttjinst, interna och externa transporter

e Snickeri

e Restaurang

e Biltvitt, for i forsta hand Borés Stads leasingbilar

e Cykelverkstad. renoverar och siljer begagnade cyklar

e Dickverkstad, tar emot dick fran atervinningscentralerna

e Data och elektronikgrupp, lagar, ateranvander och killsorterar datorer och elektronik

e Atervinning returen, samarbete med Boras Energi och Milj6, demontering, stidning vid
atervinningscentraler och kallsorteringshjilp

e DMobile info center, Mobile info center huvuduppgift ar att informera om avfallshantering vid
atervinningscentraler och pa platser dér det bor mycket folk, frimst i AB Bostaders stora
omraden pa Norrby och Hissleholmen, informationen kan omfatta manga olika sprak.

e Stidorganisation som stidar bland annat kvarteren Vulcanus 15 och Vulcanus 16 samt Saturnus
huset.

e Zintrumprojektet verksamhetens malgrupp dr 16-30 ar med psykisk ohilsa. Deltagarna befinner
sig langt ifrin den ordinarie arbetsmarknaden och behover mycket stéd och lang tid for att bli
redo for den ordinarie arbetsmarknaden. Zantrumprojektet dr inriktat mot textilverksamhet,
med verksamheter saisom, somnad, broderi, stickning och virkning.

e VSB
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Arbetslivsnimnden ger ocksa bidrag till den alternativa arbetsmarknaden, dir verksamheten inte
bedrivs av nimnden. Samarbetet med Studief6rbundet Vuxenskolan fortsitter under 2017. Bidraget till
Studieférbundet Vuxenskolan bestir av medel f6r verksamheten Substral som innefattar sprakstod for
nyanlinda flyktingar. Arbetslivsndmnden ger ocksa bidrag till Stiftelsen Vitryssland. Boras Stad har dven
ett samarbete med IF Elfsborg dir Arbetslivsnamnden dr med och bidrag med sin del. Verksamheten

beriknas gora ett nollresultat.

Ovrigt

Ovrigt som bestar av personliga ombud samt bidrag till Samordningsférbundet. Verksamheten

beriknas ocksa gora ett nollresultat.

5 Verksamhetsmatt

5.1 Individ- och familjeomsorg

5.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2016

Budget 2017

Utfall Aug 2017

Antal hushall med forsorjningsstod 993

950

789

5.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2016

Budget 2017

Utfall Aug 2017

Mottagna flyktingar 629

900

501

5.2 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2016 Budget 2017 Utfall Aug 2017
Antal personer i arbetsmarknadsinsatser 361 325 435
Antal vaxla bidrag mot I6n 79 75 85
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