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1 Vision
Kinnarummaskolan och Falkens fritidshem skall utgora en trygg arbetsplats for savil elever som
personal. En arbetsplats dir klimatet priglas av respekt for andra och dir ingen diskriminering eller
krinkande behandling férekommer.

1.2 Styrdokument
Diskrimineringslagen (2008:567) stiller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka, utreda och forebygga diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling samt att
uppritta likabehandlingsplaner. De styrdokument som reglerar detta arbete ar:
e Skollagen 1985:1 100
- 1 kap 2§
- 14a kap Atgirder mot krinkande behandling
e Diskrimineringslagen 2008:567
e Liroplan for obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11)
e I'N:s konvention om barnets rattigheter

1.3 Definition av diskriminering och krinkande behandling

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling ar att nagon eller nagra krinker principen
om alla manniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och férekomma i alla
sammanhang,

Diskriminering
Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for negativ och dirmed krinkande behandling av individer
eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Kinnarummaskolan skall f6rebygga och
torhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av nedanstiende grunder.
e Kon: att ndgon dr kvinna eller man
e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon.
e Etnisk tillhorighet: nationell eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéllande
e Religion eller annan trosuppfattning
e TFunktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta
e Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

o Alder: uppnadd levnadslingd

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle
ha behandlats i en jimférbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstiaende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfarningssitt som
framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller férfarningssittet har ett berattigat
syfte och de medel som anvinds 4r limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptridande som krinker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier



Upptradande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Instruktioner att diskriminera

Otrder eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett siatt som beskrivs i ovan och som limnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som limnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgbra ett uppdrag,

Krankande behandling
Krinkande behandling kan utféras pa olika vis och dr ett upptridande som inte har nagon koppling till
en sirskild diskrimineringsgrund.

e Fysiska sa som slag och knuffar
e Verbala si som hot, svordomar och 6knamn
e DPsykosociala si som utfrysning, blickar och att alla gar nar man kommer

e Texter och bilder, dven lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities

Mobbning
Mobbning dr en form av krinkande behandling och uppstir vid en upprepad negativ handling nir
nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller f6rsoker tillfoga en individ skada eller obehag,

1.4 Ansvarsfordelning

All personal och alla elever i skolan och pa fritidshemmet har ett ansvar att motverka alla former av
diskriminering och krinkande behandling. I f6rsta hand avilar ansvaret det egna férhallningssittet men
darutover dven att motverka och rapportera observationer dir nagon utsitter en tredje person pa ett
oacceptabelt sitt. Det 6vergripande ansvaret for att motverka diskriminering och krinkande behandling
avilar ansvarig rektor.

Rektors ansvar

e Se till att ett malinriktat arbete fOr att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder
bedrivs.

e Se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kinner till att diskriminering och
krinkande behandling inte ar tilliten pa skolan.

e Atligen uppritta, utvirdera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med personal, elever
och vardnadshavare.

e Om skolan far kinnedom om att diskriminering eller krinkande behandling férekommer, se till
att anmalan till huvudmannen gérs och i1 forekommande fall att en utredning genomfors, att
atgirder vidtas, att uppfoljning gbrs och att dokumentation gors, se vidare kapitel 3.

Personals ansvar

e Fdlja skolans likabehandlingsplan

e Taansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och krinkande behandling.

e Anmiler snarast till rektor vid misstanke om att nagon blir utsatt for krinkning.

e Se till att atgirder vidtas da diskriminering eller krinkande behandling
misstinks/anmils/uppticks.

e Se till att utredda fall av diskriminering eller krinkande behandling, dir den enskilda liraren ar
berord, £6ljs upp.

o Ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

Elevers ansvar
e Deltaga i framtagande av Likabehandlingsplanen/plan mot krinkningar. Det handlar bla om



kartliggning och nuligesanalys samt utvirdering och revidering;
e Folja skolans likabehandlingsplan.
e Pitala och anmila diskriminering och krinkande behandling som férekommer pa skolan.

Virdnadshavares ansvar
e Vid misstanke om att det egna barnet eller nagon annans barn utsitts eller utsitter andra for

diskriminering eller krinkande behandling, kontakta snarast ditt barns klassf6érestandare eller
rektor.

1.5 Information, utvirdering och revidering

Kinnarummaskolan och Falkens fritidshem ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga
skolans vision. Likabehandlingsplanen ska utvirderas och revideras varje lasir. Detta ska g6ras
tillsammans med elever och vardnadshavare. Utvirderingen tillsammans med en ny kartliggning ligger
till grund f6r revideringen.

e Utvirdering ska ske i maj manad 2017 (bilaga 7).

e Kartliggning i maj 2017.

e Revidering av likabehandlingsplanen ska ske 1 juni 2017.

e Ansvarig for utvirdering och revidering ér rektor i samrad med personal.
Alla anstillda pa skolan, samt alla elever och vardnadshavare ska fa information om

Kinnarummaskolans och Falkens likabehandlingsplan samt Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen
och Lgr 11.

e Information om likabehandlingsplanen ska ges till elever, virdnadshavare och anstillda efter
revidering eller nir elever/anstilld borjar under pagiende ldsar.

e Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa skolans webbplats.

e Likabehandlingsplanen ska finnas tillginglig i alla klassrum, pa fritidshemmet och 1 varje
personalrum.

e Linkar till diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen och Lgr 11 skall finnas tillgéngliga pa
skolans webbplats.

1.6 Resurser

Rektor har ansvar for att resurser tilldelas temadagar och kompetensutveckling, Dessutom ansvarar
rektor for att utrymme ges i respektive tjanst for att arbeta med likabehandling, férebyggande arbete
samt vid atgarder.

1.7 Kompetensutveckling
Rektor ansvarar for att kompetensutveckling ges till berord personal vad det giller likabehandling,
forebyggande arbete samt for atgirder.

2 Kartliggning Kinnarummaskolan och Falkens fritidshem

Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for att
kunna utforma relevanta atgirder. Arbetslaget ska ta fram en karta 6ver skolan och dess omrade dir
eleverna mirker ut var utsatthet kan férekomma och beskriver var otrygghet kan upplevas. Denna
sammanstills sedan av arbetslaget och ligger till grund for dtgarder som ska vidtas 1 det férebyggande
arbetet.

2.1 Nuldgesanalys
Kartliggningen 1 April och Maj 2016 visar att vissa elever uppfattar féljande platser som
otrygga/platser dir det kan uppstd konflikter:

e [Kullen



e Omklidningsrummen
e Bakom idrottshallen

e Busshallplatsen

e TFotbollsplanen

e King rutan

e Motorikbanan

e Korridor 6vre vaning

2.2 Forebyggande atgirder

De forebyggande arbete som gbrs pa Kinnarummaskolan och Falkens fritidshem gors for att motverka
utsatthet enligt de sju diskrimineringsgrunderna. Personal och alla elever pé skolan ska verka f6r en god
stimning och goda relationer.

Mal

e Attalla elever ska kinna sig trygga och vilkomna till skolan och fritidshemmet.

e Att 6ka alla elevers empatiska formaga.

e Att stirka alla elevers sjilvfértroende och ansvarskinsla.

e Att 6ka alla elevers demokratiska rattighet och delaktighet i beslut.

e Att 6ka elevernas kunskaper om manniskors likheter och olikheter, ex. sexuell liggning,
funktionsnedsittningar etc.

e Eleverna ska ha kunskap om likabehandlingsplanen.

Genom att:

e skolans personal i alla sammanhang, i korridorer, pa fritidshem och pa skolgard, markerar att de
inte tolererar ett daligt beteende.

e det alltid finns personal att tillga vid utevistelse.

e alla klasser regelbundet skall diskutera relationer och relationsproblem mellan manniskor.

e anordna gemensamma temadagar 1 dldersblandade grupper sisom t.ex. vinskapsvecka,
samarbetsdagar, trivselkvill, skordefest, ishallen och elevledda lektioner. Detta dr aterkommande
aktiviteter och sker kontinuerligt under aret.

e arbeta med temaomriaden som rér manniskors likheter och olikheter.

e anordna gemensamma friluftsdagar tillsammans med andra skolor saisom exempelvis friidrott
och basketturnering.

e varje klass har klassrad kontinuerligt.

e skolan har elevrad kontinuerligt.

e Eleverna genomfér kartliggningen av hotfulla platser 1 maj. Resultatet och
likabehandlingsplanen diskuteras i respektive klass. Direfter framfors synpunkter pa
likabehandlingsplanen av klassrepresentanterna pa elevradsméte infor revideringen av planen.

2.3 Specifika atgirder

Utifran kartliggningen av otrygga platser kommer rastvardar att halla storre uppsikt 6ver Kullen,
motorikbanan, Kingrutan, korridoren évre vaning och fotbollsplanen. Vi kommer ocksa
fortsattningsvis att ha personal vid busshallsplatsen. Idrottsliraren kommer att nirvara vid omklidnings
fore och efter idrotten. Ytan , bakom idrottshallen kommer ej att anvindas som lekyta for eleverna.
Regler for aktiviteter pa fotbollsplanen och var bollar férvaras diskuteras och tas fram pa klassrad och
beslutas pa elevradsmote. Regler skall vara kinda av alla som deltager 1 dessa aktiviteter och finnas
uppsatta 1 klassrummen.

2.4 Redogorelse/utvirdering av atgirder genomf6rda under 1a 2015-2016.Stora insatser har
under ldsaret gjorts for att motverka utsatthet enligt de sju diskrimineringsgrunderna. Personal och alla
elever pa skolan har verkat f6r en god stimning och goda relationer.

Skolklimatsundersokningen, som genomfordes 1 april 2016, visar att 89% av eleverna i
unders6kningen kinner sig trygga 1 skolan. Tva elever anger att det stimmer ganska daligt att den



kanner sig trygg i skolan. Vidare visar undersékningen att 76 % av respondenterna anser att de far vara
med och bestimma kring skolans regler. Pa frigan om de upplever elevradets arbete tas pa allvar av
skolan uppger 88 % av de svarande att sa ir fallet.
Vi har under aret arbetat med:
Vuxennirvaro under raster samt fore skolstart. 92 % av eleverna anger i skolklimatsundersékningen pa
fragan, om de anser att personalen arbetar aktivt for att alla elever skall kinna sig trygga och ma bra i
skolan, att det stimmer bra eller helt och hallet.
Malen var

e Attalla elever ska kinna sig trygga och vilkomna till skolan och fritidshemmet.

e Att 6ka alla elevers empatiska formaga.

e Att stirka alla elevers sjilvfértroende och ansvarskinsla.

e Att 6ka alla elevers demokratiska rattighet och delaktighet i beslut.

e Att Oka elevernas kunskaper om minniskors likheter och olikheter, ex. sexuell liggning,

funktionsnedsittningar etc.

e Eleverna ska ha kunskap om likabehandlingsplanen.
Vad har skett?

e skolans personal, har i alla ssmmanhang, i korridorer och pa skolgard, markerat att de inte
tolererar ett daligt beteende.

e det har alltid finns personal pa plats vid utevistelse.

e alla klasser har regelbundet diskuterat relationer och relationsproblem mellan manniskor.

e Vi har anordnat gemensamma temadagar i aldersblandade grupper sasom t.ex. samarbetsdagar,
danstraning, trivselkvill, skordefest och elevledda lektioner. Detta har varit aterkommande
aktiviteter och har skett kontinuerligt under aret.

e Vi har arbetat med temaomraden som rér manniskors likheter och olikheter.

e Vihar deltagit i gemensamma friluftsdagar tillsammans med andra skolor i kommundelen
sasom exempelvis friidrott och basketturnering.

e varje klass har haft klassrad varje vecka.

e skolan har haft elevrad var fjarde vecka.

e Eleverna har deltagit 1 kartliggningen av hotfulla platser under april och maj. Resultatet och
likabehandlingsplanen diskuteras i respektive klass. Direfter har synpunkter pa
likabehandlingsplanen som framférs av klassrepresentanterna pé elevradsmote infor
revideringen av planen.

e Fokus har lagts pa gruppindelningar i matsalen mm dir aldersintegrering har skett.

3 Handlingsplan

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling/diskriminering i samband med verksamheten ir skyldig att direkt anmala
detta till rektor samt uppritta en incidentrapport. Rektor som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att
anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna
kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgiarder som skiligen kan kravas
for att forhindra krainkande behandling 1 framtiden.

Arbetsgang:
1. Personal/forilder/elev som misstinker att krinkningar har skett/pagar, anmaler till lirare.
Lirare anmiler till rektor och skriver en incidentrapport. (se bilaga 1).
Rektor anmiiler till huvudmannen pa blankett (se bilaga 6).
Huvudmannen kan delegera genomférande av utredning till rektor (eller annan personal).
Rektor ansvarar for att omstindigheterna blir utredda (se punkt 3.3).
Rektor ansvarar for att 1 forekommande fall atgirder vidtages.
Rektor ansvarar for att uppfoljning gors (delegerat till ansvarig pedagog).

N E L



3.1 Utredning krinkande behandling vuxen/elev eller vuxen/vuxen

Det ar viktigt att en allsidig utredning genomférs i varje enskilt fall dir samtliga inblandade skall fa
mojlighet att delge sin version av det intriffade. Om hindelsen avser diskriminering eller krinkande
behandling frin vuxen mot elev eller vuxen mot vuxen ska personen i fraga kallas till samtal med sin
nirmaste arbetsledare och stadsdelsférvaltningens ansvarige for utredning av personalirenden.
Foretridare f6r den vuxnes fackliga organisation inbjuds till samtalet under vilket en férhandling om ev
disciplinira atgarder kan genomféras. Samtalet dokumenteras genom protokoll och arkiveras hos
arbetsledaren. Arbetsledaren ansvarar for uppfoljningssamtal.

3.2 Utredning krinkande behandling elev/vuxen

Det ar viktigt att en allsidig utredning genomférs i varje enskilt fall dir samtliga inblandade skall fa
mojlighet att delge sin version av det intriffade. Vid hindelse av att elev diskriminerar, trakasserar eller
krinker vuxen ansvarat rektor f6r samtalen med eleven och den vuxne. Rektor tar ansvar f6r fortsatt
utredning, atgird och uppfoljning.

3.3 Utredning krinkande behandling elev/elev samt atgirder

Det ir viktigt att en allsidig utredning genomfors i varje enskilt fall dir samtliga inblandade skall fa
mojlighet att delge sin version av det intriffade. Det kan dven 1 en konfliktssituation vara sd att bada
parter kan krinka motparten och sjilv bli krankt.

Vid diskriminering eller krinkande behandling mellan elever skall utredning ske enligt f6ljande punkter.
En tll tre vuxna deltar 1 varje samtal, en haller 1 samtalet och en dokumenterar. Berérda elever far
mojlighet att skriva ner sin version av hindelsen i enskildhet och dokumenten férvaras tillsammans
med 6vrig dokumentation av rektor.

e En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektor.

e Rektor anmiler till huvudman och utredning startar. Ansvarig klasslirare/den som har fatt i
uppgift att utreda av rektor, samtalar omgaende i enskildhet med den/de diskriminerade eller pa
annat sitt krinkta eleven/eleverna. Samtalet dokumenteras (bilaga 2) och redovisning sker till
rektor. Det ar ytterst viktigt att berord elev far komma till tals och redogéra for sin upplevelse.
Detta innebar att daven om eleven till exempel ¢j ar pa skolan skall skolan inhimta elevens syn pa
vad som skett.

e Virdnadshavare informeras av klasslirare.

e Ansvarig klasslirare/den som har fitt i uppgift att utreda av rektor, samtalar snarast efter
foregidende samtal i enskildhet med diskriminerande/krinkande elev/elever. Samtalet
dokumenteras (bilaga 3) och forvaras hos rektor. Vardnadshavare informeras av ansvarig
klasslirare/den som har fatt i uppgift att utreda av rektor.

e Arendet foljs upp noga och utvirderas noga. Vi avtalar alltid en ny tid fér uppfoljningssamtal
cirka en till tva veckor senare. Dessa uppfoljningssamtal fortsatter tills dess att problemen har
upphort. Uppfoljning och atgiarder dokumenteras skriftligt och redovisas rektor (bilaga 4 och 5).

e Vid behov liggs ett drende till Elevhalsoteamet.

3.4 Aktiva atgirder om krinkning ej upphor
Om elev som diskriminerat eller pa annat sitt krinkt annan elev eller vuxen trots papekande och
genomforda samtal fortsitter sitt agerande skall ytterligare atgéirder vidtagas.

1. Rektor kallar respektive vardnadshavare tillsammans med de tidigare berérda till ett samtal. Ett
protokoll utformas av rektor dir ber6rd elev eller elever, tillsammans med sin eller sina
vardnadshavare, genom sina namnteckningar, bekriftar avhallsamhet fran fortsatt
diskriminering eller annan form av krankning,

2. Rektor kallar till ett uppféljande mote med inblandade elever inom tva veckor efter underskrift



5.

6.

av protokoll.

Ytterligare atgird efter uppfoljning ar att eleven kallas tillsammans med vardnadshavare till
elevvardskonferens. Pa elevvirdskonferensen kan beslut fattas om nagon form av atgird som
klart tydliggbr for eleven att hennes eller hans forhallningssitt dr oacceptabelt. Ett
atgiardsprogram upprittas. Rektor utfirdar protokoll som distribueras till vardnadshavare.

Om det anses befogat kan en polisanmilan och/eller anmilan till individ- och familjeomsorgen
(IFO) vara aktuell.

Om diskrimineringen eller krinkningen inrymmer betydande grad av hot och/eller véld skall
handlingsplanen mot vald och hot om vald tillimpas.

Disciplinira atgirder enligt skollagen kan komma att tillimpas.

3.5 Dokumentation
Rektor ansvarar for och forvarar all dokumentation under pagaende utredning.



Bilaga 1

Misstanke om krinkning/Incidentrapport Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

Anmilt av: Anmiilt till:

Datum: Arendet handliggs av:

Inblandade (namn och klass)

Kort beskrivning:

Anmalan skall snarast ske till rektor.

Anmiilan gjord:

Datum, Klockslag

Dokumenterat av:

Datum:




Bilaga 2

Utredning/Samtal med elev utsatt for diskriminering, trakassetier eller krinkande behandling
Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

Elev: Klass:

Datum: Samtalet hills av:

Elevens uppfattning av sin situation:

Elev blir utsatt pa foljande sitt:

Vem/Vilka utfor den diskriminerande, trakasserande eller krinkande behandlingen:

Eleven har berittat for sin vardnadshavare om den uppkomna situationen.

Overenskommelse med den utsatta eleven om foljande atgirder:

Datum {61 uppfoljningssamtal:

Ovanstiende information har delgivits den utsatta elevens virdnadshavare.

Datum Klockslag

Synpunkter frin virdnadshavare:

Dokumenterat av: Datum:




Bilaga 3

Utredning/Allvarssamtal Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

Elevens namn:

Klass:

Utsatt elev:

Klass:

Datum:

Samtalet hills av:

[Eleven har blivit delgiven den information som framkommit angiende hans/hennes delaktighet i uppkommen situation.

Eleven instimmer i det som sagts.

Synpunkter frin eleven kring situationen:

Eleven ska enligt 6verenskommelse gora foljande for att stoppa den diskriminerande, trakasserande eller krinkande behandlingen:

Datum f6r uppfdljningssamtal:

Ovrigt:

|:| Ovanstdende information har delgivits elevens vardnadshavare

Datum

Klockslag

Synpunkter frin elevers vardnadshavare:

Dokumenterat av:
Datum:




Bilaga 4

Uppfoljningssamtal med utsatt elev
Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

Elev:

Klass:

Datum:

Samtalet hills av:

Elevens uppfattning om sin situation:

Overenskommelse med den utsatta eleven om foljande atgirder:

Dokumenterat av:

Datum:




Bilaga 5

Uppféljningssamtal av Allvarssamtal
Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

Elev:

Klass:

Datum:

Samtalet hills av:

Elevens uppfattning om situationen:

Eleven anser att han/hon har fullféljt éverenskommelsen som gjordes under Allvarssamtalet.

Overenskommelse med eleven om foljande atgirder:

Dokumenterat av:

Datum:




Utvirdering av likabehandlingsplanen
Kinnarummaskolan/Falkens fritidshem

For att utfora en utvirdering krivs ett bra underlag, Nedan finns angivet fraigor som kan komma till anvindning, Viktigt ar att alla berérda av
likabehandlingsplanen 4r aktiva under utvirderingen och att sammanstillningen och erfarenheterna sedan anvinds i nista revidering,

Fragor:

Vad har vi dtagit oss att géra under dret?
Har det blivit utfort?

Om inte, varfor och vem bir ansvaret?

Har vi natt vart mal? Om inte, varfor?
Var mélen for hogt satta eller var atgirderna felaktiga eller otillrickliga?

Vi nidde malet. Beror det pd dtgirderna eller var det annat som paverkade?

Vad kostade atgirderna? Finns det alternativ som leder till samma mal men som dr mindre kostsamma?
Hur anvinder vi de hir erfarenheterna i nista likabehandlingsplan?

Vad gjorde vi som fick effekt?

Vad fungerade inte?

Bor vi dndra var taktik i ndsta plan?

Hur ser det ut idag jimf6rt med tidigare?

Gar arbetet 4t ritt hall?

Har édtgirderna gett positiv effekt?

Att tinka pa till nista revidering

Bilaga 7



BORAS STAD

Rutiner gallande rektors skyldighet att anmala krankande
behandling till huvudmannen

Skollagen 6 kap. 10 §

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ir
skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som
skaligen kan kravas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Nir rektor far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling 1 samband
med verksamheten, ska rektor anmaila detta till huvudmannen.

Nedanstaende uppgifter fylls i digitalt och dokumentet sindes via e-post till Omradeschef.

Skola Elevens namn

Vad har framkommit

Datum Har skolan pabdérjat utredning

Ja[] N []
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