il

BORAS STAD

Kommunstyrelsen

"#$

%



BORAS STAD +- -9%/0/% 01

Kommunstyrelsen

il

2



il

4+

BORAS STAD

Kommunstyrelsen

#$

+,-.-%/0/% 01

2

)& 7

%



r‘_:.“ BORAS STAD
“U Kommunstyrelsen
+ *3
4+ ) *
<
+ *3
4+ 4
8 >
0 *

+ *3
0 ) (7
8
0 5 #
8 >
n * 3

+,-.-%/0/% 01

8 : >
*
< 3
5*) )7 <
) *# O H)
) ) *=
( . "o
8
5*) )7 <
#H =
( VN
8
*

*# -
5 # * <
0+=
8 > 9
) #
< ? H< *
) ¥ )
@* &7 )
# * < *

b —

2
&
)
* #| ) *
o/1,+ "
*))
?HH#HT*
& 7
)
6+" )7 <

#

#7

2



il

BORAS STAD

Kommunstyrelsen

+,-.-%/0/% 01

2

*x &* 514 0*
5B ) #
AW

5

9

&/



il

BORAS STAD
Kommunstyrelsen
#
*
v *3 o

+,-.-%/0/% 01

2
0 * *) 6 %
5& 6 7
( 8 |
8 ] 1>
+ # B) *
H *) * —
8 >2
*
# * &
! ))  #T  #
<o) & 7
8 2
3
) #TT2((r ) 7=
9 M 19+ 1™
8 $
#$
1! I
1! $
8 22 29
) #T7* ?< #
9 =
: e e
5
" lll =
>

8 29 2:



BORAS STAD +-.-%/0/% 01

Kommunstyrelsen

il

2
) ) *)# < () )
<< () =
X e e
8 ,0 O*; **
8.
3 /7@
8 9
+ *3’) *
E 4 c ) =
8 21
8 I 1 121 2121 21 221 29I
2> 2;1 21 219 &
9 c ) * # *H <
8 9: ; &
> 1 ** - # & 7 ( 8 <
8 &
(G o* 7
8 &
/ * 3
c * ¢ 3 #o|
_* #(*#
# * I
1)D) BA ;.)) 7
1D 5 =
- $ #$ 6
7 A < $
mo#$ @ , >
6 $ A< B A <
$
> $ A <
6 7 $
A< 8 @ >
A <



BORAS STAD +-.-%/0/% 01

Kommunstyrelsen

il

2
$ &
& A< 8
> &
A <
8 2
+*3 *
4 & * 919 #



KC 1 a) anmalningsarende

Kc 2 a-b) anmélan av delegationsbeslut



Kc3

BESLUTSFORSLAG

Motesplats Sociala Medier 2013 — Tema framtiden
Kommunstyrelsen foreslas besluta:

Samtliga fortroendevalda i Boras stad geseattajlih@eatildts Sociala Medier 2013 den 14 maj. De
fortroendevalda har ocksa majlighet att ansoka oftrensiidtaibgt&inkomst i samband med deltagandet.

2013-03-15 UIf Olsson

Datum Kommunalrad

Tillstyrkes

[ | Alternativt forslag

2013-03-21 Annette Carlson

Datum Kommunalrad

Samverkan DJa Nej Kommentar:

Diarienummer: 2013/KS0215 027 Programomrade: 1
Handlaggare: Goran Bjorklund, tfn 033-35 83 00
Datum/avdelningschef: 2013-03-11/GB



http://lwww.boras.se/msmboras

http://www.facebook.com/msmboras

http://www.twitter.com/msmboras
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2012 presenterades ett flertal ekonomiska prognoser
som gav sk#l till oro. Prognosernas samst#mmighet var
stor och tendensen ner$tg$ende. Ingen kunde undvika
att h"ra talas om den ekonomiska oro, ordet kris anv#n-
des allt mer, som i olika grad omfattade flera av Europas
l#nder. S$dan var den verklighet vi m$ste f'rh$lla oss
till.

Men vill vi utveckla v#lf#rden med bra skolor, god #ld-
reomsorg, fram$tsyftande stadsutveckling vet vi att det
beh"vs en stabil ekonomi. D$ #r det tillfredsst#llande att
konstatera att mitt i sn$lbl$sten #r Bor$s ekonomi stabil.
Som strategiska m$l inneb#r det en god styrning av eko-
nomin som f'ruts#ttning f'r en bra verksamhet. Det #r
det som g'r att vi kan satsa, hantera nya f'ruts#ttningar
och klara konjunktursv#ngningar. Det #r den grund

som st#tter nivén f'r Bor$s Stads verksamhet.

Det har under $ret byggts, och byggs fortfarande, i stor
omfattning i Bor$s. En absolut n"dv#ndighet med tanke
p$ den hastighet med vilken Bor$s vitxer.

Det finns planer p$ att bygga h"gt, 20-30 v$ningar, p$

flera platser i staden. Det skulle inneb#ra fler centralt

boende Bor$sare och det beh"vs d$ det #r relativt sett

f'r f$ som bor i centrala staden. Staden beh"ver i framti-

den f'rt#tas ytterligare genom ett "kat byggande i s$v#l

stadsk#rnan som i flera av stadsdelarna. M#nniskors m'jligheter till delaktighet i samh#llet #r av

o st'rsta vikt. H#r kan n#mnas v$rt lyckosamma arbete
Under $ret har ocks$ det viktiga arbetet med att trygggyeq tillg#nglighet samt hur vi lyckas g$ mot trenden i

tillg$ngen p$ [#mplig mark f'r bost#der, industri och ket och minskar f'rs"rjningsst'det genom att m#nnis-
rekreation fortg$tt. Det handlar om tillg$ng s$v#l f'r o oy anst#lining eller utbildar sig.
uppl$telse som f'r markbyte.

o Avslutningsvis kan vi konstatera att Bor$s #r en bra plats
Arbetet med att ta fram principer f'r Bor$s Stads arbet&, m#nniskor och f'retag. Stabil inflyttning och nya
med medborgardialog tog fart under $ret. Medborgar'f"retagsetableringar 2012 visar det.

nas inflytande och delaktighet st#rks genom dialogen

och f'ruts#ttningar skapas f'r att p$verka beslut som retta m"jligg"rs tack vare alla duktiga medarbetare och
den egna vardagen och f'r "kat deltagande i de demodet fantastiska arbete som utf'rs. En eloge och ett stort
kratiska processerna. tack till er alla.

Vi har forts#tta f'rb#ttringsarbetet f'r att g"ra Bor$s till

en bildningsstad. Detta utifr$n v$r "vertygelse att alla

barn och elever vill och kan [#ra. Vi ser bildning som en

livsi$ng process under hela livet, inte enbart n$got som

utspelar sig under en begr#nsad period. | ett m$ngkul-

turellt samh#lle #r bildningen bryggan till f'rst$else oc/If Olsson (S)

ett v#rn mot fré#mlingsfientlighet och intolerans. Ordf*rande i Kommunstyrelsen









Sjukfr nvaron!var!5,41%,!vilketlinneb"rlen!#kningMsjukfr nvaron!under!2012!med!0,35!
procentenheter.!Den!genomsnittliga!sjukfr nvaron!fsamtligalkommunerlvar!5,3!%.!
Antalet!sjukfall'#ver!60!dagar!var!850!under!2012.!
Denlarbetade!tiden!under!2012!f#rltimavi#nade!miasle!med!4,9!procent!under! retltilllmot-
svarande!497,6! rsarbeten.!

Foljande fakta ar hamtat ur Boras Stads personalekonomiska redovisning for
ar 2012

Den!l!november!hade!lkommunen!9!070!tillsvidare-!bdbstidsanst"lldalpersoner.!
Avlkommunens!anst'lida!"r!'78,6!procent!kvinnor!ocBL ,4!procent!m"n.!
Andelen!anst"llda!med!utl"ndsk!bakgrund!"r'21,8!%.!
34,1lprocentlavikommunens!anst”lldalarbetar!linondskioch!f#rskola.!
78,8!procent!"r'heltidsanst"lldal+!av!kvinnorna! Bprocentloch!avim"nnen!90,1!procent.!
$vertids-loch!fylinadstid!motsvarar!75,5! rsarbetenilket!"rlen!#kning!'med!25,8!procent.!
Nettoarbetstiden!#kade!med!0,3!procentenheter!ib4!procent.!
34,8lprocent!av!delanst’lldalhade!ingen!sjukfr neaapporterad!under! r'2012!

22 4lprocentlav!delanst”lldathade!ingen!sjukfr nelapporterad!under!de!senasteltv ! ren.!!

46!personer!harlvarit!sjukskrivnalmer!"nlett! rlo¢B!327!personer!harlingen!sjukfr nvaro!
under! ret.!

Antalet!sjukdagar!har!#kat!'med!6,8!%!och!antaletksillf"llen!har!#kat!med!6!%!

B de!l ngtidssjukskrivningar!och!korttidssjukskrivingarna'har!#kat!ilomfattning.!!
Medianl#nen!var!23!842'kronor!per!m nad!f#rltillsdareanst"lldalvid! rets!slut.!
Antalet!lanm”ldalarbetsskador!#kade!8!%!till!488.!

Den!genomsnittliga! Idernlilkommunen!"r!45,8! r.!!
Sjukl#nekostnaden!inkllarbetsgivaravgifter!#kade lah@ 2!%!1ill!58,3!miljoner!kronor.!

Personalkostnaden!var!3!770,4!miljoner!kronor.!
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Det #r i flrsta hand stadsn#mnderna som anv#ndenavi'nad personal. Timavl!nade anv#nds i
huvudsak fIr att t#cka uppkomna vakanser p.g.a. sester, sjukdom och annan fr'nvaro men #ven
flr s#tsongsarbete. Omv'rdnadspersonal inom #ldreargen #r den personalkategori som har
stlrst andel timavl'nade inom kommunen med 243 "rsbeten och d#refter barnsk!tare med 62
"rsarbeten.

Antal arbetade timmar 2012 for timavldnade omraknat till &rsarbeten exkl. BEA och PAN
Antal arsarbeten

Namnd Kvinnor Man
Stadsrevisionen 0 0
Kommunstyrelsen 0 0
Lokalférsdrjningsnédmnden 0,6 0,5
Servicenamnden 7,9 4,3
Fritids- och folkhalsonamnden 2,3 1,5
Sambhallsbyggnadsnamnden 0,4 0,4
Tekniska namnden 0,9 1,9
Milj6- och konsumentnamnden 0,4 0,0
Kulturnamnden 5,4 1,0
Utbildningsnamnden 9,0 5,8
Sociala omsorgsnamnden 44.4 16,8
Arbetslivsnamnden 1,6 1,5
Stadsdelsnamnden Norr 95,3 17,4
Stadsdelsnamnden Vaster 104,1 22,0
Stadsdelsnamnden Oster 130,5 21,8
Totalt kommunen 402,8 94,8

Det totala antalet timavl'nade i kommunen under 2Qlvar 523,1 "rsarbeten vilket inneb#r en
minskning med 4,9 % under 2012.

| sammanst#liningen ovan redovisas antal arbetagentar som en omr#kning till "rsarbeten. Detta
s#ger i sig inget om hur m"nga personer som arbetat
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Personalgrupp Kvinnor Man Kvinnor Man

Skola och forskola

Grundskolelarare 553 154 55 22
Gymnasielarare 187 147 49 42
Forskollarare 771 28 95 4
Fritidspedagog 66 18 11 3
Ovrigt larararbete 188 77 27 18
Barnskotare 351 15 28 2
Dagbarnvardare 5 0 0 0
Elevassistent 163 50 13 14
Ovrigt skol-/forskolearbete 22 9 2 5

Kultur, turism och fritid

Fritidsledare 31 34 6 3
Bibliotekarie, biblioteksassistent 65 15 5 2
Ovrig fritid kultur turism 67 61 12 11
Teknik

Teknisk handlaggare 21 8 1

Ingenjorer 27 59 0

Tekniker 10 79 2
Hantverkararbete m m 12 217 3 27
Koks- och maltidsarbete 307 26 19 5
Stad tvatt renhallningsarbete 215 23 8 6
Kod saknas 1 3 0 1
Totalt kommunen 6 510 1715 617 228

Av kommunens anst#llda 2012-11-01 var 90,4 % fillakeanst#llda, vilket #r en 'kning med 0,3
procentenheter j#mfirt med 2011. Av m#nnen #r 884tillsvidareanst#llda mot 91,3 % av kvin-
norna.

Fordelning man och kvinnor

Det fanns 7 127 kvinnor och 1 943 m#n tillsvidaiech visstidsanst#llda i kommunen, vilket inne-
b#r totalt 9 070 anst#llda personer. Av samtligasgttida #r 78,6 % kvinnor och 21,4 % m#n, vilket
#r samma k!nsflrdelning som flreg"ende "r.

F!rdelningen mellan m#n och kvinnor #r snedflrdelathom de flesta yrkeskategorierna. Inom
flrskola och skolbarnsomsorg #r andelen m#n I"g. Néet g#ller flrskoll#rare och barnsk!tare #r
andelen m#n 4 % av antalet anst#llda. Medan viskaskategorier inom teknikomr"det t.ex. hant-
verksarbete utg!rs av 95 % m#n och tekniker 89 %e¥#r en tydlig skillnad mellan de tekniska
n#mnderna som #r mansdominerade och stadsdelsn#madem #r kraftigt kvinnodominerade.

Chefer
| tabellen redovisas chefer p" alla niv'er inom kommen som kodats som chef med underst#lld
personal enligt statistikkoderna AID (Arbetsidenilation) som anv#nds i kommuner och landsting



- Deltid
Deltid
75_ 75-
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Kvinnor Méan

Andelen heltidsanst#llda har 'kat med 2,7 procentester sedan flreg"ende "r till 78,8 %. Andelen
deltidsanst#llda har d#rmed minskat i motsvarandaditill 21,2 %. Andelen kvinnor med heltids-
anst#lining #r 75,8 % medan andelen heltidsansa#fidin #r 90,1 %. Den genomsnittliga andelen
heltidsanst#llda bland landets kommuner #r 72,0R4s. andelen heltidsanst#llda inom kommunen
#r ca 7 procentenheter hlgre #n genomsnittet blalashdets kommuner.

Andel heltidsanstallningar av tillsvidareanstallda i olika personalgrupper
Kvinnor Man



Stadsrevisionen 100,0 66,7

Kommunstyrelsen 100,0 100,0
Lokalférsérjningsnamnden 100,0 95,4
Servicenamnden 89,3 96,2
Fritids- och folkhalsonamnden 95,4 100,0
Samhallsbyggnadsnamnden 90,9 97,3
Tekniska namnden 81,4 94,7
Miljé- och konsumentnamnden 96,8 100,0
Kulturnamnden 76,3 87,5
Utbildningsndmnden 90,0 93,8
Sociala omsorgsnamnden 76,8 84,3
Arbetslivsnamnden 81,8 91,7
Stadsdelsnamnden Norr 68,3 85,5
Stadsdelsnamnden Vaster 72,9 83,5
Stadsdelsnamnden Oster 77,2 90,0
Totalt kommunen 75,8 90,1

| j#mflrelse med kommunerna i Bor"'s omgivning hard@"s en betydligt h!gre andel heltidsan-
st#llda.

Andel heltidsanstéllda av tillsvidareanstéllda i gr annkommuner

Herr- Ulrice- Var-
Alingsés ljunga Mark hamn garda
Totalt 67,2 61 65,9 65 52

Forandring av andel heltidsanstéllda inom &ldre- oc h handikappomsorgen

Bor"s Stad flrs!ker i str#van att bli en attraktivarbetsgivare att erbjuda de anst#llda inom v"rd och
omsorg den syssels#ttningsgrad som !nskas. Den genomsnittliga syssels#ttningstyratieom-
v'rdnadspersonal #r 92,8 %, en 'kning fr'n flreg"ate "r med 1,6 %.

1.6 Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Genomsnittlig sysselsattningsgrad i %

2009 2010 2011

Kvinnor 92,4 92,6 93,2
Méan 96,2 96,3 96,8
Totalt 93,2 93,4 93,9

Den genomsnittliga syssels#ttningsgraden inom komman flr tillsvidareanst#llda #r totalt 94,6 %.
Det #r en 'kning med 0,7 % j#mflrt med flreg"ender.

1.7 Alder

Medelalder
Medel"ldern i Bor"s Stad #r oflr#ndrad j#mf!rt med!reg"ende "r p" 45,8 "r. Genomsnitts"ldern i
landets kommuner #r 46,2 "r. Medel"ldern flr m#n #6,8 "r och 45,6 "r f!r kvinnor.
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Andelen anst"llda i kommunen med utl"'ndsk bakgruntt 21,8%, kvinnor 22,2 % och m"n 20,5 %.
16,6 % av kommunens anst"llda "r utrikes fldda, kwnor 17,1 % och m"n 15,1 %.

Av kommunens chefer har 10,9 % utl"ndsk bakgrundyiknor 13,1 % och m"n 6 %. Den st!rsta
gruppen chefer med utl"ndsk bakgrund finns inom \dtoch omsorg med 14,5 %. Uppgifter fr#n
kommunens flrvaltningar visar att 7,4 % av ledningsuppernas medlemmar har utrikes bakgrund.

Andel anstallda med utlandsk bakgrund efter alder i procent

Alder Kvinnor Man
0-29 19,9 19,8
30-39 21,6 21,2
40-49 23,2 22,0
50 eller aldre 22,4 19,4

Totalt kommunen 22,2 20,5




Forskollarare/fritidspedagog 14,3 9,1

Barnskotare 24,8 27,8
Arbetsledare omsorg 15,8 -
Omvardnadspersonal 29,8 33,9
Sjukskoterska 15,3 27,8
Socialsekreterare 14,5 31,0
Ovrig vérd- och omsorgspersonal 28,5 25,4
Skolledare 12,0 9,8
Gymnasielarare 14,8 8,2
Grundskolelarare 13,6 18,1
Annan larare 23,4 27,0
Elevassistent 13,1 29,5
Ovrig skolpersonal 9,4 25,0
Fritidsledare 19,5 31,6
Bibliotekspersonal 18,0 8,3
Ovrig fritids- och kulturpersonal. 14,3 18,2
Maltidspersonal 25,4 35,5
Stadpersonal 44,6 52,4
Kommunalarbetare - 9,3
Ingenjorer 14,3 13,6
Vaktmastare - 26,5
Ovrig personal inom teknik 12,5 14,5
Chef 6,4 4,8
Handlaggare 15,5 15,9
Kontorspersonal 15,4 30,0
Totalt kommunen 22,2 20,5

Anst"llda med utl"'ndsk bakgrund finns inom alla pepnalgrupper.

Andel anstéllda med utlandsk bakgrund per namnd i p rocent

Kvinnor Man
Arbetslivsnamnden 17,9 32,5
Fritids- och folkhalsonamnden 13,5 23,7
Kommunstyrelsen + Stadsrevisionen 10,9 0,0
Kulturnamnden 10,3 10,0
Lokalférsérjningsnamnden 7,1 12,5
Miljé- och konsumentnamnden 9,1 15,4
Samhallsbyggnadsnamnden 11,8 53
Servicenamnden 21,4 12,3
Sociala omsorgsnamnden 25,5 22,1
Stadsdelsnamnden Norr 24,6 26,3
Stadsdelsnamnden Vaster 18,7 23,8
Stadsdelsnamnden Oster 25,8 31,3
Tekniska namnden 11,6 10,5
Utbildningsndmnden 17,4 13,4
Totalt kommunen 22,2 20,5

Andelen personer med utl"'ndsk bakgrund i yrkesved #lder i Bor#s "r 17,0 %. Bland Bor#s Stads
anst"llda "r andelen anst"llda med utl"ndsk bakgrdr21,8 %.

Den totala andelen personer med utl"ndsk bakgrunBar#s i alla #ldrar "r 25,6 %.



Administration
Ledningsarbete
Handlaggararbete
Administratorsarbete

Véard och omsorg
Sjukskoterska
Underskdterska, skotare
Vardbitrade, vardare m fl
Personlig assistent

Rehabilitering o férebyggande
arbete

Socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare

Skola och forskola
Grundskollarare
Gymnasielarare
Forskollarare
Fritidspedagog
Ovrigt larararbete
Barnskotare
Dagbarnvardare
Elevassistent

Kultur, turism och fritid
Fritidsledare

Bibliotekarie, biblioteksassistent.

Teknik

Teknisk handlaggare
Ingenjorer

Tekniker
Hantverkararbete m m
Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt o forrad

Totalt kommunen
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Kvinnorsléniforhallande till man i %
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2011 2012 2011

Kvinnor 20 150 22 930 23679 28500
Man 20 416 24 060 25015 32 650
Totalt 20211 23 065 23842 29474

L!nespridning var 8 853 kronor f!Ir kvinnor, 12 973kronor flr m"n och totalt 9 772 kronor. Detta
inneb"r att den totala I'nespridningen 'kade med 5,% j"'mf!rt med 2011.






Tillfallig

foraldrapenning Fackligtid

0,7% 0,9% N
Ovrig franvaro
Foraldrapenning 3.1%
51% T~
Semester
8,4%

Sjukfranvaro
5,4%

Nettoarbetstid
76,4%

Totalt utflrdes 7 864 "rsarbeten under 2012, vilkét en 'kning med 137 "rsarbeten eller 1,8 %

j#mflrt med 2011.

Utveckling av antal utforda arsarbeten
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De fr'nvaroorsaker som mest p"verkar netto-
arbetstiden #r semester, sjukfr'nvaro och !vrig
tjznstledighet (i !vrig fr'nvaro ing"r bl.a. kom-
pensationsledighet och tj#nstledighet utan I'n).



Sjukfranvaro 505 516
Semester 880 880
Utbildning 141 128
Foraldraledighet 501 497
Tillfallig féraldrapenning 61 71
Kompensationsledighet 31 30
Ovrig frdnvaro med lon 22 20
Ovrig fr&nvaro utan lén 316 278
Total franvaro 2 457 2 420

5.2 Arbete - foraldraskap

Foraldraledighet - antal timmar per anstalld

Antalet fr'nvarotimmar flr flr#ldraledighet 'kade u nder "ret med 3,7 %. Det totala uttaget upp-
gick till 876 797 timmar. M#nnen svarar flr 7,7 %valen uttagna tiden, vilket #r en minskning med
0,9 %.

Vard av barn - antal timmar per anstalld

Kon 2010 2011
Kvinnor 13,7 15,9
Man 7,4 9,9

Antalet fr'nvarotimmar fIr v'rd av barn har minskat under "ret flr b"de kvinnor och m#n. Det
totala uttaget uppgick till 119 611 timmar, vilketr en minskning med 1,2 %. M#nnen svarar flr
13,4 % av den uttagna tiden, vilket #r en minskninged 0,5 procentenheter sedan flreg“ende "r.

5.3 Over- och fyllnadstid

Overtid i timmar 2012

Verksamhet Kvinnor Mén Summa
Administration 1108 77 1185
Vard och omsorg 14 647 2751 17 398
Rehabilitering och férebyggande arbete 36 8 44
Socialt och kurativt arbete 252 131 384
Skola och férskola 4980 2335 7 315
Kultur, turism och fritidsarbete 704 479 1183
Teknikarbete 2 366 14 509 16 875
Kod saknas 7 40 47

Totalt kommunen 24100 20 332 44 431
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1. Hélsa 37,6 36,5
2. Langtidsfrisk 24,5 23,6
3. Frisktal 62,4 61,3
4. Sjuktal V 5,0 5,1
5. Sjukfall 12,9 13,0
6. Rehabilitering - infléde 1,0 0,9
7. Rehabilitering - atergangar 0,81 0,78
8. Personalomsattning (extern) 7,2 9,4

YIObligatorisk!redovisning!av!sjukfr#nvaro!utg#r!frdordinarie!arbetstid.!

1. Nyckeltal Halsa

Frisklunder!ett! rl+!lindividuellt!perspektiv!-lindi  kator!p !vart!"rlvilp Iv'g!
[!Bor#s!Stad!har!totalt!34,8!procent!varit!friskiatinst!ett!#r.!Detlmotsvarar!totalt!2! 759!personkr.
Uppdelat!p#'k"n! rldet!31,8!procent!av!kvinnornal!dd46,2!procent!av!m nnen.!!

1 ar utan sjukfranvaro - 2004 — 2012
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2. Nyckeltal Langtidsfrisk 2 ar — organisatoriskt perspektiv

Att!f"ljalupp'antalet!l#ngtidsfriskalinneb rlattlvim ter!hur!organisationskulturen,!ledningen!och!
styrningen,!ledarskapet,!medarbetarskapet,!n tvaxth!aktiviteter'som!f'rekommerliloch!utanf'r!
arbetet,!serlut.!L#ngtidsfrisk! rlett!statistiskt!#it!p#!gruppniv#!och!m ter'helheten.!!

Attlarbeta!med!friskfaktorer! rlett!positivtlangrepss tt!mot!utvecklingenltilllen!sundare!arbetspldts
Men!det! rlviktigtlattlkommalih#g!att'h Isa! rlkomgdextloch!beror!p#!ettlsamspel!mellan!olikal!fak-
torerloch!variationer!dem!emellan!utifr#n!olika!f'lits ttningar!p#!arbetsplatsen.!!
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Boras 56,9 69,4

Linkdping

Orebro 61,9 74,2

4. Nyckeltal Sjuktal enligt obligatorisk sjukfranvaroredovisning

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

2011 2012
Kvinnor Man Totalt

29 ar och yngre 4,18 2,49 3,77
30-49 ar 5,57 3,69 5,17
50 &r och aldre 6,08 3,65 5,47
Totalt kommunen 5,562 3,48 5,05

Sjuktalet!'som!en!beskrivning!av!h Isokonsekvensédifyerksamheten!har!vissalsvagheter.!Kopp-
lingen!mellan!sjukfr#nvaron!och!den!nuvarande!arbmilj"n! rlos ker.!$r!det!arbetsorsakade!be-
sv rlsom!medf"rt!sjukligheten!beskriver!sjuktaletih!arbetsmilj"!som!ligger!l ngreltillbakali'tiden.!
F'r ndringar!p#!arbetsplatsen!som!p#verkar'h Isokg!sl#rlvanligenligenom!fullt!utli!sjuktalet!f"rst!
efter!fleral#r.!Enlarbetsplats!d rlarbetsmilj"n!f& mrats!p#!senareltid'kan!under!relativt!l#ng!tid!
kommalundan!med!rimligalsjuktallom!manlinte!sedadigare!har!l#ngtidssjukskrivha.!Medan!en!
arbetsplats!med!15'anst llda!d rltre! rll#ngtidsggkrivnalsedan!fleral#rloch!"vrigalinte!har!len!sjuk
dag!p#'helal#retlkommerlatt!visalett'h"gt!sjuktédtatistiken.!!

Antal sjukfall dver 60 dagar

2009 2010 2011

Antal sjukfall 814 758 760




2010 2011

Kvinnor 14 174 14 316 9 904 295 9993 415
Man 2838 3798 3231190 3191 694
Totalt 17 012 17 116 13 135 485 13135 109
5. Nyckeltal sjukfall
I(Antal!p#b"rjade!sjukfall/arbetade!timmar!x!10!0p0

2010 2011
Kvinnor 14,3 14,3
Man 8,8 11,9
Totalt 12,9 13,0

Nyckeltalet!sjukfall!lbeskriver!infl*det!ilsjukfr#maron.!Infl"det!i!sjukfr#nvaro!"kade!med!1!026!
sjukfallleller!6!procentlilj mf'relse!med!2011.\Kkt!visar!att!utmaningen!ligger!ilatttkommal!
tillr ttalmed!den!"kade!korttidssjukfré#nvaron.

F#r'ndring!av!sjuktalloch!sjukfall!

F"rlatt!synligg"ralf'r ndringarnaloch!skillnadernamellan!sjuktalloch!infl"det!i!'sjukfr#nvaro!kom-
bineras!dessaltv#!nyckeltallilen!matris,!d rlde&din!ilh"gt!lrespektive!l#gt.!Indelningenl!ger!en!in
lighet!att!utl salom!det! rll#ng-leller!korttidssjkfr#nvaro!som!ligger!bakom!utfallet.!Vid!l#ngtids-
sjukfr#nvaro! r'det!oftalen!tidigarelarbetsmilj"!snlp#verkar!siffrorna.!Medan!detlvid!m#nga!nya!
sjukfalllilst llet!tyder!p#!att!h Isol get!f'rs mrats!relativt'nyligen.!Somlindelningsgrund!utg#r!vi!
ifr#n'medelv rdet!p#!nyckeltalen!f'riBor#s!Stad, sjuktal!5,4!och!f'rIsjukfallsfrekvens!13,6.!Ur!

j mst lldhetssynpunkt!presenteras!personalgruppetfiadelade!p#!kvinnor!loch!m n.!!!









Inflode 2011 1050 159 1209 11 0,5 0,9

Infléde 2010 1028 152 1180 1,0 0,5 0,9
1)!Antal!sjukfall'som!p#b"rjar'dag!29!*110!000!itfi#llande!till'totalt!'arbetad!tid!




2011 816 128 944 0,78 0,81 0,78
2010 839 120 959 0,82 0,79 0,81

D Antal'avslutade!rehabiliteringsfall/infl"detlilrehhiliteringsttg rd.

Infl"det!som!anv ndsli!detta!nyckeltal!syftarltildjukskrivningar!l ngre! n!28!dagar!som!lett!till'en
rehabiliteringsinsats.!Till'skillnad!fr#n!infl"de!nyckeltal!6!som!visarlsamtliga!sjukskrivningar!sbm
varit!l ngre! n!28!dagar.!Nyckeltalet!redogr!f"ri#erg#ngar!av!rehabiliteringsfallloch!siffrorna! r!

h mtadelifr#n!f"rvaltningarnas!inrapportering.!F"rattlr knas!som!#terg#ng!skal!den!anst llde!ha!
#terg#ttitilllarbetelinom!den!egnalorganisationérydkas!allalrehabiliteringar!skulle!nyckeltalet!
ligga!p#!1,0!menldet! rlintelettlrimligt!m#l.!Siffrnalvisar!att!Bor#s!Stad! r!duktiga!p#!rehabilite-
ringsarbete! venlom!#rets!resultat! rllikalsom!ffalets.!!

Vad'har!'h"nt!med!de!personer!som!avslutat!en!rehabiitering!'under! ret?!
Konsekvenserlavlrehabilitering! rlinte!baralkopplatill!infl*det!ilrehabiliteringsbehov!utan!ocks#!
tilllhur'rehabiliteringsfallet!'avslutas.!Rehabilitangen!har!ur!h Isosynpunkt!lyckats!lom!den!an-

st lide!#terg#rltillldenlsyssels ttningsgrad!sondimiden!hade!oavsettlom!individen!#terg#r!till!sin!
tidigarelenhet!ellerlom!#terg#ngen!skerltilllen!amhenhet'hos!sammelarbetsgivare.!Under!2012!
slutade!74!procent!av!rehabiliterings#tg rdernatilden!anst llde!#tergick!tilllarbetelinternt!ilorg-
nisationen,!7!procent!ficklannat!externt!arbete!délprocent!slutade.!VVaraktig!sjukers ttning!bevil-
jades!f'r'10!procent.!

Settlur'ett!lj mst lldhetsperspektivis#!f'ljerlinfltetlilrehabiliterings#tg rder!k"nsf'rdelningen!som!
helhetli!Bor#s!Stad.!Gl djande!f"r'staden!s#!vistatistiken!"verllyckade!#terg#ngar!att!detlintell r
n#gonl!skillnad!p#lom!du! r'man!eller'kvinnalom!diréhabilitering!leder!tilllatt!du!kommer!tillbaka!
i'arbeteli'denlegnalorganisationen.!Siffrorna! mgéallika!f'rlk"nen!procentuellt!sett!'med!undan-

tag!f'rivaraktig!sjukers ttning.!D r! rldet!2!%!avin nnen!som!f#rlvaraktig!sjukers ttning!beviljad!

mot!11!%!av!kvinnorna.!!

Externa kostnader for rehabilitering i miljoner kro nor

2010 2011

Rehabiliteringsatgarder
(Arbetsutredningar i samband med rehabilitering och arbetsanpassad utrustning) 0.5 0,6

8. Personalomsattning

Denlexternalpersonaloms ttningen!f'ritillsvidareahfda!uppg#r!till!9,0!%.!Selvidare!sidan!6.!
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Lin- Tillsvidare-

koping Orebro ag(s)téllningar

Genomsnitts-

o . Avgangar, 6
Tillsvidareanstallningar 18 14 on
Genomsnittsion 7 6
Jamstalldhet 18 18 Langtids- Amsta
. ! sjukfranvaro Jamstalidnet
Utbildningstid 11 11
Overtid 19 18
Korttidssjukfranvaro 15 15 Personal- P ’
Utbildningstid
Personalansvar 7 11 ansvar
Langtidssjukfranvaro 14 14 .
. e Overtid
Avgangar 17 14 sjukfranvaro .
epmnBords es@ms| nkiping e Orebro
Summa AVI-poéng 126 121

S 'h"rltolkas!resultatet:!

Julh"gre!AVI-po ng!desto!b ttre!arbetsvillkor!lkan!loganisationen!erbjudalutifr#n!ett!arbetstagar-
perspektiv.!Niv#ernalp#!delolika!separata!nyckedtakan!inte!j mf'ras.|En!5:a!p#!tilllexempellut-
vecklingstid'kan!inte!j mfras!med!en!10:a!p#!avgsan.!D remot!kan!det!totala!AVIloch!nyckelta-
len!j mf"ras!med!andralorganisationers!resultat. fatatet!i'diagrammet!ger!ocks#!v gledning!f"r!
det!fortsatta!f"rb ttringsarbetet.!

Kommentar:
N rldet!g ller!Utbildningstid!ber knas!nyckeltalet'som!en!median!av!"vrigalorganisationers!resultat!
p#!grund!avlatt!vilinte!lharlkunnat'ta!fram!detta!nokeltal.!

6.4 Systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Ett!f"'rebyggande!systematiskt!arbetsmilj"arbete!ledtilllen!bralarbetsmilj",vilket!gynnar!b#de!
individ,!organisation!och!samh lle.!Enligt!arbetsijflagen!ska'arbetsgivaren!arbeta!systematiskt!f"r!
att!f'rb ttralarbetsmilj"n,!vilketli'praktiken!n st anlalltid!inneb rlatt!letalefter!s#dant!som!kanhar
farligt'eller'h Isoskadligt!/och!motverkandet!av!det !F"rlatt!inte!baral®mota!Olle!lilgrind®!utan!
ocks#!skapalh Isofr mjandelarbetsplatser!"verltidhs!att!det!fr mjande!perspektivet!inkluderas!i!
det!systematiskalarbetsmilj"arbetet.!Dettalharhatjit'fasta!p#!i'Bor#s!stad!och!under!h"sten!2011!
har!det!arbetats!fram!nyalrutiner!f'rlorganisationel!dessa!nyalrutinerl!integreras!det!fr mjande!
syns ttetlildet!traditionellalarbetsmilj"arbetet!ddlyfter!det!tilllett!fr mjande!systematiskt!arbets
milj"arbete!och!de! rinu!minimikravet!f'r'Bor#s!Stds!f'rvaltningar.!Rutinernalbest#r!dels!av!
lagstadgade!krav!och!dels!avlkravisom!bidrar!tila!blirlattraktivalsom!arbetsgivare.!F"rvaltning
arnasltidigare!rutinerthar!legat'tilllgrund!f*r'artet.!De!f"rvaltnings"vergripande!rutinerna! rlett!
viktigt!led!ilarbetet!med!att!'skapalordning!och!ratbch!de!bidrar!till"kat!flytlilv#ralverksamheter.
Underlarbetets!g#ng!har!dialog!f'rtsimed!fackliggpresentanter!i!Centrala!samverkansgruppen!och!
vialCentralalsamverkansgruppens!arbetsgrupp!ArbelStach!h Isa.!!

6.5 Arbetsskador och tillbud

Skyddsronder,!arbetsplatstr ffar,!medarbetarsanmiehk terloch!m tningar! rlolikals tt!att'hitta!
risker!p#!arbetsplatsen.!Arbetsskador!och!tilloudViktigalunderlag!f'r'det!f'rebyggande!arbets-
milj"arbetet!ochlett!s ttlattluppm rksammalriskerlidet!dagligalarbetet.!Det!kan!ibland!vara!sv#rt!
attlavg'raln rlett!tillboud!har!skett!och!lom!det! ren'h ndelse!lsom!skalrapporteras!in.!Den!definition!
somlvilarbetar!efter! rlatt!ett!tillbud! rlen'h ndése!som!skulle!lkunnalledaltilllolycksfall'eller!olsa.!
Tillbud!somlinneburitlallvarlig!fara!f'rlliviellerh Isa!'ska!dessutom!anm las!till!Arbetsmilj"verket!!



Elolycka, brand, explosion, spréangning 2 1

Kontakt (&ven inandning) kemiskt &mne eller smittémne 4 0
Den skadade foll 89 18
Den skadade slog eller stétte emot nagot (ej vid fall) 14 5
Skadad av maskin, maskindel eller foremal i rorelse (mekanisk rorelse) 6 5
Skadad av fallande/flygande féremal (ej egen hantering) 6 5
Skadad av hanterat foremal (egen hantering) 24 14
Skadad av person (fysiskt, aven oavsiktligt) 139 40
Skadad av djur 0 0
Fysisk dverbelastning (lyft eller anstrangande/haftig rorelse) 42 8
Psykisk dverbelastning (hot, chock) 34 2
Snedtramp. Feltramp, "spik”-tramp (gj fall) 6 1
Fordonsskada eller pakérd 6 1
Annat 12 4
Totalt kommunen 384 104

Antalet!lanm Idalarbetsskador!uppgick!totalt!till!ZB!Det! rlen!"kning!med!36!anm Iningar'eller!8!
%!j mf'rt'med!f"reg#ende!#r.

Delvanligastelorsakernaltilllanm Idalarbetsskadogkadad!av!person,!37!procent,!fallolyckor!22!
procent!och!fysisk!"verbelastning,!10!procent.!Fardsskadaleller!p#k"rd!svarar!f'r'den!st"rsta!
minskningen!medan!psykisk!"verbelastning!och!skadmdfalland/flygande!f"rem#l!svarar!i'rlden!
st'rstal"kningen!under!2012.!!

Sammanstalining av férvaltningarnas uppgifter om an tal tilloud 2012

Orsak Kvinnor Mén
Elolycka, brand, explosion, spréangning 4 2
Kontakt (aven inandning) kemiskt amne eller smittdmne 8 2
Den skadade foll 29 6
Den skadade slog eller stétte emot nagot (ej vid fall) 8 1
Skadad av maskin, maskindel eller foremal i rorelse (mekanisk rorelse) 4 0
Skadad av fallande/flygande féremal (ej egen hantering) 12 3
Skadad av hanterat foremal (egen hantering) 18 7
Skadad av person (fysiskt, &ven oavsiktligt) 251 81
Skadad av djur 1 0
Fysisk overbelastning (lyft eller anstrangande/haftig rorelse) 24 4
Psykisk dverbelastning (hot, chock) 133 25
Snedtramp. Feltramp, "spik”-tramp (gj fall) 5 1
Fordonsskada eller pakérd 2 4
Annat, 6kad arbetsbelastning p.g.a. dataproblem 57 10
Totalt kommunen 556 146

Antalet!tillbud!var!702!vilketlinneb rlen!"kning!med!129!'anm Iningarleller!23!%!j mf*rt'imed!2011.!
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Tranemo
Ulricehamn
Vargérda
Bollebygd
Mark
Boras
Vastra Gotalandsregionen
Alingsas
Herrljunga
Trollhattan
Goteborg

01 2 3 4 5 6 7 8

Sjukfrénvaroi % av ordinarie arbetstid



Administration

Ledningsarbete 2,68 1,81
Handlaggararbete 2,56 1,39
Administratorsarbete 4,33 7,02

Vard- och omsorg

Sjukskoterska 4,26 8,55
Underskoterska, skétare 7,73 6,17
Vardbitrade, vardare m fl 7,02 4,52
Personlig assistent 3,78 1,96
Ovrigt vard omsorgsarbete 1,55 0,18
Rehabilitering och foérebyggande arbete 4,2 7,27

Socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare 5,0 3,65
Ovrigt socialt och kurativt 3,89 1,54

Skola och forskola

Grundskolelarare 4,07 2,41
Gymnasielarare 3,61 2,36
Forskollarare 6,73 4,29
Fritidspedagog 6,17 3,61
Ovrigt larararbete 3,85 2,33
Barnskotare 6,8 2,42
Dagbarnvardare 21,32 -

Elevassistent 8,05 7,94
Ovrigt skol-/forskolearbete 7,75 3,42

Kultur, turism och fritid

Fritidsledare 5,6 5,26
Bibliotekarie, biblioteksassistent 5,73 2,78
Ovrig fritid kultur turism 6,03 2,12
Teknik

Teknisk handlaggare 4,54 6,29
Ingenjorer 3,91 2,02
Tekniker 2,03 3,84
Hantverkararbete m.m. 7,45 6,08
Koks- och maltidsarbete 5,06 4,68
Stad tvatt forrad 7,33 4,8
Kod saknas 0,3 1,57
Totalt kommunen 5,84 3,89

Del!personalgrupper!som!st#r!f'riden!st"rsta!minskningensjliksk"terskor!och!tekniker.!Medan!
tekniska'handl ggare,!dagbarnv#rdare,!grundskolek!lgymnasiel rare! rlde!personalgrupper!som!
svarat!f'r'den!st"rsta!"kningen.!Noterbart! rlatt!/guppen!dagbarnv#rdare! rlen!liten!yrkesgrupp!d r!
enll#ngtidssjukskrivning!f#rlett!stort'genomslagtatistiken.!!

&vrigalyrkesgrupper!harlsm#!f'r ndringarli'sin!stagtik!menlliggerli'stort!sett'kvar!p#!sammal!niv#!
som!f'reg#ende!#r.!



Kvinnor 52,91 51,02
Méan 46,25 38,73

Totalt kommunen 51,85 49,08

Bor#s!har!st"rrelandel!l#ngtidssjuka!"ver!60!dagaidenomsnittet!bland!landets!lkommuner!som! r!
42,31%.!!

Sjukfranvaro éver 60 dagar i procent av total sjukf  ranvarotid i ndgra stérre kommuner

Orebro  Halmstad Umea Gavle
Totalt 36,2 48,7 63,5 30,3
6.8 Antal sjukfall 6ver 60 dagar
Verksamhetsmal
Uppnaétt Uppnaétt Uppnétt Mal Utfall
2009 2010 2011 2012 2012

Antal sjukfall 6ver 60 dagar 2012

Kvinnor Man
Stadsrevisionen 0 0
Kommunstyrelsen 1 0
Lokalférsérjningsnamnden 0 0
Servicenamnden 13 21
Fritids- och folkhalsonamnden 3 3
Samhallsbyggnadsnamnden 3 2
Tekniska namnden 1 1
Miljé- och konsumentnamnden 3 1
Kulturnamnden 9 0
Utbildningsnamnden 31 13
Sociala omsorgsnamnden 96 10
Arbetslivsnamnden 29 13
Stadsdelsnamnden Norr 174 12
Stadsdelsnamnden Vaster 188 23
Stadsdelsnamnden Oster 186 14

Totalt kommunen 737 113
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Ldner och ersattninga
Loner

Ersattning fortroendevalda
Ersattning uppdragstagare

Personalutveckling och Pe

Arbetsgivaravgifter m.m.

Lagstadgade avgifter
Arbetsmarknadsférsakringar

Sarskild I6neskatt, utbetalda pensioner
Sarskild I6neskatt, intjdnade pensioner

Pensionskostnade

Totalt utbetalda pensioner

- darav alderspensioner

- darav visstidspensioner

Under aret intjanade pensioner

Okning av pensionsavséattningar inklusive léneskatt
Loneskatt pa utbetalning avsatt till pensioner
Tjanstepensionsforsakringar

Ovriga ersattningar

Summa personalkostnade

2438,5
10,1
22,5

24711

739,0
7,2
19,7
27,8

793,7

81,4
78,8
2,6
114,4
53
0,8

2019

15,0

2506,2
12,2
24,5

25429

763,8
5,0
24,1
28,8

821,7

97,0
96,2
0,8
119,0
19,2
0,6

235,8

16,1

Externa kostnader for personalutveckling och person

alvard m.m. i miljoner kronor

2010 2011
Kurs och konferensavgifter 34,4 31,4
Kursavgifter, logi, resor
Sjuk- och halsovard
Lakarvardsersattningar, halsokontroller, synunder-
sokningar, féretagshalsovard 8,8 8,5
Rehabiliteringsatgarde
Friskvard och fritidsaktivitete
Skydds- och arbetsklader m.m. 49 3,7
Personalrepresentation totalt 5,6 5.7
darav
- Representation mot anstéllda nar det galler arbets-
platstraffar, personalfester, utflykter, informations- 3,0 3,4
moten

2,5 2,3

- Uppvaktningar, minnesgavor till anstéllda
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Rekommendationer om nya riktlinjer Vastbus
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nina.bark@sjuharad.se

alternativt

Nina Bark

Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund
Olovsholmsgatan 32

506 34 Boras

SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Lena Brannmar
Forbundsdirektor

Bilaga

1. Protokollsutdrag 2013-02-08 8§87

2. Forslag till riktlinjer for Vastbus barn och ungdened sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik

3. Forslag till riktlinjer for Vastbus familjehemsplacerade barn och unga
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Vid protokollet
Nina Bark
Forbundssekreterare
Justerat av
UIf Olsson Christer Johansson

Ordfoérande

Justeringen tillkdnnagiven den 1 mars 2013

Ratt utdraget betygar:
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Nina Bark
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