SA NAR NI
OSS UNGA




Volontarbyran

Hjalper ideella organisationer
och manniskor som vill engagera
sig att hitta varandra

/Volontarbyran/




Vad ar en volontar?

A Aktiv
A Frivillig
A Omsesidighet
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Forvantningar pa dagen

A Vi delar med oss av vara tankar och idéer

A Schysst kommunikation- allas roster ar lika
mycket varda

A Stall garna fragor eller sag till om det ar ndgot
som ar otydligt. Det finns inga dumma fragor.

A Utvecklas i utbyte med varandra gallande

fragor som ror hur vi nar och inkluderar fler
unga .

/Volontarbyran/




Agenda

1 Generation Z och deras

engagemang

Forsta steget in i engagemang
2 A Tydlighet
A Sanka trosklar

A Var darunga ar

3 Att kdnna sig valkommen
A Arbeta normkritiskt
A Oppenhet
A Trivsel
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Unga hackar ideella
engagemanget

Mal:
A Inspirera fler unga att engagera sig
ideellt

A Stédja féreningar som vill nd och
inkludera fler unga

Bakgrund:
A Psykisk ohalsa bland unga

A Foéreningar tycker det ar svart att na
unga
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Wendela Hildoff
Indra Queer, Trans och Tjejjour &

=  Forenade Jourer l I

Brendan R. Joseph
Radda barnens ungdomsférbund

Rdda korsets ungdomsférbund
Foto:LovaPettersson

Carl Hammarski6ld
Sveriges Elevkarer

Melissa Vedenlic
Mentor Sverige

Maggie lwanyszyn

Marcus Karlén .
Roda korset

LSU, Roda korset, FN
forbundet

Nora Efraimsson
Intresserad av ideellt
engagemang

Greta Thunberg

é’ Josefin Stenbeck Fridaysfor Future

; Réadda barnens ungdomsférbund
\v

/Volontarbyran/



Projektets olika
aktiviteter

A Kartlaggning av tidigare studier
A Enkatundersodkning

A Digitala workshops med féreningar
och foreningsstottande verksamheter

A Hackathon
- Kampanj
- Workshop for foreningar
- Digital plattform

A Rapport om forutsattningar for ungas
engagemang
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Uppvarmning

Forsok att komma ihag hur det kdndes nar du forst kom in i ditt ideella engagemang.

A Hur kdndes det att vara ny och oerfaren?

A Vad har fatt dig att vaxa i ditt engagemang genom aren?
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Viktigt att tanka pa!

Unga ar inte en homogen grupp

Liksom andra grupper i samhallet brinner vi for olika
saker - sociala fragor, politik, klimat, sport eller kultur
tex. Vissa gillar struktur andra gillar frihet nar de ska
engagera sig ideellt.

Vi har samma grundlaggande behov och drivkrafter
men hur de tar form kan se olika ut beroende sociala
och kulturella omstandigheter

Vem som anses ung ar ocksa relativt

Mycket av det vi lar idag ar bra for alla nya!
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Generation z

Vad finns det for kulturella och sociala

omstandigheter som paverkar 16-25 aringar?

A Mer olika an ndgonsin (stérre utbud)

A Ser dystert pa framtiden (Klimatférandringar,

ekonomi, krig och vald)

A Okad oro och angest- minskat fysiskt umgange,
framtidsstress och 6kat anvandande av sociala

medier

A Behov av kontroll och trygghet

Pastaende:
“Min generation kommer att fa det béattre an tidigare” Instdmmer vs. Instimmer inte Gver tid:
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Ungas engagemang i siffror

87 % mar battre nar de engagerar sig ideellt
91 % Kanner mer meningsfullhet
83% av de mellan 18-29 ar vill engagera sig

34% har engagerat sig under senaste aret

Volontarbarometern 2023
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Ungas engagemang

i

Topp 3 anledningar till varfér unga valjer att
engagera sig

1)Stodja och hjalpa andra

2) Paverka samhallet i en positiv riktning

3)Utvecklas som person

Unga lagger mer fokus pa att utvecklas som person,
ha roligt, att ma battre.

Enstaka uppdrag och vill garna engagera sig i
flera organisationer nastkommande ar.

Fler unga skulle kunna tanka sig att engagera sig
inom styrelse/annat fortroendeuppdrag.
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Ovning

Varfor vill er forening hitta fler unga som vill vara
med i er forening?

Vad har ni for u?pfatjgning om att “unga” kommer
att bidra med till er forening?
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Forsta stegetin |
foreningen

”Sa nar ni oss unga”



Hur ser det ut bland dina kompisar?
Vad ar det som fatt dem att engagera sig eller
inte?

"Hor inte jattemycket om ideellt
engagemang, tror det ar svart for manga
att forsta vad det faktiskt innebar for
nagonting.”

“Finns en okunskap om vad det innebar att vara
engagerad i en forening/organisation.”

/Volontarbyran/



Ideellt engagemang

A Socialt arv
A Natverk
A Utbildning

A Etablerad i samhallet
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Tydlighet

A Tainte for givet att alla vet hur en férening
fungerar eller vad det ar.

A Forklara termer eller byt ut dem.

A Enkelt och tydligt sprak

A Konkret uppdrag med tydliga mél och syfte

A Vem vander jag mig till med fragor?
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Flera runt om mig i skolan ar inte ideellt
engagerade. Manga ganger handlar om en
férvdntan om att man maste géra sa mycket, vara
véaldigt aktiv och att det tar sa mycket tid.

Manga foreningar i Sverige har vildigt homogena kanslier
och kommunikationen som gors mot eventuella ideella
gors av vuxna som inte vet hur en nar unga. Det dr viktigt
att tinka pa aldermaktsordningen och hur den paverkar
ungas ideella engagemang i féreningar.
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Gor skillna
Bli mentor i
en ungdom

Lmohopm_

Sanka trosklar

Do 3o Do I»

o

Om det inte kravs nagra forkunskaper sa skriv det
Mentorskap

Finns det mojlighet att “testa” att vara frivillig?

"Oppna” styrelsemoéten dar du far en bild av hur det
gar till

Engagera sig i grupp. Kan jag ta med en kompis?
Engangsengagemang
Ambassadorer. Unga som rekryterar unga.
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Ovning

Pa vilket satt skulle ni kunna sénka trésklarna och
oka tydligheten i er rekrytering av nya frivilliga?
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Var dar unga ar

Digitalt

Det maste vara enkelt att stalla fragor

Videomaterial och mindre mangd text

Var medveten om vilken aldersgrupp som anvander vilken sociala medier.
15-25aringar anvander Snapchat, Instagram och Tiktok i hégre utstrackning

Flera foreningar vitthar om att sms ar den kanal som verkar funka bast for
flest

Fysiskt

A Besok skolor fJungdomsgardar (kom in i klassrummen)

A Syns pa event dar ungdomar finns (festivaler, skolmassor osv
A Passa pa att rekrytera nér ni sjalva haller evenemang

Glom inte att det ar viktigt att det finns unga med representerade pa plats eller

i ert material! .o o
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Fraga: Vilka sociala natverksplatser/sociala medier har du anvant de senaste 12 manaderna?
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Ovning

Vad finns det for kontaktkanaler i dagslaget?
Vem kontaktar jag om jag har fragor?
Hur kan vi fa kommunikationen att tilltala fler?

Bonus:
Om ni vill far ni garna kolla pa varandras hemsidor/sociala medier for att ge varandra

feedback.
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Att kdnna sig valkommen

Sa inkluderar ni oss unga



Ibland kan en kdnna en radsla att det inte
finns nagot att bidra med som ny fér att
anstallda i foreningen har mer kunskap.

Det behovs policys for att forsakra
inkluderande sprak och kultur.

Volontarbyran



Arbeta normkritiskt

Aldershierarki ar vanligt férekommande men det
kan ocksa vara att det 4r den som varit med langst
som har mest makt

Vad finns det for normer och oskrivna regler i er
forening? Har ni bestamt dem tillsammans?
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Arbeta normkritiskt

Jamstalldhet

Reflektera over vilka det ar som har makten i er forening.

A Vem har mandat, kontaktnat eller pratar mest?

A Vem syns pé bilder/ i era kanaler? Vem &r aktiv och vem ar passiv?
A Finns det en "typisk” medlem?

Forvantningar

A Termer och sprak som vi férutser att alla forstar
A Ligga ute med pengar

A Vad ar ett kort respektive langt engagemang?
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Oppenhet

« Med nya frivilliga kommer det in nya
perspektiv. Med nya perspektiv kommer
ocksa nya idéer och férandring

« Viktigt att det finns utrymme till att
vaxa i foreningen och kunna lara sig och
ta mer ansvar med tiden

 Vara med och paverka
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Ovning

Vad har ni fér normer/oskriva [

/Volontarbyran/



