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Isabell Berndsson Warkki Dnr FOFN 2023-00015 2.3.2.2
Handlaggare
033-35 82 36

Deltagande vid dialogforum med bidragsberattigade
foreningar den 12 december 2023

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att nimndens ordinarie ledamoter
deltar pa dialogforumet den 12 december 2023 och att arvode betalas ut enligt
Kommunfullmaktiges beslut om ”Bestimmelser om ersittning till kommunens
tortroendevalda 2022-2026”

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhilsonimnden beslutade 2023-05-16 § att det kommunala
fritidsradet antar en ny form. 2-4 dialogtriffar per ar pa aktuellt tema med
vigledning av forvaltningen for stadens bidragsberittigade foreningar dar alla
blir inbjudna till stérre méten f6r en aktiv medborgardialog mellan politiker

och féreningsrepresentanter.

Den 12 december 2023 halls det férsta dialogforumet.

Hakan Eriksson
Ordforande
Mia Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhdlsonamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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033-3573 36

Nya logotyper for Boras Stads simhallar

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden godkéinner Stadsparksbadets, Boras simarenas,
Sandaredsbadets och Dalsjobadets nya logotyper och 6versinder drendet till
Kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning

Badverksamheten ar ett prioriterat omrade 1 Fritids- och
folkhilsoférvaltningens externa kommunikation. En viktig del ar att utveckla
badverksamhetens forutsittningar och rutiner inom kommunikationsarbetet.

Boris Stads simhallar har ett stort behov av att utveckla sina logotyper. De som
anvinds i dagslaget dr omoderna i sitt uttryck, de har alla olika blaa firger och
hinger inte samman med varandra grafiskt.

De nya logotyperna ar en del 1 ett storre arbete med att ta fram en grafisk
manual f6r badverksamheten. Med en ny grafisk manual stirks verksamhetens
férmaga att kommunicera enhetligt och professionellt, samtidigt som
produktion av innehall till olika kanaler effektiviseras.

Arendet i sin helhet

Badverksamheten ir ett prioriterat omrade i Fritids- och
folkhilsof6rvaltningens externa kommunikation. En viktig del ér att utveckla
badverksamhetens férutsittningar och rutiner inom kommunikationsarbetet.

Nya logotyper f6r simhallarna

En logotyp ir en grafisk bild bestiende av bokstiver och eller en symbol.
Teckensnitt, farg och form skapar identitet och sirskiljning. Logotypens uppgift
ar att formedla en tydlig image och kinsla.

Boras Stads simhallar har ett stort behov av att utveckla sina logotyper. De som
anvinds i dagslaget dr omoderna i sitt uttryck, de har alla olika blaa firger och
hinger inte samman med varandra grafiskt.

Kommunikationsbyran Brainforest har darfor fatt i uppdrag av Fritids- och
folkhilsof6rvaltningen att utveckla simhallarnas logotyper.

Milet har varit att ta fram nya moderna logotyper som hinger samman med
varandra grafiskt. De ska kunna anvindas savil tillsammans som enskilt. De nya
logotyperna ska dven visa pa en kontinuitet med de dldre logotyperna.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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De nya logotyperna ar en del 1 ett storre arbete med att ta fram en grafisk
manual f6r badverksamheten. Med en ny grafisk manual stirks verksamhetens
férméga att kommunicera enhetligt och professionellt, samtidigt som
produktion av innehall till olika kanaler effektiviseras.

Grafiska regler och logotyper inom Boras Stad

Boris Stads kommunikation styrs av kommunens gemensamma grafiska regler.
De grafiska reglerna giller for alla forvaltningar och beslutas av
Kommunfullmiktige. Reglerna styr Borés Stads grafiska profil med bland annat
teckensnitt och firger, och hur kommunens logotyp far anvindas.

Verksamhetsunika logotyper

Enligt de grafiska reglerna har flera verksamheter inom Boras Stad mojlighet att
ta fram verksamhetsunika logotyper, alltsa egna logotyper som avviker fran
Boras Stads. Simhallarna hor till de verksamheter inom Borés Stad som har
denna moijlighet.

De verksamhetsunika logotyperna ska tas fram i samarbete mellan respektive
forvaltning och Stadsledningskansliet Kommunikation. Verksamhetsunika

logotyper ska dven godkinnas av respektive nimnd samt av Kommunstyrelsen.

Arbetet med att utveckla simhallarnas logotyper har skett i samarbete med
Stadsledningskansliet Kommunikation.

Beslutsunderlag

1. Nya logotyper Boras Stads simhallar 2023-10-31
2. Jamforelse gamla logotyper Boras Stads simhallar 2023-10-31
3. Boras Stads grafiska regler

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef



Bilaga 1:
Nya logotyper — Boras Stads simhallar

Stadsparks
badet

Boras
,\"'\ simarena
<>~~~ Dalsjobadet
Ny

C, Sandareds
o%t% 2~ badet




Bilaga 2:
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads héllning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmiktige
Datum: 9 december 2021

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Kommunikation
Dokumentet giller for: Bords Stads nimnder och forvaltningar
Dokumentet giller till och med: 2025

I

|

I

I

: Fér ev uppfoljning och tidplan for denna ansvarar: Stadsledningskansliet

|

I

I

I Kommunstyrelsen har ritt att gora revideringar i dokumentet under Iptiden
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Protokoll, rapporter, projektplaner med mera

Typografi
Dokumentmallar

Presentationer

Webbplatser, e-tjdnster och mobilappar
Egna webbplatser

Externa leverantorers webbplatser, e-tjdnster och mobilappar
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E-post
E-postsignatur
Digitala nyhetsbrev

Fasadskyltar

Fordon
Verksamhetsunika logotyper pa fordon
Tryck pa klader

Logotyp for marknadsféring av Boras
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Grafiska regler for Boras Stad

Detta ir grafiska regler for Bords Stad. Reglerna styr Bords Stads grafiska profil med bland
annat teckensnitt och firger, och hur logotypen ska anviindas.

For att vara och visa upp sig som en professionell och kompetent organisation maste Boras
Stad profilera sig pa ett distinke sitt. Det gor vi med en gemensam logotyp och ett gemensamt
grafiskt uttryck. En enhetlig och konsekvent anvindning av logotyp och profil stirker bilden
av Bords Stad savil utit mot invénare, besskare och niringsliv som mot vira egna medarbetare.
De grafiska reglerna handlar ocksd om tillginglighet. For att s3 manga som méjligt ska kunna
ta del av vir information ir den grafiska utformningen viktig.

Bors Stads grafiska regler omfattar ett brett spann av grafiska produkter. Allt frin worddokument
och kuvert till affischer, broschyrer, presentationer och webbplatser ingar. Aven hur fordon
och profilerade klider ska se ut anges i dessa regler.

Olika grafiska produktioner kriver olika kunskaper. Trycksaker och avancerat digitalt material
som vissa filmer och presentationer kriver yrkesmissig grafisk kompetens. Brev, rapporter
och enklare digitiala presentationer ska ocksé folja de grafiska reglerna och sddant ska alla
medarbetare som arbetar vid en dator kunna gora sjilva.

For att forenkla det arbetet och for att sikerstilla att den grafiska produktionen haller en hog
kvalitet i alla verksamheter, ska varje férvaltningschef utse en person som ir grafiskt ansvarig.

Den grafiskt ansvariga har till uppgift att:

® Stotta verksamheterna genom att komma med réd och férmedla kontakt med
grafiska formgivare som kan hjilpa till med produktionen.

® Bevaka att Bords Stads grafiska profil fljs och pdminna om den.
® Hailla kontakt med Stadsledningskansliet Kommunikation runt grafiska frigor.

® Delta i nitverksméten med andra grafiske ansvariga och tillsammans f6lja upp och

utveckla den grafiska profilen.

Mer detaljerade instruktioner om hur den grafiska profilen ska tillimpas finns pd intranitet.

Bords Stad | Boras Stads Grafiska regler



Logotyp

En logotyp ir en grafisk bild bestiende av bokstiver och eller en symbol. Teckensnitt, firg
och form skapar identitet och sirskiljning. Logotypens uppgift ir att férmedla en tydlig
image och kinsla.

Boris Stads logotyp ska finnas med i alla ssmmanhang dir kommunen agerar; dokument,
trycksaker, affischer, brevpapper och visitkort etc., i annonser, och pé bilar och arbetsklider.

Logotypen for Bords Stad innehller vapenskélden och orden "BORAS STAD”. Logotypen
finns i en version pé bredden, med orden bredvid vapenskélden, och en version pa héjden,
med orden under vapenskolden.

BORAS STAD

Grundlogotyp BORAS 2-radig logotyp
STAD

BORAS STAD

Svartvit grundlogotyp BORAS
STAD

Svartvit 2-radig logotyp

Mot mérk bakgrund ska logotypen anvindas i negativt utférande.

A BORAS STAD

4-farg, negativ grundlogotyp 4-farg, negativ

BORAS 2-radig logotyp
STAD

BORAS STAD

Negativ grundlogotyp BORAS Negativ 2-radig logotyp

STAD

6  BorasStad | Boras Stads Grafiska regler



Namndlogotyper

Utéver ovan beskriven logotyp for Bords Stad finns ocksd en logotyp for varje nimnd. Dessa
har orden "Bords Stad” och namnet pa nimnden till héger om vapenskélden.

Dessa logotyper ska inte anvindas till exempelvis informationsmaterial, utan enbart i sammanhang
som ror myndighetsutévning, pd nimndens brevpapper, pa protokoll och liknande.

Det ir aldrig tilldtet att skapa egna logotyper genom att skriva till exempel forvaltningsnamnet

under texten Bords Stad. Endast de befintliga varianterna fir anvindas.

BORAS STAD

Kulturnamnden

BORAS STAD

Kommunstyrelsen

Logotypens storlek

Logotypen ska alltid placeras horisontellt. Logotypens storlek ska st i god proportion till
det sammanhang dir den férekommer. P4 en A4-sida ir bredden cirka 60 mm en riktlinje
for grundlogotypen.

Minimistorlek p& grundlogotypen dr 25 mm bred i trycksaker och annonser. Minimistorlek
pa den tvaradiga logotypen dr 13 mm hég i trycksaker och annonser for att texten i logotypen
ska vara ldtt att ldsa.

BORAS STAD

60 mm

_ o
m BORAS STAD: Minimistorlek I “’!

< 13 mm
Minimistorlek 25 mm _ ¥V STAD . _ _ _ _

Bords Stad | Boras Stads Grafiska regler



Friyta
Runt logotypen ska det alltid finnas luft, en tom yta vars uppgift ir att sikerstilla logotypens
tydlighet. De streckade linjerna anger hur stort avstindet minst ska vara.

I denna version ar det bokstaven O i Boras som styr hur stort avstandet ska vara.
Foljaktligen anpassas avstandet efter bokstavernas storlek.

! ! | Idenna version dr det h6jden pé béda textraderna

Lo >~ _ . tillsammanssom styr hur stort avstandet ska vara.

8  BorasStad | Boras Stads Grafiska regler



Internationell logotyp

For internationella sammanhang finns en logotyp med engelsk text.

fiJ CITY OF BORAS

CITY OF
BORAS

Hogtidslogotyp
Den ildre versionen av vapnet, med bland annat plusformiga urtag i saxarna, anvinds endast
i representation. Detta vapen kan da férses med murkroning.

Enbart representationskommittén forfogar 6ver detta vapen.

Bords Stad | Boras Stads Grafiska regler



Typograh
Typografi handlar om textens utseende och bokstivernas férhéllande till varandra. Men det

kan ocksd vara allt frin spaltbredder och radavstind till avstavningars utseende. Det estetiska
ar viktigt, men typografi handlar framférallt om lisbarhet.

Caecilia

Caecilia dr Bords Stads karaktirsteckensnitt. Det anvinds i trycksaker i framforalle rubriker,
ingresser och mellanrubriker. Det kan ocksé anvindas i digitala presentationer, i film och pé
vissa skyltar. De personer som arbetar professionellt med grafisk formgivning i Bords Stad

har tillgéng till Caecilia.

Caecilia 85 Heavy

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvxyzaio
0123456789 .,:;-21"&( )

Caecilia 75 Bold
Caecilia 55 Roman
Caecilia 45 Light
Caecilia 46 Light italic

Neutraface No 2 Display

Som komplement till Caecilia anvinder vi ibland dven teckensnittet Neutraface No 2 Display.
Det kan anvindas som ett utrop pd till exempel en affisch, som darrad eller nedryckare.
Neutraface ska inte ersitta Caecilia som karaktirsteckensnitt, utan dir Neutraface anvinds
ska Caecilia alltid ocksa finnas med. Rubriker ska i forsta hand skrivas i Caecilia och inte i
Neutraface. Neutraface anvinds endast versalt. De personer som arbetar professionellt med

grafisk formgivning i Bords Stad har tillging till Neutraface No 2 Display.

NEUTRAFACE NO 2 DISPLAY TITLING

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
0123456789 .,:;-?!"&( )

NEUTRAFACE NO 2 DISPLAY BOLD
NEUTRAFACE NO 2 DISPLAY MEDIUM

NEUTRAFACE NO 2 DISPLAY LIGHT

10 Borés Stad | Boras Stads Grafiska regler



Adobe Garamond

Adobe Garamond ir ett neutralt brodteckensnitt som anvinds som brodtext eller den minsta
rubriken bland annat i trycksaker och tidningsannonser. I undantagsfall, till exempel pa
diplom, kan Adobe Garamond anvindas som storsta rubrik.

Adobe Garamond regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvxyzaiso 0123456789 .,:-2I"8&( )

Adobe Garamond bold
Adobe Garamond italic

Adobe Garamond bold italic

Garamond

Garamond ir ett neutralt brodteckensnitt som alla datoranviindare i Bords Stad ska ha tillging
till i sin dator. Garamond anvinds som brodtext eller den minsta rubriken i dokument som
skrivs i ordbehandlingsprogram som Microsoft Word.

Garamond normal
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvxyzdis 0123456789 .,:-217&( )

Garamond fet
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAQO
abcdefghijklmnopqrstuvxyzaio 0123456789 .,:-2!"&( )

Garamond kursiv

Ett riktmirke for brodtext i Adobe Garamond och Garamond ir 12 punkter med radavstind 14
punketer for att texten ska vara litclist. Om en mindre punktstorlek anvinds méste radavstindet
utdkas. Storleken far aldrig vara mindre in 8 punkter. Ovanstiende exempel ir satt i 12
punkter Garamond med 16 punkter radavstind. Striva efter mellan 57 och 75 tecken per rad
eftersom det teckenantalet 4r mest ldctlist.

Kursiv stil i brodtext ska anvindas endast i undantagsfall for att betona enstaka ord eftersom
det dr svirlist.

Boras Stad | Boras Stads Grafiska regler
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Arial

Arial dr ett enkelt linjirt teckensnitt som alla datoranvindare i Bords Stad ska ha tillging till. Det

anvinds i de storre rubrikerna samt i tabeller i de dokument som skrivs i ordbehandlingsprogram,

i digitala presentationer, till exempel Powerpoint, och pa vissa skyltar.

Open Sans

Open Sans ir det teckensnitt som anvinds pd bland annat boras.se och intranitet. Det anvinds

Arial fet
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAQO
abcdefghijkimnopqgrstuvxyzaao 0123456789

Arial normal
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvxyzaad 0123456789

ocksd pa vdra verksamheters fasadskyltar och i undetexter i film.

12 Borés Stad
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Open Sans fet L
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvxyzaad 0123456789

Open Sans normal N
ABCDEFGHI)JKLMNOPQRSTUVXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvxyzaad 0123456789



Verksamhetsunik grafisk profilering

Egna logotyper

Bords Museum, Bords Konstmuseum, Textilmuseet, Stadsteatern, Réda Kvarn, Stadsparksbadet,
Alidebergsbadet, Sandaredsbadet, Dalsjobadet, Bords Simarena, Bords yrkeshogskola,
gymnasieskolorna, Servicekontoret, Lundby Park och Triffpunkt Simonsland har méjlighet
att ta fram verksamhetsunika logotyper. Den verksamhetsunika logotypen ska klart avvika
frin Bords Stads logotyp och inte innehalla saxarna.

Aven de verksamheter som har egna logotyper ska i allt sitt material ha med Boras Stads logotyp
och félja regelverket kring denna. De bdda logotyperna ska da inte placeras tillsammans.
Undantag kan goras for tryck pa vissa produkter, som till exempel tréjor. Stadsledningskansliet
Kommunikation beslutar om undantagen.

Om en verksamhetsunik logotyp och kommunens logotyp finns med p& samma sida i en
trycksak eller i en annons ska de inte placeras bredvid varandra utan pd olika platser pa pappret.
Bords Stad logotyp ska sté i god proportion till den verksamhetsunika logotypen. Det betyder
att ytan pé Bords Stads logotyp ska vara cirka 30 procent av ytan pd den verksamhetsunika
logotypen. Bords Stads logotyp far dock aldrig vara mindre 4n vad som anges pa sid 9
(25 mm bred f6r grundlogotypen).

BORAS STAD

Exempel pa hur stor Boras Stads logotyp ska vara i férhéallande till
verksamhetsunik logotyp.

De verksamhetsunika logotyperna ska tas fram i samarbete med Stadsledningskansliet
Kommunikation och godkinnas av respektive nimnd samt Kommunstyrelsen.

Boras Stad | Boras Stads Grafiska regler



Egna grafiska regler

Boras Museum, Bords Konstmuseum, Textilmuseet, Stadsteatern, R6da Kvarn, Stadsparksbadet,
Alidebergsbadet, Sandaredsbadet, Dalsjobadet, Bords Simarena, Bords yrkeshogskola,
gymnasieskolorna och Servicekontoret har ritt att férutom en egen logotyp iven ta fram

egna grafiska profiler.

Element frén Borés Stads grafiska regler, som till exempel teckensnitt och firgpalett, kan med
fordel anvindas dven i verksamhetsunika grafiska regler.

De verksamhetsunika grafiska reglerna ska tas fram i samarbete med Stadsledningskansliet
Kommunikation och godkinnas av respektive nimnd samt Kommunstyrelsen.

14 Borés Stad | Boras Stads Grafiska regler



Farger

Bords Stad anvinder sju identitetsfirger: gratt, gront, blatt, lila, rosa, rostrott och gult. Varje

firg finns i tre olika mittnadsgrader. Tillsammans med svart och vitt 4r det dessa och inga

andra firger som ska anvindas.

For respektive firg finns tydligt angivna firgkoder for Pantone, CMYK, RGB och HEX.

Morka identitetsfarger

Morkgra

CMYK 30/20/11/70
Pantone Cool Gray 11c
Pantone Cool Gray 11u
RBG 83/87/93

HEX #53575d

Morklila

CMYK 60/75/35/30
Pantone 7659c¢
Pantone 7652u
RBG 102/66/95
HEX #66425f

Morkgul

CMYK 0/40/100/10
Pantone 130c
Pantone 116u

RBG 247/166/00
HEX #f7a600

Morkgron

CMYK 80/30/75/25
Pantone 555c¢
Pantone 356u

RBG 48/112/77
HEX #30704d

Morkrosa

CMYK 45/95/40/20
Pantone 7435c
Pantone 221u

RBG 136/39/84
HEX #882754

Morkbla

CMYK 80/55/35/20
Pantone 7699c
Pantone 302u

RBG 61/92/118
HEX #3d5c76

Mork rostrod

CMYK 15/85/85/40
Pantone 174c
Pantone 174u

RBG 145/48/29
HEX #91301d

Boras Stad | Boras Stads Grafiska regler
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Identitetsfarger i mellanton

Gra

CMYK 20/12/10/42

Pantone Cool Gray 7c
Pantone Cool Gray 7u

RBG 145/149/154
HEX #91959a

Lila

CMYK 50/65/25/20
Pantone 5135c¢
Pantone 7657u
RBG 128/91/123
HEX #805b7b

Gul

CMYK 5/30/80/0
Pantone 142c
Pantone 121u
RBG 242/185/68
HEX #f2b944

16 Bor&sStad | Bords Stads Grafiska regler

Gron

CMYK 45/5/50/25
Pantone 7494c
Pantone 7490u
RBG 128/163/125
HEX #80a37d

Rosa

CMYK 30/85/20/7
Pantone 7647c
Pantone 227u
RBG 176/63/120
HEX #b03f78

CMYK 60/30/25/10
Pantone 5425c¢
Pantone 7697u
RBG 108/145/164
HEX #6c91a4

Rostrod

CMYK 20/70/70/20
Pantone 7524c
Pantone 1675u
RBG 175/87/66
HEX #af5742



Ljusa identitetsfarger

Ljusgra

CMYK 4/2/2/8
RBG 232/233/235
HEX #e8e9eb

Ljuslila

CMYK 11/14/7/0
RBG 225/218/226
HEX #eldae2

Ljusgul

CMYK 1/6/16/0

RBG 253/241/222
HEX #fdflde

Ljusgron

CMYK 9/1/10/5
RBG 229/235/227
HEX #e5ebe3

Ljusrosa

CMYK 6/17/4/2
RBG 237/219/229
HEX #eddbe5

Ljusbla

CMYK 12/6/5/2
RBG 226/231/236
HEX #e2e7/ec

Ljus rostrod

CMYK 4/14/14/4
RBG 238/219/211
HEX #eedbd3
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Tonade ljusa identitetsfarger

De tonade primirfirgerna hiller samma firgmittnad som de ljusa identitetsfirgerna, men
skapas genom att minska mellannyansernas firgton till 20 %. Ska inte forvixlas med opacitet.

Féargton 20 % Féargton 20 % Fargton 20 %
av gra av gron av bla
Fargton 20 % Fargton 20 % Fargton 20 %
avlila av rosa av rostrod

Fargton 20 %
av gul
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Tillganglighet kraver hog kontrast

Offentliga aktorers webbplatser och mobila applikationer ska vara tillgingliga. Kravet finns i lagen
om tillginglighet till digital offentlig service (2018:1937). I lagen finns krav pa firgkontraster
mellan text och bakgrund. Bords Stads firgpalett har tagits fram med detta krav i dtanke.

Godkianda kontrastvarden

Nedan visas en sammanstillning av vilka kombinationer mellan text och bakgrund som ir
godkinda enligt lagen for tillginglighet i digitala medier. Firgerna i raden lingst ner visar
kontrasten nir den morkaste tonen ligger mot den ljusaste tonen av av samma firg. Gule dr
undataget, dir ir firgen mot den ljusgula plattan svart.

Lagen om tillgiinglighet till digital offentlig service giller digitala medier och inte trycksaker.
Dock vill vi att dven vira trycksaker ska vara tillgingliga f6r s& manga som méjligt. Dirfor
dr det bra att anvinda den hir vigledningen dven for trycksaker. En liten text bor inte std
mot en firg som inte uppfyller kontrastkraven. Diremot kan det fungera med storre rubriker
mot firg i lag kontrast i vissa fall, men vi behéver alltid gora en bedomning av ldsbarheten.

De morka identitetsfargerna i kombination med vit eller
svart text

Aa

Normal text
Stor text
Grafik

Aa Aa

Normal text Normal text
Stor text Stor text
Grafik Grafik

Aa Aa Aa

Normal text Normal text
Stor text Stor text
Grafik Grafik

Normal text
Stor text
Grafik

Aa

e Normal text
e Stor text
e Grafik
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Identitetsfarger i mellanton i kombination med vit eller
svart text

Aa Aa

Stor text Stor text
Grafik Grafk

Aa Aa Aa

Normal text e Normal text Normal text

Stor text e Stor text Stor text
Grafk e Grafik Grafik

Aa

e Normal text
e Stor text
e Grafik
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Ljusa identitetsfarger i kombination med den morka nyansen
av samma farg

Aa Aa Aa

e Normal text e Normal text e Normal text
e Stor text e Stor text e Stor text
e Grafik e Grafik e Grafik

Aa Aa Aa

e Normal text e Normal text e Normal text
e Stor text e Stor text e Stor text
e Grafik e Grafik e Grafik

Aa

e Normal text
e Stor text
e Grafik
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Rekommenderade fargkombinationer

Hir visas en sammanstillning av méjliga firgkombinationer som harmoniserar med varandra

och som kan anvindas tillsammans.

Fargkombinationer bakgrund och text

Nedan visas tinkbara firgkombinationer for text mot bakgrundsfirg. Nir text appliceras pd
de ljusa firgerna ska frimst de morka firgerna viljas. Nir text anvinds tillsammans med de
gula firgnyanserna bér svart eller minst 90 % svart textfirg anvindas for att fa en tillricklig
kontrast. Vit text fir endast forekomma pd den mérkaste gula firgen och di endast om
texten ir stor. Notera att kontrasten mellan gult och vitt inte ir tillrickligt stor for digital
publicering. Detsamma giller den mellangréna firgen som varken i kombination med svart

eller vitt uppfyller kraven for digital publicering

AaBb | AaBb | AaBb | AaBb | AaBb | AaBb

AaBb AaBb AaBb AaBb AaBb AaBb

AaBD
AaBb

22 Borés Stad | Bords Stads Grafiska regler



Bildmanér

Bilder ir viktiga i Bords Stads visuella kommunikation och ska anvindas for att féreydliga
och forstirka vira budskap. Dirfér méste bilderna alltid anpassas till sitt ssammanhang for
att fsrmedla den kinsla vi vill férmedla.

Bords Stad strivar efter jimstilldhet, jimlikhet och méngfald. I det arbetet ingdr att undvika
stereotypa bilder av minniskor. Fundera p& hur minniskor framstills ur ett normkritiskt
perspektiv och vilj dina bilder med omsorg for att undvika att befista stereotyper oavsett
kon, etnicitet, dlder, funktionsvariationer, sexuell liggning, kulturell eller religios tillhorighet.

Fotografier

Fotografier kan anvindas i en mingd olika ssmmanhang och det behéver finnas en stor
bredd i uttrycket. Bilder savil i firg som svartvitt kan anvindas. Bords Stads bilder ska ha
hog fotografisk kvalitet vad giller teknik, komposition och bildberittande.

Med hjilp av fotografier av dokumentir karaktir kan vi visa upp véra verksamheter.
Verksamhetsbilderna visar minniskor, situationer och miljéer frin till exempel ett klassrum,
ett vird- och omsorgsboende, en idrottsanliggning eller frin ett kulturevenemang. Med
miljobilder frin stad och landsbygd visar vi upp Bords — med eller utan minniskor. Bilderna far
girna vara firgrika med ovintade vinklar eller beskirningar. Imageskapande bilder visar det
Bordsunika med en 6verraskande karaktir. De bidrar till att bygga en stark kinsla med fokus
pa stimningen. Den hir kategorin av bilder stiller hogre krav pa sdvil fotograf som resultat.

Oavsett vilken typ av fotografier vi anvinder ska vi striva efter en irlig och naturlig kinsla.
Bilder som upplevs arrangerade ska vi undvika, sirskilt nir minniskor ir med. Nir minniskor
forekommer pa bild ska de kinnas naturliga och okonstlade.

Boras Stad | Boras Stads Grafiska regler
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Exempel pa verksamhetsbild fran Boras Simarena

Exempel pa imageskapade bild som symboliserar Socialt hallbart Boras
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Tonplattor

For att skapa identitet och ge bilder liv, samt for att ge en méjlighet att ligga text i bild, kan
tonplattor anvindas dver bade firgfotografier och svartvita fotografier. Tonplattor i de olika
fargerna frdn paletten placeras 6ver hela eller delar av bilden. Text kan med f6rdel placeras
direkt pa den firgade tonplattan. Att applicera hilkortsménstret (se sid 29) 6ver bilden stirker
identiteten ytterligare.

Barnbokens
vecka W

BORAS

pa biblioteken i Boras 22-29 april STAD

Bli kontaktperson

LAS MER PA

bibliotek.boras.se

1’ \:

V!!.L DU GORA EN INSATS
FOR ETT BARN?

Du kan bli familjehem, kontaktfamilj
eller kontaktperson

0768-88 5575
boras.se/goreninsats
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Illustrationer

Du kan anvinda illustrationer som komplement till eller istillet for bilder. Illustrationerna
mdste inte anvinda de firger som ingdr i profilen utan kan anvinda andra firger — precis som
en bild innehéller olika firger. Men det 4r en rekommendation att anvinda profilfargerna
som en grund for att ge ett harmoniskt intryck.

* Boras blomsterprogram :‘
2021 nt

Boras Stads

GEMENSAMMA
PRINCIPER
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Ikoner

En ikon dr en symbol som representerar ett objekt eller ett begrepp.

I Bords Stad anvinder vi ikoner som grafiska element som komplement till text. De kan dven
anvindas istillet for fotografier eller illustrationer. Ikoner ska inte anvindas som dekorelement
utan ska fylla en funktion i att férenkla budskapet. De kan hjilpa till att illustrera komplexa
sammanhang, fortydliga funktioner eller stédja budskap.

Borés Stad anvinder ett webbaserat ikonpaket som heter Streamline icons. Dessa ir tillgingliga
for medarbetare som arbetar med grafisk formgivning.

I Bors Stad anvinder vi varianterna light, regular och bold.

PN
< A\
1o N

Streamline Light Streamline Regular Streamline Bold

e

(e

o
NG

Streamline light ska anvindas i forsta hand och ir den ikonstil som vi anvinder pd boras.se
och intranitet. Streamline regular och Streamline bold kan anvindas om du behéver andra
alternativt, beroende pa storlek, placering, firgval med mera. Tink pa att aldrig bland olika
linjebredder i samma sammanhang.

Farger pa ikoner
Ikonerna kan firgas eller liggas pa firgade plattor, enligt den grafiska profilens firger. For

passande kombinationer och tillginglighet se avsnittet ” Tillgidnglighet kriver hog kontrast”.

Bildstod

Det finns dven bildstéd, som till exempel pictogram och

\ \
\ \
\ \
‘ ritade tecken, som du kan anvinda vid kommunikation |
| med vissa grupper av funktionsnedsatta. Dessa regleras inte
\ \
\ \

i dessa regler.
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Grafiska element

Ett dterkommande grafiskt element i profilen okar identiteten och igenkinningen. Vanligt
dr att anvinda ett eget teckensnitt med en speciell karaktir, men det kan ocksa vara en detalj
som berittar nigot om avsindaren.

Boras Stad anvinder tva grafiska element med koppling till Borés textila identitet. Det ir dels
en streckad linje som for tankarna till stygn och sémmar, dels ett monster som ir taget frin
den forna textilindustrins hilkort.

Aven om det for betraktaren inte ir tydligt att de grafiska elementen har en textil koppling,
kan de som intressant kuriosa pa ett subtilt sitt formedla Bords historia och ursprung som en
textil-, design- och modestad.

Streckad linje

Strecken i linjen ska vara lika l&nga som mellanrummen och sémmen ska upplevas som en
tunn trdd av silke. En heldragen linje kan sjilvklart ocksd anvindas sivil som ram och i andra
sammanhang dir en linje behdvs. Den streckade linjen ska inte anviindas pa vira webbplatser.
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Halkortsmonster

Hélkortsménstret kan anvindas pd flera olika sitt savil i trycksaker som i digital kommunikation
i overgripande och identitetsskapande material.

Det kan anvindas for att skapa extra liv i bilder eller i firgade plattor. Hilkortsméonstret kan
anvindas i de olika profilfirgerna i standardutforande eller med opacitet. Upphandlad reklambyr3,
Servicekontorets tryckeris grafiska formgivare samt Stadsledningskansliet Kommunikation
forfogar 6ver halkortsménstret.

For att undvika éveranvindning ska hilkortsménstret inte anvindas i material av mer tillfillig
art eller med en snidv malgrupp.

Borés Stad | Bords Stads Grafiska regler
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Trycksaker och annonser

Typografi

I trycksaker och annonser anvinds foljande teckensnitt:

Caecilia anviinds i 6verrubrik, ingress och mellanrubriker. Samtliga varianter som beskrivs
pd sidan 10 kan anvindas, men de feta varianterna anvinds foretridesvis i storre rubriker,
medan de magrare varianterna anvinds i ingresser och mindre rubriker.

Adobe Garamond regular anvinds i brodtext.

Adobe Garamond bold anvinds i minsta rubriknivon samt for att vid behov betona vissa
ord i brédtext.

Adobe Garamond italic och italic bold kan anvindas i undantagsfall.

Neutraface No 2 display tilting anvinds som kompletterande korta rubriker for att skapa
uppmirksamhet. Alltid i kombination med Caecilia. Neutraface No 2 display tilting kan

anvindas i alla de varianter som visas pa sidan 9, men endast versalt.

yedagar 11“3‘0_1‘?; g‘? exempel
du u kopa P pris: 30 KX
varje fredag \e; eller pan annkakor. P1iS

BRUNCH -

mackor, ©' dagar 12 00-13.30 5
onsad Pris
SoPPLUHc‘;‘ cpa en vegetansk 7%
dag kan

varje ons!

SENIORHALSOVECKAN

1 9*23 aprﬂ Métesplatser for seniorer i Boras Stad

VILL DU

fa en bra start pa framtiden?
— bli ledare hos oss!

GRUNDSKOLEFORVALTNINGEN
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Tydlighet och tillganglighet

Tydlighet dr ett ledord i all vir kommunikation. Bra texter och enkla budskap ir alltid grunden
i tydligheten, men 4dven den grafiska formen bidrar. Dirfor ska vi vara noga med att ha bra
fargmissiga kontraster mellan text och bakgrund (se kaptilet om firg pé sidan 18) och undvika
roriga bakgrunder bakom text. Texten ska vara tillrickligt stor for att vara lisbar for de flesta

(se kapitlet om typografi pa sidan 9).

I vissa fall kan det vara extra viktigt att anvinda en grafisk form som gor att det blir s litt som
mojligt for alla att ta till sig materialet. Det 4r virt att tinka pa till exempel nidr man vet att
malgruppen bestér av personer med lis- och skrivsvarigheter, intellektuella funktionsnedsittningar
eller synnedsittningar.

Logotypens placering

Boras Stads logotyp ska finnas med pd samtliga tryckta dokument. Utformningen avgor om
den enradiga eller den tviradiga logotypen passar bist.

Logotypen kan pé en broschyr eller folder placeras antingen pé forsta eller sista sidan. Den
ska dock endast finnas med en ging.

P4 en affisch placeras logotypen i férsta hand i nedre hogra hornet.

Ytterligare avsdndaruppgifter

Nir det 4r motiverat for trycksakens mélgrupp vilken forvaltning som ir avsindare, kan
forvaltningens namn och kontaktuppgifter skrivas under logotypen. Var noga med att ha
tillrickligt avstdnd mellan logotypen och texten. Vilka kontaktuppgifter som ska finnas med
avgors beroende pa tillfille.

BORAS STAD

TEKNISKA FORVALTNINGEN

Postadress 501 80 Boras Besoksadress Kungsgatan 57,
Telefon 033-357400 e-post tekniska@boras.se Webbplats boras.se
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Flera avsandare

Boris Stads logotyp kan placeras tillsammans med andra logotyper om sammanhanget motiverar
det. Om kommunen samverkar med annan part i ett projekt kan de bdda parternas logotyper
placeras parallellt pd till exempel broschyrer och affischer, limpligen bredvid varandra sist
eller underst. Firgitergivningen av de bida logotyperna ska vara likvirdig.

Om minga parter samverkar kan det bli for rorigt att dterge allas logotyper. Bords Stad kan
da ge avkall pa principen om att logotypen alltid ska vara med, om #ven 6vriga parter gor
det for sin del.

3 v

N O
HOGSKOLAN BORAS
I BORAS STAD

=
%
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Visitkort

Visitkort bestills alltid av Servicekontorets tryckeri. Bestillaren kan vilja mellan utféranden
i nagra olika firger och tva olika storlekar.

ANNIKA SANDAHL

Grafisk formgivare/temaledare
Servicekontoret, Tryckeriet

Postadress 501 80 Boras Beséksadress Sturegatan 38
Tfn 033-35 73 78 Webbplats boras.se
e-post tryckeriet@boras.se

f BORAS STAD

Undantag for enkla, aterkommande trycksaker

Trots att trycksaker normalt sett aldrig gors i ordbehandlingsprogram, utan ska goras av
professionella grafiker, kan det finnas tillfillen d& det finns behov av att ta fram enkla trycksaker utan
att behgva anlita en professionell grafiker. Hit hor till exempel matsedlar eller aktivitetskalendrar
pa sirskilda boenden dir trycksakens malgruppen ir liten och livslingden kort.

Mallar méste anvindas for att sikerstilla att trycksaken ser professionell ut. Den férvaltning
som vill anvinda den hir typen av mallar har ansvar for att ta fram dem i samarbete med
forvaltningens kommunikatér. I annat fall hinvisas till en professionell grafiker (upphandlad
reklambyrd eller Servicekontorets grafiska formgivare).

Mallen kan innehilla rubriker i teckensnitten Caecilia och eventuellt Neutraface. Den
information som liggs in i mallen féljer typografireglerna for kontorstryck dir teckensnitten
Arial och Garamond anvinds.

En familjecentral eller ett bibliotek dir en bred allminhet dr malgruppen faller aldrig inom
ramen for vilka som kan anvinda dessa mallar. I de ssmmanhangen ir det alltid den normala
grafiska utformningen for trycksaker som giller. Inte heller om trycksaken ska publiceras
som bild eller pdf pa webbplatsen eller i sociala medier gér undantaget att tillimpa eftersom
maélgruppen d3 inte lingre ir liten och avgrinsad.

Bords Stad | Boras Stads Grafiska regler
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Protokoll, rapporter, projektplaner med mera

Minga av Bords Stads medarbetare producerar i sin yrkesutévning dokument som antingen
skrivs ut eller sprids digitalt. Det kan vara rapporter och redovisningar av olika slag som riktar
sig frimst mot medarbetare i vr egen organisation eller delas med andra myndigheter. Det
kan ocksa vara dokument som laddas upp pé vira externa webbplatser for att allminheten
ska kunna ta del av dem, till exempel nimndsprotokoll.

Aven den hir typen av dokument maste ha en professionell och littlist layout, men de kan
goras i de vanliga ordbehandlingsprogrammen. Dessa dokument innehéller framforallt text,
men kan idven innehélla tabeller och enstaka bilder. Texten ska alltid svart, bakgrunden vit
och layouten enkel.

Om innehéllet riktar sig mot en bred malgrupp och behéver {4 synlighet genom en mer
avancerad layout med bilder och firger ska dokumentet alltid layoutas enligt reglerna for
trycksaker som beksrivs i kaptiel trycksaker och annonser pé sid 30. Ibland ir det svart att
avgora vilken typ av dokument det handlar om och di kan det vara bra att ridgéra med
forvaltningens kommunikatér.

Typografi

I protokoll, rapporter, projektplaner med mera anvinds féljande teckensnitt:

Arial fet och Arial normal anvinds i rubriker av olika storlek. OBS! Anviind aldrig Arial black.
Garamond normal anvinds i brodtext.

Garamond fet anvinds i minsta rubriknivin samt for att vid behov betona vissa ord i brodtext.

Garamond kursiv kan anvindas i undantagsfall for att betona ndgot enstaka ord.
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Dokumentmallar

Bords Stad har mallar i Microsoft Word som gér det enkelt att f6lja de grafiska reglerna.
Med hyjilp av formatmallar blir rubriker och brodtext automatiskt typograferade pa ritt
sitt. Informationen hamnar pa ritt plats och marginalerna blir lagom breda. Brevpapper for
forvaltningar har Bords Stads grundlogotyp i évre vinstra hornet och forvaltningsnamnet
ovanfér en linje i botten av papperet, samt de adressuppgifter som anvinds i diarieféringen
under linjen.

Liknande dokument, men med nimndlogotyp i stillet f6r Bords Stads grundlogotyp, kan
anvindas nir nimnden ir avsindare.

Det finns tillfillen d& det 4r viktigt med ett extra fint brevpapper for att profilera Bords. D
kan brevpappret bestillas frin tryckeriet med fortryckt logotyp och fortryckta adressuppgifter.

P4 intranitet finns information om var mallarna finns och hur de kan anvindas.

Sida

BORAS STAD MINNESANTECKNINGAR 1)

Datum

2021-10-18

Frans Svensson, 033-35 70 XX
frans.svensson@boras.se

Rubrik 1

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labote et dolore magna aliqua. Nisl tincidunt eget nullam non.
Quis hendrerit dolor magna eget est lorem ipsum dolor sit. Volutpat odio

facilisis mauris sit amet massa.

Rubrik 2

Commodo odio aenean sed adipiscing diam donec adipiscing tristique. Mi eget
mauris pharetra et. Non tellus orci ac auctor augue. Elit at imperdiet dui
accumsan sit. Ornare arcu dui vivamus arcu felis. Egestas integer eget aliquet
nibh praesent. In hac habitasse platea dictumst quisque sagittis purus.

Rubrik 3
Senectus et netus et malesuada. Nunc pulvinar sapien et ligula ullamcorper
malesuada proin. Neque convallis a cras semper auctor. Libero id faucibus nisl

tincidunt eget.

Rubrik 4

Et malesuada fames ac turpis egestas sed. Sit amet nisl suscipit adipiscing
bibendum est ultricies. Arcu ac tortor dignissim convallis aenean et tortor at.
Pretium viverra suspendisse potenti nullam ac tortor vitae purus.

Arbetslivsforvaltningen

Postadress Besoksadress Webbplats E-post Telefon
Arbetslivsforvaltningen Osterlanggatan 72 www.boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vx
Boras Stad

501 80 Boréas
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Presentationer

Vianvinder ofta digitala presentationer inom Bords Stad for att informera om vir verksamhet.
En bra gjord presentation kan bidra till att skapa en bild av Bords Stad som en professionell
och modern organisation. Det idr viktigt att presentationer ir tydliga och att vi tillimpar

Bords Stads grafiska profil.
P4 intranitet finns mallar i Powerpoint som kan anvindas i de allra flesta fall.

Det gir ocksd att gora presentationer pd andra sitt, till exempel som pdf-presentationer skapade
frén Indesign. Det kan vara relevant nir det finns ett visst grafiske uttryck i till exempel
trycksaker, annonser eller film som man vill folja nir man visar en presentation om samma
sak. D3 anvinds samma teckensnitt som i rubrikerna, det vill siiga frimst Caecilia.

Garamond eller Adobe Garamond ska aldrig anvindas i presentationer eftersom det 4r avsett
for brodtext i trycke material. I digitala presentationer ska texten vara mycket kortfattad och
brédtext aldrig finnas.

Texter och rubriker ska i de allra flesta fall vara vinsterstillda. Punktlistor och l6pande text
ska aldrig centreras. Bords Stads logotyp ska alltid finnas med f6r att tydligt visa avsindaren.
Den behover dock inte finnas med pa varje sida av presentationen.

Hur vi kommunicerar grafiskt

Dagens moéte

« Presentation
* Vad har hant sedan sist?

* Vem som gér vad

Handlingsplan

Workshop

Implementering

Uppfdljning
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Webbplatser, e-tjanster och mobilappar

Bords Stad tillhandahaller flera olika webbplatser och manga I'T-tjinster for bdde invénare
och medarbetare. Oavsett om Bords Stad pé egen hand stdr bakom produkten eller om det
ir en extern aktdr som tillhandahéller den, s ska Bords framstillas som avsindare och den
grafiska profilen i sa stor utstrickning som majligt f6ljas. Det ir viktigt att den som ska anvinda
webbplatsen eller tjinsten fir fortroende och kan lita p& den och att Bords Stad ir en tydlig
avsindare. Det kan det visuella uttrycket bidra till.

Egna webbplatser

Det finns flera webbplatser som i olika utstrickning paverkas av Bords Stads grafiska regler.
Boras.se liksom Bords Stads intranit ska fullt ut vara tillimpade anpassningar av de grafiska
reglerna.

De verksamheter som har egna grafiska regler (se sid 12-13) kan i viss utstrickning tillimpa
dessa pd sina egna sidor under boras.se. Dock ska dven dessa sidor byggas pa webbmallen for
boras.se. Stadsledningskansliet Kommunikation avgor i vilken utstrickning verksamheternas
egna grafiska regler kan tillimpas.

De verksamheter med egna grafiska regler som har fitt godkinnande av Stadsledningskansliet
att skapa helt egna webbplatser utanfor boras.se ska dven de i viss mén folja de grafiska reglerna.
Ett minimikrav dr att ha med Bords Stads logotyp for att tydligt visa att verksamheten tillhor
organisationen. Den verksamhetsunika webbplatsen ska ocksd alltid linka till boras.se.

P4 boras.se anvinds teckesnittet Open Sans. De firger som anvinds pd webbplatsen dr dels
de som anges i de grafiska reglerna, dels kompletterande firger anpassade for webben.

Precis som i trycksaker ska layouten vara ren och luftig.

Externa leverantorers webbplatser, e-tjanster och mobilappar

Olika leverantérers tjanster ger olika majlighet till anpassning av designen till vara grafiska
regler. Vi ska alltid striva mot att anpassa s mycket som méjligt. Det betyder att:

® Boris Stads logotyp ska finnas med och anviindas korrekt
® De firger som ingdr in Bords Stads firgpalett ska anvindas

® Ritt teckensnitt ska anvindas. I forsta hand ska Open Sans och om inte det dr
mojligt Arial. Om inte heller Arial gr att anvinda ska valet falla pa ett annat enkelt,
linjdrt teckensnitt.

Boras Stad | Boras Stads Grafiska regler

37



Sociala medier

Boris Stad har ménga konton i olika sociala medier som till exempel Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube och Linkedin. Det ir ett krav att verksamheten som stér for kontot tydligt
visar att den 4r en del av Bords Stad genom att ha med logotypen i de sammanhang dir det
ar mojlige.

Om inte Bords Stads logotyp finns med i profilbilden pa Facebook ska den alltid finnas med
i omslagsbilden. Detta for att fortydliga att det 4r en officiell sida.

I de fall diir en verksamhet har konton i olika sociala medier ska profilbilden vara densamma
pa samtliga konton, eller s lik som det g&r med hinsyn till de tekniska forutsittningarna.
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.
Film

Film blir ett allt vanligare inslag i vir kommunikation. Dirmed 4r det ocksd viktigt att filmerna
har Bords stads visuella uttryck i text, bild, firg och form for att skapa igenkidnning. Det betyder
att vara teckensnitt ska anvindas och i den mén vi anviinder firg i grafiska textelement etc s&
dr det véra profilfirger som ska anvindas.

En film kan produceras av var reklambyr, men vi kan ocksé gora enkla filmer med véra egna
telefoner.

Enligt lagen om tillginglighet till digital offentlig service ska alla videoinspelningar som
offentlig sektor sprider digitalt vara textade och syntolkade med start 23 september 2020. Det
giller bide pa webben, och s lingt som méjligt dven pa videoplattformar och i sociala medier.

Boris Stads grafiska profil innehéller olika teckensnitt som anvinds i olika sammanhang
eftersom inte alla teckensnitt passar lika bra i alla slags medier, och text i film 4r inget undantag,
Undertexter ska ha en god lisbarhet och grafiska textelement i filmerna ska f6lja Bors stads

grafiska regler.

Undertexter

® Avser text som dterger det som sigs i filmen.
® [ forsta hand ska Open Sans anvindas for undertexter.

® Skulle du inte ha tillging till Open Sans kan Arial normal anvindas.

Grafiska textelement
Grafiska textelement dr text som forstirker/forklarar nigonting i filmen. Till exempel ett

namn pé den som talar, en jobbtitel, en rubrik.

Vart karakeirsteckensnitt Caecilia ska i férsta hand anvindas i grafiska textelement. Skulle
du inte ha tillging till det teckensnittet ska Open Sans anvindas. Har du inte nigot av dessa
teckensnitt kan Arial normal anvindas.
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E-post

E-postsignatur

Den som tar emot e-post frin nigon av Bords Stads medarbetare ska enkelt kunna se vem
det dr som ha skickat brevet och enkelt kunna ta kontakt inte bara via e-post utan iven via
vanlig post och telefon.

Alla ska dirfor ha en e-postsignatur som innehéller de nédvindiga uppgifterna. Logotyper
och bilder ska inte anviindas i e-postsignaturen eftersom de kan se konstiga ut nir mottagaren
anvinder ett annat e-postprogram.

I e-posten anvinds alltid det enkla, linjira teckensnitt som ir forinstille.

Svante Stomberg
Stadsdirektor

Boras Stad — Stadsledningskansliet
Kungsgatan 55, 501 80 Boras
033-357060

0705-81 57 32

boras.se

facebook.com/borasstad

N&r du kommunicerar med Boras Stad behandlar vi dina personuppgifter. For mer information om
hur Boras Stad hanterar personuppgifter se boras.se/publank till annan webbplats

Digitala nyhetsbrev

Nyhetsbrev kan utformas pa olika sitt, men ska vara tillimpningar av de grafiska reglerna.
Teckensnittet ska vara Arial, Bords Stads firger ska anvindas och layouten ska vara litt och
luftig. Bords Stads logotyp ska alltid finnas med i toppbilden. Det finns en mingd verktyg
for att gora nyhetsbrev och i det verktyg som anvinds maste det finnas mojligheter att géra
de anpassningar som krivs for att de grafiska reglerna ska féljas.
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Fasadskyltar

Skyltar pa fasader for lisning pd langt hill stiller sina speciella krav. Principen ska vara att skapa
tydliga och ldttldsta skyltar, samtidigt som den som kommer till lokalen eller verksamheten
far klart for sig att det dr Bords Stad som 4r huvudman.

For att skyltar ska vara tillgingliga for personer med funktionsnedsittning méste de vara
tillrickligt stora, placeras i ritt hdjd och i vissa fall kompletteras med punkeskrift. P4 skylear
anvinds teckensnittet Open Sans. Om bokstidverna dr utskurna och Open Sans inte kan
anvindas ska ett linjirt teckensnitt som ir sd likt Open Sans som méjligt anvindas.

Bors Stads logotyp ska alltid finnas med antingen pé en fasadskylt eller pd en mindre skylt
i anslutning till entrén.

BORAS STAD | Lokalférsérjningsforvaltningen

Exempel pa fasadskylt. I forsta hand anvands vit text och logotyp mot bakgrundsfargen Cool Gray 11.
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Fordon

Det ska alltid g8 att se att en bil tillhér Bords Stad. Dirfor ska Bords Stads logotyp finnas pa
alla kommunens fordon. Grundregeln ir att den ska placeras pa de frimre dérrarna och pé
baksidan av fordonet.

For att logotypen ska kunna dterges i sina ursprungsfirger svart och rott ska bilarna vara vita.
Textens hojd ska vara minst 4 cm. Logotypen far aldrig ligga pé en vit platta. P4 en mérk bil
ska texten och logotypen aterges helt i vitt.

I vissa fall ricker det med Bords Stads logotyp som avsindare, men ofta kan det vara bra att
komplettera logotypen med en tilliggsavsindare. Det 4r dd viktigt att tinka pd syftet med
tilliggsavsindaren. Ar det viktigast for den som ser bilen att f3 veta vilken forvalening den
kommer frin eller vilken funktion den har? I de flesta fall 4r bilens funktion viktigare in
forvaltningsnamnet. Tilliggsavsindarens skrivs i teckensnittet Open Sans.

[ BORAS STAD

QA

M0 BORAS STAD Miljsbil

Tva olika exempel pa mérkning av personbilar. Pa de fraimre dérrarna ska den enradiga grundlogotypen anvandas
och placeras enligt bilderna ovan. Tilldggsavsandaren kan skrivas ovanfor tréskeln pa svart banner eller fristaen-

de pa annan plats.

P& baksidan av bilen ska den tvaradiga logotypen anvédndas.
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Verksamhetsunika logotyper pa fordon

De forvaltningar och verksamheter som enligt de grafiska reglerna anvinder en egen logotyp,
kan anvinda den pa sina fordon som komplement till Bords Stads logotyp. Bords Stads logotyp
ska alltid finnas med. Den verksamhetsspecifika logotypen kan placeras dir det passar med
hinsyn till vilken typ av fordon det ir.

Samma regler f6r dubbla logotyper giller nir Bords samarbetar med ett externt foretag, vilket
till exempel férekommer inom persontransporter.

P\
%vlc:uoi"’oﬁn

BORAS STAD

Exempel pa mérkning av fordon med tva logotyper. Den verksamhets-

specifika logotypen, i det har fallet Servicekontorets, ar tre ganger sa
stor som Boras Stads logotyp.

Det finns tillfillen d& det kan vara motiverat med ytterligare dekaler pa fordonet. Ta alltid
kontakt med Stadsledningskansliet Kommunikation om ni vill géra avsteg frén de regler som
Ar beskrivna hir.
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Tryck pa klader
For tryck pé arbetsklidder och profilklider tillimpas de grafiska reglerna. Det innebir att
fargen pd klider och andra textilier ska s& lingt det 4r mojligt vara Bords Stads profilfirger.

Logotypen kan placeras dir det passar pa det specifika plagget. P4 en tréja kan det till exempel
vara pd vinster eller hoger brost eller pd en drm.

Ibland behovs ytterligare text pa plagget som visar till exempel vilken funktion den person
har som bir plagget. Den texten ska inte placeras i direkt anslutning till logotypen. Om
logotypen pé en tréja sitter pd ena brostet kan den kompletterande texten till exempel sitta
pa drmen eller ryggen.

Kompletterande text ska skrivas i teckensnittet Caecilia Bold.

[ Fraga mig V

[ BORAS STAD \’
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Logotyp for marknadsforing av Boras

Vid marknadsforing av Bords, till skillnad frén organisationen Bords Stad, ska Bords Stad
anvinda logotypen nedan, som bestdr endast av namnet Bords. I de flesta fall anvinds den
tillsammans med Bords Stads egen logotyp (se sidan 31) men den kan vid vissa tillféllen dven
anvindas som enda logotyp.

Utseendet pa denna logotyp kan komma att revideras under tiden som styrdokumentet Grafiska
regler for Boras Stad giller.

BORAS F:le]: 7%

Féarglogotyp i Coolgray11l

Negativ logotyp
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Datum Instans
2023-11-21 Fritids- och folkhalsonamnden
Ola Svensson Dnr FOFN 2023-00150 2.8.2.0

Handlaggare
0703-48 77 04

Remiss: Riktlinjer for sakerhetsskydd

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att tillstyrka styrdokumentet utan
yttrande.

Arendet i sin helhet

Boras Stads styrdokument med riktlinjer f6r sdkerhetsskydd syftar till att skapa
en gemensam inriktning och samsyn pa Boras Stads sikerhetsskydd samt att
tydliggbra ansvar, organisation och overgripande krav. Sikerhetsskydd handlar
om att skydda information och verksamheter som ir av betydelse for Sveriges
sikerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot.
Sambhallsviktig verksamhet klassas inte med automatik som siakerhetskinslig
verksamhet. For att kunna klassa en verksamhet som sikerhetskinslig ska den
vara av vikt for Sveriges sikerhet.

Avgrinsningar

Sikerhetsskyddslagen (2018:585) fokuserar pa skydd av Sveriges sikerhet, i sin
natur berors séllan en Fritids- och folkhilsof6rvaltning av det.

Ovrigt

Beskrivningen av rutiner och syften i dokumentet ér i praktiken tillimplig pa
sikerhetshotande verksamhet pa lokal riskniva. Fritids- och
folkhilsoférvaltningen har bra rutiner pa samverkan med Stadsledningskansliets
avdelning; Centrum for kunskap och sikerhet, CKS.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Riktlinjer f6r sakerhetsskydd
2. Missiv

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande
Mia Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhalsonamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum

2023-08-31
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Instans

Kommunstyrelsen

Dnr KS 2023-00632 2.8.2.0

Remiss: Boras Stads riktlinjer for sakerhetsskydd

Remissinstanser

Kommunstyrelsen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Arbetslivsnimnden
Fritids- och folkhilsonimnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Kulturnimnden
Lokalf6érsorjningsnamnden
Milj6- och konsumentnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden
Servicenimnden

Sociala omsorgsnimnden
Tekniska nimnden

Vard- och ildrenimnden

Boras Energi och Miljo6 AB
Boras kommuns Parkerings AB
Boris Djurpark och Camping AB
Boras Elnit AB

BoriasBoris TME AB
Inkubatorn i Bordas AB
Industribyggnader i Bords AB
Bostider i Borias AB
Viskaforshem AB
Fristadbostider AB

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida
Kungsgatan 55 boras.se

E-post Telefon

boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxl
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25. AB Sandhultsbostider

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-12-01.
Remissvaren skickas i elektronisk form till ks.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00632 och remissinstansens namn i amnesraden
pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som

ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Hanna Arvidsson Milleskog
Handliggare
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

- —
Faststillt av: Kommunfullmiktige
Datum: 2023 -xx-xx
For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
‘ Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag
‘ Dnr: Ks 2023-00632
Dokumentet giller till och med: 202X

- - -
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Inledning

Denna riktlinje syftar till att skapa en gemensam inriktning och samsyn pa Boras Stads
sikerhetsskydd samt att tydliggora ansvar, organisation och 6vergripande krav.

Sikerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som ir av betydelse for
Sveriges sikerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Samhillsviktig
verksambhet klassas inte med automatik som sikerhetskinslig verksamhet. For att kunna klassa
en verksamhet som sikerhetskinslig ska den vara av vike for Sveriges sikerhet.

Ansvar

For att sikerhetsskyddet i Boras Stad ska uppna en tillfredsstillande niva, i enlighet med
lagstiftningens krav, ska sikerhetsskyddsverksamheten anpassas pa ett praktiskt och rationellt
sitt samt vara ett led i all verksamhet. Enligt sikerhetsskyddslagen ir verksamhetsutévaren den
som till nigon del bedriver sikerhetskinslig verksamhet och det dr ocksd verksamhetsutovaren
som ska utreda behovet av sikerhetsskydd genom utférandet av en sikerhetsskyddsanalys.
Verksamhetsutévaren idr skyldig att vidta sddana atgirder som sikerhetsskyddslagen kriver.

I Borés Stads kommunala bolag utgor varje bolagsstyrelse en egen verksamhetsutévare. Varje
bolagsstyrelse ska genomfora en sikerhetsskyddsanalys. Skulle bolagsstyrelsen bedéma att den
bedriver sikerhetskinslig verksamhet dr bolagsstyrelsen skyldiga att forhélla sig till regelverket om
sikerhetsskydd och vidta de dtgirder som sikerhetsskyddslagen kriver. Respektive bolagsstyrelse
som bedriver sikerhetskinslig verksamhet ska informera Boras Stads sikerhetsskyddschef efter
genomford sikerhetsskyddsanalys. Ovan ansvar kan delegeras till personer inom verksamheten.

For Borés Stads nimnder utgér Boréds Stad verksamhetsutévaren. Det dr kommunstyrelsen
som ir ansvarig for sikerhetsskyddsarbetet i Bords Stad, detta 4r delegerat till avdelningschef
for Centrum for kunskap och sikerhet (CKS). I Borés Stad ar det sikerhetsskyddschefen som
ansvarar for att en kommunévergripande sikerhetsskyddsanalys genomférs och faststills i
enlighet med gillande regler och lagar. Varje nimnd ska bistd med den verksamhetsspecifika
kunskap de besitter for analysen. Skulle sikerhetsskyddschefen bedoma att Boras Stads nimnder
bedriver sikerhetskinslig verksamhet 4r berérda nimnder skyldiga att forhélla sig till regelverket
om sikerhetsskydd och vidta de dtgirder som sikerhetsskyddslagen kriver. For att dtgirderna
ska anpassas pa ett s praktiskt och rationellt sitt som mojligt for verksamheten ska berorda
nimnder delta i sikerhetsskyddsarbetet.
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Organisation

Enligt sikerhetsskyddslagen ska det finnas en sikerhetsskyddschef och ersittare till denna.
Sikerhetsskyddschefen ska leda och samordna sikerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter som har meddelats i anslutning till
lagen. Detta ansvar kan inte delegeras. Sikerhetsskyddschefen ska vara direkt understilld
verksamhetens hogsta chef.

Bolag

Det ska finnas en sikerhetsskyddschef och ersittare till denna, motsvarande rollen beskriven
ovan, inom Boras Stads kommunala bolag som omfattas av sikerhetsskydd. For att efterleva
sikerhetsskyddslagen ska Bords Stads kommunala bolags sikerhetsskyddschef vara direkt
understilld bolagets VD.

Respektive bolagsstyrelse ansvarar for att kontinuerligt identifiera brister och sarbarheter i
sikerhetsskyddet, genomfora forbittringar samt kontrollera att verksamheten f6ljer avsedda
regelverk. Respektive sikerhetsskyddschef pd bolagen ska kontinuerligt informera Boras Stads
sikerhetsskyddschef om hindelser av vike, incidenter, det l6pande sidkerhetsskyddsarbetet i
verksamheten samt om status efter genomforda utvirderingar gillande den egna sikerhetskinsliga
verksamheten.

Namnder

Da Kommunstyrelsen ansvarar for sikerhetsskyddsarbetet for samtliga nimnder i Borés Stad
ir sikerhetsskyddschefen och dennes ersittare placerad pd Stadsledningskansliet.

Borés Stads sikerhetsskyddschef ansvarar for att leda arbetet med att utveckla, sikerstilla
kompetens och samordna inriktning, ansvar och évergripande krav samt skapa samsyn gillande
Boras Stads sikerhetsskydd. Boras Stad sidkerhetsskyddschef ansvarar dven for att regelbundet
folja upp och utvirdera det 6vergripande sikerhetsskyddet i Boras Stad.
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Sakerhetsskyddets omraden

Sikerhetsskydd kan overgripande beskrivas som ett system av samverkande atgirder som syftar
till att skapa ett heltickande skydd. Da forutsittningarna varierar mellan olika verksamheter i
Boris Stad finns ingen standardlésning som gar att tillimpa pa all sikerhetskinslig verksamhet.
For verksamhetsutévare i Boras Stad ska sikerhetsskyddsanalysen omfatta foljande omraden:
informationssikerbet, fysisk sikerbet och personalsikerbet. Boras Stads sikerhetsskyddsarbete
ska dven omfatta sikerhetsskyddad upphandling.

Overgripande krav, ansvar och process for ovanstiende omraden tydliggors i Bords Stads

instruktion for sikerhetsskydd.

Sakerhetspolisen

Registerkontroller

Enligt Lansstyrelsen
tillsynsomraden Vastra Gotaland

Boras Stad

Stadsledningskansliets

Boras Stads _ i ets
- sakerhetsskyddsorganisation

kommunala bolag P

Sakerhetsskyddsorganisation

Bilden ovan visualiserar Bords Stads sdkerhetsskyddsorganisation med tillhorande
tillsynsmyndigheter samt rapporteringsviagar avseende registerkontroller.
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Datum Instans
2023-11-21 Fritids- och folkhalsonamnden
Sakiba Zekaj Dnr FOFN 2023-00178 1.2.3.2
Handlaggare
033-3582 82

Riktlinjer och anvisningar for intern kontroll 2023,
Fritids- och folkhalsonamnden

Fritids- och folkhdalsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att godkinna riktlinjer och anvisningar
for intern kontroll.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhilsonimnden har ansvar for sin interna kontroll. For att
sikerstilla att nimndens styrdokument kopplat till intern kontroll 4r aktuellt
bor de ses over vart fjarde ar och beslutas av sittande nimnd.

Nimnden ska skapa en organisation for intern kontroll och se till att riktlinjer
for arbetet antas. Fritids- och folkhilsonimnden har sedan tidigare regler f6r
intern kontroll som beskriver arbetssitt, organisation och ansvar for intern
kontroll. Dessa foljer Boris Stads regler for intern kontroll, antagna av
Kommunfullmiktige den 17 november 2021.

Nimndens regler for intern kontroll har setts ver. Inga forindringar foreslas
gillande arbetssitt, organisation och ansvar. Didremot foreslas en férindring
gillande rubricering for att flja Boras Stads bestimmelser kopplat till
rubricering av styrdokument. Den nya rubriceringen ar “Riktlinjer och
anvisningar for intern kontroll, Fritids- och folkhilsonimnden”.

Beslutsunderlag

1. Riktlinjer och anvisningar f6r intern kontroll for Fritids- och
folkhalsonamnden 2023

2. Regler och anvisningar for intern kontroll £6r Fritids- och folkhilsonimnden
2022

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se
2. Stadsrevisionen, SRE.diarium@boras.se

Hakan Eriksson

Ordforande
Mia Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhdlsonamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Fritids- och folkhalsonamndens riktlinjer
och anvisningar for intern kontroll

Borés Stad har kommunévergripande regler f6r intern kontroll dir ansvarstérdelning for
arbetet beskrivs. Varje nimnd ska anta egna riktlinjer och anvisningar for intern kontroll och
uppritta en organisation for arbetet. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar for sin interna
kontroll. Fritids- och folkhilsonimndens riktlinjer for intern kontroll utgér frin Boras Stads
"Regler f6r intern kontroll”.

Arbetet med intern kontroll ska ses som en naturlig del i verksamhetens forbittringsarbete.
En god intern kontroll handlar om att ha en tydlig organisation f6r intern kontroll och att
organisationen analyserar befintliga risker pd ett systematiskt sitt, samt vidtar dtgirder for
att minimera dem. P4 sd vis dr den interna kontrollen ett stéd for att identifiera och agera pa
forbittringsomraden och kvalitetssikra vért arbete utifrin uppdraget.
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Organisation

Fritids- och folkhilsonimnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom nimn-
dens ansvarsomrdde. Nimnden ska forsikra sig om att granskningarna enligt den interna
kontrollplanen gors, och vidta dtgirder som sikerstiller att den interna kontrollen 4r tillricklig.

Forvaltningens chefer har ansvar for att de rutiner och system som finns sikerstiller att verk-
samheten bedrivs andamaélsenligt och effektivt. Det innebir att bygga in kontroller i sina
rutiner for att sikerstilla att lagar och férordningar, regler och anvisningar samt nimndens
respektive forvaltningens beslut 4r kinda och f6ljs upp.

I chefernas ansvar ingar att svara for att medarbetarna arbetar mot avsedda mal och resultat.
Cheferna ska bedoma ekonomiska och verksamhetsmissiga risker och rapportera dessa till
niarmaste chef. Cheferna har ockséd ansvar att vidta atgirder nir den interna kontrollen visar
avvikelser. Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste chef.

Fritids- och folkhilsonimnden

Fritids- och folkhilsonimnden ska arligen faststilla en internkontrollplan i syfte att f6lja upp
det interna kontrollsystemet inom ansvarsomradet. Nimnden deltar varje ar i riskarbetet for
att ur ett politiskt perspektiv diskutera risker inom nimndens ansvarsomrade.

Riskidentifieringen 4r grunden i arbetet med intern kontroll. Utifran riskanalysen ska nimnden
vilja ut processer, omriden och/eller rutiner att sirskilt granska under verksamhetsaret. Gransk-
ningen ska verifiera att verksamheten nér sina mal, att kontroller gors samt att rutiner och
riktlinjer foljs.

Nimnden ska forsikra sig om att den interna kontrollplanen f6ljs, och vidta dtgarder som
sikerstiller att den interna kontrollen ir tillricklig. Vid misstanke om allvarliga brister ska
nimnden utan dréjsmal vidta atgirder.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen ansvarar for att riktlinjer och anvisningar f6r intern kontrollen inom
nimnden tas fram. Det ir forvaltningschefens ansvar att se till att en riskanalys och intern
kontrollplan upprittas i samverkan med nimnden. Férvaltningschefen bevakar l6pande att
den interna kontrollen ir tillricklig, planen for intern kontroll foljs och ska sikerstilla att
nimnden halls uppdaterad genom en érlig uppféljning till nimnden.

Forvaltningschefen ska omgaende informera nimnden om det hos foérvaltningen avslojas
misstanke om avvikelser som kan innebira stora konsekvenser for verksamheten.

Chefer

Chefer ska folja riktlinjer och anvisningar for intern kontroll och informera medarbetare
om inneborden. Alla chefer ansvarar inom sitt verksamhetsomride for att det finns rutiner
och system som sikrar att verksamheten bedrivs andamalsenligt och effektivt. Cheferna ska
verka for en god intern kontroll och ansvarar for att rutiner och system ir kinda och foljs av
medarbetare.

Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad chef.

Medarbetare

Samtliga anstillda 4r skyldiga att folja regler, rutiner och riktlinjer f6r att na en siker och
effektiv verksamhet samt rapportera avvikelser till nirmaste chef.
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Arbetet med intern kontroll

Det dr nimnden som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. Nimnden
ansvarar for att redovisa riskanalys och intern kontrollplan f6r nistkommande &r i samband
med budgeten. Genomférande av den interna kontrollplanen och forbittringsarbete utifrin
denna sker kontinuerligt under dret. I samband med arsredovisningen ska nimnden redovisa
uppfoljningen av den interna kontrollen.

Riskanalys

I alla verksamheter finns det risk for att fel kan uppsta. Arbetet med intern kontroll behéver
goras pd en rimlig niva. For att vilja ut vad som ska kontrolleras, gors en riskanalys. Riskanalysen
innehiller en beddmning av sannolikheten for att ett fel ska intriffa samt en bedémning av
vilken konsekvens ett sadant fel skulle fa f6r verksamheten.

Risker ska identifieras bide i verksamheten och ur ett politiskt perspektiv, och virderas utifran;

® Verksamhets-, medborgar- och ett politiskt/demokratiskt perspektiv

® Ekonomiska, politiska, verksamhetsmissiga och fortroenderelaterade parametrar

Sannolikhet och konsekvens bedoms enligt foljande;

Sannolikheter

1. Osannolik (risken ir praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta)
2. Mindre sannolik (risken 4r mycket liten for att fel ska uppsta)

3. Mojlig (det finns en mojlig risk for att fel ska uppstd)

4. Sannolik (det ar mycket troligt att fel ska uppsta)

Konsekvenser

1. Forsumbar (ir obetydlig for de olika intressenterna och kommunen)
2. Lindrig (uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen)

3. Kinnbar (uppfattas som besvirande for intressenter och kommunen)
4. Allvarlig (dr sa stor att fel helt enkelt inte far intriffa)

Sannolikhet och konsekvens vigs samman for att identifiera och prioritera vilka kontroller
som ska genomf6ras. Dirmed ir riskanalysen grunden till nimndens interna kontrollplan.
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Intern kontrollplan

Intern kontrollplan 4r en produkt av riskanalysen. I intern kontrollplanen ska framga

foljande delar:

Verksamhet/process
Riskbild
Riskbedémning
Kontrollmoment
Kontrollmetod
Kontrollfrekvens

Kontrollansvarig

Uppfoljning
Nimndens sammanfattade uppf6ljning gérs drligen. Uppféljningen sammanfattar de granskningar

som gjorts under aret, slutsatser och foreslagna dtgirder. Uppfljningen skickas efter beslut i
nimnd till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen f6r kinnedom.

All dokumentation sker i Stratsys, som ir ett system som anvinds i Boras Stad for planering och
uppfoljning. Dir finns riskanalyser, intern kontrollplaner samt uppféljningar dokumenterade.
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Bords Stad har kommunévergripande regler for intern kontroll dir ansvarsfordelning for
arbetet beskrivs. Varje nimnd ska anta egna regler och anvisningar for intern kontroll och
uppritta en organisation for arbetet. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar f6r sin interna
kontroll. Fritids- och folkhilsonimndens regler for intern kontroll utgér frin Bords Stads
"Regler for intern kontroll”.

Arbetet med intern kontroll ska ses som en naturlig del i verksamhetens forbittringsarbete.
En god intern kontroll handlar om att ha en tydlig organisation for intern kontroll och att
organisationen analyserar befintliga risker pd ett systematiskt sitt, samt vidtar dtgirder for
att minimera dem. P4 s3 vis dr den interna kontrollen ett stéd for att identifiera och agera pa
forbittringsomraden och kvalitetssikra vért arbete utifrin uppdraget.

Organisation

Fritids- och folkhilsonimnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
nimndens ansvarsomrdde. Nimnden ska forsikra sig om att granskningarna enligt den interna
kontrollplanen gors, och vidta dtgirder som sikerstiller att den interna kontrollen 4r tillricklig.

Férvaltningens chefer har ansvar for att de rutiner och system som finns sikerstiller att
verksamheten bedrivs indamadlsenligt och effektivt. Det innebir att bygga in kontroller i sina
rutiner for att sikerstilla att lagar och forordningar, regler och anvisningar samt nimndens
respektive forvaltningens beslut 4r kinda och féljs upp.

I chefernas ansvar ingr att svara for att medarbetarna arbetar mot avsedda mél och resultat.
Cheferna ska bedéma ekonomiska och verksamhetsmissiga risker och rapportera dessa till
niarmaste chef. Cheferna har ocksd ansvar att vidta dtgirder nir den interna kontrollen visar
avvikelser. Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste chef.

Fritids- och folkhilsonamnden

Fritids- och folkhilsonimnden ska drligen faststilla en internkontrollplan i syfte att f6lja upp
det interna kontrollsystemet inom ansvarsomrddet. Nimnden deltar varje &r i riskarbetet for
att ur ett politiskt perspektiv diskutera risker inom nimndens ansvarsomréde.

Riskidentifieringen 4r grunden i arbetet med intern kontroll. Utifrin riskanalysen ska nimnden
vilja ut processer, omriden och/eller rutiner att sirskilt granska under verksamhetséret.
Granskningen ska verifiera att verksamheten nir sina mél, att kontroller gérs samt att rutiner
och riktlinjer f6ljs.

Nimnden ska forsikra sig om att den interna kontrollplanen féljs, och vidta dtgirder som
sikerstiller att den interna kontrollen ir tillricklig. Vid misstanke om allvarliga brister ska
nimnden utan dréjsmal vidta atgirder.

Forvaltningschef

Férvaltningschefen ansvarar for regler och anvisningar for intern kontrollen inom nimnden
tas fram. Detir forvaltningschefens ansvar att se till att en riskanalys och intern kontrollplan
upprittas i samverkan med nimnden. Forvaltningschefen bevakar l6pande att den interna
kontrollen ir tillricklig, planen for intern kontroll f6ljs och ska sikerstilla att nimnden halls
uppdaterad genom en arlig uppféljning till nimnden.

Férvaltningschefen ska omgiende informera nimnden om det hos forvaltningen avslgjas
misstanke om avvikelser som kan innebira stora konsekvenser for verksamheten.
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Chefer

Chefer ska f6lja regler och anvisningar for intern kontroll och informera medarbetare om
inneborden. Alla chefer ansvarar inom sitt verksamhetsomride for att det finns rutiner och system
som sikrar att verksamheten bedrivs indamaélsenligt och effektivt. Cheferna ska verka for en
god intern kontroll och ansvarar for att rutiner och system ir kiinda och f6ljs av medarbetare.

Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast éverordnad

chef.

Medarbetare

Samtliga anstillda ir skyldiga att folja regler, rutiner och riktlinjer f6r att na en siker och
effektiv verksamhet samt rapportera avvikelser till nirmaste chef.

Arbetet med intern kontroll

Det dr nimnden som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. Nimnden
ansvarar for att redovisa riskanalys och intern kontrollplan for nistkommande r i samband
med budgeten. Genomférande av den interna kontrollplanen och forbittringsarbete utifrdn
denna sker kontinuerligt under aret. I samband med arsredovisningen ska nimnden redovisa
uppfdljningen av den interna kontrollen.

Riskanalys

[ alla verksamheter finns det risk for att fel kan uppstd. Arbetet med intern kontroll behéver
goras pa en rimlig niva. For att vilja ut vad som ska kontrolleras, gors en riskanalys. Riskanalysen
innehéller en beddmning av sannolikheten for att ett fel ska intriffa samt en bedémning av
vilken konsekvens ett sddant fel skulle f3 f6r verksamheten.

Risker ska identifieras bide i verksamheten och ur ett politiskt perspektiv, och virderas utifrin;

® Verksambhets-, medborgar- och ett politiskt/demokratiskt perspektiv

® Ekonomiska, politiska, verksamhetsmissiga och fértroenderelaterade parametrar

Sannolikhet och konsekvens bedéms enligt foljande;
Sannolikheter

1. Osannolik (risken #r praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta)
2. Mindre sannolik (risken dr mycket liten for att fel ska uppsta)

3. Mojlig (det finns en majlig risk for att fel ska uppstd)

4. Sannolik (det dir mycket troligt att fel ska uppstd)

Konsekvenser

1. Forsumbar (ir obetydlig for de olika intressenterna och kommunen)
2. Lindrig (uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen)

3. Kinnbar (uppfattas som besvirande for intressenter och kommunen)
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Allvarlig (dr sa stor att fel helt enkelt inte fir intriffa)

Sannolikhet och konsekvens vigs samman for att identifiera och prioritera vilka kontroller
som ska genomféras. Dirmed ir riskanalysen grunden till nimndens interna kontrollplan.
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Intern kontrollplan

Intern kontrollplan 4r en produkt av riskanalysen. I intern kontrollplanen ska framg3 féljande

delar:

® Verksamhet/process

® Riskbild

® Riskbedomning

¢ Kontrollmoment

¢ Kontrollmetod

¢ Kontrollfrekvens

® Kontrollansvarig
Uppfoljning

Nimndens sammanfattade uppf6ljning gors drligen. Uppféljningen sammanfattar de granskningar

som gjorts under dret, slutsatser och foreslagna dtgirder. Uppf6ljningen skickas efter beslut i
nimnd till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen for kinnedom.

All dokumentation sker i Stratsys, som ir ett system som anvinds i Bors Stad for planering och
uppfoljning. Dir finns riskanalyser, intern kontrollplaner samt uppféljningar dokumenterade.
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