BORAS STAD

Férhandlings-/Informationsprotokoll - MBL

Lokal/central férhandling

enligt MBL §§ [ 110, [X)11, []12, [113, [ 114, [ 138

[] Information enligt MBL §§ [ 119, [ 120

Datum for férhandling/information

2021-10-22

Parter som omfattas av férhandlingen
Boras Stad och de fackliga organisationerna i Centrala samverkansgruppen

Vad forhandlingen/informationen géller

Forhandling gillande budget 2022

D ar bilaga

|:| Arbetstagarparten instammer i férslaget men anfér synpunkter enligt bilaga
X]Arbetstagarparten séager nej till forslaget och anfor avvikande skrivelse enligt bilaga.

Forhandlingen avslutas: X idag, [] nar

protokollet justeras

Underskrift - Arbetsgivaren
(datum, férvaltning, namnteckning)

2021-10-22
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(datum, organisation, namnteckning)
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Blanketten upprattas i tva exemplar av arbetsgivaren, bada exemplaren undertecknas och séndes till arbets-
tagarparten. Arbetstagarparten undertecknar bada exemplaren, behaller kopian och sénder originalet till arbetsgivaren.
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VISION isidrsonn O BlégArsarforbundet Kommunal.

Protokollsanteckning MBL§11 Boras stads budget 2022

Boras stads budgetvision om att ”Vi utvecklar Boras tillsammans” (s.6) har sedan tidigare fran fackligt
hall setts som en utopi. | r kan vi for férsta gangen skdnja ett ljus i tunneln da bland annat inga
anpassningskrav finns och 100% volymkompensation har inforts inom utbildningsklustret. Dock kravs
ett langsiktigt arbete med fortsatta satsningar for att utveckla kommunens verksamheter;
satsningarna nar inte tillrackligt hoga nivaer i forhallande till de stranga effektiviseringskrav som

funnits de senaste aren.

Boras stad har bade utifran Corona och tidigare effektiviseringskrav en stor skuld kopplat till bland
annat arbetsmiljé och kompetensforsorjning. Detta gor att langsiktiga satsningar ar helt nédvandiga
for att komma i kapp inom dessa omraden. Att budget 2022 endast dr en del av en langsiktig satsning
och inte bara en valarsbudget dr darfor helt avgorande for hur Boras stads verksamheter ska kunna
klara sina mal framdver. Utifran detta drar vi fackliga slutsatsen att rubriken pa Boras stads budget
2022 borde vara "Vi aterstiller Boras tillsammans”. Presenteras en liknande budget flera ar i rad
under de ndrmaste aren kanske Boras stad kan pabdrja en utvecklingsresa.

Vi anser alltjamt att politiken maste bli béttre pa att ta sitt ansvar for arbetsmiljon ute pa
forvaltningarna, helt enligt radande arbetsmiljélag. Vi havdar darfor att den ekonomiska tilldelningen
till forvaltningarna ar otillracklig. Sammanfattningsvis konstateras att vi som fackliga foretradare ar
oeniga med arbetsgivaren om 2022 ars budget.

Bords 2021-10-22
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Malin Sarén Gunilla Eliasson
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BORAS STAD

Foérhandlings-/Informationsprotokoll - MBL

[] Lokal/central férhandling enligt MBL §§ []10, (11, []12, [ 113, [ 114, [ ]38
] Information enligt MBL §§ 19, [_]20

Datum for férhandling/information

2021-10-08

Parter som omfattas av férhandlingen
Boras Stad och de fackliga organisationerna i Centrala samverkansgruppen

Vad férhandlingen/informationen géller

Information gillande budget 2022

l:l ar bilaga

|:] Arbetstagarparten instammer i forslaget men anfér synpunkter enligt bilaga
DArbetstagarparten sager nej till forslaget och anfér avvikande skrivelse enligt bilaga.

Forhandlingen avslutas: [] idag, [_] nar protokollet justeras

Underskrift - Arbetsgivaren
(datum, férvaltning, namnteckning)

2021-10-11

Svante Stomberg

Underskrift — Arbetstagarparten

(datum, organisation, namnteckning)

2020-10-11
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Lararnas Riksférbund — Vardforbundet Kommunal

Blanketten upprattas i tva exemplar av arbetsgivaren, bada exemplaren undertecknas och séndes till arbets-
tagarparten. Arbetstagarparten undertecknar bada exemplaren, behaller kopian och sander originalet till arbetsgivaren.




