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Socialt hallbart Boras?

Arbetsgivare har ett ansvar och ska enligt diskrimineringslagen arbeta for att alla
medarbetare behandlas lika, oavsett kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det gor vi
genom aktiva atgarder — ett arbete som forebygger diskriminering och framjar lika
rattigheter och mojligheter for alla.

Boras Stad kan aldrig acceptera trakasserier eller krankande sarbehandling. Det
ingar i vart grunduppdrag att behandla manniskor rattvist och std upp emot
diskriminering.

Oavsett orsak, sa behover vi samla alla goda krafter och fundera éver vad vi kan
gora for att framja allas lika varde. Ett sétt att gora detta ar att lara av manniskor vars
identitet ifragasatts, ibland pa riktigt otrevliga satt.

Min fraga till programansvarigt kommunalrad Ylva Lengberg (S) ar:

Tar Boras Stad ansvar for socialt hallbart Boras, samt for att forebygga och motverka
trakasserier av manniskor?

For Sverigedemokraterna,

Bjorn Qvarnstrom (SD)
Ledamot



