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Inledning

Till Erikslundskolan ska alla elever ga med glidje varje dag, kinna lust att lira och ha mojlighet att
lyckas. Det dr en grundliggande rittighet for varje elev att kinna trygghet i skolan och uppleva trivsel.
Dirfor skapar vi en skolmiljé ddr vuxna positivt och med virme engagerar sig i eleverna och deras
relationer, och alla elever vet att det alltid finns en vuxen att vinda sig till.

I detta dokument beskrivs hur skolan arbetar for att frimja likabehandling och forebygga, foérhindra
och atgirda alla formera av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Planen omfattar
forskoleklass, grundskola F-9 och fritidshem samt personal. Alla medarbetare har ett ansvar att folja
och vara vil fortrogna med detta arbete.

Skolledning och all personal tar kraftfullt avstind fran alla tendenser till diskriminering och krankande
behandling. Om en elev utsitts for diskriminering eller krinkande behandling pa skolan maste skolan fa
kinnedom om det. Elever, personal och vardnadshavare kan vinda sig till nigon vuxen pa skolan som
de har fortroende for eller till rektor. Rektor ansvarar f6r att hindelsen utreds och att atgirder sitts in.

Vir plan visar hur vi arbetar med dessa fragor och hur vi féljer upp och utvirderar vart arbete. Denna
plan uppdateras vid varje ny lasarsstart samt vid behov dven 16pande under éret.

Vardegrund
Vart mal dr att skapa en trygg och vinskaplig skolmiljo dir alla elever upplever meningsfulla
sammanhang, delaktighet och gladje.

Vi skapar en trygg och vinskaplig skolmiljé genom att aktivt tillimpa Erikslundskolans fyra A:

Ansvar f6r miljon
Ansvar for andra

Ansvar for mig sjilv
Ansvar for skolarbetet

Lagar som styr vart arbete

Diskrimineringslagen 3 kap 2 § samt Skollagen 6 kap 8 §. Dessa lagar beskrivs nedan 1 bilaga 2 frin
Grundskoleférvaltningen 1 Boras stad. Se dven Skolverkets allminna rad 12:1274, Arbetet mot diskri-
minering och krinkande behandling.

Begrepp

Diskriminering
En person blir diskriminerad nir hen blir simre behandlad 4n vad en annan person blir i en liknande
situation och det har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
o Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillh6righet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell liggning
e Funktionshinder
o Alder



Diskriminering férutsitter nagon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera
varandra 1 juridisk mening,

Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas och att det har en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Med indirekt
diskriminering menas att en elev missgynnas av att bli behandlad pa samma sitt som sin omgivning, Till
exempel om alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan de som av religiésa skil 6nskar annan
mat.

Trakasserier

En person blir trakasserad nir nagon sager eller gér nagot som gor den personen ledsen eller arg och
som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysisk eller psykisk véld.
Fysiskt vald kan till exempel vara slag eller sparkar. Psykiskt vald kan vara utfrysning, blickar, hot,
O6knamn eller att alla gar nir man kommer. Trakasserier kan ocksa férekomma via texter och bilder.
Sexuella trakasserier kan handla om beréring eller bilder och texter med sexuella anspelningar.

Om nagon ur personalen utsitter en elev fOr trakasserier benimns detta som diskriminering,

Krankande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte har samband
med ndgon diskrimineringsgrund. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krinkningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota
nagon riknas ocksa som krinkning,

Mobbning

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad negativ
handling nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rsoker tillfoga en elev skada
eller obehag.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for:

e att genom trygghetsteamet folja upp, utvirdera och uppritta plan mot krinkande behandling i
samarbete/samverkan med personal, elever och virdnadshavare

e att planen implementeras hos alla medarbetare
e att stodja medarbetarna 1 det frimjande, f6rebyggande och atgirdande arbetet
e att anmila till huvudmannen om en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling

e att informera elever och forildrar om skolans arbete med likabehandling och krinkande
behandling
e att medarbetarna far kompetensutveckling

Medatbetaren ansvarar for:
e att f6lja skolans arbete mot diskriminering och plan mot krinkande behandling
e att reagera och agera kraftfullt mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling
e att alla elever kinner till innehallet i skolans plan
e att anmila till skolans rektor om elev upplever sig krankt eller utsatt for trakasserier
e att anmila till skolans rektor om elev kidnner sig krankt eller diskriminerad av vuxen



Eleven ansvarar for:
e att f6lja skolans regler (De fyra A:na)
e att f6lja skolans plan mot krinkande behandling
e att beritta for klasslirare/ansvarig pedagog eller annan vuxen om trakasserier, diskriminering
eller krinkande behandling férekommer

Trygghetsteamet ansvarar for:
e att pa delegation fran rektor skyndsamt utreda omstindigheterna da en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling
e attienlighet med planen mot krinkande behandling arbeta med aktuella drenden
e att triffas regelbundet for att ga igenom den aktuella situationen pa skolan.

Kartlaggning och nulagesanalys

Infor arbetet med drets ”Arbete mot diskriminering och plan mot krinkande behandling” har en
kartliggning gjorts. I kartliggningen har elever och pedagoger medverkat.

Eleverna har svarat pa enkiter om trygghet och trivsel i skolan. De har ocksd genomfért en
trygghetsvandring for att identifiera otrygga platser pa skolan. Genom utvecklingssamtal, klassrad och
elevrad har elevernas tankar och synpunkter fangats upp. Pedagogerna har gjort en kartliggning av
risker pa skolan.

De flesta eleverna uttrycker i kartliggningen att de Overlag kinner sig trygga pa skolan. Men
kartliggningen visar ocksa att det finns omraden dir tryggheten brister. Dessutom visar kartliggningen
att samtalsklimatet/sprakbruket ar viktigt att arbeta med.

De itgirder som beskrivs i Likabehandlingsplanen 2016 har utvirderats med hjilp av en
Likabehandlingsenkit under varterminen 2017.



Prioriterade mal 2017/2018

Med utgangspunkt i kartliggningen har vi satt upp féljande prioriterade mal for lasaret 17/18:

Ak F-9 samt fritidshemmet

Riskfaktorer Mal Atgarder Ansvarig
Planen ar inte kand Planen ska vara ett e Implementera Rektor
verktyg 1 det dagliga planen hos elever, Mentor/klasslirare
arbetet med att skapa en personal och All pedagogisk personal
trygg skolmiljo virdnadshavare vid
APT samt
Forildrarad och via
informationskanaler
till fordldrar.
Ak F-6
Riskfaktorer Mal Atgarder Ansvarig
Krinkningar pa nitet Personalen skall kunna | e Temadag for 4r 3-6 Mentor/klasslirare

hantera problem nir de
uppstar.

Oka elevernas forstielse
for risker med internet
och lira eleverna hur
man gor vi krinkningar

om nitet och nitetik
e Samarbetsévningar
for ik F-2
e Anmalan till
huvudman om

krinkning sker

All pedagogisk personal

Verbala krinkningar

Ingen elev ska

utsittas for nedsittande
kommentarer eller
sexuella trakasserier

e Tillsdgelse till den
som krinker nigon
verbalt

o (Gora eleverna
medvetna om
ordens innebdrd

e Anmalan till
huvudman om

krinkning sker

Mentor/klasslarare
All pedagogisk personal

Krinkning eller konflikt
1 omklddningsrum

Alla elever kinner sig
trygga i omklidnings-
rummet

e Personal foljer
eleverna till idrotten
och ar vid/1
omklddningsrummet
fOr att stirka
tryggheten

e Idrottslirare ar pa
plats i god tid innan
idrotten borjar

e Anmalan till
huvudman om

krinkning sker

Mentor/klasslirare
Elevassistent
Resurspedagog
Idrottslirare




Eleverna har lag
kunskap om fd
likabehandlingsplanen /
Plan mot krinkande
behandling eller
upplever att den inte
foljs. Det upplevs
exempelvis att personal
¢j dr narvarande eller
delaktig vid incidenter.

Alla elever ska kinna till
planen och veta vem de
ska vinda sig till om de
sjalva mar daligt eller
nagon blir utsatt for
diskriminering eller
krinkning,

e Implementera ny
plan vid APT
tillsammans med
personal for att
tydliggora dess
innehill och
respektive
personalgrupps
ansvar.

e Planen har
aktualiserats vid
terminsstart ht -17.

o Foraldrarradet
informeras om
planen och den
publiceras 1
larplattformen sa att
alla forildrar, elever
och personal
kommer 4t den.

o Klasslirare fir som
uppdrag att arbeta
planen igen med
elever vid
terminsstart vt -18

e Information om
vart eleverna vander
sig ndr de mar daligt
har satts upp pa
anslagstavlor och 1
klassrum

o Alla rastvirdar bar
gula vistar sa att de
ar synliga och litt
kan tillkallas.

Rektor
Mentor/klasslirare

All pedagogisk personal
EHT-personal

Ak 7-9

Riskfaktorer

Mal

Atgarder

Ansvarig

Natetik

Bristande trygghet och
studiero

Alla elever och VH ska
fa kunskap om risker
och om vad lagen siger

Alla elever ska kinna sig
trygga och fa studiero i
korridorer och klassrum

e [orelisning for
elever och VH

e Intensifiera arbetet
med vara fyra A -
skolans
trygghetsteam far
uppdraget att titta
pé detta arbete

Kurator

Rektor
Mentor/klasslarare
All pedagogisk personal

Trygghetsteamet




tillsammans med
lirarna pa bl a en
virdegrundsdag for
all personal

e Involvera eleverna i
arbetet med 6kad
trygghet och
studiero

e Trygghetsteamet far
ett uppdrag att ta
fram en plan f6r hur
mentorer/klasslirare
konkret kan arbeta
med vara fyra A

e Okad vuxennirvaro
pa raster genom ett
organiserat
rastvirdsschema
som foljs

Daligt sprakbruk mellan

elever

Ingen elev ska utsittas
for nedsattande
kommentarer eller hirda

ord

e Intensifiera arbetet
med vara fyra A

e Involvera eleverna i
arbetet for ett bittre
sprakbruk

e Trygghetsteamet far
ett uppdrag att ta
fram en plan f6r hur
mentorer/klasslirare
konkret kan arbeta
med vara fyra A

Mentor/klasslarare
All pedagogisk personal

Trygghetsteamet

Fritidshemmet

Riskfaktorer

Mal

Atgarder

Ansvarig

Fysiska krikningar

Att minska fysiska
konflikter.

Att eleverna ska kunna
se sin del i konflikten
och inte kranka tillbaka
Okad sjilvinsikt/sjilv-
kinnedom

e Organisera
forflyttningar for att
minska risken for
tysiska konflikter

e Stod av vuxna vid
konflikthantering

e Anmalan till
huvudman om

krinkning sker

All pedagogisk personal

Verbala krankningar

Att eleverna ska kunna
se sin del i konflikten
och inte kranka tillbaka
Okad sjilvinsikt/sjilv-
kinnedom

e Stod av vuxna vid
konflikthantering

e Anmalan till
huvudman om

krinkning sker

All pedagogisk personal




Upprattande av ”Arbetet mot diskriminering och plan mot krankande behandling”
Fran oktober 2017 giller planen ldsarsvis. Arbetet med att uppritta och férankra planen bedrivs sa hir:

Augusti-september Planen fran féregaende ldsar foérankras hos elever, vardnadshavare och
personal. Vid férildraméte och forildrarad presenteras planen.
Ordningsregler och klassrumsregler upprattas.
Ordningsregler och klassrumsregler forankras

September Kartligening infor arbetet med den nya planen sker tillsammans med
eleverna genom trygghetsenkit och trygghetsvandring
I kartliggningen deltar dven vardnadshavare och personal

Oktober Utvirdering av lasirets arbete utifrin det som framkommit vid
torildramote, utvecklingssamtal, skolklimatundersokning, trygghetsenkiit,
trygghetsvandring och skolans egen uppféljning.

Foréldraradets synpunkter
Utifran kartliggning och utvirdering upprittas den nya planen

Oktober-november Den nya planen férankras hos elever, virdnadshavare och personal

Januari-februari Planen, ordningsregler och klassrumsregler diskuteras pad nytt och
aktualiseras.

Mars-april Skolklimatundersokningen genomfors

Maj Uppfoljning av terminens atbete utifrdn det som framkommit vid
torildramote, utvecklingssamtal, skolklimatundersékningen och skolans
egen uppfoljning,

Under éret f6ljer rektor och medarbetare regelbundet upp arbetet mot de prioriterade malen pa moten
och konferenser. Tillsammans med eleverna f6ljs arbetet upp pa klassrad och elevrad. Vardnadshavare
ar delaktiga i kartliggning och uppféljning genom skolans férildrarad.

Framja — forebygga — atgarda
Framjande arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Det frimjande arbetet syftar till att stirka respekten for allas lika virde. Arbetet bedrivs utan
férekommen anledning och det riktar sig till alla elever pa skolan. Det frimjande arbetet dr en naturlig
del av det dagliga arbetet 1 elevgrupperna. Det frimjande arbetet omfattar alla
diskrimineringsgrunderna.

Det viktigaste frimjande arbetet sker i det dagliga métet mellan de vuxna och eleverna pa skolan.
Relationen mellan vuxna och elever ska vara trygg och utvecklande. Alla vuxna ska ta elever pa allvar,
respektera och stédja dem 1 sin utveckling. Vuxna pa skolan skall vara goda féredomen for eleverna.

Personalen ska tillimpa ett normkritiskt forhdllningssitt 1 undervisningen och i1 arbetet med
sprakbruket. Personal ingriper mot konsord, sexuella anspelningar, beréringar och gester. I
verksamhetens aktiviteter blandas pojkar och flickor. Pedagogerna dir uppmirksamma pa hur de
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férdelar ordet och tid mellan pojkar och flickor.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen samt lir ut likheter och skillnader mellan
religioner. Vi ger elever mojlighet att beritta om sin kultur och etniska bakgrund. Vi ser olikheter och
flersprakighet som en tillgang,

Funktionshinder
Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt 1 undervisningen och utvecklar elevens férmaga att mota
minniskor med funktionshinder. Vi utformar aktiviteter sa att alla kan kidnna sig delaktiga och kan delta.

Sexuell laggning
Vi arbetar for 6kad kunskap och férstdelse for olika sexuella liggningar samt diskuterar férdomar och

stereotypa forestillningar om minniskor baserat pa sexuell liggning.

Alder
Vi tillimpar ett normkritiskt perspektiv 1 undervisningen och aktiviteter. Vi skapar méjlighet till social
gemenskap mellan elever 1 olika dldrar och édrskurser.

Frimjande aktiviteter pa Erikslundskolan ar:
e ‘Tydliga ordningsregler och klassrumsregler med utgangspunkt i véra fyra A
e Regelbundna klassrdd/mentorstid och elevrid
e Schemalagd rasttillsyn pa F-6 respektive 7-9-enheten
e (Gemensamma aktiviteter for skolans elever, till exempel pa friluftsdagar
e Trygghetsvandringar under hostterminen
e Gemensamma traditioner som firas varje ar: lucia, julavslutning, gemensamma idrottsaktiviteter

Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ér att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier och krin-
kande behandling som identifierats i skolans kartligening. Med utgangspunkt i kartligeningen och nu-
ligesanalysen har ett antal omraden med stor betydelse for trygghet och trivsel pa skolan identifierats.
Till de riskomriden som vi identifierat har vi satt upp prioriterade mal for lasdret 17/18 och de dtgirder
som vi ska vidta under aret (se ovan).

Férutom de prioriterade mal och atgirder som vi satt upp arbetar vi dven forebyggande pa
Erikslundskolan genom att:

e Se till att rast- och uteverksamhet dr vil fungerande, trygg och siker
e Vuxna finns i nirheten vid omklidningsrummen i idrottshallen

e Uppmuntra ett gott sprakbruk

e [orebygga onddiga kosituationer i exempelvis matsal

e De yngre dldrarna har bestimda platser i klassrum och matsal

Atgardande arbete

Sa snart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling ska omstindigheterna kring detta utredas. I det atgdrdande
arbetet foljer vi Erikslundskolans arbetsgang vid trakasserier eller krinkande behandling, se nedan.

Vi arbetar férebyggande pa Erikslundskolan genom att:

. All personal ingriper vid icke 6nskvirt elevbeteende.

. Stoppa trakasserier och annan krinkande behandling omedelbart, dokumentera i en
incidentrapport och informera Trygghetsteam.
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. Vid konstaterade trakasserier eller krinkande behandling f6ljs skolans handlingsplan.

Erikslundskolans Trygghetsteam bestir av:
e Studiecoach: Kari Kurvinen
e Studiecoach: Louice Schoultz Eriksson
e Lirare: 7-9 Irene Sandell
e Lirare: 7-9 Maggie Banér
e Lirare: F-6 Megi Hajric Selimovic
e Sprakstodjare for teamet och elevkontakter: Rana Alhelou, lirare F-6
e Skolkurator: Daniel Hellberg
e Bitridande rektor: Ann-Louise Alm
e Studie och yrkesvigledare: vakant
e samt vid behov dven rektor 7-9, Ann Tellander och rektor F-6, Cecilia Ericstam.

Erikslundskolans Trygghetsteam har en viktig roll i arbetet med att skapa trygghet och trivsel.
Trygghetsteam 4dr ett stod for klasslirare/ansvarig pedagog och eleverna kan vinda sig dill
Trygghetsteam om de fir kdnnedom om att nidgon elev upplever sig utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling,
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RUTIN: Arbetsgang vid trakasserier eller kriankande behandling
Vid hindelser dir elever upplever sig trakasserade eller krinkta skall den ur personalen som forst
uppticker det omedelbart reagera och agera genom tillsigelse och allvarssamtal. Sa hir arbetar vi:

2)
3)
4
5)
0)

7)
8)

9)

1) Den personal som upptickt hindelsen/fatt kinnedom om hindelsen dokumenterar vad
som hint genom att fylla i blanketten “Incidentrapport/Samtal med elev” och anmiler
hindelsen till rektor genom att limna blanketten till rektor. Ar det ett otvivelaktigt exempel
pa krinkande behandling kan blanketten som ska skickas till huvudman anvindas direkt.

(bilaga 3)

I det fall det dr krinkande behandling: Rektor eller bitridande rektor anmaler krinkande
behandling till huvudmannen via sirskild blankett som dr gemensam fér Bords stad, denna
kommer att liggas fram i Grunskolenimnden som ett sekretessirende.

Klasslirare/mentorer for inblandade elever informeras av den i personalen som upptickt
hindelsen snarast.

Klasslirare/ansvarig personal dokumenterar kompletterar efter hand vilka atgirder som vidtas
pa blankett “Incidentrapport/Samtal med elev” (alt. Anmilan om krinkande behandling) samt
limnar denna pa till rektor snarast.

Vardnadshavare informeras snarast om incident, det vill siga helst samma dag.

Trygghetsteamet triffas varannan vecka for att ga igenom inkomna incidentrapporter och
avgora vilka atgirder som ska tas och vilka drenden som maste skickas till huvudman om sa inte
ar gjort.

Omstindigheterna kring den upplevda krinkningen/trakasserierna skall skyndsamt utredas.
Klasslirare/ansvarig pedagog har tillsammans med ber6érda pedagoger det inledande ansvaret.
Klasslirare/ansvarig pedagog foljer upp och dokumenterar drendet.

Rektor informeras efter uppfoljningen och skickar in uppféljningen till huvudman via en
komplettering i blanketten som tidigare skickats in.

Vid tillfredsstillande férandring avslutas drendet. I annat fall fortsitter arbetet.

Om det visar sig att trakasserierna eller krinkningarna inte upphor eller om stod av Trygghetsteamet av
annan anledning behovs lyfter klasslirare/ansvarig pedagog drendet vidare till Trygghetsteamet. Sa hir
arbetar Trygghetsteamet:

Trygghetsteamet tar del av den dokumentation som finns 1 drendet
Trygghetsteamet samtalar med inblandade elever

Trygghetsteamet  dokumenterar samtalen och vilka atgirder som  vidtas pa
blankett “Incidentrapport/Samtal med elev”

Virdnadshavare informeras snarast
Trygghetsteamet dokumenterar och foljer upp drendet
Vid tillfredsstillande f6rindring avslutas drendet

Om trakasserierna eller den krinkande behandlingen 4nda inte upphor utreds drendet vidare av rektor i
samverkan med berérda pedagoger, vardnadshavare och elevhilsoteamet.

Arbetsgang om vuxen diskriminerar, trakasserar eller kranker elev
Om en elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt av en vuxen skall hindelsen anmiilas till
rektor. Rektor anmiler i sin tur hindelsen till huvudmannen.

Rektor:

har samtal med berérda parter
sinformerar virdnadshavare
*kontaktar HR-avdelningen
sinformerar facklig organisation
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*beslutar om atgirder

Kompetensutveckling

Infor varje termin forankras planen mot diskriminering och krinkande behandling tillsammans med all
personal. Personalen ges tid till diskussion och reflektion om virdegrund och férhallningssitt. Under
aret fors kontinuerligt samtal om virdegrund och gemensamt férhallningssitt i personalgruppen.

Nir den nya planen mot diskriminering och krinkande behandling ér klar och arets mal dr satta inven-
teras eventuellt behov av kompetensutveckling hos personalen i1 férhallande till drets mal.
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[l BORAS STAD

BILAGA 1

Erikslundskolan Datum:
Incidentrapport/Samtal med elev
UIncidentrapport Uppgiftslamnare:
[1Samtal med elev Uppgiftslamnare:
Handelsen avser
UVerbal krankning LIStold
UFysisk krankning LI1Skadegorelse
LIPsykosocial krénkning LIFdrstorelse av annans egendom
[Hot LJAnnat:
Utsatt elev/elever
Namn Klass Ansvarig larare
Elev/elever som utsatt
Namn Klass Ansvarig larare
Information ldmnad fill

Ja Nej Datum

Ansvarig larare
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Vardnadshavare

Rektor

Beskrivning av handelsen

Atgarder

Datum for uppféljningssamtal:
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BORAS STAD

Bilaga 2
Rutiner for grundskolans arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Dessa rutiner géller for grundsérskolan, grundskolan, forskoleklass, fritidshemmet och
korttidstillsynen.

Riktlinjer gallande dokumentation och arbete mot diskriminering samt plan for
arbetet mot krankande behandling av barn och elever.

Enligt Skollagen 6 kap 8 § ska det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande érs plan.

I Diskrimineringslagen 2 kap finns skrivningar géllande barn i utbildning om
Diskrimineringsforbud (5§) och Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier (7).
Dessutom foreskrivs i 3 kap 1 § Aktiva dtgdrder ir ett forebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Lag (2016:828).

Aktiva atgirder:

I Diskrimineringslagen 3 kap 2 § star foljande ”Arbetet med aktiva dtgirder innebir att bedriva ett f6-
rebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersoka om det finns risker f6r diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier, eller
repressalier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och moijligheter i verksamhet-
en,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2076:828).

I3 kap 3 § framgir att ”Arbetet med aktiva atgirder ska genomféras fortlépande. Atgirder ska tidspla-
neras och genomfdras sa snart som mojligt. Lag (20716:828).”” Arbetet ska genomféras och dokumente-
ras 16pande.

Stod i arbetet finns 1 Skolverkets Allmdnna rdad for arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling (2012) pa DO:s webbsida http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-
ansvar/ .

Rektors ansvar:

e Upprittad plan géllande arbetet med kréinkande behandling sparas digitalt pa gemensam
domaén, Pingpong.

e Att rutinerna for ”Anmaélan av krinkande behandling till huvudmannen™ &r vil kdnda av
anstéllda pa enheten.

o Att dokumentation (kravet pa likabehandlingsplan ar borttaget 2017-01-01) géllande det
fortlopande diskrimineringsarbetet sparas pa gemensam domén.

o Att dokumentationen omfattar alla de fyra stegen som framgar under rubriken ”Aktiva
atgdrderna”.
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Anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Enligt Skollagen 6 kap 10 § &r en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med
verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten, &r skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna
och 1 forekommande fall vidta de dtgidrder som skéligen kan krdvas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Nir rektor far kinnedom om att ett barn upplever sig kriankt ska detta omgaende anmilas till
huvudmannen. Se vidare under rubriken ”Anmaélan till ndmnd” Rektor anvander sérskild bifogad
blankett for detta.

Omsténdigheterna kring den upplevda kridnkningen skall skyndsamt utredas. Vid dterkommande
signaler om kridnkande behandling skall en allsidig och grundlig utredning omedelbart genomforas.
Utredningen skall dokumenteras skriftligen.

Av Grundskolenimndens delegationsforteckning framgar att rektor har delegation pa att utreda och
atgdrda uppgivna krankningar. I det fall att rektor sjdlv uppges ha krinkt ett barn eller elev skall
utredningen istéllet géras av verksamhetschef

De étgirder som vidtas ska bygga pa en analys av resultatet av utredningen. Atgirderna skall foljas
upp och utvirderas. Om det visar sig att dtgirderna varit otillrackliga maste andra eller
kompletterande insatser genomforas tills dess att situationen ar varaktigt 16st. Uppfoljning, atgarder
och utvérdering skall dokumenteras skriftligen. Den skriftliga dokumentationen skall delges
Grundskolendmnden. Rektor ansvarar for att detta gors. Rutiner for detta skall finnas med i varje
skolas plan mot krankande behandling.

Anmalan till namnd

Inkomna uppgifter om krankningar anmals till Grundskolendmnden som ett sekretessérende till
ndstkommande ndmndmote. Rektor ansvarar for att anmélan omgaende skickas till omrédets
verksamhetsutvecklare som handldgger drendet. Vid sdrskilt allvarliga krankningar informeras
Presidiet omgéende.

Utredning, atgarder och utvirdering anmals till Grundskolendmnden som ett sekretessirende till
ndstkommande ndmndmote. Rektor skickar dokumentationen till Verksamhetsutvecklaren som
handlégger drendet. Detta géller 4ven om drendet inte avslutats.

Avgivande av svar till myndighet gédllande krankningar mm

I de fall ett &rende anmils till Skolinspektionen, Barn-och elevombudsmannen,
Diskrimineringsombudsmannen, Justiticombudsmannen eller annan rittslig instans har
Grundskolendmnden delegerat ansvar for att upprétta svar till Chef for Kvalitet och utveckling. I
fraga om skadestand skall Kommunjuristen kopplas in.

Utvardering av Boras stads rutiner

Dessa rutiner ska revideras senast 2018-02-01. Chef for kvalitet och utveckling i
Grundskoleforvaltningen ansvarar for detta arbete.
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Bilaga 3

1) BORAS STAD

Anmalan till huvudman om krankande behandling
(Anmalan ska alltid goras da elev upplevt sig krankt)

Skollagen 6 kap 10 §

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla
detta till forskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
huvudmannen.

Anmadlan om krinkande behandling fylls i digitalt och dokumentet séindes omgéende via e-post till
respektive verksamhetsomrddes Verksamhetsutvecklare.

Krénkning
LFysisk O Text LIPsykosocial LVerbal
Datum da utredningen pabdrjats Uppgiftslamnare:

Krénkt elev/elever (for- och Inblandad elev/elever (fér- och
Klass Klass
efternamn) efternamn)
Kort beskrivning av hdndelse:
Datum:............

Redovisning av utredning:
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Beslutade atgarder:

Resultat av uppféljning:

O Arendet avslutas Datum...............

O Kompletterande insatser kridvs (redogor for nya atgarder ovan)

Datum foér ny uppféljning...............

Kommentar till blankett:

Anmaélan om krdnkande behandling fylls i digitalt och dokumentet sGdndes omgéaende av rek-
tor/bitrddande rektor via e-post till respektive verksamhetsomrades Verksamhetsutvecklare.
Verksamhetsutvecklare fér omréade 4 ar Joakim Lévgren.

Nér dokumentet namnges ska det heta" Anmélan om krénkning Erikslundskolan F-
6_NN_201709XX".

NN ér initialerna pa den elev som krdnkts. F-6 eller 7-9 ska anges i dokumentets titel.
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