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Lupp-2017 aterrapportering 1;5 ar

Kommunstyrelsens beslut
Ligga arendet till handlingarna.

Kommunstyrelsen ser positivt pa att majoriteten av aktiviteterna i
atgardsplanerna for lupp dr paborjade och/eller avslutade. Ett
utvecklingsomrade infér slutrapporteringen och den kommande atgirdsplanen
ar att se hur atgirderna korrelerar med luppresultatet.

Vidare noterar Kommunstyrelsen att manga aktiviteter kring trygghetsstarkande
insatser inte har genomforts eller har diffusa formuleringar avseende det
kvarstiende arbetet. Kommunstyrelsen uppmanar berérda nimnder att sarskilt

prioritera dessa aktiviteter samt precisera de kvarstiende insatserna.

Sammanfattning

Fran och med 2019 har respektive nimnd arbetat utifran resultatet i Lupp-
undersokningen 2017 genom att ta fram en egen plan utifran det resultat som
beror nimnden. Atgirdsplanen fér nimnderna och Kommunstyrelsen galler for
2019-2021 och den egna nimnden beslutar och dger sin egen plan. 14 nimnder
och bolag har planerade dtgirder och/eller beslut om att arbeta med lupp-
resultatet. Majoriteten av dessa har aterkopplat och arbetet med édtgirdsplanerna
pagar, 6vriga aterrapporterar i slutrapporteringen 2021.

Arendet i sin helhet

I visionen 2025 lyfts barn-och unga fram som ett strategiskt malomrade. Boras
Stads ungdomspolitiska program syftar till att ge en samlad bild kring
kommunens viljeriktningar och ambitioner gillande ungdomspolitiken och
utgar fran ungas egna uppfattningar- utifran Lupp-resultatet (Lokal uppféljning
av ungdomspolitiken). For att jobba i linje med det ungdomspolitiska
programmet och for att jobba med luppresultatet finns atgiardsplaner f6r lupp

som respektive nimnd har beslutat om.

Fran och med 2019 har respektive nimnd arbetat utifran resultatet i Lupp-
undersokningen genom att ta fram en egen plan utifran det resultat som ber6r
nimnden. Atgirdsplanen f6r nimnderna och Kommunstyrelsen giller for
2019-2021 och den egna nimnden beslutar om och 4ger sin egen plan. 14
nimnder & bolag har planerade dtgirder och/eller beslut om att arbeta med
lupp-resultatet, dessa ir; Fritids-och folkhalsonimnden Individ-och
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familjeomsorgsnimnden, Kulturnimnden, Sociala omsorgsnamnden,

Grundskolenimnden, Miljé-och konsumentnimnden, AB Bostider i Boras,

Vird och dldrenimnden, Tekniska nimnden, Lokalférsorjningsnamnden,

Sambhillsbyggnadsnimnden, Gymnasie-och vuxenutbildningsnimnden,

Arbetslivsnamnden samt Forskolenamnden.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning som sker efter 1,5 ar och

revideringen av atgirdsplanerna vart tredje ar, dir nista Lupp-resultat blir

verktyg for att mata framgangen i respektive plan.

Nedanfor foljer en sammanstillning av nimndernas samt Kommunstyrelsens

1,5 ars aterrapportering om vad som gjorts, vad resultatet blivit och vilket

arbete som kvarstar. Fér de nimnder och bolag som gjort en plan redovisas

endast denna, 6vriga sammanfattas. Vid intresse f6r nimnderna-och bolagens

redovisning i sin helhet, ta del av bifogade dokument.

Namndernas aterrapportering Lupp 2017-1,5 ar

Arbetslivslivnamnden

Atgird
Vad dr aktiviteten?

Genomfoérande
Hur har det gart?

Resultat
Vad blev/ blir
resultater?

Kvarstaende arbete
Framtida arbete att folja upp inom
akiiviteten

Insatser mot relationsvald

Genomfors i

Stort behov av

Lopande utvirdering i

ordinarie insatser som nu ordinarie arbete
verksamhet tillcodoses

Plan mot hedersvald Dokument ar - Beriknas klart under 2020
under
framtagande

Trygghetsinsatser Stadsdelsvirdar | Utvirderat genom |Positiva omdémen men vi

har utbildats och
verkar pa
omradena, ex pa
skolbussar
Norrby och runt
Fjirdingskolan

enkit till
samarbetspartners
Sidsom, Polis, AB
Bostider,
fritidsgardar och
skolor 1 omradet

maste jobba vidare med
frimst relationsskapande till
boende, vuxna och barn

Grundskolendmnden

Atgird
Vad ar aktiviteten?

Genomforande
Hur har det gart?

Resultat
Vad blev/ blir resultatet

Kvarstaende arbete
Framtida arbete att folja upp
inom aktiviteten

Implementera rutin

Samtliga skolor inom

Ansvar och skyldigheter

Verksamhetschef och rektor
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vid anmalan av

diskriminering och

Grundskoleforvaltningen

anvander numera samma

vid anmalan av

diskriminering och

foljer upp pa var sin niva hur
rutinen efterfoljs. December

krinkande blankett vid anmilan till |krinkande behandling 2018 och maj 2019.
behandling mellan |huvudmannen dd elev | fortydligas hos all
elever. upplevt sig krinkt. personal pa alla skolor i | Arlig avstimning mot

Statistik f6rs 6ver antal | kommunen. resultaten i

anmilningar per skola. Skolklimatenkiten i maj.

Avstimning mot resultaten i
Ett 4n aktivare arbete att | LUPP i dec 2021

Den nya torebygea och

anmilningsrutinen forekomma krinkningar,

mdjliggor fOr trakassetrier och

forvaltningen att diskriminering bedtivs

identifiera skolor som pé alla véra skolor, frin

behover stod i arbetet klassrums- till

med att férebygga och | g5 rvaltningsniva.

forekomma krinkningar,

trakasserier och

diskriminering.
Bra kompis- Grundskolenimnden Andelen elever som Atlig avstimning mot
virdegrundsarbete |fattade hosten 2018 tycker att det resultaten 1
mot beslut om att torekommer rasism i Skolklimatenkiten i maj.
fraimlingsfientlighet | elevrepresentanter fran |skolan minskar med 10% | Avstimning mot resultaten 1
och rasism. varje hogstadieskola 1 vid nista LUPP- LUPP i dec 2021.

Boras efter sarskilt undersokning 2021.

upplagg skulle fa resa till
koncentrationsligret 1
Auschwitz under hosten
2019. Dessa
elevrepresentanter skulle
sedan férmedla sina
upplevelser till 6vriga
elever pa sin skola. For
att sikra en bra spridning
skulle skolorna dessutom
genomfor
utbildningsinsatser f6r
alla sina hogstadieelever.

Aktiviteten genomfordes
planenligt. Totalt akte
124 elever vid tre olika
resor under september.
Urvalet skedde via
intresseansdkan med
motivering och lottning

Andelen elever som
anger att man
respekterar varandra i
skolan 6kar med 15%
vid nista
Skolklimatenkat viren
2019




Boras Stad

Sida
4(17)

direfter. Deltagande
elever vittnade om
mycket givande och
gripande erfarenheter

frin resan.

Skolorna har under hela
hosten arbetat med
presentation av
upplevelserna fran resan.
Manga skolor har fitt in
denna aktivitet inom
ordinarie
virdegrundsarbete och
arbetar vidare med
material till en utstillning

som ska dga rum i
Kulturhuset v 4-6 2020.

Samtliga elever i ak 9
kommer att se
forestillningen om
forintelsen
”Generalguvernéren och
Jag” under v 5 och 6
2020.

Uppmuntra att
elever i Boras Stads
skolor engagerar
sig 1 olika
demokratiska
forum sdsom
klassrad, elevrad.

Elevskyddsombud
fran varje
hogstadieskola
inbjuds till LSG.

Varje elevrad i 4k
7-9 inbjuds till
nimndmote.

I skolornas arbetsplaner
star att ldsa hur arbetet
med klass- och elevrad
bedrivs pa varje skola.
Vid uppfoljning av detta
arbete under hosten i
varje verksamhetsledning
framkom att skolor har
kommit olika langt. Det
finns fortsatt en strivan
efter att gora eleverna
mer medvetna om vad
de kan paverka i sin
skolvardag. Skolorna
arbetar ocksi vidare med
att trdna elever i hur man
kan paverka i en
demokrati.

Boris Stads elever fir
0kad kinnedom om och
Okat engagemang i
demokratiska forum och
demokratiska
arbetsformer

Boris Stads elever bidrar
till 6kad trivsel och en
battre arbetsmiljo i
skolan.

Verksamhetschef och rektor
foljer arligen upp detta arbete
pa var sin niva i maj och

december.

Arlig avstimning mot
resultaten i
Skolklimatenkiten i maj.
Avstimning mot resultaten i
LUPP i dec 2021.
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Elevskyddsombud frin
varje hogstadieskola
bjods in till LSG under
viren 2019. Aven elever
fran grundsirskola
deltog. Den berittelse
som eleverna forde fram
med tillhérande dialog
kretsade kring hur
arbetsmiljon upplevdes
av elevkollektivet pa
varje skola. Parterna har
under hésten 2019 foljt
upp specifika fragor pa
varje enhet.

Samtliga elevrad
kommer vid tva olika
tillfallen att beredas
mojlighet att besoka ett
nimndmate under varen
2020; cirka fyra elevrad
vid varje tillfalle. Ett
sarskilt uppligg tas fram
i samrad med

Forvaltningschef och

Presidiet.
Moijlighet att En utbildning med Boras Stads elever far Vid moéte i Natverk f6r
erbjuda utbildning |samtliga okad kinnedom om och |ungdomsinflytande 190314
till samtliga elevrad |elevskyddsombud okat engagemang i

och
elevskyddsombud i
ak 7-9 undersoks.

genomfordes i
september 2019 under
ledning av
huvudskyddsombud fran
Lirarférbundet. I mars
2020 kommer alla
elevrad pa vira
hégstadieskolor att
genomga en gemensam
elevradsutbildning under
ledning av
organisationen Sveriges
elevrad (SVEA).

Elevriden kommer
framgent att ges

demokratiska forum och
demokratiska
arbetsformer. Aven sa
hur man skapar en bittre
arbetsmiljo pa skolan.
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mojlighet att fungera
som remissinstanser vid
fragor som de tycker ar
intressanta att paverka.

Individ och familjeomsorgsnamnden

Atgird Genomférande Resultat Kvarstiende arbete

Vad dr Hur har det gatt? Vad blev/ blir resultatet? Framtida arbete att folja upp inom
aktiviteten? aktiviteten

Att Oka Individ-och Under 2018 upprittades SIP och LoSIP f6ljs upp och
anvindningen | familjeomsorgsforvaltningen | totalt 84 SIP:ar medan man |analyseras kontinuerligt av

av verktyget |har tillsammans med under 2019 upprittade 124 | Individ-och

SIP vid Grundskoleforvaltningen planer inom SIP/LoSIP och | familjeomsorgsforvaltningen

samverka och
att paborja
anvindning
av LoSIP vid
samverkan
inom Boris

Stad.

tagit fram en
samverkansrutin som
presenteras och
implementeras under 2019.
Arbetsgruppen har arbetat
fram LoSIP.

Samverkansrutinen har
dessutom reviderats under
hosten av 2019.

Tva SIP-motesledare har
anstillts pd halvtid.

haft 116 uppféljningar.

24 avvikelser registrerades
under aret. Frimst
anledningen var att barnet
eller virdnadshavaren inte
hade méjlighet eller vilja att
delta. Enbart i 15 av totalt
239 méten uteblev
vardnadshavare. I ca 40% av
fallen har barnen blivit
kallade till mote. Framsta
orsak till att de inte kallats ar
lag alder eller med anledning
av barnets behov och
maende.

Individ-och
familjeomsorgsforvaltningen
ir n6jd med
samverkansrutiner som
skapats med
Grundskoleforvaltningen.
Man ser positivt pa
okningen av antal
SIP/LoSIP samt pa det
okade fokus pa delaktighet
hos vardnadshavare och
barn som
samverkansrutinerna har

och kommer fortsittningsvis
dven att gora det.

Det pagir ett arbete att ta fram
en
samverkanséverenskommelse
mellan Individ-och
familjeomsorgsforvaltningen
och Gymnasie-och
vuxenutbildningsférvaltningen.
Samverkansrutiner kommer att
tas fram och implementering
av samverkan kommer ske
under 2020.

Liknande samverkansuppdrag
mellan Individ-och
familjeomsorgsforvaltningen
och Forskoleforvaltningen ér
dven planerad under 2020.

Mal om att fortsatt 6ka antal
SIP/LoSIP under 2020 och pi
sa vis fortsitta utveckla
mojlighet £6r barn och
vardnadshavare till delaktighet
och inflytande 6ver sin
situation.
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medfort.

Inférandet av SIP-
motesledare dr positivt da
det tydliggor strukturer
under métet. Dock innebir

det att fler deltar pa moétet.

Lokalforsdrjningsnamnden:

Atgird Genomforande |Resultat
Vad dr aktiviteten? Hur har det gitt? | 1 ad blev/ blir
resultatet?

Kvarstaende arbete
Framtida arbete att folja upp inom aktiviteten

Medarbetare som

ansvarar for att

barnperspektivet utvecklas utveckling av

inkluderas vid samtliga | kontinuerligt. byggprocesser

ny-och ombyggnationer. inom det
systematiska
kvalitetsarbetet.

Bra, arbetet
fortgar och

Anvinds som
underlag f6r

Fler personer ska involveras. Enligt
barnkonventionen ska barns rittigheter
beaktas vid alla kommunala beslut. 1
beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn
paverkas av beslut och hur barns basta
beaktats. En
barnchecklista/barnkonsekvensanalys
som Boris Stad tagit fram ir ett stod i
detta arbete.

Fritids-och folkhalsonadmnden

Atgird Genomforande Resultat Kvarstaende arbete

Vad ér aktiviteten? Hur har det gart? Vad blev/ blir Framtida arbete att folja upp
resultatet? inom aktiviteten

Utbilda all personal som | Systematisk 143 personer inom | Det finns en tydlig plan fér

arbetar med barn och unga
1 valdsprevention.

kompetensutveckling f6r
personal inom 6ppen
ungdomsverksamhet. En
torstarkt satsning har
genomforts hosten 2019.

motesplatser och

oppen

ungdomsverksamhet
samt 20 inom

resterande

verksamheter inom
torvaltningar har
utbildats. All
personal har fatt

utbildning

starkt kunskapen
om hur man
ingriper mot lindrigt
vald, férebygger
vald och frimjar

fortsatta utbildningsinsatser
for att sakerstilla att ny
personal far utbildning,.

vilket
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trygghet.

En hilsoenkat i 3k 5 eller
6.

En hilsoenkit har tagits
fram som komplement
till Vilfardsbokslutet.
Enkaten har genomfoérts
i samverkan med
Grundskoleférvaltningen
hosten 2091.

Resultaten bearbetas
for tillfallet.

Presentation av resultaten
ska goras for samtliga
nitverk f6r barn och unga,
omradesnitverk och
ortsrad. En workshop med
Grundskoleforvaltningen
(elevhalsan) ska goras.

Analys av ungas upplevelse
av trygehet och tillit
beroende pa deras
bostadsomrade.

En arbetsgrupp inom
torvaltningen har
paborjat arbetet genom
att samla statistik fran
Lupp, hilsodata fran
valfirdsbokslutet och
motesplatsenkiter.

Analysen ar inte
firdig dnnu.

Slutféra analysen.

Samhallsbyggnadsndmnden

Atgird Genomfora |Resultat Kvarstaende arbete
Vad dr aktiviteten? nde Vad blev resultatet? Framtida arbete att folja
Hur har det upp inom aktiviteten
gart?
Nimnden hade planer|Bra Under 2019 avsattes | Dialogen behover
pa att under 2019, tva av feriearbetarna | fortsitta dven efter
tillsammans med att skugga 2019 med Boras Stads
Boras stads Stadsarkitekten och ungdomsstrateg, om
ungdomsstrateg, se gav da sitt perspektiv | hur ungdomar kan ges
6ver hur ungdomar pé arbetet. okat inflytande och
kan ges mojlighet till En del av samraden  |delaktighet 1
inflytande och har hallits pa sidana | samhillsbyggnadsproc
delaktighet i platser och pa tider essen.
samhaillsbyggnadsproc som passar ungdomar.
essen. Diir har ungdomar

funnits med i varierad
omfattning.

Nimnden har
involverats i en
workshop med andra
forvaltningar f6r barn
upp till 7 ar om hur de
vill ha Gisslésa som
bist nir det regnar.




Boras Stad

Sida
9(17)

Fokus var pa
dagvatten och
lekplatser.

Staden som modell
har dessutom lagts in i
dventyrs- och
byggdataspelet
Minecraft for att
kunna anvindas som
dialogverktyg for barn
och unga, avseende
samhillsbyggnadsproc
essen och
stadsutveckling.

Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden

Atgird
Vad ar aktiviteten?

Genomforande
Hur har det gatt?

Resultat
Vad blev/ blir resultatet?

Kvarstiende arbete
Framtida arbete att folja
upp inom aktiviteten

Program/Analys fOr att
minska psykisk ohilsa
implementeras.

Arbete pagar i respektive

verksamhet enligt plan

Nyligen uppstartat- Inget

utfall annu.

Forvaltningen avser att
ta ett samlat grepp for
att folja upp planen
under 2020.

Frimja elevhilsans
térebyggande och
frimjande arbete.

Befintliga nitverk for
elevhilsans funktioner
har fatt férdjupat
uppdrag att f6lja upp
resultatet av det
térebyggande och
frimjande arbetet.

Nyligen uppstartat-Inget
utfall annu.

Fortsitta arbeta med
att utveckla rutiner for
att ta till vara
nitverkens analyser.

Utveckla ett tydligare
forvaltningsovergripande

Djupare analyser av
gymnasie-och

Skolklimatundersokningen

visar att ca 95% av

Fortsatt arbete med att
genomfora atgirder for
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arbete med resultaten fran
LUPP £6r att skapa
samsyn kring prioriterade
malgrupper och
framgangsrika atgérder.

vuxenutbildningens egen
skolklimatsundersokning
ar genomforda.

eleverna kinner sig trygga
1 skolmiljon. Bland de 5%
som uppger att de kinner

sig otrygga har

torvaltningen identifierat
nagra tydliga grupper i

behov av sarskilda

de utsatta grupperna.

insatsetr.
Tekniska namnden:
Atgérd Genomforande Resultat Kvarstaende arbete
Vad dr aktiviteten? Hur har det gitt? Vad blev/ blir Framtida arbete att folja npp
resultatet? inom aktiviteten
Aktivitetsplats i Fristad. Arbetet har Initialt arbete f6r | Utbyggnationen kommer att

paborjats med
gallring i befintlig
skog for att ge
bittre
forutsittningar 1
den fortsatt
projektering av
omridet.
Arbetsgrupp har
bildats med aktorer
frin Framtid
Fristad.

att gora det lttare
att forstd vad som
gar att géra med
platsen.

fortsitta under dret for att
fardigstillas 2021 i samband
med att den nya gangtunneln
kommer pa plats av
Trafikverket.

Aktivitetsplats 1
Hissleholmsparken

Utifran idéer och
synpunkter som
kom fram vid
genomford
Medborgardialog
gjordes det bl.a en
Parkour bana och
dven hingmattor 1
parken.

Uppskattad
utrustning som var

efterfragad.

Slutfort.

Discogolf, Sjébovallen.

Inom projektet
Kraftsamling Sj6bo
kom det upp en
fraga om mojlighet
att anordna en
discogolfbana.

Kommer att slutforas under
varen 2020.

Upprustning av Norrby torg.

Omformat omridet
for att det ska ge en
tryggare och

En mer attraktiv
milj6 med

upprustning av

Mer atgirder behdver goras
tor att 6ka trafiksikerheten.
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sikrare milj6 och
bli mer inbjudande.

intilliggande
torgmiljo.

Anlidggande av skolskogsplatser

Ett arbete som
pagar utifrin
forslag fran

skolorna.

Métesplatser f6r

unga i naturmiljo.

Innevarande ar kommer 4-5
stycken nya skolskogsplatser
att iordningstillas.

Cykla och vandra 1 Sjuhidrad.

Projektet fortloper
med en gemensam
projektledare f6r
alla kommunet.

Uppmirksammas

mer och mer.

Kommer fortlépande

utvecklas mer.

Slyrojningar och Tas bl.a. upp pa Oka tryggheten Gors kontinuerligt.
buskklippningar. trygghetsvandringar | och den upplevda
och kommer in via |sakerheten.
synpunkters-och
felanmalan-
systemet.
Belysning Vid om-och En del lekplatser | Kommer att fortsitta utifran
nybyggnad av har forsetts med anslag som star till
gatubelysningen belysning, ny forfogande.

g0Ors berikningar pa
hur belysningen ska
utformas ocksa ur
ctt
trygghetsperspektiv.

belysning har
kommit upp pa
Sjobo tog m.m.

Forskolenamnden:

Forskolenimnden har tidigare tagit del utav Rapport Ung i Boras 2017 som
grundade sig pa LUPP-enkiten som genomfordes 2017. Forskolenimnden
yttrade sig inte kring resultatet pa undersékningen med hinsyn till att de som
deltog var elever pa grundskolan och gymnasiet.

Forskolenimnden har inte ndgon atgird i Kommunstyrelsens atgirdsplan 2019-
2021 och har dirfér ingenting att rapportera. Forskolenimnden poangterar
dock att arbetet med vira unga startar tidigt och redan i férskolan liggs
grunden for ett livslangt lirande. Forskolendimndens édterrapportering av Lupp
2017 har genomforts 1 syfte att f6lja upp att nimnden har fullfoljt sitt atagande
och dirmed beaktat barnets bista.

Vard-och aldrenamnden:

Atgirderna som Vird- och dldrenimnden redovisade 2018, ir stadigvarande

arbete inom nimndens ansvarsomrade. Detta arbete fortléper och dirmed

finns inte ytterligare atgirder att rapportera. De dtgirder som redovisades 2018

ar bland annat:
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e Mojligheter f6r ungdomar att paverka utbildning och praktik genom
programrad dir elever finns representerade.

e Deltagande i Pilotprojektet Svensk gymnasielirling.

e F6r ungdomar som gar vird- och omsorgsprogrammet pa
gymnasieskolan, finns méjlighet att arbeta som sommarvikarier.

e Feriearbete.

Vird- och ildrenimnden ir fortfarande den nimnd som tar emot flest
feriearbetare. Under sommaren 2019 tog nimnden emot 342 ungdomar. Under
sommaren 2019 gav dven Vard- och dldrenimnden ett uppdrag till Unga
kommunutvecklare att skapa marknadsforingsmaterial av unga for unga. Syftet
var att attrahera unga till vard- och omsorgsyrket.

I 6vrigt fortsatter Vard- och dldrenaimnden att arbeta aktivt och kontinuerligt
med kompetensforsorjning och att fa ungdomar intresserade av att arbeta inom
namndens verksamheter.

Sociala omsorgsnadmnden

Atgird Genomforande Resultat Kvarstaende arbete
Vad dr aktiviteten? Hur har det gatt? Vad blev/ blir Framtida arbete att folja upp inom
resultatet? aktiviteten
Starta upp Schysst Detta har genomforts 1 I forumet f6r Da ligerverksamheten ska

kompis 1 aktuella
korttids och
ligergrupper. Arbeta
med forebyggande och
starkande arbete inom
korttidsverksamhet,
mobbing, sjilvkinsla,
normer och
virderingar.

ligergrupperna innan
under 2017-2018.
Planen var att vi skulle
kora del 27 under
2019, men forst skulle
personalen fa
studiecirkelledar-
utbildning, vilket skots
upp flera ganger av
olika skal och sedan
var det inte lingre
aktuellt da
ligerverksamheten nu
avvecklas.

Korttiden Tegnérgatan
arbetar aktivt med
Schysst kompis 1 vissa
grupper. Planen

ar att personalen pa
Tegnérgatan ska fora
vidare kunskapen till
enheten Kullagarden.

Schysst kompis
ges mojlighet
att diskutera
och lira sig
hantera kianslor
och socialt
samspel under
strukturerade
former.
Personalen
upplever att
arbetet ger en
tryggare och
mognare grupp.

avvecklas kvarstar inget
framtida arbete.
Tegnérgatan ska Gverféra
kunskapen till enheten
Kullagirden.

Gillande
ligerverksamheten skulle
personalen fa

Att fortsitta arbeta férebyggande
med ungdomarna for att stirka
deras sjilvkinsla f6r att motverka

Erbjuda personal inom
korttids,
ligerverksamheten,

Kunskapen om
vald och normer
skapade en storre
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kontaktpersoner och
ledsagare som arbetar
med ungdomar
utbildning i vald och

normet. I samarbete med

en "kommun fri fran
vald”.

studiecirkelledar-
utbildning, vilket skots
upp flera ganger av olika
skil och sedan blev det
inte dter aktuellt da
ligerverksamheten nu
avvecklas (samma som
ovan).

Personal inom korttids
har fatt utbildning under
2018.

forstaelse och bra
diskussioner hos
personalen pa
korttids.
Personalen
arbetar med
diskussionsfragor
pa APT, samt att
personal ar
uppmirksam pa
vald/hot som
forekommer via
teknik
(mobiltelefoni,
nitet, sociala
medier). I
verksamheten har
man tagit fram
rutiner for hur
personalen ska
agera bade
forebyggande mot
krankningar och
hantera nair

vild/mobbing/krinkningar.

krinkningar
uppstar.
Kulturndmnden
Atgird Genomforande Resultat Kvarstaende arbete
Vad dr aktiviteten? Hur har det girt? Vad blev/ blir Framtida arbete att folja upp
resultatet? inom aktiviteten
Forbittra utbudet av Kulturforvaltningen Resultatet Samarbete med
fritidsaktiviteter i har genomfort blev ett brett Sjébo
stadsdelen Sj6bo Sommarlovsaktiviteter | program som fritidsgard
genom att stirka i samarbete med FoFF | framfo6rallt behover
dialogen med pa Sjobo. Dialog med  |lockade aterupptas och
malgruppen samt att ta malgruppen har dnnu | yngre barn. utvecklas samt
in reflektioner fran inte uppnatts. dialogformer
unga tjejer 1 syfte att med
forbiattra kunskaperna malgruppen
om deras behover
fritidssituation. arbetas fram.
Insatserna sker i
samrdd med Fritids och
folkhilsoforvaltningen.
Stirka utbudet av Kultur-férvaltningen Starkare Under varen och
kulturaktiviteter har genomfort samverkan sommaren 2020
pa Hissleholmen Sommarlovsaktivitete mellan fortsitter arbetet
i dialog med r och vidare forvaltningarna, |med att utveckla
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malgruppen i
samband med
etableringen av
verksamhet inom
Kulturskolan och

utveckling av
samarbetet med
inriktning mot barn
och ungas delaktighet
och inflytande.

unga. Stirkt
dialog med

hogre grad av
engagemang hos

malgruppen och

aktiviteter for
unga i omradet,
och att stirka
ungas inflytande
6ver utbudet.

Hissleholmens Arbetet har fatt stod mer inflytande
bibliotek. av VGR, vilket fran unga Gver
Genomféra mojliggjort att utbudet av
arrangemang aktiviteter pa och 1 aktiviteter.
inom ramen for samverkan med
Gatukultur 2019 Hisslehuset, som har
1 samarbete med genomforts under
unga. Insatserna hosten 2019.
sker 1 samrad Kulturskolan har
med Fritids-och utvecklat verksamhet
folkhilsoférvaltningen. kring dans- och
musikstudio som varit
mycket uppskattat
hos béde tjejer och
killar.
Inom ramen for Ej genomfort. Nytt Kommunikation |Arbetet att
verksamheten kommunikationsmaterial |-en kring Pussel |utveckla en
Pussel starka har tagits har inte kommunikations
kommunikation fram, men utvecklats mot -plan aterstar.
och dialog med kommunikations-plan malgruppen
malgruppen mot malgruppen ar under aret.
genom inte upprittad.
upprittande av
kommunikations
-plan.

Servicendmnden

Nimnden avstar fran yttrande.

Overféormyndarnamnden

Inga aktiviteter har varit planerade.

Kommunstyrelsens aterrapportering Lupp 2017- 1,5 ar

Atgird Genomférande Resultat Kvarstiende arbete
Vad dr aktiviteten? Hur har det gatt? Vad blev/ blir Framtida arbete att folja upp inom
resultatet? aktiviteten

Informera, genom Ungas mojligheter till En Undersoka om ungas

skolan, om moijligheterna |inflytande har i sammanstillning | kdnnedom kring mojligheter till

till inflytande samverkan med andra av ungas inflytande har forbittrats utifran
forvaltningar mojligheter till det kommande lupp-resultatet.
sammanstillts i en inflytande.

”Moijlighetskatalog” som

Elevradsutbildningen och
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har spridits genom
skolbesok pa stadens
hégstadie-och
gymnasieskolor.

En elevradsutbildning for
Boras hogstadieskolor
var inplanerad i
samarbete med
Grundskoleférvaltningen,
med anledning av Covid-
19 dr utbildningen flyttad
till hosten 2020.
Elevraden kommer ocksa
fragment att fungera som
remissinstans.

For att sprida ungas
mojligheter till inflytande
arrangerades
Barnrittsveckan Boris
2019.

Ett Hackathon med syfte
att informera Unga om
mojligheter till inflytande
och involvera unga 1 hur
staden ska arbeta med
ungas inflytande skulle
genomforts under varen
2020, men kommer
istallet genomféras under
hosten 2020.

Under hésten 2019 och
viren 2020 har ca 430
medarbetare gatt en
grundutbildning om
barns rittigheter eller
motsvarande utbildning.
Genom att vuxna har
kunskap om barns
rattigheter och
mojligheter till inflytande,
kan informationen
spridas vidare till unga.

Utifran att ett
antal skolbesok
genomforts ar ett
antagande att fler
unga kinner till
deras mojligheter
till inflytande.

Det finns en
struktur for att
arrangera
Barnrittsveckan,
elevradsutbildning
och Hackathon.

Hackathonet genomf6rs under
hosten 2020.

Anpassa LUPP till
sarskolans 4k 8 och 4k 2

pa gymnasiet

I samarbete med
Grundsirskolan &
Gymnasiesarskolan pagar
ett arbete med att ta fram
ett underlag f6r hur Lupp

Ett underlag f6r
hur Lupp ska
genomforas 1
sarskolans ak 8
och ik 2 pa

Efter att enkiten genomforts
hésten 2020 gbrs en utvirdering
av uppligget till sirskolan.
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ska anpassas till gymnasiet.
sarskolans ik 8 och ik 2
pa gymnasiet.
Utveckla For att skapa en god Forvintan dr en | Efter att Lupp 2020 genomférts
torberedelsearbetet vid | forankring har kontakt Okad kan vi se om svarsfrekvensen
genomforandet av Lupp |med berérda svarsfrekvens har 6kat.
torvaltningar etablerats i |samt en 6kad
tid. Det finns ocksa kinnedom hos
kontaktpersoner pa varje |unga kring Lupp. |Utvirdera strukturen fér hur
skola. Luppen kan genomforas for
unga som star utanfor skolan,
I samarbete med tillsammans med
Arbetslivsforvaltningen Arbetslivsforvaltningen.

har det skapats en
struktur f6r hur Luppen
ska na ut till unga som
inte gar i skolan.

Unga kommunutvecklare
kommer under
sommaren 2020 arbeta
med att ta fram
marknadsféringsmaterial
for att sprida info om

Lupp.

Slutsatser

Majoriteten av alla nimnder och bolag med éatgirdsplaner har pabérjat eller
slutfort arbetet med majoriteten av aktiviteter i respektive atgardsplaner.
Arbetet med ndgra av aktiviteterna kvarstar, men det finns planering for att

dessa ska genomforas.

Att Barnkonventionen idr lag sedan arsskiftet framhalls extra utifran nagra av
nimndernas aterrapportering. Detta utifrdn att man ser att Barnkonventionen
som lag stiller hogre krav pa att barns rattigheter ska beaktas i fragor som r6r
barn.

Ett utvecklingsomrade i arbetet med atgirdsplanerna for lupp ar att se hur
nimndernas atgirder korrelerar med luppresultatet. Genom att stirka det
arbetet kan ocksa ungas inflytande och barns rittigheter stirkas. For att arbetet
ska ga i linje med ungas inflytande édr det viktigt att atgarderna korrelerar med
luppresultatet samt att unga involveras i arbetet med att skapa atgirdsplanerna.
Det kan exempelvis ske genom dialoger, workshops och aterkoppling till unga
om det nya luppresultatet som kommer vid arsskiftet. Stadsledningskansliet
kommer inom ramen f6r Ungdomsstrategens uppgifter arbeta vidare med detta.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse Lupp aterrapportering 1,5 ar
2. Delrapport LUPP 1,5 ar fran Arbetslivsnimnden 2020-01-20
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3. Delrapport LUPP 1,5 ar frin Foérskolenaimnden 2020.02-26

4. Delrapport LUPP 1,5 ar fran Vard-och dldrenimnden 2020-02-28

5. Delrapport LUPP 1,5 dr fran Individ-och familjeomsorgsnimnden 2020-03-
20

6. Delrapport. LUPP 1,5 ar fran Lokalférsérjningsnimnden 2020-03-20

7. Delrapport LUPP 1,5 ér frin Overférmyndarnimnden 2020-03-26

8. Delrapport LUPP 1,5 ar fran Fritids-och folkhilsonimnden 2020-03-27
9. Delrapport LUPP 1,5 ar fran Gymnasie-och vuxenutbildningsnimnden
2020-04-01

10. Delrapport LUPP 1,5 ar fran Samhallsbyggnadsnimnden 2020-04-02
11. Delrapport LUPP 1,5 ér fran Tekniska nimnden 2020-04-02

12. Delrapport LUPP 1,5 ér fran Servicenimnden 2020-05-18

13. Delrapport LUPP 1,5 ér fran Sociala omsorgsnimnden 2020-06-12
14. Delrapport LUPP atgirdsplan 1,5 ar fran Kulturnimnden 2020-06-15
15. delrapport LUPP 1,5 ér fran Grundskolenimnden 2020-06-17

Beslutet expedieras till

. Kulturnimnden

. Fritids-och folkhilsonimnden

. Arbetslivsnamnden

. Individ-och familjeomsorgsnimnden
. Sociala omsorgsnimnden

. Vird-och ildrenimnden

. Overférmyndarnimnden

. Lokalf6rsorjningsnimnden
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. Milj6-och konsumentnimnden

10. Samhallsbyggnadsnimnden

11. Servicenimnden

12. Tekniska nimnden

13. Forskolenamnden

14. Grundskolenimnden

15. Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden
16. AB-Bostider i Boras

For Sverigedemokraterna,

Andreas Exner (SD) Kristian Silbvers (SD)
Kommunalrad Ledamot, Kommunstyrelsen



