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Bakgrund

I Botas finns sedan 2016/2017 en Ovetrenskommelse om samverkan mellan Boris Stad och
civilsamhallet. Syftet 4r att skapa ett langsiktigt hillbart Boris genom att stirka samspelet mellan
den offentliga och idéburna sektorn. Malet ir att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn
att utgora en viktig aktor inom valfirdsomridet. '

Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, 4t ett verktyg for att skapa en lingsiktig social hallbarhet i
Boris. Detta genom att tillvarata de ideellt verkande krafter som finns i Bords som ett
komplement till Boris stads egna verksamheter,

Genom avtalet regleras patternas roller i samarbetet mellan det offentliga och den idéburna
sektorn. Ett IOP ska aldrig gora si att den idéburna organisationen blir en del av kommunen,
utan den skall vara fii och oberoende — men med en tydlig insyn frin det offentliga.

Guldkanten, en ideell forening, har sedan 2010 bedrivit verksamhet som ett socialt foretag
tillsammans med Boras Stad i syfte att, dels ge minniskor med nedsatt arbetsformaga en chans att
komma in pd atbetsmarknaden, och dels verka for att bedtiva café- och lunchverksamhet pé ett
par Trygghetsboenden inom kommunen. Guldkanten hat ansvarat fér god, niringstiktig och
hemlagad lunch, aktiviteter och trivsamma méten.

Genom samatbetet kan Arbetslivsfrvaltningen/Jobb Bords fa tillging till platser for
atbetsptévning och arbetstrining i bra miljé med handledning pa plats. Fér personer med
funktionsnedsittningar och eller psykisk ohilsa, som en del i itergingen till den reguljira
arbetsmarknaden.

Fritids- och folkhilsonimnden tagit en feméts-plan fér att utveckla Kypegirdens friluftsgrd och
dess rekteationsomride. Planen beskriver ett antal dtgirder och insatser som gemensamt
utvecklar girden och omridet till ett attraktivt omride som sjuder av aktiviteter och méjligheter
for i forsta hand bordsarna. En prioriterad Atgard ir att utveckla foreningsverksamheten, dir fler
féreningar far mojlighet att bedtiva organiserad foreningsverksamhet. Genom en Skad
féreningsverksamhet och vuxenverksamhet 6kar tryggheten i omridet. Guldkanten it ett inslag i
denna strategi.
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Syftet med partnerskapet och verksamheten

Fritids- och folkhilsonimnden har gett f6rvaltningen i uppdrag att verka for att fler minniskor
med funktionsvariationer ska fi méjlighet till sysselsittning inom férvaltningens olika



vetksamheter samt en meningsfull fritid. Genom samverkan med Guldkanten beteder vi
milgruppen 6kade majligheter till sysselsittning.

FOF vill tillsammans med Guldkanten ptioritera en satsning pa café- och kioskverksamhet samt
bibehilla bastuservicen fér besokare pé friluftsgirden Kype.

Verksamhetens insatser

Guldkantens atagande

¢ Bemanna friluftsgirden Kype , 57 timmar per vecka, enligt féljande:
- Mindag, Onsdag, Fredag 8.00-17.00
- Tisdag, Torsdag 8.00-20.00
- Sondag 11.00-17.00

® Under sommarperioden maj-augusti utékad Caféservice pi helgerna i samverkan med
FOF

¢ Driva och utveckla caféverksamhet mot bakgrund av efterfrigan.

® Ansvara for personal pd caféet och ta emot personer for arbetstrining
spriktrining etc. frin Jobb Bords och Atbetsférmedlingen.

® Ansvata for att livsmedelsverkets krav eftetlevs.

e Ansvara for att caféverksamheten skots och redovisas kotrekt.

® Ansvar for forbrukningsmatetial som 161 kok, cafeteria.

e Tillhandahélla ett utbud av varor for littéppet café” pa tider som Guldkanten inte
bemannar cafét.

® Ansvara for stidning inom caféet och caféomridets utomhusomride dvs. “torget” pa
framsidan och sidan mot sjon, s att det ser vilkomnade ut.

o Efter 6verenskommelse medverka vid olika events.

® F6lja arbetsgruppens beslut och arbetsfordelning.

® Guldkanten ansvarar for att skicka kallelse till styrgrupps-/styrelseméten.

FoF:s atagande

® Huvudansvar f6r driften av Kypegérdens friluftsanliggning som avser bastu,
omklidningstum mm.

® Huvudansvar for girdens 6ppettider, ansvarar fot att bemanning finns de tider som
avtalet ej reglerar

® Maskinskétsel av omridena nirmast girden (grasklippning mm) samt plogning av
tillfartsvagar och patkering.

* Ansvar for inventarier som r6r cafeteria, omklidningsrum, bastu och 6vriga allminna
ytot.

® Samordning av samtliga verksamheter pa friluftsgirden.

e Stidning av gemensamma ytor samt omklddningsrum och bastu.

* Ansvarar for setvice via “littéppet café” pa tider som Guldkanten inte bemannar.



e Okat samarbetet med Guldkanten under sommarperioden maj-augusti med syfte att
utoka Caféservicen. Det vill siga fler 6ppna timmar under hela veckan.

e FOF ansvarar for att kalla Kypegirdens arbetsgrupp 16pande.

Grundforutsattningar for overenskommelsen

Detta avtal ar framtaget i samtal mellan parterna pé initiativ av Guldkanten och reglerar
dtaganden, organisation samt de ekonomiska forutsittningarna f6r verksamheten som #r knuten
till 6verenskommelsen.

Guldkanten, ett arbetsintegrerade och socialt foretag, driver vetksamheten genom en ideell
térening med en frin Bords Stad oberoende stytelse. Det atbetsintegrerade sociala foretagets
vinst gir oavkortat in i verksamheten med syfte att utveckla verksamheten och ge fler méjlighet
till anstillning. Vetksamheten som bedrivs inom ramen for ett ASF konkutrerar inte med privata
aktoret.

Guldkanten ér arbetsgivare och svarar for att atbetstittsligt gillande lagar, forfattningar och avtal
foljs.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pi den plattform som ir antagen och undettecknad av bada parter,
kallad Overenskommelsen i Bots. Dir finns gemensamma principer och dtagande som Botis
Stad och det civilsamhallets kommit 6verens om nir de skall samarbeta.

Kozt beskrivet skall partnerskapet bygga pi respekt for parternas olika forutsittningar, med
oppenhet och dialog som karakteriseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och forstielse. Det ska
finnas acceptans for transpatrens och kritik som kan folja med detta. Fér Boris stad ér det sarskilt
viktigt att alltid kunna redovisa hur de gemensamma skattepengarna anvinds.

Samverkan och uppféljning

En styrgrupp, sammansatt av lika manga representanter frin Guldkanten och Boris stad triffas
tva ginger per dt, for avstimning och reflektion kring hur samarbetet fungerar och eventuellt
behéver utvecklas utifrin bida parternas petspektiv. Guldkanten dr sammankallande till métena.
Styrgruppens méten ska dokumenteras och skrivas under av representant frn bada parter.

En atbetsgrupp, sammansatt av representanter frin Bords Stad och organisationerna har
kontinuerliga moten, minst 3 ganger per termin, Arbetsgruppen ansvarat for att hitta bra
samarbetsformer for 16pande drift och gemensamma aktiviteter.

Under det sista av avtalets tre 4r, ska Overenskommelsen utvirderas, i syfte att faststilla en
eventuell fortsittning av avtalet.



Finansiering och ideella insatser

Guldkanten fakturerar FOF 4 ganger/ar 4 200 000. IOP:t ska riknas upp vatje ar med 2,5 %.
Intikter och utgifter hanteras av Guldkanten i avsikt att stirka och sikerstilla verksamheten pa
Kype.

Period fér partnerskapet

Overenskommelsen varar under petioden 2022-01-01 — 2024-12-31.
Overenskommelsen upphor utan uppsigning di denna tidsperiod 4r slut.

Forlangning
Overenskommet partnerskap kan férlingas med tvé 4r i taget. Stillningstagande till forlingning
skall tas av styrelsen, dit vatje part har vetoritt, nio manader innan éverenskommelsen upphor.

Férandring av partnerskapets innehall och inriktning

Béda parter kan pékalla omférhandling av bestimmelser i denna éverenskommelse. Om
betydande avvikelser frin verksamhetsplan och budget planetas, ska parterna innan foérindringar
genomfors, f6ra en dialog. Om nigon av patterna inte uppfyller villkoten fér Sverenskommelsen
cllet brister i sina dtaganden, eller om visentligt indrade omstindigheter uppstar kan nigon av
patterna nir som helst under perioden pakalla nya féthandlingar alternativt siga upp
overenskommelsen. I sidana fall giller sex ménaders uppsigning,

Styrgruppen beslutar om dndringar i projektets innehill och intiktning. Beslut maste tas i enighet.
Skulle meningsskiljaktigheter uppsta har vardera parten i projektet i sista hand mojlighet att
bringa projektet att upphéra med en uppsigningstid om nio manader.

Aterbetalningsskyldighet
Skulle medel inte anvindas for avsett indamal eller pa annat sitt anvindas felaktigt har den andra
parten ritt att helt eller delvis begiira att av denne tillskjutna medel aterbetalas.

Underskrifter

Denna vetenskommelse dr upprattad i tvé likalydande exemplar dir parterna tagit sitt original.
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Hakan Friksson, ordférande i Fritids- och folkhilsonimnden, Boris stad

Boris; /



Roger Hall ordf6rande i Foreningen Guldkanten

Kontaktpersoner:
Fritids- och Folkhilsoforvaltningen/Métesplatser och Oppen ungdomsverksamhet
Marie-Louise Bengtsson

Tel: 0703 487391

Guldkanten
Lizelott Lindstrom

Tel: 0760 282964



