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Sammantradesdatum

2024-04-08

Kulturndmnden

Dnr KUN 2024-000162.3.4.1

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljbarbetet

2023

Kulturnamndens beslut

Kulturnimnden godkinner uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023.

Sammanfattning av arendet
Sammanfattning av drendet

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet har skett under
december 2023 och januari 2024 pa kulturférvaltningens samtliga APT,
LSG och FSG enligt Boras stads rutin.

I forvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023
konstateras att det finns skyddsombud i férvaltningen och att det sker
kontinuerliga riskbedémningar i verksamheten. Diremot kan
forvaltningen forbittra uppfoljningen av atgarderna kontinuerligt pa
LSG och FSG.

Slutsatser

Chefer och skyddsombud 1 forvaltningen har eller planerar att ga
arbetsmiljoutbildningar.

Medarbetarenkiten visar att medarbetarnas kunskaper kring hur
hindelser rapporteras i KIA kan forbattras.

Flest antal anmalda tillbud och olycksfall star biblioteken och
kulturskolan f6r, vilka ocksa 4r vira storsta verksamheter.

Ett nytt nyckeltal att mita idr forvaltningens rehabresultat, antal
pabotjade och avslutade rehab-irenden som ir lingre an 30 dagar.
Forvaltningen har lika manga paborjade som avslutade rehab-drenden
under 2023. Arbetet med rehabilitering sker enligt Boras Stads
systematik och rehabiliteringsrutin.

Forvaltningens Avonovabestillningar har 2023 6kat gillande insatser
tor fysiska besvir (ergonom, fysioterapeut, naprapat etc.). Arbetsgivaren
behover ligga fokus pa hur vi kan arbeta mer frimjande for att skapa ett
lingre och hallbarare arbetsliv.

Digital matsticka som f6ljer arbetsbelastning och mdende togs fram
under 2023 och anvinds kontinuerligt.

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Forvaltningen bedomer att nedan aktiviteter behéver genomforas i det
systematiska arbetsmiljéarbetet under 2024:

Fa fler skyddsombud frin forvaltningen

Oka kunskapen hos personalen kring hur de rapporterar i KIA

Oka kunskapen hos chefer hur de kan anvinda systemet Stratsys
Fortsatt kontinuerligt arbete med vald- och hot

Fortsatt utveckling och uppféljning av den fysiska, psykosociala och
organisatoriska arbetsmiljon

Uppfoljning av dtgirder vid riskbedémningar till dagordningen vid
skyddskommitté

Oka uttaget av friskvardsbidrag

Beslutsunderlag

1. Uppfoljning SAM Kulturnimnden 2023
Vid protokollet
Frida Hallgren Ida Burén
Namndsekreterare Kulturchef

Justeras 2024-04-11

Viktor Aberg (S) Monica Haglund Borg (S)
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven pa Boris Stads anslagstavla den 12 april 2024

Frida Hallgren
Namndsekreterare

Ratt utdraget betygar

Frida Hallgren

Sida
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Datum Instans
2024-04-08  Kulturndmnden
Johanna Sjostrom Dnr KUN 2024-00016 2.3.4.1

Handlaggare

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2023

Kulturnamndens beslut

Kulturnimnden godkinner uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023.

Arendet i sin helhet

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet har skett enligt Boras stads
rutin. Uppféljningar har skett under december 2023 och januari 2024 pa
kulturforvaltningens samtliga APT, LSG och FSG.

I forvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023
konstateras att det finns skyddsombud 1 férvaltningen och att det sker
kontinuerliga riskbedémningar i verksamheten. Diremot kan forvaltningen
forbittra uppfoljningen av atgirderna kontinuerligt pa LSG och FSG.

Slutsatsetr

Alla chefer och skyddsombud 1 férvaltningen har eller planerar att ga
arbetsmiljoutbildningar.

I medarbetarenkiten har det kommit fram att medarbetarnas kunskaper kring
hur hindelser rapporteras 1 KIA kan forbittras. I uppfoljningen av SAM
konstaterades det att det kan vara otydligt vilken typ av hindelse man som

medarbetare ska vilja.

Flest antal anmalda tillbud och olycksfall stir biblioteken och kulturskolan for,
vilka ocksa dr vira storsta verksamheter. Det som sticker ut, dr det 6kade
antalet rapporterade tillbuden gillande psykosocial paverkan inom biblioteken
pa grund av stokiga elever, samt manga rapporterade riskobservationer inom
kulturskolan pa grund av blockerade brandposter och nédutgangar. Dessa
riskobservationer informeras pa APT. Inom biblioteken har samverkan med
skola och fritidsgardar inletts for att gemensamt hantera stokiga elever.

Ett nytt nyckeltal att mita dr forvaltningens rehabresultat, antal paborjade och
avslutade rehab-drenden som dr lingre dn 30 dagar. Forvaltningen har lika
manga paborjade som avslutade rehab-drenden under 2023 och fortsitter
arbetet med rehabilitering enligt Boréds Stads systematik och rehabiliteringsrutin.

Kulturnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boras Kulturkontoret, P A Halls boras.se kultur@boras.se 033-35 70 00 vxI
Terrass 2
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Forvaltningens Avonovabestillningar har 2023 6kat gillande insatser for fysiska
besvir (ergonom, fysioterapeut, naprapat etc.). Arbetsgivaren behover ligga
fokus pa hur vi kan arbeta mer frimjande for att skapa ett lingre och hallbarare
arbetsliv. Ett forsta steg for att arbeta frimjande kan vara att uppmuntra
medarbetarna att utnyttja sitt friskvardsbidrag i stotte utstrickning. Under 2023

utnyttjade cirka 55 % av medarbetarna detta.

Digital matsticka som foljer arbetsbelastning och maende togs fram under 2023.
Mitstickan anvinds kontinuerligt och manga anvinder den digitala mitstickan.

Forvaltningen bedémer att nedan aktiviteter behdver genomforas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet under 2024:

e Fa fler skyddsombud fran forvaltningen

e Oka kunskapen hos personalen kring hur de rapporterar i KIA

e Oka kunskapen hos chefer hur de kan anvinda systemet Stratsys
e Fortsatt kontinuerligt arbete med véld- och hot

e Uppfoljning och utveckling av den fysiska, psykosociala och
organisatoriska arbetsmiljon for ett hallbart arbetsliv

e  Uppfoljning av atgirder vid riskbedémningar till dagordningen vid
skyddskommitté

e Oka uttaget av friskvardsbidrag

Beslutsunderlag
1. Upptoljning SAM Kulturnimnden 2023

Samverkan
Arendet gick igenom och samverkades pa FSG 2024-02-13 samt 2024-04-02

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Viktor Aberg
Ordforande

Ida Burén
Forvaltningschef


mailto:KS.diarium@boras.se

Kulturforvaltningen
Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Johanna.sjostrom@boras.se

2024-04-08 m
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Tillbud och olyckor

« Ovrigt
- Vader, parfym, mdbler som gatt sonder, skadegorelse, snubbla etc.

* Brand
- Riskobservationer pa Kulturskolan gallande blockerade brandposter och utrymningsvagar

* Hot och vald
- Biblioteket (besokare och elever)
- Kulturskolan (vardnadshavare)
- DKM (reception)
- Publika moten (teatervard och reception)

« Akut overanstrangning
- Kulturskolan (parfym och natter i lokalerna)
- Teatern (monotona och tunga arbetsuppgifter under en begransad period)

» Arbetsbelastning ohdlsosam stress
- Biblioteket (elever och arbetsuppdrag)
- Kulturskolan (schemaplanering)

» Psykosocial paverkan (endast rapporterat inom biblioteket)
- Elever som provocerar, stor, filmar och lagger ut pa TikTok mm
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Analys tilloud och olyckor

 Liknande bild 2023 och 2022 i antal rapporterade handelser och
handelseorsaker

« Manga handelser rapporterade i mars, dock svart att se ett
samband mellan dem, ett mojligt samband ar att det tas upp |
SAM-hjulet i mars

« Manga rapporterade tillbud, framst inom biblioteken, ror stokiga
elever. Viktigt da att se till att medarbetarna ar trygga med rutiner
och atgardsplaner. Samverkan med skola och fritidsgardar har
inletts

» Oka kunskapen kring hur handelser rapporteras samt fortydliga nar
man ska rapportera riskobservationer
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Sjukfranvaro
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Sjukfranvaro
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Analys sjukfranvaro

 Sjukfranvaron ar fortfarande pa en relativt lag niva i forvaltningen
men den har 6kat nagot sedan samma period foregaende ar.

* Den korta sjukfranvaron har minskat men framforallt ar det
sjukfranvaron dag 91 -180 som har okat.

» Det gar ej att se ett monster mellan franvaroorsak eller verksamhet
att dra analyserande slutsatser ifran. Franvaron ar fordelad pa fler
av vara verksamheter och orsakerna ar bade av privat karaktar och
arbetsrelaterad karaktar. Besvaren ar bade fysiska,
organisatoriska- och sociala.
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Rehabresultat
S
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Analys rehabresultat

 Arbetet med rehabilitering fortsatter i forvaltningen enligt Boras
Stads systematik och rehabiliteringsrutin

* Forvaltningens arbete med att se over arbetsorganisation,
bemanning och schemalaggning fortsatter ocksa och tros pa sikt
minska sjukfranvaron.
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Friskvardsbidrag
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Avonova

2023

» Kostnad = 147 076:-

* Medelalder =43 ar

« Konsfordelning = Kvinnor 78%, man 22%

2022

» Kostnad = 73 928:-

* Medelalder = 50 ar

« Konsfordelning = Kvinnor 49%, man 51%

Mest bestallda orsakerna bade 2022 och 2023 = samtalsstod och

naprapat/fysioterapeut/arbetsplatsbesok av ergonom

Antal Avonovabestallningar

Ar

Antal

2021

51

2022

43

2023

44
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Analys Avonova och friskvardsbidrag

» Gruppinsats pa Stadsbiblioteket darav hogre kostnader 2023

« Manga bestallningar gallande naprapat, ergonomiska
arbetsplatsbesok och fysioterapeut

 Uttag av friskvardsbidrag har okat nagot fran 51,75% (134
personer) 2022 till 55,16% (139 personer) 2023
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Summering arlig uppfoljning SAM 2023

» Verksamheterna har foljt SAM-kalendern under aret och
dokumenterat efter basta formaga i Stratsys

* Vi har skyddsombud pa alla arbetsplatser men alla ar inte fran
Kulturforvaltningen

« Matstickan anvands kontinuerligt och manga anvander den digitala
matstickan

» Uppfoljning av den fysiska arbetsmiljon pa Konstmuseet

BORAS
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Gemensamma atgarder 2024

Systemtekniska atgarder sasom att se till sa att organisationstradet och
behorigheter i Stratsys stammer (genomfort)

Utbildning i Stratsys for alla chefer som ar planerad till 6/3 (genomfort)
Fa fler skyddsombud fran forvaltningen

Vid riskbedomning i verksamheten behover forvaltningen forbattra
uppfoljningen av atgarderna kontinuerligt i skyddskommitté

Kunskapen hos medarbetare om hur de rapporterar tillbud behover oka
enligt resultat fran medarbetarundersokningen

Oka uttaget av friskvardsbidrag
Fortsatt kontinuerligt arbete med vald- och hot

Uppfoljning och utveckling av den fysiska, psykosociala och
organisatoriska arbetsmiljon for ett hallbart arbetsliv
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Tack!
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