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§ 36 Dnr ALN 2024-000091.1.3.0 

Yttrande över Remiss Motion: Aktualisera arbetet med 
finskt förvaltningsområde i hela staden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden avstyrker motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har under åren genomfört informationsinsatser kring 
minoritetslagstiftningen, riktat till såväl politiker, anställda som allmänheten, i 
form av öppna föreläsningar. För arbetet med vårt finska förvaltningsområde 
och den sverigefinska minoriteten har nämnden även anordnat ett flertal resor 
till Finland med syfte att lära hur man i vårt grannland jobbar med det svenska 
språket och insatser för svenskspråkiga Finländare. Allt detta i syfte att lära, 
engagera och utveckla Borås stads organisation för bättre möta minoriteterna 
behov och minoritetslagstiftningens krav. 

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiåren stått tillbaka, men under 
2024 planeras för en ny studieresa till Finland i syfte att ännu fler 
beslutsfattande politiker och tjänstemän skall få ökad kunskap kring 
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska 
minoritetens frågor i Borås. 

En utvärdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vårt 
förvaltningsområdesansvar kan med fördel göras i samband med 
Arbetslivsnämndens uppföljning av Program för nationella minoriteter. 

I utvärderingen skall det ingå att minoriteterna själva ska komma till tals och ge 
sin syn på hur staden lever upp till sitt förvaltningsområdesansvar. 

På hemsidan minoritet.se finns en utmärkt enkel utbildning om minoriteter och 
minoritetslagstiftningen som är öppen att ta del av, den kan med fördel gå ut 
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med 
introduktion av nyanställda och vid personalträffar. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt förvaltningsområde i 
hela staden. 
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Yttrande över Remiss Motion: Aktualisera arbetet med 
finskt förvaltningsområde i hela staden 

Arbetslivsnämndens beslut 

Arbetslivsnämnden avstyrker motionen. 

Ärendet sammanfattat 
Arbetslivsnämnden avstyrker motionen med anledning av att mycket av det 
som motionen föreslår, redan görs eller är planerat.  

Ärendet i sin helhet 
Arbetslivsnämnden har under åren genomfört informationsinsatser kring 
minoritetslagstiftningen, riktat till såväl politiker, anställda som allmänheten, i 
form av öppna föreläsningar. För arbetet med vårt finska förvaltningsområde 
och den sverigefinska minoriteten har nämnden även anordnat ett flertal resor 
till Finland med syfte att lära hur man i vårt grannland jobbar med det svenska 
språket och insatser för svenskspråkiga Finländare. Allt detta i syfte att lära, 
engagera och utveckla Borås stads organisation för bättre möta minoriteterna 
behov och minoritetslagstiftningens krav. 

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiåren stått tillbaka, men under 
2024 planeras för en ny studieresa till Finland i syfte att ännu fler 
beslutsfattande politiker och tjänstemän skall få ökad kunskap kring 
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska 
minoritetens frågor i Borås. 

En utvärdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vårt 
förvaltningsområdesansvar kan med fördel göras i samband med 
Arbetslivsnämndens uppföljning av Program för nationella minoriteter. 

I utvärderingen skall det ingå att minoriteterna själva ska komma till tals och ge 
sin syn på hur staden lever upp till sitt förvaltningsområdesansvar. 

På hemsidan minoritet.se finns en utmärkt enkel utbildning om minoriteter och 
minoritetslagstiftningen som är öppen att ta del av, den kan med fördel gå ut 
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med 
introduktion av nyanställda och vid personalträffar. 
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Beslutsunderlag 
1. Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt förvaltningsområde i hela 
staden. 

Samverkan 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG). 

Beslutet expedieras till 
Kommunstyrelsen. 

 

 

Mattias Danielsson 
Ordförande 

Tina Arekvist Lundell 
Förvaltningschef 
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