BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL ?iﬁ)

Sammantradesdatum

2024-04-16

Arbetslivsnamnden

§ 36 Dnr ALN 2024-000091.1.3.0

Yttrande over Remiss Motion: Aktualisera arbetet med
finskt forvaltningsomrade i hela staden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnamnden avstyrker motionen.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden har under aren genomfort informationsinsatser kring
minoritetslagstiftningen, riktat till savil politiker, anstillda som allmédnheten, 1
form av 6ppna forelisningar. For arbetet med vart finska férvaltningsomrade
och den sverigefinska minoriteten har nimnden dven anordnat ett flertal resor
till Finland med syfte att lira hur man 1 vart grannland jobbar med det svenska
spraket och insatser for svensksprakiga Finlindare. Allt detta 1 syfte att lira,
engagera och utveckla Boras stads organisation for béttre méta minoriteterna
behov och minoritetslagstiftningens krav.

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiaren statt tillbaka, men under
2024 planeras for en ny studieresa till Finland i syfte att dnnu fler
beslutsfattande politiker och tjanstemdn skall fa 6kad kunskap kring
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska
minoritetens fragor i Boras.

En utvirdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vart
forvaltningsomradesansvar kan med fordel goras 1 samband med
Arbetslivsnamndens uppfoljning av Program for nationella minoriteter.

I utvirderingen skall det inga att minoriteterna sjilva ska komma till tals och ge
sin syn pa hur staden lever upp till sitt férvaltningsomradesansvar.

Pa hemsidan minoritet.se finns en utmirkt enkel utbildning om minoriteter och
minoritetslagstiftningen som ar Oppen att ta del av, den kan med férdel ga ut
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med
introduktion av nyanstillda och vid personaltraffar.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt férvaltningsomrade i
hela staden.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Yttrande over Remiss Motion: Aktualisera arbetet med
finskt forvaltningsomrade i hela staden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden avstyrker motionen.

Arendet sammanfattat

Arbetslivsnimnden avstyrker motionen med anledning av att mycket av det
som motionen foreslar, redan gors eller dr planerat.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har under dren genomfért informationsinsatser kring
minoritetslagstiftningen, riktat till savil politiker, anstillda som allmianheten, 1
form av 6ppna forelisningar. For arbetet med vart finska férvaltningsomrade
och den sverigefinska minoriteten har nimnden dven anordnat ett flertal resor
till Finland med syfte att lira hur man 1 vart grannland jobbar med det svenska
spraket och insatser for svensksprakiga Finlindare. Allt detta 1 syfte att lira,
engagera och utveckla Boras stads organisation for béttre méta minoriteterna
behov och minoritetslagstiftningens krav.

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiaren statt tillbaka, men under
2024 planeras for en ny studieresa till Finland i syfte att dnnu fler
beslutsfattande politiker och tjansteman skall fa 6kad kunskap kring
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska
minoritetens fragor i Boras.

En utvirdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vart
forvaltningsomradesansvar kan med férdel goras 1 samband med
Arbetslivsnimndens uppfoljning av Program for nationella minoriteter.

I utvirderingen skall det inga att minoriteterna sjilva ska komma till tals och ge
sin syn pa hur staden lever upp till sitt forvaltningsomradesansvar.

Pa hemsidan minoritet.se finns en utmirkt enkel utbildning om minoriteter och
minoritetslagstiftningen som ér 6ppen att ta del av, den kan med férdel ga ut
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med
introduktion av nyanstillda och vid personaltraffar.

Arbetslivsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Sida
2(2)

Beslutsunderlag

1. Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt férvaltningsomrade i hela

staden.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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