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1 Inledning

Arbetslivsnimndens kommunbidrag f6r 2022 dr 252 900 tkr.

Arbetslivsnimndens resultat dr minus 7 205 tkr efter maj, helarsprognos for nimnden ar att gora ett
nollresultat f6r 2022.

Pa uppdrag av Migrationsverket har Boras Stad atagit sig att ordna med evakueringsboende for
flyktingar fran Ukraina.

Arbetslivsnimnden huvuduppgift dr att fullgéra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar fOr att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan bildandet 2011 arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ar beroende av
ekonomiskt bistand till att istéllet bli sjdlvforsérjande genom arbete. De som nu befinner sig i ett
bidragsberoende stir ofta langt ifran arbetsmarknaden och har en mer komplex problembild dn tidigare.

Genom Socialt hallbart Boris och malomradet Forutsattningar for arbete ir nimnden en del i arbetet fOr att
uppna det overgripande malet med mer jimlika livsvillkor, da inkomst och en ekonomisk trygehet
spelar stor roll f6r manniskors hilsa och livsvillkor.

En stor del av de méinniskor som befinner sig i ett ekonomiskt utanférskap har ett ursprung i andra
linder, darfor dr det sarskilt viktigt att de som kommer till Boras ges goda méjligheter att integreras i
samhillet. Utifran naimndens ansvar for kommunens insatser och édtgirder vid flyktingmottagning och
etableringsinsatser planeras ett flertal riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och
jamstilldheten inom malgruppen.
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2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos .

L 2021-05 2022 202205  2022-05 2022 Avvikelse
Central -5 309 15779 -6 544 -5 754 -15 508 271
administration

Politisk verksamhet -500 1675 697 -461 1675 0
Allman IFO- .18 453 .48 184 -19 958 -15 945 .46 184 2 000
administration

Ekonomiskt bistand -25 392 -57 500 -23 958 -25 373 -60 000 -2 500
Insatser relationsvald -3608 -9 200 -3136 3772 -11 200 -2 000
Feriearbeten -620 13 630 0 -432 13 630 0
Arbetsforberedande

Stgérder -16 283 -36 538 -15 194 -15 291 -36 538 0
Q;?etsmarknadsmsat .34 603 .58 600 .30 213 .36 898 .59 100 -500
Integration 2077 -4 145 1718 -5 273 -4 445 -300
Ovrigt -2 480 -5 120 2117 -2 595 -4 620 500
Buffert 0 -2 529 -1 054 0 0 2 529
Summa 109325 252900 104589  -111794  -252900 0

Pa uppdrag av Migrationsverket har Boras Stad atagit sig att ordna med evakueringsboende for
flyktingar frain Ukraina. Verksamheten kostnader efter 2022-05-31 ir 4 014 tkr.

Ekonomiska férutsittningar 2022
Arbetslivsnimndens kommunbidrag f6r ar 2022 ar 252 900 tkr.
En buffert pa 2 529 tkr ér avsatt.

Utfallet f6r perioden till och maj dr minus 7 205 tkr. Ersittning for tva stora poster saknas,
evakueringsboende Ukraina med 4 014 tkr samt inbetalningar fran Arbetsférmedlingen med 2 921 tkr.

Kommunbidraget for nimndens verksamhet budgeteras till 252 900 tkr. Kommunbidraget har
forstarkts med 5 850 tkr. Volymdkningar och insatser inom relationsvaldsenheten kompenseras med

5 000 tkr och 700 tkr avser fOrsta dret av tre for ett IOP Kvinnojour men en total kostnad pa 2 100 tkr
over perioden. Kommunbidraget har dven forstirkts med 150 tkr som en kompensation f6r den
hyreshojning som inforts for att finansiera en del av kommunens lokalbank.

Sedan tidigare finns det ett beslut om att forstarka Arbetslivsnimnden under 2022 med 2 500 tkr.
Beslutet innefattar att nimnden ska anstilla 8 stadsdelsvirdar och tvd teamledare som skall arbeta 1
Boris Centrala delar i syfte att 6ka tryggheten.
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Kostnadsminskningar i Budget 2022 finns under foljande omriden:

e Trygghetsanstillningar 1 500 tkr, det budgeterade antalet tjdnster under trygghetsanstillningar
for ar 2022 dr samma som for ar 2021.

e Jobb Boris 750 tkr.
Kostnadsminskningarna dr genomforda.

Kostnadsokningar 1 Budget 2022 finns under f6ljande omraden:

e Ekonomiskt bistind 2 000 tkr
e Ungdomsloner 500 tkr

Osikra budgetposter

De osikra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden dr som tidigare ar ekonomiskt bistand, placeringar
1 skyddat boende kopplat till relationsvard, feriearbeten samt ersittningar fran Arbetsférmedlingen.

Under ar 2022 har Arbetslivsnamnden féljande IOP

e Kvinnojouren, 700 tkr/ar giller till 2024

e Guldkanten 967 tkr/dr giller till 2022

e Boris Basket Funkis ll jobb, 1 000 tkt/4r giller till 2022

e IF Elfsborg, Arena for alla 800 tkr/ar, betalas 100 % av socialt hillbart Bords och stédjer Boris
Stads gemensamma KAA-enhet.

e Studieférbundet Vuxenskolan, Spira 800 tkr/ar avvecklas 1:a kvartalet 2022.
Arbetslivsnimnden beriknar géra ett noll resultat.

Resultatet bestar av:

e Central administration plus 271 tkr

e DPolitisk verksamhet plus minus noll tkr

e Allmin IFO-administration plus 2 000 tkr
e Ekonomiskt bistand minus 2 500 tkr

e Insatser relationsvald minus 2 000 tkr

e Feriearbeten plus minus noll tkr

e Arbetsférberedande atgirder plus minus O tkr
e Arbetsmarknadsinsatser minus 500 tkr

e Integration minus 300 tkr

o Ovrigt plus 500 thkr

e Buffert plus 2 529 tkr

e Sammanlagt plus minus 0 tkr.

Central administration

Central administration bestar av Forvaltningsledning, Kommunikatér, Ekonomifunktion, HR-funktion
samt Kvalitet och utveckling. Administration arbetar tillsammans med verksamheten med stindiga
forbattringar. Verksamheten beriknas gora ett plus med 271 tkr beroende pa ¢j tillsatta tjanster under
aret.

Politisk verksamhet

Verksamheten bestir av kostnader for Arbetslivsnamnden samt 50 % nimndsekreterare, verksamheten
beriknas ga plus minus noll.

Allmin IFO-administration
Forsorjningsenheten

Grundinstillningen for bade personal och klienter ér tydlighet och att malet ska vara egen forsérjning.
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Klienten ska veta vad som forvintas och kinna trygghet vid besék hos Forsorjningsenheten. Ansokan
av ekonomiskt bistand ska vara skriftlig, rittssiker och det ska finnas mojligheter for klienten att forsta
sin egen ekonomi och méjlighet att ta kontroll Gver sin egen situation. Inom férsérjningsstodet ska det
finnas en tydlig dokumentation for att bade socialsekreteraren och klienten ska ha vetskap om aktuell
planering samt uppfoljning.

Malsittningen ér att fler barn ska ha virdnadshavare som kan forsérja dem genom ett arbete.

Arbetets inriktning ar att motverka att personer hamnar 1 utanforskap. Malsittningen ar att skapa
forstaelse bland klienter genom att Forsorjningsenheten arbetar tillsammans med klienterna mot ett
gemensamt mal, egen forsorjning. Fler personer ska vixla bidrag mot 16n 1 form av
arbetsmarknadsanstillningar.

For att effektivisera administration inom verksamheten implementeras "Mina sidor" och digital
ansoOkan. Ytterligare digitaliseringsprojekt planeras att genomféras under aret.

Arbetslivsnamnden har tvd medarbetare som arbetar med felaktiga utbetalningar (FUT-utredningar).
Relationsvaldsenhet

Relationsvaldsenheten erbjuder stéd till personer 6ver 18 dr och som ér utsatta for hot och véld 1 nira
relationer samt hedersrelaterat hot och vald.

Relationsvaldsenheten har tagit fram ett forslag pa program f6r Boras Stads arbete mot hedersrelaterat
vald, programmet har faststillts i Kommunfullmaktige. Verksamheten har ocksa i samverkan tagit fram
ett handbok avseende stadens praktiska arbete mot hedersrelaterat vald. Handboken riktar sig till alla
férvaltningar som méter personer som upplever sig utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck till
exempel socialtjanst, skola, forskola, fritidsverksamhet samt CKS. Implementeringen av handboken 1
Boras Stad paboérjades under varen 2021 och kommer revideras hosten 2022.

Under Relationsvaldsenheten finns dven Mikamottagningen. Mikamottagningen vinder sig till personer
som utfor sexuella tjidnster mot betalning, skadar sig genom sex eller dr offer f6r manniskohandel f6r
sexuella andamal.

Allmin IFO-administration beraknas gora ett 6verskott med 2 000 tkr fraimst beroende pa att det ar
svart att rekrytera socialsekreterare.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistind 4r samhallets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttomts. Ritt till ekonomiskt bistand provas individuellt. Uppdraget ar att bista enskilda
individer sa att de utifran sina férutsittningar ska kunna uppna egen f6rsorjning. Detta sker genom att
de erbjuds individuellt utformade insatser och vigledning motarbete.

Arbetet grundar sig pa rittssikerhet, tillganglighet och respektfullt bemotande. Det genomsyras av
respekt f6r minskliga rittigheter, barnens ritt enligt barnkonventionen samt kvinnor och mans lika ritt.

Generell kostnadsokning dr normupprikning med 1,6 % samt 6kat hyreskostnad med cirka 2 %.
Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2022 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistind var 2022-05-31, 674 hushall jimfért med 2021-05-31, 725
hushaill och 2020-05-31, 721 hushall.

Medel f6r januari-maj 2022 har varit 710 hushall, medel £6r januari-maj 2021 har varit 739 hushall,
medel for januari-maj 2020 har varit 727 hushall.

Ingen stor férandring 1 antal hushaéll har det varit mellan ar 2020 till 2022. Kostnads6kningarna har till
storsta delen berott pa riksnormen och utokade kostnader for ligenheter.

Antal hushill som fir ekonomiskt bistind i mer 4an tio manader under kalenderaret var 2022-05-31, 432
hushall jamfort 2021-05-31, 427 hushdll jamfort med 2020-05-31, 419 hushall.

Antal bistindshushall som far ekonomiskt bistind under mer an tio manader under kalenderiret har
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successivt minskat sedan 2016 till den lagsta nivan 388 hushall under september 2019. Sedan dess har
antalet hallit sig strax 6ver 400 med hogre noteringar framférallt under tertial 1, 2020 och tertial 1, 2021
med 436 hushall. Okningen iterfinns frimst i de grupper som vid pandemins borjan nirmade sig ett
langvarigt bistind och som fallit 6ver 10-manadersgrinsen. Pandemin kan vara en delférklaring till
okningen.

Andel barn som inte lever i hushéll med ekonomiskt bistind var 2022-05-31, 99 % jamfort med 2021-
05-31, 99 % jamfort med 2020-05-31, 98 %.

Under perioden januari-maj 2022 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistaind legat
stabilt, jimfort med ar 2021 och ar 2020 har andelen barn som lever med ekonomiskt bistand 6kat
nagot, 0kningen bor emellertid inte ses som ett trendbrott, den ar fortfarande sa pass liten att det inte
bedéms avvika frin de normala variationerna mellan manaderna.

Budgeten fér ekonomiskt bistand for ar 2022, 57 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ér till
och med maj, 25 373 tkr. Budgeten f6r samma period ar 23 958 tkr, nettokostnaden ar hogre jamfort
med budget med 1 415 tkr. Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beriknas till 60 000 tkr,
verksamheten beridknas ga minus med 2 500 tkr.

Jamforelse ekonomiskt bistind jan-maj 2020-2022

e 2022-05, 2021-05, 19 tkr lagre kostnad
e 2022-05, 2020-05, 2 509 tkr hogre kostnad

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr 2020 Utfall tkr
Januari 4814 Januari 4 357 Januari 4 449
Februari 5203 Februari 4 595 Februari 4 336

Mars 5167 Mars 5901 Mars 5674

April 5203 April 4 991 April 4 366

Maj 4986 Maj 5548 Maj 4 039
Sumr;\w/li} Jan- 25373 Summ:j:Jan- 25 392 Sumrluzi Jan- 22 864
Fggf;ﬁf 60 000 Bokslut 60 766 Bokslut 55 894

Insatser relationsvald
Kostnaderna for insatser inom relationsvald har okat, dels pa grund av 6kade kostnader dels fler och
lingre placeringar.

Till stor del handlar det om unga personer som ir utsatta for hedersvald och personer med en komplex
och sammansatt problematik som utévar sin valdsutsatthet ar daligt rustade f6r vuxenlivet. Svarigheter
att hitta mer langsiktiga ordindra boendel6sningar har dven det varit en bidragande faktor till att
placeringstiderna blivit lingre.

Aven samverkan mellan kommunerna i irenden som r6r valdsutsatthet behdver forbittras. For att
forkorta placeringstiden 1 skyddat boende och fa en bittre kunskap om malgruppen kommer ett arbete
med systematiskt individbaserad uppféljning prioriteras under 2022.

Verksamheten beriknas gora ett underskott med 2 000 tkr.

Feriearbeten
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Arbetslivsnaimnden administrerar och finansieras alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som gatt
ur arskurs 9 och gymnasiets drskurser 1 och 2 erbjuds feriearbete.

Under 2022 avsitts inga medel f6r handledarstod, utan alla verksamheter i staden forvintas ta sitt
ansvar som fore pandemin och erbjuda minst lika manga arbetsplatser som 2019.

Nimnden arbetar dven ithop med kommunala bolag, idrottsféreningar och Gvriga féreningar 1 arbetet
med att placera ut och hitta limpliga arbeten f6r feriearbetarna.

Som alternativ till feriejobb ir ferieentreprenor upphandlat att utforas av ett extern bolag, for att 6ka
intresset och motivera fler att soka till att bli entreprendr, avsitts en summa pa 3 000 kr som startkapital
for varje ferieentreprenor.

For att kunna ge extra stod och att hitta anpassade arbetsuppgifter till unga med sirskilda behov, avsitt
en 50 % tjdnst for detta.

For ar 2022 har 1 746 ungdomar sokt och 1 468 tackat ja.

Arbetslivsnamnden f6ljer upp verksamheten genom att utvirdera kvalitativt; dér savil handledarens
som feriejobbarens erfarenhet/upplevelse framkommer.

Verksamheten beriknas gora ett nollresultat.
Arbetsforberedande dtgirder

Arbetsférberedande dtgirder bestir av Insatser for unga. Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boras arbetsférberande insatser. Text angdende Jobb Boris
arbetsforberande insatser finns under Arbetsmarknadsinsatser.

Insatser for unga

Den foérvaltningsévergripande enheten som jobbar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Milet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen skall erbjudas aktiviteter och stod som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att dterga till studier.

Ungdomsanstallningar dr en insats till samma villkor som feriejobb, och kan erbjudas ungdomar 16-19
ar. Ungdomsanstillningen varar en period om ca 3 manader, syftet dr att prova pa ett yrke for att kunna
gora ett bittre utbildningsval. Budgeten utokas med 500 tkr, da detta visat sig som en framgangsrik
insats f6r malgruppen. Detta innebir att upp till ett 30-tal unga kan fa del av ett ungdomsjobb under
aret.

Som stod till KAA arbetet dr ett Idéburet offentligt partnerskap tecknat med IF Elfsborg, med syfte att
hitta limpliga praktikplatser i naringslivet. Partnerskapet ar bekostat av stadskansliets medel f6r social
hallbarhet.

Verksamhetsstod som tidigare organiserats under Jobb Boras fortsitter sitt arbete fast under annan
chef, huvuduppdraget ar stod till egen enhet och Jobb Boras sa som tidigare, men kan dven stodja
verksamhetsomradet och férvaltningen i man av resurser.

Aterbruk

Den alternativa arbetsmarknaden avser skapade platser och anpassade uppgifter f6r personer med
funktionsnedsittningar, som har en begriansad arbetsf6rmaga men ar inte beviljade insatser inom LSS
eller socialpsykiatrin.

Det finns inget sjdlvindamal i att ha en alternativ arbetsmarknad, utan att verksamheten 1 sig syftar till
att utveckla arbetsférmaga, fardigheter och motivation att ta sig in pa den ordinarie arbetsmarknaden.
Arbetslivsnimndens egen verksamhet Aterbruk syftar till att vara ett steg i att prova och bygga upp
arbetsformaga, samt rusta individen att ga vidare till den ordinarie arbetsmarknaden, ca 130 personer
har olika former av arbetsmarknadsstillningar och praktikplatser pa Aterbruk. For att sikerstilla en hog
kompetens i verksamheten med syfte att erbjuda bedomningar gillande arbetsférmaga, finns det tre
arbetsterapeuter som bade arbetar med individirenden och verksamhetsévergripande.
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En stor del av deltagare som nu finns pa Aterbruk star langt fran den reguljira arbetsmarknaden och
riskerar att fastna 1 insatser under lang tid. Malsittningen ar att utveckla arbetssittet och samverkan
med Forsorjningsenheten och Jobb Boras samt férdjupad uppféljning av arbetsférmagebedémningar.

Mobile Info Center

Mobile Info Center ar en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare och
renare miljo 1 Boras. Miljévardar bemannar den lokala atervinningsplatsen pa Norrby och ger invinarna
stod med bortforsling av skrymmande skrip samt genomfor stidinsatser 1 utemiljon pa omradet.

Bostadsanskaffning

2021-02-01 tog Arbetslivsnimnden 6ver arbetet med boendeanskaffning och férmedling av bostidder
enligt anvisningslagen samt bostider med socialt stod.

Verksamheterna under Arbetsférberedande atgarder beriknas ga plus minus noll.
Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boras Arbete och utbildning samt trygghetsinsatser. Text
angiende Jobb Boris arbetsférberande insatser finns under Arbetsmarknadsinsatser.

Jobb Boras

Verksamheten dr en samlad ingang till hela stadens arbetsmarknadsinsatser, inklusive all
arbetsmarknadspraktik och hanterar stadens arbetsmarknadsanstallningar.

Jobb Boris ska i varje drende dir deltagaren ar beroende av ekonomiskt bistind, underséka och om
mojligt vaxla bidrag, det vill siga mojliggdra att personen kan fa en arbetsmarknadsanstillning i
samverkan med Arbetsférmedlingen.

Under 2022 liggs ett stort fokus pa att sakerstilla att samtliga deltagare forutom Trygghetsanstallda har
en genomforandeplan med tydliga mal, delmal och insatser som dr férankrad med deltagaren sjilv.

Jobb Boris skall utveckla sitt arbetssitt baserat pa aktuell forskning, kombinerat med beprévad
erfarenhet och sikerstilla att arbetet bedrivs enligt de policys och dokumenterade processer som finns.

Jobb Boris ar utférarverksamhet f6r de insatser som Samordningsférbundet beslutat om och
finansierar i enlighet med Samordningsférbundets verksamhetsplan.

Prioriterade malgrupper 2022

e Deltagare beroende av forsorjningsstod
e Kiriminell livsstil, beroendeproblematik
e Unga vuxna med funktionsnedsittning
e Spriksvaga och kortutbildade som ér i behov av samordnade insatser

Organisationsmal

Utveckla arbetssitt och intern organisering efter de prioriterade gruppernas behov av stéd med fokus
pa arbete.

Arbetet skall bygga pa forskning och beprovad erfarenhet

En flexibel organisation som kan mota behov av nya insatser, forindrade forutsittningar i
arbetsmarknadspolitiken samt nya uppdrag

Samverkan
Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och de kompletterande aktérerna.

Utveckla samverkan internt med Forsorjningsenheten och Aterbruk for effektivare floden och
anpassade insatser, som leder till matbara resultat f6r malgruppen.

Samverkan med Forsikringskassa, Arbetsformedling, Socialtjanst och Vard for att skapa tydlighet 1
“vem g6r vad” for de gemensamma malgrupperna, s att Jobb Boras kan hanvisa istallet for att sjilva
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goOra insatser (ex, vard, utbildning, missbruksinsatser etc.)

Tillsammans med Forsérjningsenheten och Aterbruk utreda ett arbetssitt, sa att personer som inte
bedoms ha arbetstormaga kan ges stod att stod att s6ka sjukersittning.

Arbetsmarknadsanstillningar

Under 2022 skall antalet personer med Trygghetsanstallning (varaktiga anstillningar for personer med
funktionsnedsittning) bibehallas. For att fa fler personer med funktionsnedsittning 1 anstillning skall
modellen "fler vigar in - breddad rekrytering" tillimpas, att motivera stadens férvaltningar och bolag att
sjalva anstalla och bekosta anstillningarna, sd att personerna ses for den resurs de ér i verksamheten.

Samverkan med Boris baskets projekt "funkis till jobb" dr en annan vig for att lotsa Gver personer med
funktionsnedsittning till anstillningar i naringslivet. Namnden ser detta som en viktig insats for social
hallbarhet, for att fler skall kunna leva pa ett l6nearbete och virdesittas fOr sin arbetsinsats.

Under aren 2015-2017 hade Boris ett stort mottagande av nyanlidnda, f6r manga av personerna med
god motivation, relevant utbildning och yrkeserfarenhet var vigen kort att komma in pa svensk
arbetsmarknad. For de nyanlinda som diaremot saknar relevant utbildning, yrkeserfarenhet och svart att
lira sig svenska dr vigen in pa arbetsmarknaden mycket ling. Denna malgrupp aterfinns till stor del 1
lingtidsarbetslosheten.

Arbetslivsnamnden vill under 2022 g6ra en kraftfull satsning pa mélgruppen, som finansieras genom att
anvinda ackumulerade medel fran Migrationsverket. Satsningen skall méjliggora att individen kan
kombinera sin arbetsmarknadsanstillning med utbildning, motiverande insatser, samhillsorientering
och andra insatser som langsiktigt stirker individens mojligheter att ga vidare till ett reguljirt jobb pa
arbetsmarknaden, alternativt reguljira studier. Under maj 2022 har antalet varit 421 pa de olika
anstillningsformerna enligt nedanstiaende tabell. For ar 2021 var antalet 494.

2022 2021

Trygghetsanstallningar 144 155
OSA Anstallning 92 80
Utvecklingsanstallningar 48 69
Extratjanster 32 139
Nystartsjobb 64 8
Introduktionsjobb 29 36
Lénebidrag. 12 7

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n 1 maj har varit 63. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 2 350 834 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit
1 890 000 kr. I samma period f6r ar 2021 var det 46 personer som vixlat bidrag mot 16n.

Idéburet offentligt partnerskap (I0P)

Som st6d for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med Vard och Aldrenimnden) for arbetsprévningar och arbetstrining. Samt
en IOP med Boris basket, funkis till jobb for stod till personer med funktionsnedsittning att finna ett
arbete 1 niringslivet.

Chansen

Chansen ar en verksamhet for Bordsare over 18 ar som ar kriminellt belastade eller kommer frin en
kriminell miljo,

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar som jobbar pa Hissleholmen och Norrby, samt vissa punktinsatser pa Sjébo
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och Hulta, bidrar Arbetslivsndmnden till en tryggare miljé pa vira utsatta omraden.

Under 2022 skall virdar dven finnas i Boras centrum, med fokus pa platser och tider som upplevs som
otrygga.

Stadsdelsvardarna skall ha ett nira samarbete med Bostidder i Boras, samt vara en kanal f6r staden att
fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov skall virdarna kunna
stilla upp vid kritiska datum, som vuxna pa plats 1 samverkan med gymnasieskolorna vid inspark etc.

Verksamheterna under Arbetsmarknadsinsatser beridknas goéra ett minus resultat med 500 tkr.
Integration
Kostnader f6r Evakueringsbonde Ukraina har varit till och med mars 8 396 kr

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boras Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Arbete med nationella minoriteter, dir Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingar.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar for Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen dr uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stéd, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som ar organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering ar organiserat under Integration. Under 2022 har samhillsorienteringen ett projekt
med finansiering av Lansstyrelsen ett arbete inriktat pa att 6ka den digitala kompetensen for deras
malgrupp.

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet fér nyanlinda flyktingar under deras 24 férsta manader
efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2022-05-31, 52 (38 % kvinnor, 62 % man) st jamfort med 2021-05-31, 55
st (47 % kvinnor, 53 % min).

Ursprungsland

Land Andel %
Turkiet 19
Syrien 17
Somalia 13
Iran 10
Eritrea 8
Jemen 8
Palestina 6
Afghanistan 6
Sudan 4
Kina 1
Statslosa 8
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Alder

Alder Andel %
0-5 2

6 8

7-15 11

16-19 4

20-39 50

40-59 19

60> 6

Ar i skolan 6ver 19 ir, 39 st

Ar i skola Andel %
>12 28

10-12 23

7-9 8

4-6 13

1-3 2
saknas 26

Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar for de senaste 24
manaderna.

Flyktingar som
gar i SFI (svenska
for invandrare)

Flyktingar i

Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan

Overfort januari- 362 780 1136 960 213180 3238 260
maj

Antal per manad

januari 21 65 14 184
februari 21 60 15 181
Mars 19 59 10 176
April 18 60 9 173
Maj 18 60 9 165
Integration

Arbetslivsnimnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet.

Under 2022, kommer verksamheten sirskilt fokusera pa att arbeta kunskapsbaserat, att ta in fakta kring
malgruppen som Program for ett integrerats samhille definierar.

Genom intervjuer, samhillsvagledning, Samhillsorientering och samarbete med etniska féreningar samt
via stadsdelsvirdar, inhdmtas medborgarnas egen syn pa integration och behov.
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I uppfoljningen av program for integrerat samhille, kommer fragan stillas om vilka projekt och
sarskilda insatser nimnder och bolag bedrivit, med fokus pa integration de senaste tre aren, och vilka
resultat som astadkommits.

En integrationsdag kommer att genomforas och ha det lokala arbetet med integration och redovisning
av framgangsrika projekt och insatser som tema.

Mingfaldsarbetet fortsatter i samverkan med grundskolor och gymnasieskolor i syfte att motverka
rasism. Sirskilt fokus skall i ar liggas pa att motverka antisemitism och antiziganism, vilket utfoérs under
arbetet med Nationella Minoriteter.

Integrationsrad och dialogmote kommer att hallas

Sambhillsvigledning kommer under 2022 att samordnas med arbetet att na utokad malgrupp for
Sambhillsorienteringen, fér att involvera métesplatserna och familjecentralerna i syfte att na
malgruppen.

Fadderverksamhet bedrivs tillsammans med civilsamhallet. Projekt Samkraft finansierat med {37a
medel fran Linsstyrelsen genomfoérs tillsammans med Jobb Boras i syfte att 6ka jamstilldheten.

Nationella minoriteter

I det samordnade uppdraget for nationella minoriteter, kommer arbetet att fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella Minoriteter och minoritetslagen.

Minoriteterna skall kunna komma till tals genom olika samrad, dir Arbetslivsforvaltningen star for det
centrala samradet, och stodjer i Ovrigt andra férvaltningar i arbetet med att ha sakspecifika samrad
kring, ex skola, forskola, aldreomsorgsfragor.

I arbetet kommer under 2022 att liggas ett fokus pa barn och unga. Dessutom ett sirskilt arbete att
belysa och motverka, antisemitism och antiziganism, aktiviteter genomférs som ir riktade till politiker,
allminhet och stadens medarbetare.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor, i en begrinsad omfattning, da
det 1 dagsliget inte finns statsbidrag att fa. Att uppritthélla dialogen med romska féretridare genom
Romska radet ar viktig, och att arbetet sker samordnande f6r att ansvaret skall kunna férdelas pa andra
niamnder, da detta r ett hela staden arbete.

Aven detta ars uppfoljning av program for nationella minoriteter fokuserar pa att folja upp att alla
nimnder har tagit sitt ansvar, att man jobbar enligt programmets malsittning att alla nimnder skall ha
egna mal for det minoritetsarbete man avser att gora.

Finskt forvaltningsomrade

Under ett antal ar har stort fokus legat pa enskilt stod till den aldersrika Sverigefinska minoriteten,
enskilt stod kommer att fortsitta, men med begrinsningen att i vardfragor kommer endast hinvisning
ske till Vistra Gotalandsregionens ansvar 1 vardfragor.

Genom detta frigors tid och resurser att arbeta for det finska sprakets 6verlevnad, och uppmuntra
insatser for den yngre generationen att lara och revitalisera sitt finska sprak.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar géras med de statliga medel
som Boris stad far som férvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.

Verksamheterna under Integration beriknas gora ett minusresultat med 300 tkr.

Ovrigt

Opvrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ar 18 ar eller dldre och som har
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psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svirigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomraden.

Uppdraget bestar av tva delar. Dels handlar uppdraget om att erbjuda enskilda individer - som har
omfattande och sammansatta behov av vard, stod, service, rehabilitering och sysselsittning:

Stéd 1 form av ett personligt ombud i sina kontakter med socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin
och andra myndigheter. Dels handlar uppdraget dven om att uppmarksamma brister 1 friga om den
enskildes moijligheter att fa tillgang till samhillets utbud av vard, stéd och service. Brister férmedlas till
bland annat. berorda verksamheter, Lansstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten ska bedrivas med en organisatorisk och lokalmissig avskildhet fran socialtjinsten vilket
ar en fordel ur uppdrags- och individsynpunkt. Personligt ombud ska arbeta pa den enskildes uppdrag.
Stodet fran personligt ombud ér kostnadsfritt och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet.
Verksamheten har en statlig 16nefinansieringsgrad pa ca 70 %.

Verksamheten personligt ombud beriknas gora ett 6verskott med 500 tkr.
Buffert
En buffert pa 2 529 tkr ér avsatt.

3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Maj 2021 Budget 2022 Utfall Maj 2022

Antal hushall med

. . 725 700 674
forsorjningsstod

Antal hushall med f6rsérjningsstéd

Utfall
674

3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Maj 2021 Budget 2022 Utfall Maj 2022

Mottagna flyktingar 55 100 52

Mottagna flyktingar

Uttall
52
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3.2 Arbetsmarknadsinsatser

Utfall Maj 2021 Budget 2022

Utfall Maj 2022

Verksamhetsmatt
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 448 358
er
Antal vaxlle(_lj?drag mot 46 63

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Utfall
358

Antal vixla bidrag mot 16n

Utfall
63

15(15)
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;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 1)

2022-06-16 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00066 1.1.3.0

Handlaggare
033-35 84 69

Kontaktpolitiker for Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar vilja Mathias Ruuska (M) till kontaktpolitiker f6r
verksamhetsomride Aterbruk/Trygghetsinsatser.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har i borjan av mandatperioden utsett kontaktpolitiker
inom samtliga verksamhetsomraden. Uppdraget innebir att folja arbetet inom
utsett omrade. Det dr positivt da politikerna tar aktiv del av uppfoljningar och
resultat, samtidigt som det finns en tydlig rollférdelning mellan politiker och
tjansteman. Grupperna ar indelade i fyra olika verksamhetsomraden enligt
foljande:

Forsorjningsstod/Personligt ombud
Aterbruk/ Trygghetsinsatser
Jobb Boras/Feriejobb

Integration och nationella minoriteter/Introduktion.

Lars-Ake Johansson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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2022-06-16 Arbetslivsnamnden
Dnr ALN 2022-00051 1.1.3.0

Margareta Udén Hoff
Handlaggare
033-35 84 69

Fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar
med mera

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar ge de tjdnstepersoner som framgar av underlaget,
fullmakt att foretrada Arbetslivsnamnden i domstolar med mera enligt angivet
satt. Denna fullmakt giller fran och med 16 juni 2022 till och med 2022 ars
utging

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden fattar varje mandatperiod eller vid behov ett beslut om vilka
tjanstepersoner som ges fullmakt att féretrida nimnden i domstolar med mera.
De tjdnstepersoner som framgar av beslutsforslaget forslas fa fullmakt att

representera Arbetlivsnamnden pa det sitt som anges.
Arbetslivsnimnden ger fullmakt till:
e forvaltningschef Tina Arekvist Lundell
e verksamhetschef Stein Erik Norderhaug
e verksamhetschef Hans Johansson
e HR-chef Maria Mencevski
e chef f6r ekonomifunktionen Sead Omerovic
e SAS (socialt ansvarig samordnare)
e cller den nagon av dem vid ett eller flera tillfallen férordnar 1 sitt stélle.

Fullmakten innebir:
Att vid alla domstolar, exekutionssiten och 6vriga myndigheter iaktta, vacka,
utfora, fullflja och bevaka Arbetslivsnimndens talan samt ta emot delgivningar

och anta eller forkasta forlikningsforslag.

Att vid de tillfallen, utéver i punkten ovan, da Arbetslivsndmnden ritt kan vara

ifragasatt, iaktta och bevaka nimndens ritt.

Att 4 Arbetslivsnimndens vignar framstilla ansvarsyrkanden, motta
delgivningar av stimningar, kallelser och handlingar av andra slag.

Att dar de med stod av denna fullmakt for talan 1 mal och arende ocksa

uppbira, motta och kvittera betalningar och sikerheter.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Lars-Ake Johansson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef



BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans

2016-06-16  Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2022-00062 1.2.3.25
Handlaggare
033-35 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Kommunfullmiktiges beslut 2022-04-28 § 73
Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2022-
2026

2. Kommunstyrelsens skrivelse Redovisning av Boras Stads inkomna
synpunkter 2021

3. Kommunfullmaktiges beslut 2022-04-28 § 67
Revidering av riktlinjer f6r styrdokument
Dnr 2021-00090

4. Kommunfullmiktiges beslut-2022-05-12-§ 78
Avsigelse av fortroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval

5. Kommunfullmiktiges beslut 2022-05-12 § 98
Motion En hjirtefraga
Dnr 2022-00057

6. Kulturnimndens beslut 2022-05-16 § 67

Ansokan om integrationsfrimjande aktiviteter frain Sensus - Festival
Dnr 2022-00058

Lars-Ake Johansson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2022-06-16  Arbetslivsnamnden
Handlaggare
033-35 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut

1. Socialutskott Férsorjningsenheten Protokoll 2022-05-17 § 14-16.

2. Ordférandebeslut, Overklagande till Kammarritten i Jénkoping.

Lars-Ake Johansson
Ordférande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI



	Kallelse 2022-06-16
	Skrivelse Budgetuppföljning efter maj 2022
	Bilaga Budgetuppföljning maj 2022

	Skrivelse Kontaktpolitiker för Arbetslivsnämnden
	Skrivelse Fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar med mera
	Skrivelse Anmälningsärenden
	Skrivelse Delegationsbeslut



