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Boras Stads
styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

- — — —
Faststillt av: Kommunfullmiktige
| Datum: 2025-12-11
Fér revidering ansvarar: Kommunstyrelsen.
‘ For ev uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Kommunstyrelsen
Dokumentet giller for: Alla nimnder, styrelser, férvaltningar och bolag
‘ Dnr: KS 2025-00604
Dokumentet giller till och med: 2029
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Syfte

Syftet med reglerna ir att sikerstilla att kommunstyrelse, nimnder och bolagsstyrelser
uppritthaller en god intern kontroll, som innebir:

® att verksamheten nir sina mal — med effektivitet, sikerhet och stabilitet

® att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ir tillforlitlig
och rittvisande

® att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm.

® att fel och oegentligheter i verksamheten forebyggs och att verksamheten bedrivs pa
ett i ovrigt tillfredsstillande sitt.

Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till forbéttringar och forindringar
av verksamheten.

Organisation
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ansvar for att det finns en god intern kontroll. I det ligger dven ansvar
for en organisation kring intern kontroll.

Namnderna och bolagens styrelser

Nimnderna och bolagens styrelser har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Varje nimnd och bolagsstyrelse ska uppritta en organisation
for sin interna kontroll, och anta anvisningar f6r denna. Vid varje ny mandatperiod ska
anvisningarna ses 6ver och antas pa nytt.

Forvaltningarna och bolagen

Samtliga medarbetare ska f6lja riktlinjer och anvisningar om intern kontroll. Cheferna ansvarar
for att informera 6vriga anstillda om innebérden av den interna kontrollen, och verka for
att arbetsmetoderna bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till nirmaste 6verordnad.

Férvaltningschefen/VD ska l6pande rapportera till nimnden/styrelsen hur den interna
kontrollen fungerar.

Uppfoljning

Namnderna och bolagens styrelser

Varje nimnd och bolagsstyrelse ska 16pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomréide. Varje ar ska en plan f6r denna uppfoljning, samt en riskanalys av rutiner
och processer, antas av nimnd och bolagsstyrelse.

Rapportering
Varje nimnd och bolagsstyrelse ska i samband med arsredovisningen redovisa resultatet av
den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.

Varje nimnd och bolagsstyrelse ska i samband med budgeten redovisa riskanalys och plan
for nistkommande ér till Kommunstyrelsen.

Nimndernas redovisning ska ske i ett system som Stadsledningskansliet anvisar.

Kommunstyrelsen
Utifran nimndernas och bolagens redovisningar ska Kommunstyrelsen arligen utvirdera
den interna kontrollen.
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BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se
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