Protokollsanteckning till Vard och dldrendmndens sammantrédde 2025-12-16:

Protokollsanteckning till Slutrapport utredningsuppdrag attraktiv
arbetsgivare

Vansterpartiet vill sarskilt lyfta vikten av att heltid som norm varnas och ses som en grundlaggande
forutsattning for en hallbar forsorjning for medarbetarna i Boras Stad. Rapporten redogér for hur
forandringar i helgfrekvens, utifran ratten till heltid, paverkar personalbehov och kostnader. Detta
visar pa den komplexitet som finns i schemaldggningen, men far inte leda till att heltid som norm
ifragasatts eller betraktas som ett problem.

Tvartom ar ratten till heltid en central del i att vara en attraktiv arbetsgivare och i att skapa trygga
anstallningar, ekonomisk stabilitet och langsiktighet fér medarbetarna inom vard och omsorg. Heltid
som norm bidrar till jamstalldhet, minskad ekonomisk otrygghet och battre mojligheter till ett
hallbart arbetsliv.

Vi i Vansterpartiet ar medvetna om den rekryteringsproblematik som finns inom verksamheterna.
Denna problematik kan och bor dock moétas genom flera parallella atgarder, sdsom satsningar pa
vidareutbildning och kompetensutveckling av befintlig personal, exempelvis underskoterskor, samt
genom ett langsiktigt arbete for att utveckla en mer attraktiv och hallbar arbetsmiljo. For att Boras
Stad ska kunna konkurrera som arbetsgivare kravs dven att I6nefragan ges en tydlig betydelse.

Véansterpartiet menar darfor att det fortsatta arbetet med hallbar, hdlsosam och effektiv
schemaldggning tydligt ska utga fran heltid som norm och att denna princip ska ses som en styrka —
inte som nagot negativt — i utvecklingen av framtidens arbetstidsmodeller.
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