
Protokollsanteckning till Vård och äldrenämndens sammanträde 2025-12-16: 

Protokollsanteckning till Slutrapport utredningsuppdrag attraktiv 

arbetsgivare 

Vänsterpartiet vill särskilt lyfta vikten av att heltid som norm värnas och ses som en grundläggande 

förutsättning för en hållbar försörjning för medarbetarna i Borås Stad. Rapporten redogör för hur 

förändringar i helgfrekvens, utifrån rätten till heltid, påverkar personalbehov och kostnader. Detta 

visar på den komplexitet som finns i schemaläggningen, men får inte leda till att heltid som norm 

ifrågasätts eller betraktas som ett problem. 

Tvärtom är rätten till heltid en central del i att vara en attraktiv arbetsgivare och i att skapa trygga 

anställningar, ekonomisk stabilitet och långsiktighet för medarbetarna inom vård och omsorg. Heltid 

som norm bidrar till jämställdhet, minskad ekonomisk otrygghet och bättre möjligheter till ett 

hållbart arbetsliv. 

Vi i Vänsterpartiet är medvetna om den rekryteringsproblematik som finns inom verksamheterna. 

Denna problematik kan och bör dock mötas genom flera parallella åtgärder, såsom satsningar på 

vidareutbildning och kompetensutveckling av befintlig personal, exempelvis undersköterskor, samt 

genom ett långsiktigt arbete för att utveckla en mer attraktiv och hållbar arbetsmiljö. För att Borås 

Stad ska kunna konkurrera som arbetsgivare krävs även att lönefrågan ges en tydlig betydelse. 

Vänsterpartiet menar därför att det fortsatta arbetet med hållbar, hälsosam och effektiv 

schemaläggning tydligt ska utgå från heltid som norm och att denna princip ska ses som en styrka – 

inte som något negativt – i utvecklingen av framtidens arbetstidsmodeller. 
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