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Sammanträdesdatum 
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Instans 
Arbetslivsnämnden 

Plats och tid:  Arbetslivsförvaltningen Österlånggatan 72, måndagen den 2 januari 2023 kl 13:00-13:33. 

Ledamöter  
Mattias Danielsson (C), Ordförande  
Marie Samuelsson (S), 1:e vice ordförande  

 
 
 
 
 
 
 

Birgitta Bergman (M), 2:e vice ordförande 
Ahmed  Osman (S) 
Anne-Marie Ekström (L) 
Sofia  Bryngelsson (V) 
Lina Nilsson (M) 
Jan Nilsson (SD) 
Crister Spets (SD) 

Ersättare 
Kristina Nyberg Smahel (S) 
Ewa Bramstång (MP) 
Eyad Shehab (V) 
Jonas Garmarp (M) 
Mathias Ruuska (M) 
Niklas Hallberg (SD) 

Övriga tjänstemän 
Tina Arekvist Lundell, förvaltningschef 
Hans Johansson, verksamhetschef 
Christian Fast, chef för kvalitet- och utveckling 
Maria Mencevski, HR-chef 
Margareta Udén Hoff, nämndsekreterare 

Justeringens plats och tid 
Digital justering, 2023-01-02 

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 3 januari 2023. 

Paragrafer §§ 1-10 

Underskrifter 

Ordförande (220801 22.08) MATTIAS DANIELSSON - Mobilt BankID 
 Mattias Danielsson 

Justerare (220124 10.38) BIRGITTA BERGMAN - Mobilt BankID 
 Birgitta Bergman 

Sekreterare  (201211 18.19) MARGARETA UDÉN HOFF - Mobilt BankID 
 Margareta Udén Hoff 
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§ 1  

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Birgitta Bergman (M) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 2 januari 2023. 
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§ 2  

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 3  

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 4 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell lyfter relationen mellan nämnd och 
verksamhet. Viktigt att lyfta det som är angeläget samt ha en bra dialog och ge 
goda förutsättningar för att nämnden ska kunna fatta beslut. 
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§ 5 Dnr ALN 2022-001351.2.3.25 

Sammanträdesdagar för Arbetslivsnämndens 2023  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer följande ordinarie sammanträdesdagar för år 
2023: 

Tisdagen den 31 januari 

Måndagen den 20 februari 

Måndagen den 27 mars 

Tisdagen den 18 april 

Tisdagen den 16 maj 

Tisdagen den 13 juni 

Måndagen den 28 augusti 

Tisdagen den 19 september 

Tisdagen den 24 oktober 

Tisdagen den 28 november 

Tisdagen den 12 december 

Sammanträdet den 27 mars och 28 augusti börjar kl. 15.00, övriga 
sammanträden börjar kl. 17.00. 

Nämndhandlingar ska finnas tillgängliga i Ciceron Assistent senast en vecka 
före nämndsammanträdet. 

Utöver nämndsammanträden kommer nämnden att ha gemensamma 
planeringsdagar 27-28 mars. Arvode erhålls enligt Kommunfullmäktiges beslut 
”Bestämmelser om ersättningar till kommunens förtroendevalda” för dessa två 
dagar. 

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till Arbetslivsnämndens sammanträden för år 2023 har upprättats 
med hänsyn tagen till Kommunstyrelsens och Kommunfullmäktiges 
sammanträden för 2023, samt inlämningstider till Kommunstyrelsen för Borås 
Stad Årsredovisning 2022, Budgetuppföljning per april och augusti 2023 samt 
Budget 2024. 

Arbetslivsnämndens beslutssammanträden är öppna för allmänheten 
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§ 6 Dnr ALN 2022-001361.2.3.25 

Införande av digital signering av nämndprotokoll samt 
ändring i Dokumenthanteringsplan för 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att införa digital signering av nämndprotokoll från 
och med januari 2023 och fastställer ändring i nu gällande 
dokumenthanteringsplan. 

Sammanfattning av ärendet 
Då ärendehanteringssystemet Ciceron nu stödjer digital signering av 
nämndprotokoll kommer Arbetslivsnämnden tillämpa detta med start i januari 
2023. Detta medför att nämndens protokoll kommer ha en helt digital 
hantering och kommer förvaras digitalt i diariet, samt arkiveras i Stadens e-
arkiv. I och med detta behöver nuvarande dokumenthanteringsplan ändras vad 
gäller förvaring av protokoll. 

Förvaltningen arbetar för närvarande med att revidera planen med 
målsättningen att nämnden ska fastställa den våren 2023. 
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§ 7 Dnr ALN 2022-001371.1.3.0 

Attest- och utanordningsrätt  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att förvaltningschefen utses till beslutsattestant för 
förvaltningens ansvarsområde. Till förvaltningschefen delegeras rätten att utse 
övriga attestanter enligt kommunens attestreglemente. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden föreslås besluta att lämna nedanstående attesträtt för 2023-
01-01 – 2026-12-31 för Arbetlivsnämnden. 

Förvaltningschefen utses till beslutsattestant för förvaltningens ansvarsområde.  

Till förvaltningschefen delegeras rätten att utse övriga attestanter enligt 
kommunens attestreglemente. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Attestantförteckning 2023. 
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§ 8 Dnr ALN 2022-001381.1.3.0 

Fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar 
med mera 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar ge de tjänstepersoner som framgår av underlaget, 
fullmakt att företräda Arbetslivsnämnden i domstolar med mera enligt angivet 
sätt.  Denna fullmakt gäller från och med 2 januari 2023 till och med 2026 års 
utgång. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden fattar varje mandatperiod eller vid behov ett beslut om vilka 
tjänstepersoner som ges fullmakt att företräda nämnden i domstolar med mera. 
De tjänstepersoner som framgår av beslutsförslaget förslås få fullmakt att 
representera Arbetlivsnämnden på det sätt som anges.   

Arbetslivsnämnden ger fullmakt till:   

- förvaltningschef Tina Arekvist Lundell  

- verksamhetschef Stein Erik Norderhaug 

- verksamhetschef Hans Johansson 

- HR-chef Maria Mencevski 

- chef för ekonomifunktionen Sead Omerovic 

- SAS (socialt ansvarig samordnare)  

- eller den någon av dem vid ett eller flera tillfällen förordnar i sitt ställe. 

Fullmakten innebär: 

Att vid alla domstolar, exekutionssäten och övriga myndigheter iaktta, väcka, 
utföra, fullfölja och bevaka Arbetslivsnämndens talan samt ta emot delgivningar 
och anta eller förkasta förlikningsförslag. 

Att vid de tillfällen, utöver i punkten ovan, då Arbetslivsnämnden rätt kan vara 
ifrågasatt, iaktta och bevaka nämndens rätt.  

Att å Arbetslivsnämndens vägnar framställa ansvarsyrkanden, motta 
delgivningar av stämningar, kallelser och handlingar av andra slag. 

Att där de med stöd av denna fullmakt för talan i mål och ärende också 
uppbära, motta och kvittera betalningar och säkerheter. 
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§ 9 Dnr ALN 2022-001391.1.3.0 

Delegationsordning för Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer delegationsordning enligt upprättat förslag till 
och med 2026-12-31.        

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har upprättat förslag till delegationsordning för 
förvaltningen enligt bilaga. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Arbetslivsnämnden delegationsordning. 

2. Bilaga Arbetslivsnämnden delegationsordning Försörjningsenheten. 
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§ 10 Dnr ALN 2022-001401.1.3.0 

Val av ledamöter till socialutskott  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att välja Mattias Danielsson (C) till ordförande, 
Marie Samuelsson (S) till vice ordförande och Lina Nilsson (M) till ordinarie 
ledamot i socialutskott för individärenden gällande försörjningsstöd. Till 
ersättare väljs Anne-Marie Ekström (L) och Jan Nilsson (SD). 

Sammanfattning av ärendet 
Inför ny mandatperiod ska val av ledamöter och dess ersättare vid ordinaries 
frånvaro beslutas av Arbetslivsnämnden. Socialutskottet behandlar 
individärenden gällande försörjningsstöd. 
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