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Datum Instans

2019-02-04 Kommunstyrelsen
Monika Spjuth Dnr KS 2019-00062 1.1.2.25
Handlaggare
033 357039

Anmalningsarende 2019-02-04

Kommunstyrelsens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna

Anmalningsarenden

1. Miljérapport 2018 (bil.)
Dnr 2018-00616, 3.2.1.0, Programomrade 5

2. Protokoll fran styrelsemote for Viskaforshem AB
den 10 december 2018 (bil.)
Dnr 2019-00031, 1.1.2.25, Programomrade 1

3. Inriktningsbeslut gillande fastigheten Antares 2
Tullengymnasiet fran Lokalf6rsorjningsnimnden (bil.)
Dnr 2018-00919, 2.6.1.0, Programomrade 5

4. Protokoll fran styrelsemote f6r AB Sandhultsbostider
den 29 oktober 2018 (bil.)
Dnr 2019-00031, 1.1.2.25, Programomrade 1

5. Protokoll frin Centrala pensiondrsradets sammantride
den 12 december 2018 (bil.)
Dnr 2018-00025, 1.1.4.25, Programomrade 2

6. Finansrapport Boras Stad 181231 (bil.)
Dnr 2018-00022, 1.1.5.3, Programomrade 1

7. Protokoll frin Centrala funktionshinderridets sammantride
den 12 december 2018 (bil.)
Dnr 2018-00024, 1.1.4.25, Programomrade 2

8. Nomineringar till Medborgarriden 2019-2023 (bil.)
Dnr 2018-00514, 1.1.2.25, Programomrade 2

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

9. LUPP 2017 - Namndernas atgirder (bil.)
Dnr 2016-00780, 160, Programomrade 1

10. Direktionsprotokoll 2018 f6r Sédra Alvsborgs
Riddningstjanstférbund 20181214 (bil.)
Dnr 201800163,1.1.2.25, Programomrade 1

11. Direktionsprotokoll 2018 f6r Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund 20181012 (bil.)
Dnr 201800163,1.1.2.25, Programomrade 1

12. Direktionsprotokoll 2018 f6r Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund 20180914 (bil.)
Dnr 201800163,1.1.2.25, Programomrade 1

13. Aterrapportering angaende dldreombudets rapport 2017
fran Vard- och dldrenimnden (bil.)
Dnr 2018-00345,

Ulf Olsson
Ordforande

Svante Stomberg
Kommunchef
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Centrala Funktionshinderradet

Tid och plats
Omfattning

Nirvarande

Ovriga:

PROTOKOLL
2018-12-12

K1. 14.00- 16.00 1 Stadshuset
§§ 43-54

Malin Carlsson, Kommunstyrelsen, ordférande
Annette Carlson, Kommunstyrelsen

Else-Marie Lindgren, kommunstyrelsen
Lars-Enik Hake, RTP

Barbro Hallabro Vaara, Afasiféreningen
Rigmor Pettersson, Astma & allergiféreningen
Gertie Odelberg, Foreningen Autism
Anna-Lena Wennerberg, Foreningen Hjirt-lung
Tage Carlsson, Horselskadades forening/HRF
Susanne Mikszath, SRF

Hera Iskandar Nowak, funktionshinderkonsulent
Emma Sandin, politisk sekreterare

Ingegerd Eriksson, Stadsledningskansliet

Tobias Tobrant, sekreterare

{43 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkinns.

§44 Val av protokolljusterare
Anna-Lena Wennerberg viljs till protokolljusterare.

§45 Foregaende métes protokoll
Protokollet godkinns och liggs till handlingarna.
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Centrala Funktionshinderridet 2018-12-12

§46 Aterkoppling MASSAN- Funka for livet

Missans viktigaste aspekt ir att folk med funktionshinder och deras anhoriga ska
ha en plats dir de kan stilla frigor och fa svar.

D3 ideella organisationer har svart att deltaga pa dagtid, eftersom flertalet har
dagtidsjobb, foreslir radet att fler organisationer bor hjilpas at och dela monter.
Alternativt att missan ager rum fredag-16rdag.

Minga ar positiva till midssan och seminarierna ar valdigt bra. Dock har Hera fatt
till sig att seminarierna ir f0r dyra f6r mélgruppen.

§47 Budget 2019 (bilaga 1)

Budgeten faststills 1 fullmiktige 19-20/12. Malin gar igenom Mitt-S budgetforslag
och deras fem viktigaste punkter och papekar att det finns tre andra budgetforslag.
Annette C meddelar att Moderaterna kommer limna alternativa forslag.

§48 Aterkoppling, tillginglighetsutbildning
Utbildningen som funktionshindetkonsulent haller, kommer fortsitta. Just nu
finns planerat tvd utbildningar 2019 och en 2020.

Ledamoterna tycker det dr viktigt att utbildningar hills kontinuerligt f6r att
uppmirksamma kognitiva funktionshinder. Annette C menar att 16sningen kan
vara att inkludera utbildningar i introduktionen for nyanstillda. Malin tycker likt
pop-upp butiker kan organisationer lita folk testa att ha funktionshinder med
hjalp av teknologi.

Bifogar presentationen.

§49 Information fran konferens i Oslo

Hera visar en presentation om hennes och Lena Mellblads konferens 1 Oslo.
Finland har tagit fram ett armband med “blipp-funktion” som personen kan ladda
med pengar. Detta tar bort korthantering och den medférda risken att ge bort sin

PIN-kod. Ridet hiller med om att det 4ar en intressant idé men att det fortfarande
finns risker. :

Bifogar presentationen.

§50 Deltagande i SIS

Hera visar en presentation om SIS (Swedish Standards Institute “Institutet for
Svensk Standard™). SIS vill ha fler standardiserade symboler i virlden. Symboler
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vars betydelse ir allmant kinda, likt symbolerna pa diskmaskinen eller trafikljus.
Hera finns med 1 detta arbete som enda kommunrepresentant.

Bifogar presentationen.

§51 Information fran lokala funktionshinderrad
Lars-Erik rapporterar att de fatt vildigt bra dragning frin Sociala
omsorgsnimndens upphandling nir det giller boenden, Attendo blir ny utforare.

Atbetet med att f4 ner sjukfrdnvaron har varit pa uppe 1 ridet pi Sociala
Omsorgsforvaltningen och hur den kan bli ligre.

Angdende palsdjur 1 skolor ska Grundskoleférvaltningen 4dterkomma med svar och
mbjudas att delta pa nista rad.

§52 Simonsland 2.0

~ Det har gitt ut en enkit till besokare, foreningar samt medarbetare som ska vara
besvarad 31 Januari. Radet tycker det 4t viktigt att fylla i enkiten och uppmanar
alla att gora det for att identifiera f6rbittringsmoijligheter.

§53 Ovriga fragor
Barbro undrar om kommunikationsklasserna ir kvar och vilket ansvar kommunen
har. Grundskolef6rvaltningen ska bjudas in till nista méte £or en uppdateting.

Radet diskuterar sin oro om Stadspatrksbadet, de handikappanpassade
omklidningsrummen fungerar inte optimalt idag.

Stora entrén till Bords Kongress ir inte tillginglig. Entrén kommer att anpassas
ytterligare.

Malin Carlsson tackar avgiende ledaméter f6r atbetet 1 Centrala
funktionshinderridet.

§54 Motet avslutas
Nir ledamoter infor nista ar ar klart kommer datum for nasta mote att skickas ut.
Malin Cartlsson 6nskar alla en God jul och ett Gott nytt ar.
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Centrala Funktionshinderridet

Vid protokollet
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SODRA ALVSBORGS DIREKTIONSPROTOKOLL
RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantradesdatum
2018-09-14
Plats och tid Guttasjons 6vningsanlaggning
2018-09-14 kl. 8.30-12.00
Omfattning §31-§38
Narvarande ledamoter UIf Sjosten Boras
Tord Andersson Boras
Emma Isfeldt § 31-§36 Bollebygd
AnnSofi Tureson for
Tomas Johansson Mark
Johan Bjérkman § 31-§36 for
Torsten Lindh Svenljunga
Crister Persson Tranemo
Per Gustavsson Ulricehamn
Narvarande ersattare Anders Brolin Tranemo
Catharina Ortendahl Rylid Ulricehamn
Christer Johansson Bollebygd

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

Jill Jingbrant, férbundsdirektor

Stefan Bengtsson, t f raddningschef
Ann Larsson, administrativ chef
Andreas Leandersson, avdelningschef
Anders Johansson, avdelningschef
Bjorn Larsson, avdelningschef
Susanne Kling, sekreterare

Magnus Selin, Kommunal

Per Gustavsson
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Susanne Kling
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Per Gustavsson

1(5)

Justeringen tillkdnnagiven p& SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlior 2018-10-01
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RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantradesdatum
2018-09-14

§31
Val av justerare
Per Gustavsson utses att jamte ordfdranden justera protokollet.

§32
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§33

Faststdllande av beslut angaende forlangning av tillférordnad raddningschef

(Dnr. 2016-000147)

Lagen om Skydd mot olyckor (LSO) anger att en raddningschef ska finnas utsedd inom
organisationen. Direktionen har tidigare beslutat att utse Stefan Bengtsson som tillférordnad
raddningschef under perioderna 2016-05-01 — 2017-06-30 samt 2017-07-01 — 2018-06-30.

Rekrytering av raddningschef har inte inletts da innehallet i funktionen, férutom den
lagstadgade delen, ar under beredning. Behov finns darfor att forlanga tillféorordnandet
ytterligare en period. Arendet om foérlangning skulle ha behandlats vid direktionens
sammantrdade 2018-06-08 men kom inte med pa drendelistan. Da det praktiskt var omojligt
att sammankalla direktionen till ett extra moéte innan det tidigare férordnande I6pte ut
2018-06-30 blev det nédvandigt att ordféranden fattade ett interimistiskt beslut for att
darefter kunna faststallas pa direktionens sammantrade 2018-09-14.

Direktionen beslutar enhalligt
att faststalla ordférandens beslut 2018-06-20d v s

att Stefan Bengtsson utses till tillféorordnad raddningschef fr. o m 2018-07-01 och till
dess rekryteringsprocessen ar avslutad, dock langst t o m 2018-12-31.

§34

Fortsatt temporart minskad bemanning Satila deltidskar (Dnr. 2015-000399)

| handlingsprogrammet fér SARF framgar att raddningsenheten i Sitila ska ha en beredskap
dygnet runt med fem personer. For att uppratthalla den beredskapen kravs normalt en
anstallning av 20 personer. Det har under en langre tid varit svarigheter att rekrytera och
bemanningen har darfor, utifran tidigare beslut, minskats till fyra personer under perioden
2014-11-01 — 2018-09-30. Bemanningslaget ar fortfarande problematiskt.
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RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantradesdatum
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Direktionen beslutar enhalligt

att fortsatt temporart minska bemanningen vid raddningsenheten i Satila fran fem till
fyra personer under perioden 2018-10-01 — 2019-12-31

att raddningschefen kan besluta att aterstalla bemanningen till fem personer under
perioden om férutsattningar finns for detta.

§35

Slutrapport Single Responder (Dnr. 2013-003003)

Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus (SAS) har dversant protokollsutdrag samt slutrapport
angaende Singel Responder. Ambulanssjukvarden fick i november 2016 uppdraget fran
sjukhusledningen att genomfora projektet Single Responder i Svenljunga och Tranemo
kommuner. Projektet har nu utvirderats av SAS.

Direktionen beslutar enhalligt
att lagga slutrapporten till handlingarna samt

att framfora till SAS att drifttiden fér verksamheten bér utdkas inom Svenljunga och
Tranemo kommuner i enlighet med SAS tillgidnglighetsmalsittning.

§36

Tack till personal

Ordforanden framfor direktionens tack till all personal for det arbete som utférts under
sommaren, bade pa hemmaplan och som hjélp till andra raddningstjanster.

§37

Information

Information ldmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan nédmnas nagra storre
genomféranden:

e Ekonomi.
Ekonomichefsgruppen medverkar vid Agarrddet 2018-10-19 for att redovisa det pagadende
arbetet med den ekonomiska férdelningsnyckeln.
Arbete med delarsbokslut januari-augusti 2018 samt internbudget 2019 och
verksamhetsplan 2019 pagar.

e Atgirder pa Guttasjons dvningsanliggning
Information om de atgarder som vidtagits pa Guttasjon i arbetsmiljoforbattrande syfte samt
for att forbattra sdkerhet och miljo.
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e Kommunikationsinsatser
SARF har under sommaren bl. a genomfért projektet ”Brandman pa turné” dar verksamheter
i alla medlemskommuner fatt besok samt medverkat vid Pridefestivalerna i Boras och Mark.
For att framja rekrytering till brandman och brandingenjér kommer SARF under hésten att
besdka utbildningarna Skydd mot olyckor (SMO) och Lunds tekniska hogskola.

o Politikerbesdk
SARF har haft besok av politiker som fatt information om raddningstjanstens verksamhet
med sarskilt fokus pa krisberedskapsfragor.
| mars gastades vi av riksdagsledamoten Beatrice Ask (M) och i augusti av Justitie-och
inrikesminister Morgan Johansson (S) samt av EU-parlamentarikern Cecilia Wikstrom (L).

e Presentation av utredningar
Jan-Ake Bjorklund blev 2017 utsedd av regeringen att utreda kommunernas
brandforebyggande verksamhet och raddningstjanst (SOU 2018:54 En effektivare kommunal
raddningstjanst) och har dven nyligen fatt uppdraget att utvardera de operativa
raddningsinsatserna vid skogsbrianderna 2018. Han kommer att beséka SARF den 11 oktober
och informera om utredningarna.

e Konferenser
RaddsamVG:s hostkonferens i Uddevalla 22-23 november.
RaddsamVG:s klimatdag i Goteborg 1 november.
Krissamverkan i Sjuharad 7 november i Boras.
Intresserade gér anmalan till férbundsdirektoren.

e Individanpassat brandskydd
Modellen ar uppstartad i Ulricehamns kommun och om intresse finns i 6vriga kommuner
kontaktas Andreas Leandersson.

e Sommarens skogsbrander
SARF har under juni-augusti hanterat totalt 106 brénder i skog och mark inom vart eget
omrade (juni 28 st., juli 52 st., augusti 26 st.).

SARF har dven under sommaren bistdtt andra raddningstjanster med 77 personer under
totalt 25 dagar. Detta har varit mojligt utan att var egen beredskap har paverkats eftersom
personal deltagit under ledig tid. SARF har dven sdnt personalresurs med kompetens som
raddningschef i beredskap som stdd till MSB:s stabsverksamhet.

e Kamratstdd
SARF har rutiner fér uppféljning efter svara insatser. Inre befil i samverkan med de befil som
tjanstgjort pa olycksplatsen gor bedémning av behovet. Under perioden januari — augusti har
39 hiandelser foljts upp. En viktig del i uppfdljningen &r SARF:s egen kamratstédsgrupp som
anvands for att samtala med och stétta personal. Vid behov bistar dven féretagshalsovarden
med samtalsstod. Manga av de hdandelser som foranleder behov av uppfdljning ar IVPA-
insatser och/eller larm om suicid.
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e Utdkad bemanning
Bemanningen i Skene heltid och Skene RIB kommer tillfalligt att utékas under nagra dagar i
oktober p g a en storre internationell 6vning som paverkar trafiksituationen.

§38

Avslutning

Sammantradet avslutas med att ordféranden tackar personalen pa Guttasjon for det arbete
som genomfoérts under sommaren samt att 30-aringen Guttsjons dvningsanlaggning
uppmarksammas.



SODRA ALVSBORGS DIREKTIONSPROTOKOLL
RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantradesdatum
2018-10-12

Plats och tid Brandstationen Bollebygd
2018-10-12 klI. 8.30-10.50

Omfattning §39-§43

Narvarande ledamoter UIf Sjosten Boras
Tord Andersson Boras
Emma Isfeldt Bollebygd
Tomas Johansson Mark
Torsten Lindh Svenljunga
Anders Brolin for
Crister Persson Tranemo
Per Gustavsson Ulricehamn

Narvarande ersattare Andreas Cerrny Boras
Christer Johansson Bollebygd
Johan Bjérkman Svenljunga

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

Jill Jingbrant, férbundsdirektor

Stefan Bengtsson, t f raddningschef
Ann Larsson, administrativ chef

Peter Orrestrand, platschef Bollebygd
Susanne Kling, sekreterare

Magnus Selin, Kommunal

Emma Isfeldt

=] (S =L = | (T
Susanne Kling
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Emma Isfeldt
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Justeringen tillkdnnagiven pa SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlor 2018-10-23
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RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantridesdatum
2018-10-12

§39
Val av justerare
Emma Isfeldt utses att jamte ordféranden justera protokollet.

8§40
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§41

Delarsbokslut januari — augusti 2018 (Dnr. 2018-000631)

Delarsbokslut har upprattats for perioden januari — augusti 2018 enligt bilaga. Resultatet for
perioden visar ett underskott med 855 tkr. Prognosen for hela ar 2018 visar ett 6verskott pa
0,2 mkr och skillnaden mot budget berdknas till +0,5 mkr. Storsta avvikelsen kommer fran
hogre avtalsintakter men det ar ocksa hogre kostnader p.g.a. sommarens brander.

Direktionen beslutar enhalligt

att godkdnna delarsbokslutet

§42

Information om Bollebygd och Singel responder

Platschefen Peter Orrestrand informerar om verksamheten vid RIB-karen i Bollebygd.
Ambulanssjukvarden har sedan nagon vecka tillbaka infort Single Responder i Bollebygds
kommun och brandstationen i Bollebygd ar utgangspunkten for verksamheten.
Ambulanssjukskoterskan informerar om hur arbetet bedrivs.

§43

Information

Information ldmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan nédmnas nagra storre
genomféranden:

e Avtal RIB 2017 och 2019
Forbundsdirektéren informerar om arbetet som pagar via SKL/Sobona angaende avtalet RIB
2017 samt det kommande avtalet RIB 2019.

e Sakerhetsskydd
Raddningschefen informerar om SARF:s arbete med sikerhetsskydd. Frdgorna har

aktualiserats bade nationellt och lokalt och en ny sdkerhetsskyddslag kommer att trada i
kraft 2019 som medfor utdékade begrepp och hogre krav.



SODRA ALVSBORGS DIREKTIONSPROTOKOLL 3(3)
RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantriadesdatum
2018-10-12

o Information arbete med internbudget 2019
Direktionen informeras om det arbete med internbudget 2019 som nu pagar. Bland den
operativa personalen finns 15 personer som kan avga med SAP-R (Sarskild avtalspension
inom raddningstjansten). For att sakerstdlla bemanningen kommer en viss 6veranstallning att
bli aktuell vilket kan komma att paverka 2019 ars budget.

e Forstudie Boras brandstation och Guttasjon
SARF har traffat Boras stad vid inledande méten. Eventuellt kommer polisutbildningen att
vilja anvanda en del av marken inom Guttasjons omrade till skjutbana. Diskussioner fors nu
om tilldelning av annan mark till SARF.

e Brandstationen Ulricehamn
Ulricehamns kommun har foreslagit nagra tankbara platser och nu genomfors
kortidsanalyser. Planeringen &r att ny station ska vara klar ar 2024.

e  Sarskild forebyggande insats
Under tva veckor i host kommer en sarskild insats med tillsyn i skolor och vardboenden att
genomforas.

e Studiebesdk angdende miljéfragor
SARF har haft besdk av Miljé-och energidepartementet, Férsvarsdepartementet,
Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk samt MSB och temat for dagen var miljo. Ett besdk
gjordes vid Viskafors RIB-kar som informerade om det arbetssatt som anvands for att minska
slackvattnets miljopaverkan. Under eftermiddagen besoktes Guttasjon for information och
erfarenhetsutbyte.

e Rekrytering
Rekryteringar pagar nu fér brandman till heltidskarerna samt till RIB-karerna. Den 24 oktober

anordnas en inspirationskvall pa brandstationen i Skene riktad till kvinnor som har intresse av
brandmannayrket.

e SARF ir nominerad till "Guldbrandposten”
Tidningen Firefighter, som dr Brandmannens riksforbunds tidning, kommer att dela ut ett pris
till arets raddningstjanst”. SARF ar en av flera nominerade raddningstjanster och kommer nu
att sanda in en hel del material infor den slutliga bedémningen.




SODRA ALVSBORGS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

Plats och tid

Omfattning

Narvarande ledamoter

Narvarande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

DIREKTIONSPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2018-12-14

Pulsen Konferens, Saturnus
2018-12-14 kl. 8.30-10.50

§44-§50

UIf Sjosten Boras

Tord Andersson Boras
Emma Isfeldt Bollebygd
Tomas Johansson Mark
Torsten Lindh Svenljunga
Crister Persson Tranemo
Per Gustavsson Ulricehamn
Andreas Cerny Boras
Christer Johansson Bollebygd
Johan Bjérkman Svenljunga
Catharina Ortendahl Rylid Ulricehamn
Anders Brolin Tranemo
AnnSofi Turesson Mark

Jill Jingbrant, férbundsdirektor
Stefan Bengtsson, t f raddningschef
Ann Larsson, administrativ chef
Bjorn Larsson, avdelningschef
Anders Johansson, avdelningschef
Tobias S6derman, sekreterare
Magnus Selin, Kommunal

Torsten Lindh
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Torsten Lindh
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Justeringen tillkdnnagiven pa SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlor 2019-01-04
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§ 44
Val av justerare
Torsten Lindh utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§45
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§ 46

Rapport delegationsdreden 2018

Direktionen har 2016-02-11 faststillt delegationsbestimmelser fér SARF som géller fr. o m
2016-05-01. | delegationsbestammelserna anges att vissa beslut ska aterrapporteras till
Direktionen. Sotningsarenden — beslutade tillstand och avslag for egensotning. Orsak till
beslut enligt bifogad rapport.

Direktionen beslutar enhalligt

att lagga delegationsarenden enligt forteckning till handlingarna

§ 47

Forlangning av tillforordnad raddningschef fr. o m 2019-01-01

Lagen om Skydd mot olyckor (LSO) anger att en raddningschef ska finnas utsedd i
organisationen. Direktionen har tidigare beslutat att utse Stefan Bengtsson som tillférordnad
raddningschef under perioderna 2016-05-01 — 2017-06-30 samt 2017-07-01 — 2018-06-30
samt 2018-07-01 — 2018-12-31.

Rekrytering av raddningschef har inte inletts da innehallet i funktionen, férutom den
lagstadgade delen, ar under beredning. Beredningen innefattar en verksamhets-
effektivisering samt utkomsten av SOU 2018:54: betankande fran 2017 ars raddningstjanst
utredning Ju 2017:05, En effektivare kommunal Raddningstjanst. Behov finns darfor att
forlanga tillférordnandet ytterligare en period.

Direktionen beslutar enhalligt

att Stefan Bengtsson utses till tillférordnad raddningschef fran och med 2019-01-01
och till dess rekryteringsprocessen ar avslutad, dock langst till och med 2019-06-30

§48

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom SARF

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, som ar ansvarig for arbetsmiljon fordela
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arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt fran hogsta niva i organisationen och nerat sa att
ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan bedrivas inom hela organisationen.

Uppgifter inom arbetsmiljon ska utféras pa den niva i organisationen dar de far storst effekt.
De flesta beslut som fattas har en paverkan pa arbetsmiljon. Det ar darfor viktigt att
arbetsmiljoaspekterna alltid beaktas i samband med beslutsfattande och att
arbetsmiljoarbetet genomfors som en naturlig del av det dagliga arbetet. For att fa
arbetsmiljoarbetet att fungera i hela organisationen ar det viktigt att uppgifterna som
fordelas ar tydliga och att de fordelas till chefer/arbetsledare sa langt ut i organisationen
som mojligt.

Bifogat styrdokument utgor tillsammans med lagstiftning inom arbetsmiljéomradet samt
SARF:s arbetsmiljépolicy grunden fér férdelning av arbetsmiljduppgifter och befogenheter
mellan olika befattningshavare i organisationen.

Dokumentet har omarbetats utifran den organisationsjustering som genomforts 2018.

Direktionen beslutar enhalligt

att fordela arbetsmiljouppgifter till férbundsdirektoren enligt bilaga 1

att faststilla férdelning av arbetsmiljéuppgifter inom SARF enligt bilaga att gilla fr.o m
2018-12-14

att forklara paragrafen omedelbart justerad

§49

Verksamhetsplan och internbudget 2019
Direktionen beslutade 2018-06-08 om en rambudget fér 2018 pa 165, 1 Mkr enligt de
forutsattningar som agarradet tidigare anvisat.

Verksamhetsplan och internbudget bifogas och utgar fran malsattningar i
handlingsprogrammet.

Samrad med fackliga organisationer ar genomfort 2018-12-05.
Direktionen beslutar enhalligt

att faststédlla verksamhetsplan 2019

att faststalla internbudget 2019 till 167 525 tkr

att faststalla investeringar 2019 till 20 134 tkr
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§50

Information

Information ldmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan nédmnas nagra storre
genomfoéranden:

e Utdkad IVPA-verksamhet
SAS styrelse har fattat beslut om att de 6nskar en utékning i avtalet med SARF avseende
IVPA-verksamhet. Ny Direktion kommer att fa fatta beslut om nytt utékat avtal med SAS ska
tecknas eller ej.

e Utbildning
Arbete pagar med tva gymnasier, varav ett i Boras Stad och ett i Marks kommun, med
inriktning mot raddningstjanst som del av kursinnehall.

e SARFiframtiden
Direktionen informeras om det arbete som pagar i organisationen med fokus mot en modern
offentlig forvaltning. Strategiska initiativ tas fram och beslutas infor 2019. Initiativen ska
genomsyra hela verksamheten som overgripande komplement till handlingsprogram och
verksamhetsplaner. Samverkan med medlemskommunerna och SARF behdver forstarkas.

e Insats och beredskap
IVPA - hjartstoppslarmen har 6kat under 2018 i férhallande till 2017 men annat
sjukvardslarm har minskat. Hot om suicid oférandrat antal. Pa grund av handelser och svara
larm har SARF:s kamratsstddsgrupp haft 45 férfragningar/arenden under 2018.

e RaddsamVG
Malbild for RaddsamVG — att vara en tydlig del av raddningstjanstsverige, verka for
kompetensutveckling och utveckling, arbeta mot hot och risker, samordning och
effektivisering. Samarbete har inletts dven med andra Raddningstjanst-samarbeten
(Raddsam) i landet. Temadagar utifran megatrender, tjdnsteman och politiker bjuds in till
temadagarna. Temadag klimat har genomforts. Hostkonferens 2019 forlaggs i Boras den 21-
22/11 i Boras kongress.

e PDV (P3gdende dodligt vald)
Polisen ar huvudman for utbildning avseende PDV som pagar inom polisregion Vast. 600
personer ska utbildas 2019 och en stérre samévning planeras &r 2020. SARF:s personal deltar
i utbildningen och bidrar ocksa med en instruktor utav fem inom RaddsamVG. Fokus ar
ledning pa skadeplats.

e Riktad insats fokus férebyggande
Tillsyner har skett inom samtliga medlemskommuner pa vardboenden, skolor och férskolor
under tva veckor. Syftet med insatsen har i forsta hand varit att 6ka kvantitet pa tillsynerna
enligt handlingsprogrammet 2016-2019. Malet pa 120 tillsyner under 2018 kommer att nas
for forsta gangen vare metoden.
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e Studiebesok fran Sydkorea
SARF har tagit emot ett studiebesék fran Sydkorea som representerade Sveriges
motsvarighet till MSB. De fick med hjalp av tolk information om hur raddningstjanst bedrivs
allméant i Sverige och i synnerhet inom SARF. Besoket skedde p& Guttasjon dar bland annat
en insats i tung raddning forevisades.

e Rekrytering
Rekryteringssatsning planeras infér 2019 inom RaddsamVG som innebar 6ppet hus den 10

april 2019 alla raddningstjanster inom alla Raddningstjanster i VG-samarbetet.

SARF gor i samarbete med produktionsbolag filmer fér att vicka intresse for yrket och locka
nya medarbetare till SARF.

Rekrytering har fallit val ut bade till brandman i beredskap och brandman heltid.

Den anordnades en inspirationskvall pa brandstationen i Skene riktad till kvinnor som har
intresse av brandmannayrket.

o Julkampanj
Brand och trafiksdkerhet &r fokus fér SARF:s julkampanj 2018. Annonsering sker i radio,

tidningar och sociala medier. Samverkan sker med medlemskommunerna. SARF &r under
december ute pa flertalet lokala evenemang.

e Medarbetarsamtal genomférda
Arets temafraga for medarbetarsamtalen, ”Vad gor SARF bra?” har samtliga medarbetare
fatt utveckla. Utifran svaren som inkommit fran den stérsta avdelningen gick det att utldsa en
stor positivitet. Sarskilt framhdlls goda méjligheter till utveckling inom organisationen.

e Individuell I6nesattning
Arbete pagar med implementering av nya lénekriterier och en modell for individuell och
differentierad I6nesattning. Utbildning for chefer och samverkan med fackliga parter sker
under boérjan januari 2019.

e SARF nominerad till “Guldbrandposten”
SARF nominerades och gick vidare som en av tre finalister till priset ”Arets Raddningstjanst” i
Sverige. Storstockholm blev en fér hard konkurrent men det var inspirerande att vara en av
finalisterna.
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Lupp 2017 — Redovisning av namndernas atgarder

Sammanfattning av namndernas atgarder

Lupp — Lokal uppféljning av ungdomspolitiken dr en av de modeller som Boras

Stad anvinder for uppfoljning och analys av olika aspekter. Samtliga nimnder

och bolag fick i uppdrag av Kommunstyrelsen att ta hand om resultatet och

aterkoppla vilka dtgirder som planeras 2019-2021. 16 nimnder och bolag har

aterkopplat och nedan gors en kort ssmmanfattning av deras planerade atgarder

och beslut. Fér de som skrivit en atgirdsplan, redovisas enbart den och for de

som svarat i I6pande text redovisas en sammanfattning av dessa. Samtliga svar i

sin helhet finns i diariet.

Fritids- och folkhalsonamnden
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Vad? Effekt Nir Vem Uppfoljning
Utbilda all Oka kunskapen | Kontinuerli | Métesplatser och | Mita antal
personal som |om hur lindrigt | gt under C)ppen utbildad
arbetar med |vald motarbetas |dret, men |ungdomsverksam |personal, nov
barn och och forebyggs. |extra het. 2019.
unga i kraftsamlin
valdspreventi g 1 oktober
on 2019.
En Okad kunskap |Vartannat |Folkhilsoenheten |Fo6ljs upp och
hilsoenkdti |om ungas ar med 1 samarbete med |sprids genom
ak 5eller 6 |mdende i start i GRF valfardsbokslu
tidigare alder september tet 1 februari.
2019
Analys av Okad kunskap |Feb-april |Folkhilsoenheten, | Efter nista
ungas och bittre 2019 motesplatser och  |LUPP
upplevelse av |underlag for oppen
trygghet och | kommande ungdomsverksam
tillit beroende | prioriteringar i het samt Kwvalitet
pa deras det och
bostadsomra |trygghetsskapa utvecklingsenhete
de nde arbetet. n
Kommunstyrelsen
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Grundskolenamnden

Aktivitet Eftekt Tid Ansvar Uppfoljning
Implementera rutin vid anmilan | Ansvar och skyldigheter vid anmilan av Ht 2018 | Verksamhetscheferna ansvarar f6r | Verksamhetschef och rektor foljer
av diskriminering och krinkande | diskriminering och krinkande behandling fértydligas att introducera rutinen i vatje upp pa var sin niva hur rutinen
behandling mellan elever hos all personal pa alla skolor i kommunen. verksamhetsledning, efterféljs. December 2018 och maj
2019.
Ett 4n aktivare arbete att férebygga och férekomma Rektor ansvarar fOr att introducera
krinkningar, trakasserier och diskriminering bedrivs rutinen hos all personal pa skolan. | Arlig avstimning mot resultaten i
pa alla vara skolor, fran klassrums- till Skolklimatenkiten i maj. Avstim-ning
térvaltningsniva. mot resultaten i LUPP i dec 2021
Bra kompis-virdegrundsarbete Andelen elever som tycker att det férekommer 2019-2021 | Chef for Kvalitet och Utveckling | Arlig avstimning mot resultaten i
mot frimlingsfientlighet och rasism i skolan minskar med 10% vid nista LUPP- tillsammans med rektorer i Bords | Skolklimatenkiten i maj. Avstim-ning
rasism undersokning 2021. Stads hogstadieskolor ansvarar f6r | mot resultaten 1 LUPP i dec 2021.
planering och uppféljning av
Andelen elever som anger att man respekterar projektet.
varandra 1 skolan 6kar med 15% vid nista
Skolklimatenkit viren 2019
Uppmuntra att elever i Boras Boras Stads elever fir 6kad kinnedom om och ékat |2019-2021 | Verksamhetscheferna féljer upp Verksamhetschef och rektor f6ljer
Stads skolor engagerar sig i olika | engagemang i demokratiska forum och demokratiska detta tillsammans med rektorerna | drligen upp detta arbete pd var sin niva
demokratiska forum sdsom arbetsformer utifrdn respektive skolas resultati |i maj och december.
klassrdd, elevrad. Skolklimat-enkiten. Rektor sitter
Boras Stads elever bidrar till 6kad trivsel och ett upp nya malvirden infér Atlig avstimning mot resultaten i
Elevskyddsombud fran varje bittre arbetsmiljé 1 skolan. kommande ldsar. Skolklimatenkiten i maj. Avstim-ning
hégstadieskola inbjuds till LSG mot resultaten i LUPP i dec 2021.
Forvaltningschef bjuder in vatje
Varje elevrad i 4k 7-9 inbjuds till elevrad till nimndméte
nimndmote
Moijlighet att erbjuda utbildning | Boras Stads elever fir 6kad kinnedom om och 6kat |Vt 2019 | Verksamhetschef omrdde 4 och Vid méte 1 Nitverk f6r ungdoms-
till samtliga elevrid och engagemang i demokratiska forum och demokratiska Ungdomstrateg i Nitverk for inflytande 190314
elevskyddsombud i 4k 7-9 arbetsformer. Aven si hur man skapar en bittre ungdomsinflytande
undersoks arbetsmiljé pa skolan.
tyrelsen
Besoksadress Hemsida E-post Telefon
5 Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI




Individ- och familjeomsorgsnamnden

Vad? Effekt? Nir? Vem? Uppfoljning
Att 6ka Att 6ka den | Vid behov av | Olika Att under 2019
anvandningen |enskildes samverkan  |professioner sammanstilla
av verktyget mojlighet till | kring den inom individ- antalet utférda
SIP vid delaktighet  |enskilde. och SIP samt f6lja
samverkan och |och familjeomsorgs- |upp om LoSIP
att paborja inflytande forvaltningen har boérjat
anvindning av |Gver sin anvindas. Att
LoSIP vid situation infor 2020
samverkan samt fa ritt besluta om i
inom Boris stod. hur hog
Stad utstrickning
andelen
SIP/LoSIP ska
Oka.
Kulturndmnden
Vad? Effekt? Nir |Vem? Uppf6ljnin
? g
Forbittra utbudet av | Forbattrade 2019 |Sj6bo bibliotek, Forsta
fritidsaktiviteter i kunskaper om |- Konstmuseet, utvardering
stadsdelen Sj6bo malgruppens 2020 | Kulturkontoret hésten
genom att stirka behov och (inom ramen f6r 2019, sedan
dialogen med onskemal i Kraftsamling i samband
malgruppen samt att |omradet samt Sjobo). med
ta in reflektioner fran | starkt kvalitet pa utvirdering
unga tjejer 1 syfte att |insatserna inom av
forbattra ramen for Kraftsamlin
kunskaperna om Kraftsamling g Sjébo,
deras fritidssituation. |Sj6bo, med 2020.
Insatserna sker i Onskad effekt att
samrad med Fritids- |stirka fritidens
och kvalitet och
folkhilsoforvaltninge |utbud f6r
n. malgruppen i
omradet.
Starka utbudet av Forbittrade 2019 |Hissleholmens Lépande,
kulturaktiviteter i kunskaper om |- bibliotek, hosten
omrédet i dialog med | malgruppens 2021 | Kulturskolan, 2019,
malgruppen 1 behov och Kulturkontoret halvtid samt
Kommunstyrelsen
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

samband med onskemal i infér LUPP
etableringen av omradet samt 2021.
verksamhet inom starkt inflytande

Kulturskolan och fran malgruppen

Hassleholmens 1 planering av

bibliotek. aktiviteter, med

Genomfora Onskad effekt att

arrangemang inom  |stirka fritidens

ramen fér kvalitet och

Gatukultur 2019 i utbud for

samarbete med unga. | malgruppen.

Insatserna sker i

samtrdd med Fritids-

och

folkhalsof6rvaltninge

n.

Inom ramen f6r Hogre 2019 | Medverkande i Hosten
verksamheten Pussel |kinnedom hos |- verksamheten 2019,
stiarka malgruppen om | 2021 | Pussel, halvtid,
kommunikation och |verksamheten Kulturforvaltninge |infér LUPP
dialog med Pussel och de ns kommunikator. |2021.
malgruppen genom | aktiviteter

upprittande av samarbetsparter

kommunikationsplan | na erbjuder f6r

. malgruppen.

Undersoka Utokat utbud i |2019 |Fristad bibliotek, |Enligt
mojligheterna for serviceorterna, |- Viskafors rapporterin
Okat utbud av med 6nskad 2024 | bibliotek, g till KS
aktiviteter i effekt att stirka Kulturkontoret, (1,5 ér efter
omridena Fristad fritidens kvalitet Kulturskolan LUPP, samt
och Viskafors i och utbud for i samband
samrad med Fritids- |malgruppen i med

och omradet, med LUPP).
tfolkhilsoforvaltninge | sirskilt fokus pa

n. unga tjejer.

Sociala omsorgsndmnden

Vad? Effekt? Nir? Vem? Uppféljning
Starta upp Minska risken | Uppstart Enhetschet  |Uppfdljning av
Schysst kompis i | f6r mobbing. |vid Korttidsverksa | antalet

aktuella korttids | Okad terminsstart | mhet, uppstartade
och sjlvkinsla.  |er, pagidende | Enhetschef  |studiecirklar
ligergrupper. arbete. ligerverksamh |sker terminsvis,
Arbeta med eten samt revidering
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forebyggande under 3 aret

och utifran nya
LUPP-resultat.

Erbjuda Okad Under 2019 |Enhetschef | Uppfdljning

personal inom | kunskap hos Lagerverksam |december 2019

korttids och medarbetare heten

ligerverksamhet |om normer Enhetschef

en, och Korttidsverksa

kontaktpersoner | mobbning. mhet

och ledsagare Att vara en Enhetschef

som arbetar aktiv Kontaktperso

med ungdomar |askadare, ner och

utbildning i vald |uppmairksam ledsagare

och normer. ma vild. Vara Verksamhetsu

I samarbete med | en trygg tvecklare

en kommun fri |vuxen 6ka Kvalitet och

frin vald”. fortroende utvecklingsenh

f6r vuxna. eten

Milj6- och konsumentnamnden

Miljo- och konsumentnimnden arbetar kontinuerligt med att forbittra
livsmiljon f6r barn och unga. Det férebyggande arbetet och tillsynsarbetet har
bland annat som mal att skydda barn och unga. Att 6ka ungdomars upplevelse

av trygghet ar ett omrade som lyfts fram med bland annat f6ljande insatser:

- Fortsatt kontinuerlig och effektiv tillsyn pa serveringsstillen for att

motverka f6r hog berusning,.

- Se 6ver mojligheten att i utbildningen i Ansvarsfull alkobolservering iven ha
inslag av utbildning for att uppmirksamma och arbeta mot sexuella

trakasserier pa serveringsstillen.

- Tillsyn av rokfria miljoer

- Tillsyn av tobak, folkdl, receptfria likemedel och e-cigaretter

AB Bostader i Boras

AB Bostider samarbetar med flera olika aktorer, dels inom Boras Stad men
ocksa med foreningar for att kunna erbjuda barn och unga ett rikt fritidsliv. En
ar ocksa delaktig i olika projekt som syftar till att ungdomar ska ha godkinda
betyg i 9:an, terapistod f6r barn med selektiv mutism, andra kulturprojekt samt

att de varje sommar tar emot ca 50 ferieungdomar.
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Vard och aldrenamnden

Vird- och ildrenimnden arbetar idag med att frimja ungdomars mojlighet till
paverkan i sin utbildning bla. genom ett programrad. For att tillvarata
ungdomars synpunkter och 6nskemal finns elevrepresentanter med pa varje
mote. De elever som gar larlingsprogrammet pa gymnasieskolan, och som utfor
sin arbetsplatsforlagda del av sin utbildning pa Vird- och dldreférvaltningen, far
idag 16n under den tid de 4r pa sin arbetsplats. Under sommaren 2018 tog VAF
emot Over 300 ferieungdomar och for de som gir vard- och
omsorgsprogrammet finns mojlighet att arbeta som sommarvikarier utéver de
ferieungdomar som anstalls.

Overférmyndaren

Overférmyndarnimnden 4ir en kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens
verksambhet dr starkt lagstyrd med ett klart avgrinsat behorighetsomrade. Mor
bakgrund av detta anser nimnden att det saknas mojligheter att vidta nagra
direkta atgirder med anledning av rapporten ”Ung i Boras”.

Tekniska namnden
- Det gors satsningar kring omradet Fritid och kultutliv, t ex att fisket ér
avgiftsfritt, anordna aktiviteter i samband med Linnémarchen.
- Bygga ut cykel och gangvigar till och frain skolor samt utveckla
kollektivtrafik.
- Okad trygghet i offentliga miljéer genom buskklippning och slyréjning.

Lokalforsorjningsndmnden

Lokalforsorjningsnimnden har idag en medarbetare som ansvarar for att
barnperspektivet inkluderas vid samtliga ny- och ombyggnationer. Barn och
ungdomar 4dr ocksa pa olika sitt delaktiga genom representantgrupper.
Resultatet av Lupp kommer att anvindas som et tunderlag for utveckling av
byggprocesser inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Samhallsbyggnadsnamnden

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att det i dagslaget inte finns ndgra konkreta
atgirder att rapportera nir det giller uppfélining av ungdomspolitiken.
Nimnden har dock planer pa att under 2019, tillsammans med Bords stads
ungdomsstrateg, se over hur ungdomar kan ges mojlighet till inflytande och
delaktighet i samhaillsbyggnadsprocessen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer att anvinda resultatet pa
LUPP-undersokningen, tillsammans med G&vriga uppféljningsresultat, i det
systematiska kvalitetsarbetet, bade pa forvaltnings- och verksamhetsniva.
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Sarskilt kommer elever i utsatta grupper att fokuseras i arbetet med aktiva
atgirder for att frimja hilsa, trivsel och trygghet. En djupare analys kring
psykisk ohilsa och mobbning utifran kén och elever med funktionsnedsattning
behéver géras. Aven ungdomars upplevelse av delaktighet och inflytande ir ett
omrade som sdrskilt kommer att fokuseras inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Att samverka gillande resultatanalys och beslut om étgirder
inom utbildningsklustret dr ocksa ett utvecklingsomrade framoéver.

Forskolenamnden

Forskolenimnden  yttrar sig inte kring resultatet av undersOkningen.
Forskolenimnden poingterar dock att arbetet med vara unga startar tidigt och
redan i forskolan liggs grunden for ett livslangt lirande. I Liroplan for
torskolan (Lpfo 98) anges att i forskolans uppdrag ingir att savil utveckla barns
formagor och barns eget kulturskapande som att 6verfora ett kulturarv —
virden, traditioner och historia, sprik och kunskaper — frin en generation till
nista. I liroplanen anges dven mal och riktlinjer f6r utveckling och lirande samt
barns inflytande.

Servicenamnden

Servicenamnden ar en teknisk och administrativ utforare inom Bords Stad och
som sadan vinder sig inte ndmndens verksamheter direkt mot
kommuninvinarna. Servicenimnden avstar darfor fran yttrande.

Arbetslivsnimnden

Arbetslivsnimnden ser att resultatet i Lupp framforallt kan kopplas till tva
omraden som ligger inom ramen for namndens uppdrag; relations och
hedersvald och trygghet i Boras Stads “utsatta omraden”. Vad giller relations
och hedersvald erbjuds individanpassade insatser som bland annat skyddade
boenden och stédsamtal. For okad trygghet i de utsatta omradena” ser
nimnden att Stadsdelsvirdarna pd Hulta, Hissleholmen, Sjobo och Norrby
kommer gora skillnad genom att styra dem mot de omriden dir barn och unga
kanner sig mer otrygga, exempelvis till och fran skolan.

Foljande bolag har inte lamnat aterkoppling: BorasBoras, Boras Energi och
Milj6 AB, Boras Elnit AB, Boras Parkerings AB, Boris Djurpark AB, AB
Bostader i Bords, Fristadbostider AB, Viskaforshem AB, Sandhultsbostader,
Toarpshus.
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Boras Stad

Beslutet expedieras till

Arbetslivsnimnden

Fritids- och folkhilsonimnden
Forskolenimnden

Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Kulturnimnden
Lokalférsotjningsnimnden

Milj6- och konsumentnimnden

. Samhillsbyggnadsnimnden
. Servicenimnden

. Sociala omsorgsnimnden

. Tekniska nimnden

. Vird- och dldrenimnden

. Overférmyndarnimnden

. BorasBoras

. Boris Energi och Milj6 AB
. Boris Elnit AB

. Boris Parkerings AB

. Boris Djurpark AB

. AB Bostider i Boris

. Fristadbostader AB

. Viskaforshem AB

. Sandhultsbostider

. Toarpshus
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Centrala Pensionarsradet 2019-2023

Ledamoter. PRO.
Rune Johansson tel.0702-01760 E-post:rune256611@gmail.com

Kaarina Larsson tel.0703-681685 E-
post:kaarina.aino44@gmail.com

Bengt-Ivar Skogstrom tel.070-2012760 E-
post:bengtivar36(@yahoo.com

Ersdattare. PRO.
Ninni Dyberg tel.0702-907775 E-post:ninni.dyberg@live.se

Inga-Lill Johansson tel.0734-146604 E-
post:inga37san(@gmail.com

Lennart Eliasson tel.



Fran: Jerry Hagberg <jerry.hagbergd5@gmail.com>

Skickat: den 29 november 2018 14:44
Till: Kommunstyrelsen Diarium
Amne: SKPFs Representanter i pensionarsraden i Bora

CPR: ordinarie Birgitta Kristiansson Skogsrydsvagen 111, 506 70 Frufallan tel 0705 247109 <
bkriss228 @gmail.com>

Ersattare Ulla Ellerstrand Soédra Korsgatan 5, 504 33 Boras tel 0706 290478
<ulla.ellerstrand@telia.com>

Ordinarie Jerry Hagberg Gaddstigen 8, 518 40 Sjomarken tel 0708 942444
<jerry.hagberg45@gmail.com>

Ersattare Kerstin Sylvan Sérmarksgatan 109, 507 52 Boras  tel 0705 191559 <
kesy@live.se>

Vard- och aldre:

Ordinarie Monika Golcher Rodluvegatan 18,506 47 Boras tel 033 201829< monica-
golcher@hotmail.com>

Ersattare Birgitta Kristiansson Skogsrydsgatan 111,506 70 Frufallan tel 0705 247109 <
bkriss228 @gmail.com>

Ordinarie Evy-Ann Strand Yliheikkeld Vindelgatan 51b, 50465 Boras tel 0705 125423

Ersattare Aina Olsson Vindelgatan 26, 50465 Boras tel 0730 675508 <
aina.olsson@hotmail.com>

Fritid-och Folkh:

Ordinarie Lennart Axelsson Sjunde Villagatan 46, 504 54 Boras tel 073 0815191<
lennart.c.axelsson@telia.com>

Ersattare Elisabeth Karlsson  Folkungagatan 29A, 506 35 Boras  tel 0705
404705piggelisa@gmail.com

Med vanliga halsningar
Jerry Hagberg
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Valda representanter till pensionarsrad i Boras stad.

CPR Centrala pensionarsradet
Lars Lyborg ordinarie ledamot

Birgitta Snygg ordinarie ledamot

Kent Gustavsson ersattare

Monica Johansson ersattare

Vard och Aldrenamnden
Agneta Nero Andersson ordinarie ledamot

Bernt Andersson ordinarie ledamot

Kjell Hedendanhl ersattare

Fritid & Folkhélsa

Seth Svensson ordinarie ledamot

Gert Gotesson ersattare

SPF Boras 3:an

Mellomgardsgatan 53, 507 52 Boras
Tel. 070-598 19 14

E-post: lab.lyborg@telia.com

SPF Toarp

Nabbaviksvagen 15, 51692 Aspered
Tel. 070-475 72 55

E-post: birg.snygg@telia.com

SPF Boras 3:an

Damastgatan 54, 507 34 Bramhult

Tel. 070-922 41 53

E-post: kentwilliam.gustavsson@telia.com

SPF Bredared

Holmasa Hagalund 5, 50496 Bredared
Tel. 073-804 88 46

E-post:

SPF Boras 3:an

Vedensgatan 49, 504 56 Boras
Tel. 070-681 36 38

E-post: agneta.nero@gmail.com

SPF Bredared

Vemmenhult 1, 504 96 Bredared

Tel. 033 244205

E-post: anderssonberndt@hotmail.com

SPF Toarp

Skanstad Ostra Skintegarden 11, 516 91
Dalsjofors Tel. 033-27 09 85

E-post: k.hedendahl@telia.com

SPF Toarp

Svampvéagen 6, 516 34 Dalsjofors
Tel. 070-283 74 70

E-post: sethsvensson@hotmail.com
SPF Toarp

Svenljungagatan 1, 507 63 Boras
Tel. 0708-271225

E-post: gert.gotesson@gmail.com
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Pensiondgrsrad 2019 - 2021
Foreningen Aktiva seniorer

Foljande dr valda till pensiondrsrad fran Foreningen Aktiva Seniorer:

Centrala pensiondrsradet:

Ordinarie ledamot Lotta Lofgren Hjelm, Getapelsvdgen 8, Fristad 513 32.
Tel 0705 25 84 14

Personnummer 194704 - 26 2429
lotta_lofgren_hjelm@hotmaul.com

Ersdttare Birgit Nilsson, Trandaredsgatan 5, 507 62 Bords.
Tel 0761 08 20 54
Personnummer 19430124 - 5504
birgit.maria.nilsson@+telia.com

Vard och dldrendmndens pensiondrsrad:

Ordinarie ledamot Lena Svensson, Sandgdrdsgatan 27, 503 34 Bords.
Tel 0709 30 20 93
Personnummer 19411122 - 5605
lenasvensson@hotmail.com

Ordinarie ledamot Lotta Lofgren Hjelm, Getapelsvdgen 8, Fristad 513 32.
Tel 0705 25 84 14
Personnummer 19470426 - 2429
lotta_lofgren_hjelm@hotmaul.com

Ersdttare Inger Ekelin, Kransvigen 114, 507 65 Bords.
Tel 0730 56 01 46
Personnummer 19431115 - 5826
inger.ekelin@hotmail.com

Ersdttare Bengt Arvidsson, Fjdllgatan 58 B, 504 61 Bords.
Tel 0708 65 83 38
Personnummer 19460322 - 5618
bengt.arvidssonl@hotmail.com

Fritids och folkhdlsondmndens pensiondrsrad

Ordinarie ledamot Rolf Baath, Glimmerplan 27, 504 67 Bords.
Tel 033 -10 18 34
Personnummer 19380205 - 3714
rolf.baath@telia.com

Ersdttare Torbjérn Torbé, Mardstigen 8, 507 70 Ganghester.
Tel 0705 26 21 21
Personnummer 19411215 - 1677
tcore8@gmail.com

Bords 20 nov. 2018

Bdsta hdlsningar Lotta Lofgren Hjelm
Ordforande
Foreningen Aktiva Seniorer
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Boras 2018-06-19

Funktionsratt
Boras

Har kommer ett utdrag ur HSO i Boras arsmétesprotokoll gallande
nomineringarna till CFR

Brukarrad Arsmotet beslot att

CFR till Centrala funktionshinderradet nominera
Tage Carlsson HRF
Lars-Erik Hake RTP
Gertie Odelberg Autism
Barbro Hallabro-Vaara Afasi
Jorgen Eriksson RSMH
Rigmor Petersson Astma
Monika Golcher Afasi
Birgitta Hake HRF
Jasminka Sivac SRF
Vakant

Tage Carlsson
Ordférande
HSO i Boras



Fran: Kommunstyrelsen Diarium

Skickat: den 17 januari 2019 12:50
Till: Kommunstyrelsen Diarium
Amne: VB: Nomineringar till Centrala funktionshinderradet 2019 fran

Reumatikerféreningen Boras

Fran: Gertie Odelberg <gertieodelberg@gmail.com>

Skickat: den 16 januari 2019 21:56

Till: Tobias Tobrant <tobias.tobrant@boras.se>

Kopia: HSO i Boras <info@hsoboras.se>

Amne: Re: Centrala funktionshinderrddet sammantrader 2019

Amne: Re: Brukarrad i Boras Stad

Hej Tobias

Vi frdn Funktionsratt Boras, valberedning, har ytterligare ett namn till detta rad,och det &r som du ser
nedan fran Reumatikerfobundet. rf.boras@gmail.com. Hoppas att det finns mojlighet for dem att narvara
ocksa.

Med véanlig hélsning
Gertie Odelberg

Jag har ett namn fran oss i Reumatikerforeningen Boras: Kjerstin Eriksson
Behover du mer info s& ar du valkommen att hora av dig igen.

Halsningar Monica
/kansliet

Reumatikerforeningen Boras
Viskastrandsgatan 5
506 30 Boras
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[l BORAS STAD

1. Boras Stad

Belopp anges i miljoner kronor

Rantebarande likviditet*)

varav: -utldning till internbanken

-externa rantebdarande placeringar

-direktutlanat till bolagen

Kassalikviditet efter utlaning till internbanken och bolagen samt placerade medel

*)BS samlade likvida medel, bank, plusgiro skatte konto mm

Intecknad likviditet

Avsdttningar sésom framtida pensioner mm. Beloppet kan komma att dndras i slutlig Grsredovisning 2018

Forandringar i likviditeten mot f.g. manad

Kommentar:

FINANSRAPPORT 2018-12-31
2017-12-31 2018-11-30 2018-12-31
1086,2 854,3 904,3
257,8 14,2 26,0
601,8 601,4 552,4
11,3 10,5 10,2
215,3 228,1 315,7
769,6 618,3 461,3
0 50

Likviditeten har 6kat under december framst till foljd av lagre leverantdrsbetalningar. Under méanaden har en forséljning av tomtrétter till AB Bostader

paG +135 mkr skett och inldsen pa -140 mkr av stadens pensionskuld till ett férsikringsbolag genomférts.

Externa rantebarande placeringar
Nordea Institutionell Foretagsobligationsfond
Nordea Instutionell Kortrantefond

Simplicity Likviditetsfond

SPP Foretagsobligationsfond

SPP Gron Obligationsfond

SPP Obligationsfond

Ohman Foretagsobligationsfond Hallbar A

Ohman Gron obligationsfond AB

Bokfort varde Marknadsvarde Orealiserat +/-
46,9 47,1 0,2
60,0 59,8 0,2
60,0 60,0 0,0

107,3 108,0 0,7
61,2 61,4 0,2
87,4 88,7 1,3
90,6 91,4 0,8
38,9 38,8 -0,1

552,4 555,3 2,9
Realiserade vinster/férluster under dret -0,4

Likviditetsutveckling Boras Stad

1.800,0

1600,0

1400,0

1200,0 ,g

1000,0 -

800,0

Miljoner kr

600,0

400,0

200,0

0,0 T
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2. Internbanken

Belopp anges i miljoner kronor

Internbankens upplaning - Intern och Extern
Upplaning - Boras Stad

Upplaning - Kommunala bolag, Rantekonto

Upplaning - Certifikat

Upplaning - Kommuninvest

Upplaning - Banker, 6vrigt

Upplaning- Obligation

Internbankens utlaning - Bolagens upplaning

Basfakta och nyckeltal internbankens upplaning exkl EMC

2018-11-30
Lanevolym: 5691,7
Réantekostnad (momentan): inkl kreditloften 1,7
Snittranta (momentan): upplaning inkl kreditl6ften 0,03%
Réantekostnad (momentan): inkl ranteswappar 49,2
Snittrdnta (momentan inkl ranteswappar): 0,87%
Genomsnittlig lanemarginal (momentan) jmf med 3 man stibor: 0,40%
Aterstaende kapitalbindningstid (ar): 2,65
Andel lan med forfall inom 12 man.: 2%
Internbankens adm omkostnader (i% av lanevolym) 0,05%
Basfakta och nyckeltal internbankens upplaning EMC

2018-11-30
Lanevolym: 2250,0
Snittranta 2,41%

Internbankens kreditl6ften

Langivare Typ Kredit, mkr Utnyttjad
Nordea Kontokredit 400 0
Nordea Kreditlofte 500 0
SHB Kreditlofte 750 0
SEB Kreditlofte 750 0
Swedbank Kreditlofte 500 0

2017-12-31

6749,9
257,8
247,3

1000,0
1944,8

0,0
3300,0
6749,9

Loptid
2020-08-31
2023-01-10
2019-12-31
2019-12-31
2019-12-31

Summa 2900 0,0

2018-11-30 2018-12-31
7941,7 8 258,5
14,2 26,0
182,7 187,7
1400,0 1700,0
24448 2444,8
0,0 0,0
3900,0 3900,0
7941,7 8 258,5
2018-12-31
6008,5
1,1
0,02%
43,3
0,72%
0,15%
1,81
45%
0,05%
2018-12-31
2250,0
2,41%
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Datum Instans

2018-11-27  Vard- och aldrenamnden
Virpi Almgvist Dnr VAN 2018-00241 3.7.1.0
Handlaggare
033 353793

Aterrapportering angéende dldreombudets rapport
2017

Vard- och aldrenamndens beslut

Vird- och ildrenimnden besluta att godkinna upprittad aterrapportering med
atgirdsplaner.

Sammanfattning

Vird- och ildrenimnden har tagit del av dldreombudets rapport 2017 som
belyser uppdraget, inkomna synpunkter och forbattringsomraden. De omraden
som dldreombudets rapport tar upp som foérbittringsomraden dr omriden som
stindigt ar aktuella for att utvecklas och férbittras sisom information,
tillgAnglichet samt dilemmat brukare/patient och anhérig. Ett annat omride
som lyfts i rapporten ar anvindandet av ny teknik, videoplanering och
utvecklingen dr att ta tillvara och anvinda ny teknik ndr det ar limpligt. I
rapporten framgar inte i vilken omfattning synpunkter har limnats inom de
olika omradena och det dr 6nskvirt att det i kommande rapporter tydligare

framgar om det dr en eller flera som limnat synpunkter.

Arendet i sin helhet

Funktionen idldreombud (AO) har funnits i Boris Stad sedan 1 januari 2017 pa
Stadsledningskansliet, Kvalitet och utveckling. AO ska vara en rost for dldre i
Boras och en link till kommunens tjinstemin och politiker. Uppdraget handlar
om att, pa en strategisk niva, driva ett dldreperspektiv i staden sa att dldres
intressen och rittigheter tas tillvara i stadens olika verksamheter. AO ska dven
bidra till att 6ka kunskapen om malgruppens situation och behov. En viktig del
1 uppdraget ir att informera, stédja och vigleda i aktuella fragor.

Vird- och dldrenimnden har tagit del av AO:s rapport 2017 som belyser
uppdraget, inkomna synpunkter och férbittringsomraden. Nedan presenteras
dessa omraden och vilka atgirder som planeras.

Omriden som redovisas i rapporten och planerade atgirder:

- Begira ut kommunala handlingar — idag ir inte rutinerna kidnda
hos alla, hur klarg6r vi dem f6r personal och invanare i Boras?
En 6versyn har gjorts av informationen pa boras.se sa att den ar
adekvat. Det som kan géras ytterligare dr att varje verksamhet far i

Vard- och aldrendamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Boréas Ramnasgatan 1 boras.se aldreomsorg@boras.se 033-35 70 00 vxI
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uppdrag att pa arbetsplatstriffar (APT) paminna om parts ritt att fa ut
handlingar, bade inom myndighet och i verkstilligheten.

Teknik — hur g6r vi vid vardplanering vid video? Idag upplever
anhoriga i Boras att det inte 4r ett val — kan man fi en personlig
traditionell bistindhandliggning som alternativ?

Emellanit framfor kritik som handlar om planering via video, sa detta
ar kant inom myndigheten. Det ir sjukhuset som kallar till planering
och som avgdr om det ska ske via video utifran hur de uppfattar
patientens/brukarens férmaga. Frain myndighets sida kan en
kontrollfraga stillas till sjukhuset om videoplanering ir en lamplig form
for patienten/brukaren. Sedan den nya lagen ”Samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard” kommit, ska nu ocksa en
tredje part delta vid planeringen, vilket 4r primarvarden. Primédrvarden
har tagit beslut att alltid bara delta via video vilket 1 och for sig inte
hindrar att kommunen ansluter sig fysiskt till sjidlva métet. Det dr viktigt
att kinna till att vardgrannar valjer videomoten for att klara logistiken
da det uppfattas som ineffektivt att fysiskt forflytta sig till sjukhuset
flera ganger per dag. Framéver vintas dessutom allt fler planeringar ske
i patientens/brukarens hem vilket i sig kommer medféra personliga
moten med bistindshandlaggaren.

Orosanmilan — hur och till vem gérs en orosanmilan? Vem kan
go6ra en orosanmilan? Kunskap saknas, bide bland personal och
Boris Stads invanare.

Information om hur man anmaler oro for dldre kommer publiceras pa
boras.se under novembermanad. Texten dr skapad av processledare pa
myndighet i samarbete med kommunikator. Ytterligare forslag kan vara
att varje verksamhetsgren fir i uppdrag att pa sina APT paminna om
mojligheten att gbra en orosanmilan om éldre till en
bistindshandliggare. Aven om utredning aldrig kan inledas av vird- och
aldreforvaltningen mot den aldres vilja sa tas 1 vart fall en kontakt med
berord till £6ljd av orosanmalan. Vid behov kan drendet lotsas vidare till
psykiatri och eller IFO vuxen i de fall problematiken rér dessa omraden.

Bistindshandliggning — hur handliggs akuta drenden?

Detta dr en komplex fraga da en bistindshandliggares handliggning
och beslut inte ger nytta staende for sig sjilv. . En akut ansékan som
utreds och beviljas ger ingen nytta férrin en bestilld insats verkstalls.
Saledes maste hela kedjan fungera. Da det i rapporten endast
framkommer att ”akuta handliggningen” inte fungerar ar det svart att
direkt svara pa hur detta ska atgardas. Bistindshandldggare finns
tilledngliga under kontorstid och efter kontorstid finns sjukskéterskor
tillgdngliga for att ta ansvar f6r akuta bedémningar dven enligt
socialtjanstlagen pa obekvim arbetstid.

Anhoériga - hur tar vi tillvara pa vara anhérigas kunskap, hur kan
vi bist ge dem st6d och hur hittar vi ett vil fungerande
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samarbete?

Uppdraget fran Socialtjinstlagen ér att ocksa mota anhoriga och precis
som det problematiseras 1 rapporten, ar det ibland ett dilemma att sta
mellan en brukare och anhériga. Det ir inte alltid det finns en
samstimmig syn om vad som dr bist for den édldre och vem man ska
lyssna pa och hur pedagogisk man férmar att vara. Nir
genomforandeplanen upprittas inom hemtjinsten ska den aldre vara
delaktig i hur st6d- och hjilpinsatserna ska utformas, fér att mota behov
och 6nskemal pa bista sitt. Anhoriga och nirstaende dr vilkomna att
delta om den dldre 6nskar och vill det.

Pa vird- och omsorgsboende gors det genom att i férsta hand bjuda in
till valkomstsamtal tillsammans med den boende. Att direfter involvera
anhoriga utifran det 6nskemal som finns hos den boende ir en
sjalvklarhet men kan se lite olika ut. Det kan i vissa situationer uppsta
en problematik kring att anhorigas synpunkt/6nskemal inte dr den
boendes.

Hemtjinsten - hur informerar vi battre, sa att missférstand inte
uppstar? Hur beméter vi brukarna? Hur 6kar vi tillgidngligheten
for att fa kontakt med hemtjinsten? Hur arbetar vi for att forbattra
kontinuiteten?

Hemtjinsten har arbetat fram ett nytt vilkomstmaterial som inom kort
kommer att borja anvindas for att ge den informationen som behdvs
och ar av vikt for den ildre och som 4dven beskriver hur man far kontakt
med hemtjinsten. Hemtjdnstpersonalen ska dagligen i varje méte ha ett
gott bemotande gentemot den dldre. Varje hemtjanstgrupp har under en
utvecklingsdag arbetat med Nationell virdegrund dir bemétande finns
med som ett viktigt omrade. For att minska antalet hemtjanstpersonal
runt den aldre och férbittra kontinuiteten krivs en god schemaldggning
dir personalen delas in i mindre grupper samt att nirvaron ar hog. Det
ar ocksa av ar vikt att personalen har de kompetenser som krivs som
exempelvis kérkort och delegering pa att utféra hilso- och
sjukvardsinsatser.

Vard- och omsorgsboende - hur kan vi ta vara pa brukarens
sjalvbestimmande och hur kan vi ett bra fungerande samarbete
med anhoériga, sa att de kdnner sig delaktiga? Hur tydliggors
information om aktiviteter?

Aldreomsorgen arbetar utifrin individens behov i centrum och hur den
dldre 6nskar att fa sina behov tillgodosedda. Genom socialt
omsorgsansvariga omvardnadspersonal (SOA) byggs fortroendefulla
och trygga relationer mellan den dldre och personal som grund for att
sikerstilla en individuellt anpassad vard och omsorg som utgir fran den
dldres behov och sjilvbestimmande. Information om aktiviteter anslas
pé anslagstavlor pa boendet, via veckobrev pa vissa boenden samt
muntligt.
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Information - hur kan vi tydliggora informationen om vara
boendealternativ, sa att informationen blir tillginglig for vara
invanare?

Tva seniorhilsokonsulenter har anstillts och se ska arbeta med
uppsokande verksamhet i from av férebyggande hembesok. Syftet ér att
nd dldre som inte aktivt s6ker information om det utbud av friskvard-
och sociala aktiviteter som erbjuds av kommun, privata aktorer,
féreningar och organisationer. Hembesoken syftar till att méta de édldre
dir de befinner sig och anpassa informationen och dialogen direfter.
Milet med det proaktiva och hilsofrimjande arbetet ar att erbjuda de
dldre en 6kad moijlighet till en meningsfull vardag med bibehallen hilsa.
Aven en bistindshandliggare kan siklart ge dessa rid om de sa blir
kontaktade.

Vad giller boendeformerna finns de vil beskrivna pa boras.se. Vird-
och omsorgsboendena har pabérjat ett arbete med att ta fram en mapp
med informationsmaterial som kan limnas till s6kande i
informationssyfte. Innehallet planeras vara generellt samt ge mer
specifik information om de olika vard- och omsorgsboendena med
bilder pa det specifika boendet och dess miljoer.

De omraden som aldreombudets rapport tar upp som forbattrings-
omriden dr omraden som stindigt ar aktuella f6r att utvecklas och
torbattras sasom information, tillginglichet samt dilemmat
brukare/patient och anhérig. Ett annat omride som lyfts i rapporten it
anvindandet av ny teknik, videoplanering och utvecklingen ir att ta
tillvara och anvinda ny teknik nir det dr limpligt. I rapporten framgar
inte 1 vilken omfattning synpunkter har limnats inom de olika
omradena och det dr 6nskvirt att det i kommande rapporter tydligare

framgar om det dr en eller flera som limnat synpunkter.
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